VNIVERSITAT [ W) Facultat de
DG VALENCIA @ Psicologia i Logopédia

ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL
GRADO EN PSICOLOGIA

Capacidad para describir y medir variables psicoldgicas

ACCION DESARROLLADA DENTRO DEL PROYECTO DE INNOVACION
EDUCATIVA DE CENTRO DE LA FACULTAT DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA

(UV-SFPIE_PIC-2079644)

Vicerrectorado de Formacidon Permanente,
Transformacidon Docente y Ocupacion

Curso 2022/23



Imagen de portada: Nuevo cultivo de plantas. iStock.

Coordinacion: Beatriz Lucas-Molina, Rafael Garcia-Ros, Maria C. Fuentes

Autores/as: Beatriz Lucas-Molina; Rafael Garcia-Ros; Maria C. Fuentes; M. Jesus Lépez;
Laura Lorente; Konstanze Schoeps; M. Asuncion Aguilar Calpe; M. Jesus Cava;
Carmen Dasi; Alicia Sales; Maria Roncero; Marta Miragall; M. José Cantero; Marian
Serrano-Mendizabal; Jesus Castro; Diana Pons; Joaquin Garcia; Beatriz Gil; Sandra
Simo; Carmen Berenguer; Vicente Morell; Elisabeth Malonda; Patricia Motos; Eva
Rosa; Rosa Redolat; José Giménez; Maite Cortés; Paula Samper; Mireia Faus;
Francisco Alonso; Laura Galiana; M. Dolores Gil; Francisco Pérez.

[@oce]

Aquesta obra esta sota una Llicencia Creative Commons Reconeixement-NoComercial-
SenseObraDerivada 4.0 Internacional.

ISBN: 978-84-9133-784-3

DOI: https://doi.org/10.7203/PUV-OA-9788491337843



ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL GRADO EN PSICOLOGIA




. COMPETENCIA GENERAL 4 (CG4)

Ser capaz de describir y medir variables (personalidad,
inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.



ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL GRADO EN PSICOLOGIA




INDICE

INDICE

1. INTRODUCCION ......coueeuerrenrernenreseesessessssessessessessessessessssssessessessessessessessessssessassens 7
i A TS a1 [or=Toi oY o We [ = I ool T L [ 7
1.2 Desarrollo de 1a @CCION ......couiieciee ettt ree e et e e e et e e e rae e ennes 8

O R o 10Tl N = 1Y TS 9
0 Y Y ={ U o Vo F= TR - 1Y TP SUTR 12
0. T 1= ol =Y = I = TR 16
1.3 Breve descripcion de los resultados de |2 acCion.........ccceeeeeciieeiccieee e 17

2. ACTIVIDAD COORDINADA 1er CURSO.....ccccciteiruninieeinenianiamessssssssiansssssessossassassens 19
2.1 ASIgNAtUras IMPIICATAS . .....cuiiriee ittt st sbe e sba e e sabe e sbeeesanes 19
2.2 Descripcion general de 12 actividad......coccueevieiiiieiiieiiec e 20
2.3 Descripcion de la actividad en cada asignatura .......cccceeeeieeiiieinieeniee e 21

2.3.1  Psicologia del Aprendizaje.......cccoeveeirieiiiiieinieeriee ettt s en 21
2.3.2  Psicologia del Ciclo Vital H......c.eoiiiiniiiiiieiiecrieeerrecsiee et n 25
2.3.3  PSicologia SOCIAl 1] ....uiiiiiiiiiiiiii ettt e en 28
0 T N =X o [ £ n [ 1 1 37

3. ACTIVIDAD COORDINADA 22 CURSO .....cciettnirunienienceeniasiansesssscsassassassssssassassassens 41
3.1 Asignaturas iMPlCadas.......ccuiiiiee i e e e e e e et re e e e e e e e e bt aeeeeaeeeeas 41
3.2 Descripcidn general de 1a actividad.........cccviiiiiiiiii i 44
3.3 Descripcidn de la actividad en cada asignatura ........cccceeecvieeeeiiiee e e 47

3.3.1 Psicologia FiSiolOZICa Il ....cccccuiieiiiiie et e 47
3.3.2  Evaluacion PSICOIOGICA.....cccucuiieieiieie ettt et e e 51
3.3.3  Psicologia Social del Trabajo........cciueeiiiiiieiiiiiie e e 54
TR T oS Tole Y =] 4 - DO O TSRO PRPTPPRTPRRP 58
3.3.5 Psicologia de 1a MEmMOKIa .....c.ueiiiciieee ittt e e tee e e rae e e 66
3.3.6 Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje........cccccevveeeviiieeecciieeennnen. 70
3.3.7 Psicologia de la Motivacion ¥y EMOCION ......cccuveiiiiiiiiiiiee et 76
3.3.8 Personalidad y Diferencias Individuales..........cccoecuieiiieciiiiiciie e 84

4. ACTIVIDAD COORDINADA 3er CURSO......ccciieieeiiniiniiencencroniensescsestossassssssssassassens 89
4.1 Asignaturas iMPliCAdas.......ccciiiiiiee e e e e e e e e re e e e e e e e e anraeeeaeaeeeas 89
4.2 Descripcidon general de [a actividad..........ooocuiiiieiiiiiicciie e 91
4.3 Descripcidn de la actividad en cada asignatura ..........ccceeeeeiieeeeciieeeecciee e 92

4.3.1 Psicologia del PENSAMIENTO.......ccceiciiieieeiiie e et et e et e e tee e e e tae e e eebreeeeebaeeeenes 92
e A Y [olo ] o T-1 1] (o= - USSP 97
e 0 T Y Tolo] Lo = = T 1Y olo ] - | SR 102

5. ACTIVIDAD COORDINADA 42 CURSO .....cccetiuirunienieecrenianiaseessosssssassssssossassassanss 107
5.1 Asignaturas iMpPliCadas......c..eeeiiuiiieiiiiiie e e e e e e e bae e e e re e e e eaneeas 107
5.2 Descripcidn general de la actividad.........ccccuviieeiiiiieciiiie et e 109

5.3 Descripcidn de la actividad en cada asignatura ..........ccceeeccieeeeciiieeeccieee e 110



ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL GRADO EN PSICOLOGIA

5.3.1 Vinculaciones Afectivas y Educacion Afectivo y Sexual........c.cccceevveeiiivieeiiiiiieennns 110

5.3.2  Psicologia de 1as AQICCIONES ......cccuvieiiciieee ettt ertre e e eetae e e eenaa e e e e 113

5.3.3  PSicOfarmMacolOogia .....ccccuueeiiiiiiee ettt ettt e e e e 118
6. RECAPITULACION.......cccviinieiiereierecaeesseesssessssessssessssssssessssessssessssessssssssessssassnne 123
6.1 Dificultades encontradas y fUtUrOS reTOS........ccuveicieeiiiieiiee ettt e e 123
3 A ] o ol NS o] o 1= 3T 125
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......coccuiiiuiiinrecneeiseesssessssessssessssessssessssssssessssassnns 127
ANEXOS.. . iiiieiiiiiieiieiiiieiieiieiresiaiiatsesiesiattsssessrsstastssssestassasssssssssassasssssssssassassns 129
ANEXO . ENCUESEA LIMESUIVEY ...ttt ettt e ts sttt e e e s s et s e s s e s s e s e s s s s s s s s e s s s s s s s e s anananaan 129
Anexo Il. Cuestionario breve de autoevaluacion del trabajo en equipo ......oceecveeeeeciieeeeineenn. 133
Anexo lll. Listado de calificacién: Redaccion de informes escritos ........cceccvvevceeevveescieeeceeennne 135



INTRODUCCION

1.INTRODUCCION

Este documento presenta la accién desarrollada durante el curso 2022/23 dentro del
Proyecto de Innovacién de Centro (PIC) de la Facultat de Psicologia i Logopédia.
Mediante esta accidn se ha pretendido disefiar actividades dirigidas a desarrollar de
forma coordinada desde distintas asignaturas y cursos una serie de competencias
genéricas y transversales previamente seleccionadas del plan de estudios del Grado en
Psicologia. La concrecidén de estas actividades se ha materializado en la elaboracion y
publicacion de este material abierto online.

En este capitulo se presenta la justificacion, su desarrollo y una breve descripcién de los
resultados de la acciéon. En los siguientes capitulos se presentaran las actividades
transversales disefiadas en cada curso dirigidas a desarrollar de forma coordinada la/s
competencia/s seleccionada/s.

1.1. JUSTIFICACION DE LA ACCION

Desde la incorporacién de la universidad espafola al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) ha quedado patente |la necesidad de orientar la formacién al desarrollo
de competencias y a la obtencidon de los resultados de aprendizaje correspondientes. Sin
embargo, la consecucién de este objetivo no estd resultando sencilla. En concreto, en la
titulacién de Psicologia, en los uUltimos cursos se han estado detectando ciertas
dificultades por parte del profesorado a la hora de estructurar la ensefianza de sus
asignaturas, y su consecuente evaluacién, en base a las competencias del titulo.

Igualmente, entre el alumnado de la titulacién han venido surgiendo distintas demandas
relacionadas con la formacidn en competencias. Por una parte, sefalan que
determinadas competencias transversales (p. ej., capacidad de comunicacién oral), son
se practican en exceso o de una forma un tanto reiterativa (p. ej., a través de
presentaciones orales) en gran parte de las asignaturas. Esta situacion ha sido detectada
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en las reuniones que anualmente mantiene el equipo de coordinacién de la titulacién
con los y las representantes de las distintas agrupaciones. Por otra parte, en las distintas
encuestas cumplimentadas por el alumnado dentro del Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad (SAIC) de la Universitat de Valéncia han surgido diversas areas de
mejora en relacion con estos aspectos. En concreto, en la encuesta del curso 2019/20
realizada al alumnado egresado, uno de los indicadores a mejorar en el procedimiento
relacionado con la Organizacién y Desarrollo de la Ensefianza (PG2) fue “Las
metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias
de la titulacion y al perfil de egreso”, obteniendo una puntuacién de 2.96.

Por ultimo, cabe destacar que el gran nimero de competencias genéricas, transversales
y especificas de la titulacion, hacen practicamente inviable que todas ellas puedan ser
trabajadas y en profundidad. Estas evidencias ponen de manifiesto la necesidad de
explicitar, asi como de trabajar de una forma sistematica, las competencias de la
titulacion a lo largo de los distintos cursos, con el objetivo de asegurar su adecuada
secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades. Con este objetivo en mente, el
equipo de coordinacién del Grado en Psicologia propuso la realizacion de esta accién
dentro del PIC del curso 2022/23.

1.2. DESARROLLO DE LA ACCION DENTRO DEL PIC

La presente accion fue desarrollada durante el curso 2022/23 a lo largo de tres fases. El
objetivo de la primera fase fue seleccionar las diez competencias genéricas y
transversales consideradas por el profesorado como las mas adecuadas para el perfil de
egreso de la titulacion. En una segunda fase, una vez seleccionadas las diez
competencias mas relevantes, se trabajé en grupos con aquel profesorado que habia
manifestado interés en desarrollar algunas de estas competencias en sus asignaturas. El
objetivo de esta segunda fase fue determinar la competencia a desarrollar de entre las
seleccionadas en la primera fase, asi como distintos niveles de adquisicion a lo largo de
la titulacién. Finalmente, en la tercera y ultima fase, se materializd su desarrollo,
disefiando las actividades de aprendizaje correspondientes a través de los niveles y
materias implicadas, asi como la distribucién temporal en su desarrollo a lo largo del
curso académico.

Figura 1.1. Las tres fases del PIC durante el curso 2022/23.

1° FASE 2® FASE 32 FASE
& e @ a
= e e
*= e i
Seleccionar 10 competencias Seleccionar una Disenar las actividades
genéricas y transversales competencia e identificar concretas a realizar desde
relevantes para el egresado/a sus niveles de adquisicion a las distintas asignaturas
en Psicologia. lo largo de la titulacidn. implicadas.
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1.2.1. Primera Fase

La primera fase consistio en el disefio de una encuesta a través de la plataforma
LimeSurvey por parte del equipo de coordinacion del Grado en Psicologia. El objetivo de
esta encuesta era conocer el perfil de egresado/a que tenian los posibles participantes
en la actividad del PIC.

Para ello, en un primer momento, el equipo de coordinacion elabord un cuestionario
online con todas las competencias generales (CG, 23) y transversales (CT, 37) del plan de
estudios del Grado en Psicologia. Este cuestionario fue respondido por parte del equipo
decanal (n = 4) y por el equipo de coordinacion de la titulacién (n = 5). De los resultados
de este cuestionario, se seleccionaron aquellas 20 competencias mas valoradas y que
por tanto podian ser consideradas como las mas relevantes para el/la futuro/a
egresado/a en Psicologia.

A partir de esta pre-seleccion de competencias, se disefid la encuesta final dirigida al
profesorado de la titulacidn. Esta encuesta integraba ocho preguntas agrupadas en tres
grandes secciones:

Seccion A. Identificacion. Compuesta por tres preguntas sobre el participante:
sexo, departamento y categoria como profesor/a.

Seccion B. Competencias mds relevantes para la formacion del graduado/a en
Psicologia. Incluia una unica pregunta en la que se presentaban las 20
competencias generales y transversales. El participante tenia que elegir aquellas
10 que a su parecer eran mas relevantes para la formacion del graduado/a en
Psicologia.

Seccion C. Competencias que se podrian trabajar en alguna de mis asignaturas.
Esta ultima seccién estaba formada por cuatro preguntas. En la primera, el
profesorado tenia que elegir, de aquellas 10 competencias previamente
seleccionadas en la seccidn previa, cual/es de ellas podrian desarrollarse en su
asignatura. El resto de cuestiones se dirigen a conocer la disposicidon y el interés
del encuestado/a en participar en el PIC y disefiar actividades para trabajar estas
competencias de forma coordinada entre distintas asignaturas del Grado,
indicando el nombre de las asignaturas impartidas y en su caso, el correo
electrénico para poder contactar.

En el ANEXO | [puede verse un ejemplo completo de la encuesta. La encuesta estuvo
activa durante 3 meses, desde el 4/7/2022 hasta el 3/10/2022.
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e Participantes

La encuesta fue cumplimentada por 106 personas, 34% (n = 36) se identificaron como
hombres, 64,20% (n = 68) como mujeres, un 0,90% (n = 1) como “otro sexo” y otro 0,90%
(n=1) no respondié a la pregunta.

En la Tabla 1.1 se presenta la distribucidn de los participantes segun su pertenencia a los
seis departamentos adscritos a la Facultat de Psicologia i Logopédia. Como puede
observarse en dicha tabla, casi el 50% del profesorado que respondié a la encuesta
pertenecia a los departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon (25%) y de
Personalidad y Diferencias Individuales (PETRA, 22,6%).

Tabla 1.1. Distribucién de los participantes segun el departamento.

Departamento N %

Metodologia 17 16,0
PETRA | 24 | 226
Psicobiologia | 10 | 9,4
Basica | 15 | 142
Evolutiva y de la Educacién | 27 | 25,5
Social 13 12,3
Total 106 100

En la Tabla 1.2 se presenta la distribucién del profesorado por categoria docente. El
colectivo mas numeroso fue el de Titular de Universidad (TU, 36,8%), seguido de
Catedratico/a de Universidad (CU) y Ayudante Doctor/a (AD), estas ultimas categorias
con idéntico porcentaje (18,9%). La figura docente menos frecuente fue la de Ayudante
(0,9%), con un Unico participante.

Tabla 1.2. Distribucién de participantes segun su categoria como profesorado.

Categoria N %

Catedratico/a Universidad 20 18,9
Titular Universidad | 39 | 36,8
Contratado Doctor/a | 4 | 38
Ayudante Doctor/a | 20 | 18,9
Asociado/a | 16 | 150
Ayudante | 1 | 0,9
Otros (PIF, Post-doc, etc.) 6 5,7
Total 106 100
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e Competencias mas relevantes para la formacién del graduado/a en Psicologia

A continuacion, en la Tabla 1.3 se presentan las 10 competencias mas votadas por los/as
106 participantes como las mas relevantes para la formacién del graduado/a en
Psicologia. Como puede observarse, entre las 10 competencias consideradas mas
relevantes, 9 son generales y solo una transversal.

Tabla 1.3. Diez competencias mas relevantes para la formacion del graduado/a en Psicologia.

COMPETENCIA N %

CG12. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de la
1 intervencién en funcién de su propdsito (prevencion, tratamiento, 79 74,50%
rehabilitacién, insercién, acompafiamiento...)

CG4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad,
2 inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, 72 67,90%
emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

CG15. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencidén bdsicos
3 sobre los destinatarios: consejo psicolégico, asesoramiento, 67 63,20%
negociacién, mediacidn...

4 CG18. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion. 66 62,30%

5 C§21. C,onocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la 62 5850%
Psicologia.

6 CG20. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos. 59 55,70%

2 CGe6. SFT capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la 58 54,70%
profesion.

3 CG22. Valorar las aportaciones que proporciona la investigacion 54 50.90%

cientifica al conocimiento y la practica profesional.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
9 competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de la 52 49,10%
profesion.

CG16. Saber planificar la evaluacién de los programas y las

10 . .
intervenciones.

51 48,10%

Segun la Tabla 1.3, hay 8 competencias que son consideradas como relevantes por mas
del 50% de los participantes en la encuesta.

e Valoracion del profesorado sobre competencias a desarrollar en sus materias

Una vez seleccionadas las 10 competencias generales y transversales mas relevantes
para el futuro/a egresado/a en Psicologia, el profesorado participante tenia que elegir
cual/es de estas competencias podian ser desarrolladas desde la/s asignatura/s que
estaban impartiendo. Cabe sefalar que esta pregunta fue respondida Unicamente por

11



ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL GRADO EN PSICOLOGIA

46 personas (43,4% de los que respondieron inicialmente a la encuesta). En la Tabla 1.4
se presentan las 10 competencias.

En la Tabla 1.4 puede observarse que, en este caso, el profesorado (n = 46) considera
queson7CG (4,6,12,18,20,21y22)y3CT(7,9y 16) las 10 competencias como mas
adecuadas para ser desarrolladas desde sus asignaturas. Asimismo, cabe destacar que 8
de las 10 competencias de la Tabla 1.4 coinciden con las de la Tabla 1.3, por tanto 8 de
las competencias consideradas mas relevantes para la formacién del egresado/a en
Psicologia, podrian trabajarse desde las asignaturas impartidas por el profesorado
interesado en participar en el PIC. En concreto la CG4, CG6, CG12, CG18, CG20, CG21,
CG22 y CT16.

Tabla 1.4. Las diez competencias mas apropiadas para ser trabajadas desde mi asignatura.

COMPETENCIA N %

CG4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad,
1 inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, 37 80,4
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CG18. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion. 30 65,2
3 CG20. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos. 24 52,2

CG22. Valorar las aportaciones que proporciona la investigacion

s - - . 23 50
cientifica al conocimiento y la practica profesional.

CG12. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de la
5 intervencion en funcidn de su propdsito (prevencién, tratamiento, 20 43,5
rehabilitacion, insercién, acompafiamiento...)

CT9. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con

6 19 413
otras personas.

7 CT7. Capacidad de resolucién de problemas. 18 39,1

8 CG6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la 17 37
profesion.

9 CG21. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la 17 37

Psicologia.

CT16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
10 competencias, destrezas y conocimientos segun los estdndares dela 16 34,8
profesion.

1.2.2. Segunda Fase

El objetivo principal de esta segunda fase fue, por un lado, seleccionar una competencia
gue fuese al mismo tiempo relevante y pudiese ser desarrollada activamente desde las
asignaturas del profesorado participante y, por otro lado, identificar los niveles de
adquisicion de esta competencia a lo largo de toda la titulacion y en cada
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curso/asignatura implicada. Esta fase se realiz6 a lo largo de cuatro reuniones online que
tuvieron lugar los dias 18/10/2022, 8/11/2022, 29/11/2022 y 17/01/2023. Esta fue
posiblemente la fase mas enriquecedora de esta accién dentro del PIC. En esta fase
participaron activamente 35 profesores y profesoras de 18 asignaturas de los 4 cursos
del Grado en Psicologia y de los 6 departamentos adscritos a la Facultat de Psicologia i
Logopédia.

Teniendo en cuenta los porcentajes de respuesta presentados en las Tablas 1.3y 1.4, en
la reunion del 18/10/2022 se acordo seleccionar la CG4 para su desarrollo en la segunda
y tercera fases del PIC, ya que fueron 37 las personas que consideraron que aparte de
ser relevante, esta competencia podia ser adquirida desde sus asignaturas. En la Figura
1.2 se presenta un cuadro resumen con el procedimiento seguido para la seleccion final
de esta competencia.

Figura 1.2. Resumen del procedimiento seguido para la seleccidn de la CG4.

ﬂiuASer capaz de definir los objetivos y elaborar el plan bésico de la intervencion en\
funcidn de su propésito (prevencion, tratamiento, rehabilitacién, insercion,
acompafiamiento...)

CG4.Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
CG4.Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,

N actitudes, etc.) y procesos cognitivos, i icobioldgicos y CG4.Ser capaz de
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales. . . " L . -
N ) D . (G18.Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién. describir y medir

CG15.5aber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: ) . 5

T . o . (G20.Ser capaz de elaborar informes orales y escritos. variables
consejo psicolégico, negociacin, mediacion. forar 5 ey ) - (personalidad
CG18.Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién. CEZZ'V? tfmr as . ue prop a clentifica a intsli encia ot;'as
CG21.Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia. yla préctica profesional. A A V
€620.5er capaz de elaborar informes orales y escritos. (€G12.Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan bdsico de la intervencidn en aptitudes, actitudes,
€G6.Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion. funcidn de su propdsito (prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercion, etc.) y procesos

) cognitivos,
emocionales,

€G22Valorar las aportaciones que proporciona la i igacion cientifica al imi y|

la préctica profesional. CT9.Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas. - DA
CT16.Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, CT7.Capacidad de resolucion de problemas. pSICO:IOk‘)gIICOS Y
destrezas y conocimientos segun los esténdares de la profesion. (CG6.Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion. CUCEELD S
\__ CG16.Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones. / (G21.Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
CT16.Capacidad para y mantener iz las propias
destrezas y conocimientos seguin los estdndares de la profesion.
=106

Una vez seleccionada la CG4, dentro del grupo de trabajo formado por los/as 35
profesores/as que participaron finalmente en la accién, y siguiendo el procedimiento
planteado por Torra et al. (2010), se planted la necesidad de identificar distintos niveles
de desarrollo de la CG4 de forma que esta pudiera ser adquirida de forma gradual a lo
largo de toda la titulacion. Con la idea de que, una vez explicitados los distintos niveles
de adquisicién, estos pudiesen ser desarrollados y evaluados de forma sistemadtica desde
cada asignatura y curso.

Dentro del seno del grupo de trabajo, en un primer momento, se planted la idea de
concretar un nivel de adquisicion de la CG4 para cada curso, es decir, identificar cuatro
niveles. Y a su vez, dentro de cada curso, diferenciar dos niveles, uno para cada
cuatrimestre. Sin embargo, al intentar plasmar esta propuesta dentro de cada curso y
asignatura surgieron distintas dificultades. Entre ellas, el hecho de que una asignatura
estuviese, por ejemplo, en 42 curso, no implicaba que el nivel de la CG4 a desarrollar
tuviese que corresponder al mas avanzado de todos, pues podria estar incluyendo
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variables y constructos psicolégicos apenas trabajados en cursos anteriores. Esto mismo
podia ser aplicado a cualquier otro curso y a la diferenciacién realizada en relacién con
los subniveles de primer y segundo cuatrimestre. Por consiguiente, podria darse la
situacion de que una asignatura, aun estando en el segundo cuatrimestre de 3r curso (p.
ej., Psicologia del Pensamiento), tuviese un nivel de adquisicion inferior a 3 (p. €j., 2.1.).

En la Tabla 1.5 se muestran los niveles y subniveles de la CG4 resultantes del trabajo
grupal. Como puede observarse, se diferenciaron 3 niveles y 6 subniveles, sin que ellos
estuviesen asociados a ningun curso y/o cuatrimestre.

Tabla 1.5. Niveles de adquisicion de la CG4

1.1. Identificar y describir las variables.

1.2. Identificar, describir, medir e interpretar estadisticos descriptivos.
Nivel 1 Entender la importancia de la medicién dentro de la materia concreta.
Determinar indicadores/caracteristicas de las variables/procesos
implicados/constructos propios de cada materia (operacionalizar
variables I).

2.1. Definir los indicadores que caracterizan a las variables/procesos
implicados/constructos psicolégicos propios de cada materia
(operacionalizar Il). Identificar las caracteristicas de un buen instrumento
de evaluacion.

Nivel 2 L . .
2.2. Plantear distintas alternativas para la medicidn de un

constructo/variable psicoldgica y determinar cual es mas pertinente
(toma de decisiones). Buscar, localizar y comparar instrumentos de
medida (toma de decisiones). Administracion, correccion e interpretacion
de pruebas psicoldgicas.

3.1. Administracidn, correccion e interpretacién de pruebas psicoldgicas en
contextos especificos y/o caracteristicas especificas de los sujetos.
Integracidon de los resultados obtenidos de la administracion, correccion e

Nivel 3 interpretacidn de las distintas pruebas y posibles diagndsticos, en su caso.

3.2. Vincular la evaluacién a la toma de decisiones, el disefio y la efectividad
de las intervenciones.

Una vez determinados los distintos niveles de adquisicidn, dentro de cada una de las 18
asignaturas, el profesorado concretd y adapto el nivel de adquisicidn correspondiente
segun las competencias, contenidos y resultados de aprendizaje propios de cada
asignatura. Esto se realizd de forma cooperativa mediante un documento Excel
compartido en la comunidad del Aula Virtual (AV) generada como canal de comunicacién
y de intercambio de informacién. En la Figura 1.5 se muestra como ejemplo parte del
resultado de esta tarea en tres asignaturas participantes de 22 curso.
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Figura 1.3. Ejemplo de parte de documento Excel compartido con la concrecidn de los niveles

de adquisicién en tres asignaturas participantes de 22 curso.

ASIGNATURA

2. NIVEL CG4 EN 22 CURSO: ¢Qué nivel de desarrollo de la CG4 deberia alcanzar
el alumnado de 22 curso?, ¢icdmo se concreta en mi asignatura? Intenta definir
el nivel de CG4, por ejemplo, équé nivel de descripcidon y de medida deberia ser
capaz de realizar de las variables y procesos cognitivos, emocionales...?, iqué
variables deberia manejar/conocer?, ¢cudles son las que se abordan en 22
curso? Puede que lo mas sencillo sea definir el nivel concretando en tu
asignatura (p. ej., procesos basicos en Psicologia de la Memoria, procesos de
adquisiciéon del desarrollo en Trastornos del Desarrollo y Dificultades del
Aprendizaje, etc.). No te preocupes, después, al ponerlo en comun, intentamos
integrarlo en un Unico nivel para 22 curso.

Psicometria

Al alcanzar el nivel 2 de la CG4 en mi asignatura, el alumnado deberia ser capaz
de (entre otros objetivos): Definir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) de forma tedrica (identificando también sus
dimensiones), semantica y sintactica. Medir variables (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, actitudes, etc.) utilizando distintos métodos de escalamiento:
escalamiento de estimulos, sujetos, respuestas. Identificar los pasos necesarios
para medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.)
a través de tests (marco, definicidn, especificaciones, construccion de items...).
Evaluar la calidad del proceso de medicién de variables: fiabilidad. Evaluar la
calidad del proceso de medicién de variables: validez.

Psicologia
Fisioldgica Il

En el nivel 2 de la CG4, el alumnado deberia ser capaz de definir brevemente de
forma tedrica las variables conductuales, cognitivas y biolégicas a evaluar en
funcién del objetivo del estudio y deberia conocer los diferentes métodos para
medir estas variables y elegir el mas adecuado. Ademads, deberia evaluar la
existencia de diferencias individuales, especialmente en funcién del género, y
saber interpretar de forma basica los resultados obtenidos. Por ejemplo, se podria
hacer una practica en grupo sobre el estrés. El alumnado deberia ser capaz de
identificar los componentes conductuales y fisioldgicos de la respuesta de estrés.
También deberian seleccionar los instrumentos para medir estas variables
fisioldgicas (por ejemplo la medicién de la tasa cardiaca con el pulsémetro o de la
tension arterial con el esfignhomandmetro, niveles de cortisol en saliva, respuesta
electrodérmica, electrocardiografica y electromiografica con Biopad, CONSENSYS
SHIMMER, EMBRACE, etc.). NOTA: estos aparatos estan disponibles en
docimoteca aunque yo no los he usado, también puede haber disponibilidad de
comprar en la convocatoria de practicas docentes kits necesarios para medir
hormonas en saliva. Se podrian hacer estas mediciones psicofisiolégicas en
situaciones basales y después de someter a los sujetos a una situacion estresante.
Igualmente se podria evaluar efectos del estrés sobre la memoria o las funciones
ejecutivas, en este caso tendrian mucho peso las pruebas de evaluacién
neuropsicoldgica.

Personalidad

Al alcanzar el nivel 2 de la CG4 en mi asignatura, el alumnado deberia ser capaz
de (entre otros objetivos): Definir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) de forma tedrica (identificando también sus
dimensiones), semantica y sintdctica. Medir variables (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, actitudes, etc.). Identificar los pasos necesarios para medir
variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) a través de
diferentes tests psicoldgicos (autoinforme, tests proyectivos, subjetivos, etc.).
Interpretar los resultados de los tests utilizando baremos y/o percentiles.
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1.2.3. Tercera Fase

El objetivo de esta tercera y ultima fase fue disefiar en cada uno de los cuatro cursos,
actividades transversales en las que integrar el desarrollo y la evaluacion de los distintos
niveles de adquisicion de la CG4 desde cada una de las asignaturas participantes. Cabe
senalar, que aparte de la CG4, en algunos cursos (p. ej., primer curso) también se acordd
trabajar otras competencias generales o transversales, como la CG20 o la CT9, que
habian sido seleccionadas en la encuesta de la primera fase como las mas relevantes.

Esta fase fue la mas compleja y, por tanto, la que mas se extendié en el tiempo,
requiriendo de seis reuniones grupales online desde febrero hasta junio de 2023 (7/02,
7/03, 4/05, 9/05, 29/05, 13/06). Estas reuniones tenian como objetivo principal
compartir las dificultades y soluciones que iban surgiendo en el disefio de las actividades,
asi como asegurar la coordinacién vertical en el desarrollo de la CG4. Aparte de estas
reuniones con todo el profesorado y cursos participantes, también hubo otras dentro de
cada curso en las que se buscaba sobre todo la coordinacion horizontal en el desarrollo
de la CG4, asi como de otras posibles CG o CT.

Basandonos de nuevo en el procedimiento seguido por Torra et al. (2010), se pretendia,
una vez definidos los diferentes niveles de adquisicion de la CG4, asi como identificados
los objetivos de aprendizaje para cada nivel de adquisicién y asignatura (fase 2), disefiar
actividades coordinadas dentro de cada curso para el desarrollo gradual y la evaluacién
de los distintos niveles de adquisicién de la competencia en cada asignatura.

En esta fase, las principales dificultades que se encontraron fueron, por una parte,
dentro de cada asignatura, reformular los resultados de aprendizaje en formato
competencial segln los niveles de adquisicion de la CG4, asi como disenar una actividad
y concretar unos criterios de evaluacién alineados con estos objetivos. Estas dificultades
han sido detectadas en experiencias previas similares (p. e]., Alsina, 2011; Alvarez-Pérez
y Lopez-Aguilar, 2018). Por otra parte, en el seno de cada curso, la mayor dificultad fue
coordinarse para desarrollar los distintos niveles de adquisicion de la CG4 de una forma
diversificada e integrada desde cada asignatura. Esto implicaba coordinarse entre las
asignaturas para que cada una trabajase de forma distinta un aspecto concreto de la
competencia, teniendo en cuenta el contenido especifico de la asignatura y sin perder
de vista la visiéon conjunta (desarrollar los subniveles acordados de la CG4).

Para poder elaborar las actividades, se facilitd a cada curso una plantilla en Word, con el
objetivo de que todos los cursos siguiesen la misma estructura a la hora de disefiar las
actividades. Esta plantilla estaba basada en las pautas para el disefio de actividades de
aprendizaje incluidas en unos cuadernos elaborados por el Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universitat Politécnica de Catalunya (ICE UPC, 2009). En la Figura 1.4 se
presenta un ejemplo de plantilla.
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Como resultado de este trabajo por y entre cursos, se disefiaron cuatro actividades
transversales coordinadas. Estas actividades forman parte de este mismo documento
como material abierto online para que sean usadas por todo aquel profesorado
interesado.

1.3. BREVE DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

A continuacién, se presenta un breve resumen de las actividades disefiadas. En los
siguientes cuatro capitulos, se exponen de forma mas detallada cada una de ellas.

- Actividad 1r curso. En esta actividad han participado 8 profesores/as y 4 asignaturas
de segundo cuatrimestre de primer curso: Psicologia del Aprendizaje, Psicologia
Social 1l, Psicologia del Ciclo Vital Il y Estadistica Il. Mediante esta actividad se
pretenden desarrollar entre el alumnado de primer curso tres subniveles de
adquisicion de la CG4 de forma secuencial (1.1, 1.2 y 2.1) desde las distintas
asignaturas participantes a través de una misma tematica: “Impacto de las redes
sociales en conductas y emociones”.

- Actividad 29 curso. En el diseiio de esta actividad han participado 14 profesores y
profesoras, pertenecientes a todas las asignaturas (8) de segundo curso:
Psicometria, Evaluacidon Psicolégica, Personalidad y Diferencias Individuales,
Psicologia Fisioldgica Il, Psicologia Social del Trabajo, Psicologia de la Memoria,
Psicologia de la Motivacién y Emocion, y Trastornos del Desarrollo y Dificultades del
Aprendizaje. Esta actividad parte de un caso practico general compartido. A través
de esta actividad se pretenden desarrollar de forma secuencial cuatro niveles de
adquisicion de la CG4 (1.2, 2.1, 2.2, 3.1) durante todo el curso.

- Actividad 3r curso. La actividad coordinada propuesta para tercer curso consiste en
un caso practico compartido desde las asignaturas de Psicologia del Pensamiento,
Psicopatologia y Psicologia Escolar. En esta actividad participaron 6 profesores/as.
Mediante esta actividad se pretenden desarrollar tres subniveles de adquisicidon de
la CG4 de forma secuencial (2.1, 3.1y 3.2) en el segundo cuatrimestre del curso.

- Actividad 42 curso. En esta actividad participaron 5 profesores/as que imparten tres
asignaturas, dos optativas de primer cuatrimestre (Vinculaciones Afectivas vy
Educacion Afectivo Sexual, Psicologia de las Adicciones) y una obligatoria de segundo
cuatrimestre (Psicofarmacologia). A través de esta actividad se pretenden desarrollar
dos subniveles de adquisicion de la CG4 (3.1 y 3.2) durante todo el curso.

Durante el curso 2023/24 se espera continuar con esta accién dentro del PIC. En
concreto, esta previsto la implementacién de estas actividades en los distintos cursos,
con el objetivo de desarrollar de forma explicita la CG4. Del mismo modo, de forma
progresiva y a lo largo de los siguientes cursos, se espera ir sistematizando a través del
disefio de otras actividades transversales entre las distintas asignaturas y cursos el
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desarrollo de las competencias restantes, hasta llegar a las diez que fueron seleccionadas
en la primera fase.

Figura 1.4. Ejemplo de plantilla para el disefio de la actividad transversal dentro de cada curso.

1. CURSO: Indicar el curso.

2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD COORDINADA:

Aqui se presentaria una descripcion general de la actividad coordinada (p. &]., consta de un caso
practico compartido, etc.). También se podria incluir: idoneidad de la actividad en relacion con
la CG4, plan de estudios y posible relacidon con otras asignaturas de distinto curso (si lo
considerdis oportuno).

3. ASIGNATURAS IMPLICADAS:

Aqui introducir el apartado indicando el ndmero de asignaturas implicadas, cudntas de primer o
segundo cuatrimestre, departamento al que pertenecen (si considerais oportuno), etc. Después
simplemente se podria incluir una tabla resumen con las asignaturas implicadas, el nivel de CG4
a desarrollar con la actividad en cada asignatura, si es aplicable otras posibles CG/CT que vaydis
a trabajar con la actividad y el peso en la evaluacion de la asignatura.

Tabla 1. Asignaturas implicadas y niveles adquisicion

Asignatura Cuatrimestre | Nivel | Otra Tema Peso
G4 | CGfCcT Evaluacidn

Asignatura 1

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DENTRO DE CADA ASIGNATURA

Para cada asignatura (se ha seguido el esquema de la actividad coordinada 22 curso concretando
algunos aspectos):

ASIGNATURA 1:

* Introduccidn: Descripcion general de la actividad de aprendizaje, integracion en la
asignatura (tema/contenido, etc.), etc.

* Objetivos de la actividad: Relacionandolos con los niveles de adquisicion de la CG4 (lo gque
se espera que sea capaz de hacer el alumnado al finalizar la actividad...teniendo en cuenta
lo especificado en cada nivel). Recordad que aqui se pueden introducir niveles superiores a
los que se espera que adquiera vuestro alumnado (por ejemplo, gque planteen una propuesta
de intervencidon en base a la evaluacién realizada, supondria un nivel 3.1, cuando se guiere
alcanzar un 2.2 o incluso un 2.1), pero que no se va a evaluar.

* Procedimiento: Pasos y tareas a realizar por el alumnado.

* Evaluacion de la actividad: Aspectos a evaluar (relacionado con los objetivos y el nivel de
adquisicidn) y criterios de evaluacidn (posible ribrica), peso de la actividad en la evaluacidn
de la asignatura.
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2. ACTIVIDAD COORDINADA 1er CURSO

2.1. ASIGNATURAS IMPLICADAS

Las asignaturas implicadas en la actividad de primer curso son cuatro y de segundo
cuatrimestre (6 créditos ECTS), concretamente: Psicologia del Aprendizaje, Estadistica ll,
Psicologia del Ciclo Vital Il y Psicologia Social Il.

Como puede verse en la Tabla 2.1. las asignaturas son impartidas desde cuatro
departamentos distintos: Psicologia Basica, Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, Psicologia Evolutiva y de la Educacidén y Psicologia Social. A través de
esta actividad se pretenden desarrollar tres subniveles de adquisicion de la CG4 de forma
secuencial (1.1, 1.2 y 2.1). También se sefialan otras competencias generales o
transversales que pretenden ser abordadas con la actividad, la ubicacion de la actividad
en el temario de las asignaturas y su valoracion respecto a la calificaciéon global en la

asignatura.
Tabla 2.1. Asignaturas implicadas y niveles adquisicion
Asignatura Cuatr. | Subnivel | Otra Tema Peso
CG4 CG/CT Evaluacion
1. Psicologia del 29 1.1 CG20 Temas relacionados con 0.30 puntos
Aprendizaje, Dpto. C19 los paradigmas de
Psicologia Basica aprendizaje
(especialmente asociativo
y observacional)
2. Psicologia del Ciclo 20 2.1 CG20 Bloques Iy II 0.20 puntos
Vital Il, Dpto. CT9 (especialmente los temas
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Psicologia Evolutiva
y de la Educacion

4y 5 pertenecientes al
Bloque )

3. Psicologia Social Il, 20 1.2 CG20 | Todos los temas de la 0.20 puntos
Dpto. Psicologia (12 parte) | CT9 asignatura (12 parte)
Social 2.1 CT34 2.80 puntos

(22 parte) (22 parte)

4. Estadistica ll, Dpto. 20 2.1 CG20 |Temas4,5y6 1.5 puntos
Metodologia de las CT9
Ciencias del

Comportamiento

En la Figura 2.1. se representa a modo de espiral el desarrollo de la CG4 a través de los dos
niveles de adquisicion trabajados en las cuatro asignaturas de primer curso implicadas.

Figura 2.1. Desarrollo de la CG4 a lo largo de primer curso.

2.1

A

(Estadistica Il)

2.1

> (Psicologia Social 1)

2.1 Ll

(Psicologia del Ciclo Vital 1)

1.1
(Psicologia del Aprendizaje)

CG4

1.2

(Psicologia Social 1)

2.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD COORDINADA

Mediante esta actividad, se pretende que los y las estudiantes de primer curso lleguen

a adquirir en la CG4 los niveles competenciales previamente destacados desde las

distintas asignaturas participantes a través de una misma tematica: “Impacto de las

redes sociales en conductas y emociones”.

Las redes sociales estan transformando nuestra forma de relacionarnos con otras

personas, de comunicarnos, de informarnos, e incluso de crear nuestra propia identidad.

Los procesos de socializacion dentro de estos grupos, la identidad grupal, la necesidad

de pertenencia, o la conformidad con la mayoria, son fendmenos psicosociales que se

observan, con frecuencia, en las redes sociales. Suimpacto en las conductas y emociones

de muchas personas, sobre todo jovenes, es innegable.
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Dicha tematica sera analizada desde diferentes asignaturas a través de actividades de
aprendizaje que permitan desarrollar una visién mas amplia e integrada de las mismas,
tanto en lo que respecta a los contenidos de aprendizaje que abordan como a los
contextos de intervencidn psicologica mas relacionados con las mismas mediante el
desarrollo coordinado de la CG4 y de otras competencias generales y transversales
trabajadas conjuntamente en las asignaturas (p. ej., CG20 y CT9, véase Tabla 1.1).

2.3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN CADA ASIGNATURA

2.3.1. Psicologia del aprendizaje

ASIGNATURA 1: Psicologia del Aprendizaje

PROFESORES/AS: Francisco Alonso (francisco.alonso@uv.es), Mireia Faus
(mireia.faus@uv.es), M2 Jesus Lépez (maria.lopez-latorre@uv.es), Paula Samper
(paula.samper@uv.es)

¢ Introduccion

El aprendizaje es un proceso complejo que implica la adquisicion y el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes. El proceso de aprendizaje es fundamental para
el desarrollo humano, y se manifiesta en distintas conductas. Una conducta es una
accién observable de un individuo, por lo que es importante entender cémo se aprenden
o modifican estas conductas y qué procesos asociativos, cognitivos y emocionales estan
involucrados.

Identificar los procesos que intervienen en la adquisicion de una conducta es
fundamental para comprender cémo funciona el aprendizaje e identificar qué factores
influyen en ellos. En esta actividad, los alumnos tendrdn la oportunidad de identificar
los procesos de aprendizaje que intervienen en la adquisicion de una conducta
especifica, lo que les permitira comprender mejor el funcionamiento del aprendizaje y
aplicarlo a diferentes situaciones o contextos.

e Objetivos de la actividad

El objetivo general de la actividad es que los y las estudiantes analicen desde diversos
paradigmas de aprendizaje el proceso de adquisicién de la conducta o tematica que
previamente han seleccionado. Y, mas especificamente, en relacion a las competencias
generales y transversales de la titulacion que se abordan en este proyecto de
innovacion, se pretende que el alumnado alcance el nivel de adquisicion 1.1. de la
competencia CG4. Adicionalmente, también se abarcan otras competencias,
especialmente la CG20 (Ser capaz de elaborar informes orales y escritos).
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Los objetivos especificos que se plantean son:

Identificar los procesos de aprendizaje que intervienen en la adquisicion,
mantenimiento y extincién de una conducta especifica.

Analizar diferentes ejemplos y situaciones para comprender cdbmo se aprenden las
conductas.

Identificar los factores que influyen en el proceso de aprendizaje y cémo se
relacionan entre si.

Comprender la importancia de los procesos de aprendizaje asociativo y
observacional en el desarrollo humano.

Aplicar los conocimientos alcanzados sobre los procesos de aprendizaje a situaciones
practicas, trasladando asi el conocimiento tedrico previamente adquirido.

Desarrollar habilidades de analisis critico y sintesis en relacién con el aprendizaje de
las conductas.

Desarrollar habilidades de expresion escrita y expresién oral.

Procedimiento

La actividad se desarrollara a lo largo de dos sesiones. El alumnado se distribuira en

grupos de 4 o 5 personas para elaborar un informe en el que resuelvan una serie de

cuestiones sobre los procesos de aprendizaje de la conducta que previamente habran

seleccionado. Posteriormente, se realizara una presentacién oral en la que puedan

exponer a los compafieros y companeras sus conclusiones para potenciar el debate

entre el alumnado. De esta forma, aunque el estudiantado trabaje especificamente en

una determinada conducta, también podra conocer e identificar los procesos de

adquisicion de las conductas que hayan trabajado sus comparneros y comparieras.

El procedimiento que seguird el alumnado desglosado paso a paso es el siguiente:
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Elegir la conducta a analizar. Inicialmente se realizara la seleccion de la conducta
sobre la cual se va a hacer el trabajo en grupo teniendo en cuenta la tematica general
propuesta por el resto de las asignaturas del segundo cuatrimestre: “Impacto de las
redes sociales en conductas y emociones”. Excepcionalmente, el alumnado podra
proponer otra conducta a analizar siempre que sea aprobada por el profesorado.

Investigar la conducta. Una vez elegida la conducta, el grupo debe investigar sobre
ella. Es importante identificar y desarrollar la informacion sobre como se adquiere
la conducta, los procesos que intervienen en su aprendizaje y las teorias que existen
al respecto. Especificamente se deben responder las siguientes cuestiones:
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¢Qué argumentos utilizarias para explicar el impacto de las redes sociales
sobre las conductas y emociones, desde el paradigma asociativo del
condicionamiento operante? Conecta tu respuesta con las aportaciones
desde Psicologia del Ciclo Vital Il en relacion con las diferencias en el proceso
de adquisicion de dicha conducta segun los diferentes momentos evolutivos
(juventud adulta, adultez media y tardia).

¢Qué variables podrias identificar en su inicio, mantenimiento y posible final?
Identifica los diferentes procedimientos indicando la conducta operante.
¢Qué tipo de procedimientos podrias emplear desde este paradigma
asociativo para intentar reducir o eliminar esta conducta?

¢Cémo se podria explicar el impacto que tienen las redes desde el punto de
vista del aprendizaje observacional? Conecta tu respuesta con las
aportaciones desde Psicologia Social Il desde los contenidos del componente
emocional y las relaciones interpersonales.

Identifica cual seria la secuencia de desarrollo de esta conducta, siguiendo
cada uno de los cuatro procesos descritos por Bandura, indicando en cada
uno de ellos todos los elementos y variables implicadas.

Elaboracion del trabajo escrito grupal. Desarrollo de un breve informe en el que se
respondan de forma razonada las cuestiones planteadas.

Presentacion del trabajo en forma de exposicion oral. Los miembros del grupo deben
presentar el trabajo de manera clara y organizada. Es importante que se expliquen
las conclusiones que obtuvieron, asi como el proceso seguido para explicar el
aprendizaje de la conducta. Se pueden utilizar diferentes recursos para hacer la
presentacion como diapositivas, elaboracién de un video, elaboracion de un poster,
u otras herramientas similares.

Tal y como se ha indicado, esta actividad se desarrollara a lo largo de dos sesiones. A

continuacion, se presenta la distribucidn de las tareas en cada una de las dos sesiones:

Primera sesion. Se dedicara al planteamiento de la actividad y al trabajo de los y las
estudiantes ya distribuidos en grupos, teniendo tiempo suficiente para elaborar el
trabajo escrito, asi como el recurso que elijan para la presentaciéon de sus
conclusiones.

Segunda sesion. Se destinara a la exposicion oral de la informacion trabajada vy al
debate entre el alumnado.

Evaluacion de la actividad

La actividad sera evaluada a través de la realizacidon de un trabajo grupal escrito y una

presentacion oral.
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- Trabgjo escrito. Se solicitara al alumnado que elabore un informe breve escrito

siguiendo las cuestiones previamente planteadas en el que describan los procesos

de aprendizaje identificados durante la actividad y expliquen como se relacionan con

las conductas, respondiendo las cuestiones especificas presentadas. Se prestara

especial atencion a las habilidades de andlisis y sintesis mostradas.

- Presentacion oral. El alumnado presentara oralmente las conclusiones a las que han

llegado sobre los procesos de aprendizaje que identificaron y cémo se relacionan

con las conductas. El tiempo maximo de exposicion sera de 15 minutos.

La actividad tendra un valor maximo de 0.30 puntos sobre la nota final de la asignatura.

Se utilizaran los siguientes criterios de evaluacion y niveles de ejecucion:

INADECUADO

BASICO

ADECUADO

EXCELENTE

Calidad del contenido: respuesta detallada
y razonada a las preguntas planteadas
sobre los procesos de aprendizaje
implicados en la conducta especifica.

Calidad de la redaccion: secuencia légica
de argumentos e ideas, transiciones
adecuadas entre ideas y parrafos, uso
adecuado de conectores, expresiones
precisas y apropiadas, uso de lenguaje
técnico, y ortografia cuidada.

Formato del trabajo: portada, nombre y
apellidos del equipo, indice (si procede),
paginacion, margenes justificados, uso del
mismo interlineado y tamafio de letra a lo
largo del trabajo.

Calidad de la presentacidn oral: contenido
pertinente y organizacién adecuada,
exposicion ordenada de las conclusiones y
seleccién de los aspectos mas relevantes.

Eficacia comunicativa en la exposicidon
oral: discurso fluido y 3agil, habilidades de
comunicacion, interaccion con la audiencia
y uso adecuado del tiempo.
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2.3.2. Psicologia del Ciclo Vital Il

ASIGNATURA 2: Psicologia del Ciclo Vital Il
PROFESORA: Alicia Sales (alicia.sales@uv.es)

e Introduccion

Tal y como se ha visto en la asignatura Psicologia de Ciclo Vital ll, el contexto histérico y
cultural donde se desarrolla el individuo es clave en cuanto al impacto que puede
generar en el ciclo vital de la persona. La forma en la que nos relacionamos tiene un
impacto en diversas dimensiones del desarrollo. En este sentido, las redes sociales estan
transformando nuestra forma de relacionarnos con otras personas, de comunicarnos,
de informarnos, e incluso de crear nuestra propia identidad o influir en el proceso de
toma de decisiones. Es por ello por lo que, las redes sociales pueden llegar a generar un
gran impacto en el desarrollo social y emocional, e incluso generar un impacto en el area
cognitiva, fisica y bioldgica.

e Objetivos

La presente actividad pretende que los estudiantes identifiquen, analicen y describan
las variables que se puedan ver afectadas e implicadas en el desarrollo del individuo ante
el fendmeno de las redes sociales. Para ello deberan crear un caso hipotético de una
persona elaborando un informe donde se describa de forma detallada y justificada qué
dimensiones del desarrollo, y mas concretamente, qué variables se han visto afectadas,
y como podria medirse el impacto de éstas en el desarrollo de la persona. Para ello, se
debera proponer diferentes métodos de evaluacidon o recogida de datos para valorar el
impacto de las variables planteadas.

De este modo, al finalizar la actividad el alumnado alcanzara el nivel de adquisicion 2.1
de la competencia CG4. Adicionalmente, también se abarcan otras competencias,
especialmente la CG20 (Ser capaz de elaborar informes orales y escritos).

e Procedimiento

La actividad se llevara a cabo en grupos de 4 personas y consta de dos partes. Una
primera parte donde el alumnado deberd generar un caso de una persona perteneciente
a la etapa de la juventud (entre 20-40 afios aproximadamente) en el que, a través del
uso de las redes sociales, se vean implicadas diferentes variables vistas en las diferentes
dimensiones del desarrollo a lo largo de esta etapa en la asignatura. Y a continuacién,
en la segunda parte de la actividad, el alumnado debera realizar una propuesta de como
podrian cuantificar y evaluar el impacto de estas mediante diferentes métodos de
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evaluacion. Para esta segunda parte pueden ser empleados los diferentes instrumentos
validados vistos en la asignatura, u otros, asi como propuestas de elaboracidén propia.

Para la primera parte de la practica, el alumnado describird una persona perteneciente
a la etapa evolutiva de la juventud y desarrollara el caso dejando evidencias de qué areas
o dimensiones se ven mas implicadas. Concretamente:

- Desarrollo fisico y biolégico. ¢éComo podrian llegar a afectar y/o influir las redes
sociales en algunos aspectos de la salud?, écdmo pueden influir en aspectos fisicos
del desarrollo? (sexualidad, alimentacién, cuidado del aspecto fisico, etc.).

- Desarrollo cognitivo. {Qué aspectos de la cogniciéon podrian relacionarse con el
impacto de las redes sociales?, éicdmo se relaciona con el pensamiento postformal?
Conecta tu respuesta con las aportaciones desde la Psicologia del Aprendizaje sobre
como se adquiere y mantiene la conducta y los procesos que intervienen en su
aprendizaje.

- Desarrollo personal y social. {Cémo afectan las redes sociales en el desarrollo
personal y social? Argumenta el impacto que estas pueden tener en la autoestima 'y
desarrollo de la identidad. ¢ Qué impacto pueden tener en la amistad y las relaciones
sociales? Ten en cuenta las variables trabajadas desde la asignatura de Psicologia
Social Il (identidad social, atraccidn interpersonal, conformidad con el grupo, presion
social, actitudes, prejuicios, ...).

- ¢Se puede relacionar el caso con aspectos de la adultez emergente?

- Ten en cuenta los conceptos transicionales vistos en el tema 2 para poder incluirlos
en el desarrollo del caso.

- ¢Se pueden ver implicados aspectos relacionados con la madurez vista en el tema 3?

Para la segunda parte, podran hacer uso de los instrumentos trabajados a lo largo de los
Blogues tematicos | y Il de la asignatura, asi como buscar o desarrollar algin instrumento
para algunas variables concretas que no estén trabajadas en estos bloques. El alumnado
tendrd que hacer una propuesta de evaluacion para cada una de las variables o
dimensiones implicadas en el caso concreto planteado por su grupo.

e Evaluacion de la actividad
La evaluacion se realizard a través de la entrega de un informe escrito que constara de
dos partes. En la primera vendra desarrollado el caso en formato informe, y en la

segunda se realizara una propuesta de evaluacidn para dicho caso de forma razonada y
argumentada.

26



ACTIVIDAD COORDINADA 1ER CURSO

La actividad tendrd un valor maximo de 0.25 puntos sobre la nota final en la asignatura.

Para su valoracion se tendra en cuenta la siguiente lista de calificacion:

INADECUADO

BASICO

ADECUADO

EXCELENTE

A. Contenido del caso

éSe expone de forma detallada la
informacion sobre el caso?

éSe abordan diversas variables de las
diferentes dimensiones del desarrollo?

éSe operativizan las variables y se
argumenta su pertinencia?

éSe observan aspectos y cuestiones
relacionadas con los temas del Bloque I?

B. Evaluacion del caso

éLos instrumentos planteados son los
adecuados para las variables a analizar?,
éestan todas las variables implicadas
abordadas?

éSe presentan otras metodologias e
instrumentos que complementen el
proceso de evaluacién?,

éSe relacionan cada instrumento con el
caso concreto?, ése justifica su utilidad
para el caso concreto?

C. Redaccion

Formato del trabajo: portada, nombre y
apellidos del equipo, indice (si procede),
paginacion, margenes justificados, uso del
mismo interlineado y tamafio de letra a lo
largo del trabajo.

Calidad de la Redaccidn: secuencia ldgica
de argumentos e ideas, transiciones
adecuadas entre ideas y parrafos, uso
adecuado de conectores, expresiones
precisas y apropiadas, uso de lenguaje
técnico, y ortografia cuidada.
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2.3.3. Psicologia Social Il

ASIGNATURA 3: Psicologia Social Il
PROFESORA: M2 Jesus Cava (maria.j.cava@uv.es)

e Introduccion

Desde la Psicologia Social se estudia el origen social de comportamientos, emociones y
creencias. Entre los procesos fundamentales que son analizados desde la Psicologia
Social se encuentran la interaccioén social, la influencia social y la comunicacién. Por ello,
el uso actual de las redes sociales (especialmente, entre adolescentes y jévenes) es una
temdtica que puede ser observada, evaluada e investigada desde las teorias
psicosociales.

Las redes sociales estan transformando nuestra forma de relacionarnos con otras
personas, de comunicarnos, de informarnos, e incluso de crear nuestra propia identidad.
Los procesos de socializacion dentro de estos grupos, la identidad grupal, la necesidad
de pertenencia, o la conformidad con la mayoria, son claros fenédmenos psicosociales
gue se observan, con frecuencia, en las redes sociales. Su impacto en las conductas y
emociones de muchas personas, sobre todo jévenes, es innegable.

La presente actividad consta de dos partes, cada una de las cuales persigue los objetivos
gue se destacan a continuacion.

PRIMERA PARTE DE LA ACTIVIDAD

e Objetivo de la actividad (12 parte)

El objetivo de la primera parte de la actividad es que los alumnos sean capaces de
identificar y describir variables psicosociales de interés para el estudio del “Impacto de
las redes sociales en conductas y emociones”. Ademas, que sean conscientes de la
importancia de las teorias psicosociales no sélo para entender la realidad social sino
también para determinar qué variables concretas deben evaluarse para detectar
problemadticas psicosociales y para, posteriormente, evaluar la efectividad de
intervenciones dirigidas a su prevencion y/o a la reduccién de sus consecuencias
negativas. Por lo tanto, a través de esta actividad se pretende que el alumnado alcance
un nivel 1.2 de la CG4.

Los objetivos especificos, a alcanzar por el alumnado, son:

- Ser capaces de buscar un articulo cientifico (en bases de datos cientificas) en el que
se analice algun aspecto especifico del uso de las redes sociales y su impacto en
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conductas y emociones; e identificar qué variables se han evaluado en dicho estudio
(CT34).

- Sercapaces de plantearse otras posibles variables psicosociales que podrian también
haber sido evaluadas en dicho estudio (articulo cientifico identificado) (CG4, nivel
1.2).

— Reflexionar sobre la necesidad de una adecuada medicién de las variables, tanto a
nivel tedrico (incremento del conocimiento de la realidad social) como aplicado
(evaluacién de la efectividad de las intervenciones) (CG4, nivel 1.2).

- Saber redactar un informe escrito, expresando adecuadamente las ideas y con un
uso adecuado de conceptos y teorias psicosociales (CG20).

- Desarrollar competencias relativas al trabajo en grupo durante la realizacién de la
practica (CT9).

e Procedimiento

Esta primera parte de la actividad se realizard en grupos de 5 personas. Para su
elaboracién, el alumnado debe buscar un articulo de investigacion (en bases de datos
cientificas) que estudie algun aspecto relacionado con las redes sociales. En el informe
final de esta actividad debe incluirse la referencia de este articulo (siguiendo las normas
APA) e indicarse la base de datos utilizada para acceder a dicho articulo.

Una vez leido el articulo, el alumnado debe identificar qué variables concretas han sido
evaluadas en la investigacion que se describe en este articulo, qué instrumentos se han
utilizado para medir estas variables, y por qué se han considerado estas variables en
concreto (observar la relacidn existente entre la base tedrica que sustenta dicho estudio,
sus objetivos concretos y las variables que han sido evaluadas). A continuacion, el
alumnado debe elaborar un informe contestando, de manera reflexiva y justificada, las
siguientes preguntas:

— ¢Qué variables concretas han sido evaluadas en este articulo cientifico? Identificalas
y describelas brevemente.

- ¢COomo estan conectadas estas variables con el marco tedrico y objetivos del
estudio?

- ¢Hay variables psicosociales no incluidas en este estudio (identidad social, atraccién
interpersonal, conformidad con el grupo, presion social, actitudes, prejuicios, ...),
gue crees que seria interesante incluir también? Justifica su inclusion, basandote en
teorias psicosociales.

- Reflexiona sobre la utilidad tedrica y aplicada de los resultados obtenidos en este
estudio. ¢Podria justificarse, a partir de estos resultados, algun tipo de intervencion
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para reducir alguna problematica psicosocial o para mejorar el bienestar y la calidad

de vida en la poblacion en general, o en algun sector de poblacién en concreto?

- Destaca brevemente tu perspectiva sobre la importancia de una adecuada medicién

de las variables, tanto para incrementar el conocimiento de la realidad social como

para evaluar la efectividad de las intervenciones psicosociales.

e Evaluacion de la actividad

La evaluacidn de esta primera parte de la actividad se realizard mediante la entrega, a

través del aula virtual, de un Informe escrito. La actividad tendrd una puntuacion

maxima de 0.2 puntos sobre la nota final en esta asignatura. Para su evaluacion se

utilizara la siguiente lista de calificacion:

INADECUADO: Ningln aspecto correcto; BASICO: Algunos aspectos correctos;
ADECUADO: Bastantes aspectos correctos; EXCELENTE: Todo correcto.

INADECUADO

BASICO

ADECUADO

EXCELENTE

A. Andlisis del articulo

Identificacién y descripcién adecuada de
todas las variables.

Exposicion adecuada de la conexidn con la
teoria y los objetivos del estudio.

Justificacidon adecuada de la posible
inclusion de otras variables (de tipo
psicosocial).

Justificacion razonada de posibles
intervenciones a partir de los resultados
del articulo.

B. Reflexion sobre la medicion de
variables y calidad en la redaccion

Reflexiones de calidad sobre la
importancia de una adecuada medicidn de
variables.

Calidad en la redaccion (secuencia légica
de los argumentos e ideas, transiciones
adecuadas entre ideas y parrafos, uso
adecuado de conectores, expresiones
precisas y apropiadas) y presentacion
formal del Informe (portada, paginado,
margenes justificados, mismo interlineado
todo el trabajo)
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Para evaluar las competencias relacionadas con el trabajo en equipo (CT9), al finalizar,
el alumnado cumplimentara un breve cuestionario de autoevaluacién (véase también
ANEXO 1)

Este cuestionario sera cumplimentado a través del aula virtual e incluird una primera
parte de valoracién (utilizando una escala de 1 a 10) de varios aspectos relativos al
trabajo en equipo, tanto a nivel personal (participacidn activa en la tarea, aportacion de
ideas, aportacién de informacion al grupo, respeto hacia opiniones/ideas de otros
miembros del grupo) como a nivel grupal (participacion activa de todos los miembros
del grupo, nivel de efectividad en la tarea, valoracidn del rol del coordinador). También,
se incluira al final dos preguntas abiertas de autorreflexion.

CUESTIONARIO BREVE DE AUTOEVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

Valora desde 1 (nivel mds bajo) a 10 (nivel mds alto), los siguientes aspectos relativos al
funcionamiento de tu equipo de trabajo durante la sesion de practicas de hoy:

A. Valoracion de tu contribucion personal
al equipo

Participacion activa en la tarea (asistencia,
puntualidad, centrado/a en la tarea,
realizacién del trabajo asignado)

Aportacion de ideas al grupo.

Aportacion de informacion al grupo.

Respecto a otras opiniones (escuchar a
todos, no juzgar otras opiniones e ideas)

Contribucién a un buen clima grupal
(facilitar que los demas aportan sus ideas,
relajar tension, contribuir a la gestion
positiva de conflictos)

Autovaloracion de tu rol como
coordinador/a, si es tu caso (centrar el
trabajo, repartir tareas, facilitar la
participacion de todos - ideas, opiniones e
informacién-)

B. Valoracion del funcionamiento del
grupo en general
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Participacion activa en la tarea de todos los
miembros del grupo.

Nivel de confianza entre los y las
participantes (libertad expresar ideas,
opiniones y sentimientos, respeto a todas
las ideas y a todas las personas).

Nivel de cohesidon grupal (vinculo, apoyo
mutuo y cooperacion en la tarea)

Nivel de efectividad en la tarea (calidad del
resultado).

Nivel de satisfaccion con el resultado de la
tarea.

Valoracién del rol del coordinador de grupo
(contesta sdlo si no eres tu el coordinador).

En tu opinidn, ¢Cémo crees que podria mejorar el funcionamiento de tu equipo en posteriores
sesiones de trabajo?

En tu opinién, ¢Qué aspectos consideras que podrias cambiar tu para mejorar el funcionamiento de tu
equipo de trabajo (tanto para aumentar la efectividad del grupo en sus resultados -tarea-, como para
incrementar la satisfaccion personal de todos los miembros del equipo con el funcionamiento grupal)?

SEGUNDA PARTE DE LA ACTIVIDAD

e Objetivo de la actividad (22 parte)

El objetivo de la segunda parte de la actividad es que el alumnado conozca y sea capaz
de seguir los pasos necesarios para elaborar un trabajo de investigacion desde la
Psicologia social (en este caso, la investigacion estard centrada en algln aspecto
especifico relacionado con el “Impacto de las redes sociales en conductas y emociones”).
En ese sentido, mediante esta segunda parte de la actividad se pretende que el
alumnado alcance un nivel inicial de adquisicion 2.1. de la CGA4.

Los objetivos especificos, a alcanzar por el alumnado, son:

32



ACTIVIDAD COORDINADA 1ER CURSO

- Ser capaces de realizar una breve revisién en bases de datos cientificas sobre el
impacto de las redes sociales en conductas y emociones, centrandose en un aspecto
especifico.

- Saber generar objetivos e hipdtesis concretos, teniendo en cuenta tanto la revision
de articulos realizada previamente como las teorias psicosociales.

- Ser capaces de elaborar un cuestionario breve (entre 8 y 10 items), con el fin de
poder dar respuesta adecuada a las hipdtesis planteadas inicialmente (CG4, nivel
2.1).

- Ser capaces de interpretar los resultados obtenidos en la investigacion y relacionar
estos resultados con los estudios previos revisados y las teorias psicosociales (CG4,
nivel 1.2).

- Reflexionar sobre el aprendizaje alcanzado durante el proceso de elaboracion del
trabajo de investigacion (reflexidon personal y valoracién grupal del trabajo).

- Saber redactar un informe escrito, expresando adecuadamente las ideas y con un
uso adecuado de los conceptos y teorias (CG20).

- Saber exponer en publico el trabajo de investigacidn realizado, utilizando medios
audiovisuales (PowerPoint), desarrollando competencias relacionadas con la
exposicion en publico de trabajos (CG20).

- Desarrollar competencias relativas al trabajo en grupo durante la realizacion de esta
actividad practica (CT9).

e Procedimiento

Esta segunda parte de la actividad se realizara también en grupos de 5 personas. Para
su elaboracion, el alumnado debe elegir algin tema concreto del temario de Psicologia
Social I, y dentro de este tema buscar algln aspecto concreto que pueda relacionarse
con las redes sociales (por ejemplo, a partir del tema de la conducta agresiva se pueden
estudiar las agresiones online- observadas o sufridas- en las redes sociales, las actitudes
de la poblacidn hacia las redes sociales como un medio para buscar trabajo, conocer a
una posible pareja, conocer nuevas amistades, la atraccion interpersonal o la conducta
prosocial en las redes sociales; diferencias en actitudes en funcién de la edad,
profesion...). La eleccién del tema concreto seria el primer paso del trabajo de
investigacion grupal a realizar. A continuacion, se detallan los diferentes pasos para la
realizacion de esta segunda parte de la actividad:

- Elegir un tema concreto del temario y justificar el trabajo de investigacion desde las
teorias psicosociales que se han estudiado en dicho tema. También, plantearse alguin
tipo de inquietud o curiosidad investigadora inicial.
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Buscar, en bases de datos cientificas, al menos tres articulos de investigacion que
estén relacionados con el tema especifico elegido.

Concretar los objetivos especificos del trabajo (teniendo en cuenta las teorias
psicosociales y los articulos revisados) y establecer hipotesis para cada objetivo.

Definir las caracteristicas de la muestra, en funcién de los objetivos e hipdtesis:
tamafo aproximado de 30 participantes.

Elaborar un cuestionario breve (10 items) que permita evaluar aquellas variables
psicosociales necesarias para poder dar respuesta a los objetivos e hipdtesis
planteados.

Realizar los analisis necesarios, en funcion de los objetivos e hipdtesis (en caso de
coincidir agrupaciones horarias, establecer conexidn con Estadistica Il).

Interpretar los resultados obtenidos.

Elaborar las conclusiones del trabajo de investigacion, teniendo en cuenta las
hipdtesis iniciales y los resultados obtenidos; y relacionando los resultados con las
teorias psicosociales. Ser también conscientes de las limitaciones del trabajo
(tamafio muestral, representatividad de la muestra, sesgos de deseabilidad social,
limitaciones del instrumento).

Reflexionar sobre el aprendizaje alcanzado con esta practica: équé ha sido lo mas
dificil en la realizacidon de este trabajo?, ¢Qué valora el grupo como aspecto mas
positivo?, ¢{Qué se haria de forma diferente, si se comenzara ahora el trabajo?
(reflexidn sobre qué se ha aprendido).

Elaborar un informe escrito, con todos los puntos anteriores; siguiendo el esquema
de todo trabajo de investigacion: marco tedrico, objetivos, hipdtesis, participantes,
instrumento, resultados, conclusiones y referencias.

Exponer los trabajos elaborados de forma publica en el aula.

Todos los pasos previos seran guiados y supervisados en el aula, con tiempo especifico

dedicado a las actividades.

Evaluacion de la actividad

Para la evaluacion de la actividad se tendra en cuenta:
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Entrega de tareas a lo largo del curso. Consistira en la entrega de cuatro tareas a
través del aula virtual: tarea 1 (teorias psicosociales que sustentan el trabajo, e
inquietudes iniciales de investigacidn), tarea 2 (revision trabajos cientificos previos
sobre la tematica de estudio), tarea 3 (establecimiento de objetivos e hipodtesis,
descripcién de caracteristicas de la muestra prevista y elaboracién de la escala de
medida), y tarea 4 (interpretacién de los resultados). La puntuacién maxima de cada
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tarea sera de 0.20 puntos. En total, un maximo de 0.80 puntos sobre la nota final en
la asignatura.

Entrega final de informe escrito y oral:

Informe escrito. Cada grupo entregara un informe escrito (trabajo de investigacion
completo, con todos sus apartados). Este informe tendra una valoracion maxima de
1 punto sobre la nota final en esta asignatura.

Informe oral. Cada grupo realizara una exposicidon de su trabajo en el aula, con una
duracion aproximada de entre 10y 15 minutos. Se utilizard PowerPoint, y se valorard
tanto el contenido (capacidad de sintesis del trabajo y calidad expositiva del
contenido) como la forma de presentacién (competencias relacionadas con la
exposicion publica de trabajos y hablar en publico). La valoracién maxima de esta
presentacion oral del trabajo en el aula sera de 1 punto sobre la nota final.

INADECUADO

BASICO

ADECUADO

EXCELENTE

Tareas a lo largo del curso (maximo 0.80
puntos)

Se valorard la adecuada elaboraciéon de los

aspectos requeridos en cada una de las tareas?!

concretas:

- Tarea 1: Teorias psicosociales e inquietudes
iniciales

- Tarea 2: Articulos cientificos

- Tarea 3: Objetivos, hipdtesis, muestra y
cuestionario

- Tarea 4: Interpretacion resultados

Informe final escrito (maximo 1 punto)

Cada uno de los siguientes aspectos serd

valorado:

- Redaccién marco tedrico

- Redaccidn final objetivos e hipétesis

- Presentacién adecuada resultados

- Conclusiones: conexion con hipétesis, y
marco tedrico

- Valoracion y reflexion grupal del trabajo

- Referencias citadas correctamente (normas
APA)

- Aspectos formales y presentacion general del
trabajo (CG20): calidad en la redaccion
(secuencia légica de argumentos e ideas,
transiciones adecuadas entre ideas y
parrafos, uso adecuado de conectores,
expresiones precisas y apropiadas, uso de
lenguaje técnico y ortografia cuidada) y
presentacion formal del Informe (portada,
indice, paginacion, margenes justificados, uso
del mismo interlineado y tamafio de letra a lo
largo del trabajo).
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Informe final oral (maximo 1 punto)

- Contenido del trabajo expuesto:
organizacion, capacidad de sintesis (uso
adecuado del tiempo), calidad del contenido
y claridad expositiva.

- Presentacion formal del trabajo (exposicion
oral: CG20): se valorara la competencia de
exposicidn en publico (comunicacion verbal y
no verbal), y la coordinacién con el resto del
equipo en la exposicidn. Aspectos evaluados:
mirar a los compafieros, no leer, volumeny
tono de voz adecuados, fluidez en la
comunicacion y elaboracion de un
PowerPoint atractivo (no demasiada letra, ni
demasiado pequefia, incluir fotos-dibujos
relacionados con el contenido).

Nota. lLas tareas se realizarén en el aula, e incluirdn, al finalizar, una autoevaluacién del trabajo en equipo
(CT9): cuestionario breve individual, evaluando de 1 a 10, aspectos relativos a la contribucién personal
al equipo y al funcionamiento del grupo en general; se evaluard también el rol del coordinador (serd
rotativo), y se incluirdn dos preguntas abiertas sobre propuestas de mejora a nivel personal y grupal
(¢como podria mejorar el funcionamiento de tu equipo? é{Qué podrias hacer tu para mejorar el
funcionamiento de tu equipo de trabajo?)
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2.3.4. Estadistica Il

ASIGNATURA 4: Estadistica Il
PROFESORA: Carmen Dasi (carmen.dasi@uv.es)

e Introduccion

La Estadistica es una disciplina instrumental esencial para que el alumnado entienda el
proceso de desarrollo de conocimientos cientificos. La Psicologia es una ciencia y, por
esta razoén, se tiene que valer de un sistema abstracto que le permita trabajar lo mas
alejado posible de la opinidn y la subjetividad. Este sistema es el método cientifico, y
uno de sus aspectos claves es la utilizacion de la estadistica como herramienta. La
psicologia utiliza el método hipotético-deductivo: se postula una hipdtesis, se
experimenta con ella y se sacan conclusiones a través de un método replicable.

Estudiando, comprendiendo y aplicando las técnicas estadisticas adecuadas a cada
ambito de estudio psicoldgico, se consigue entender y explicar los fendmenos
psicologicos y las conductas que rigen el dia a dia de nuestra vida. La Estadistica nos
permite sacar conclusiones a partir de datos empiricos que nos ayudan a explicar como
actdan y reaccionan las personas, descubrir patrones y tendencias, y tomar decisiones
de cara al futuro.

En general, los y las estudiantes de psicologia no estan muy interesados por la
Estadistica, por lo que realizar actividades practicas aplicadas a temas actuales, les
puede motivar para que vean la asignatura como una herramienta que les permite
conocer y explicar aspectos importantes de la vida cotidiana, en vez de verla como una
disciplina matematica abstracta y alejada de la realidad. El tema del “Impacto de las
redes sociales en conductas y emociones” tiene implicaciones directas en el
comportamiento diario de los jévenes, lo que lo convierte en un tema de estudio muy
atractivo.

e Objetivos de la actividad

Partiendo de que en Estadistica | hayan hecho una revision de la tematica del Impacto
de las redes sociales en conductas y emociones mediante busquedas en las bases de
datos de la UV (Psycinfo, PsicoDoc, ...), y hayan analizado las principales variables
estudiadas, asi como la metodologia de investigacidon y las técnicas estadisticas de
descripcién de los datos, y teniendo en cuenta los conocimientos que los alumnos estan
adquiriendo sobre este tema en las otras asignaturas, el objetivo principal de la actividad
gue se propone en Estadistica Il es desarrollar una investigaciéon sencilla sobre la
tematica indicada, que les permita aplicar el método hipotético-deductivo de
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investigacion cientifica basado en datos empiricos, para lo cual, segun el nivel de

adquisicion 2.1. de la CG4, se espera que el alumnado describa y mida algunas variables

y procesos cognitivos con cuestionarios de elaboracidn propia y/o escalas psicoldgicas

usadas habitualmente en evaluacion psicoldgica.

Ello se desarrollard mediante los siguientes objetivos especificos:

Elaboracion de hipdtesis de investigacion viables.

Medicién de variables y procesos cognitivos y emocionales relacionados con las
redes sociales.

Toma de decisiones sobre las pruebas estadisticas a utilizar para contrastar las
hipdtesis planteadas.

Aseguramiento de la calidad de los datos.

Uso de algun paquete estadistico para analizar los datos mediante la aplicacién de
técnicas estadisticas inferenciales.

Obtencidn de resultados y elaboracion de las conclusiones.

Procedimiento

La actividad se llevara a cabo en grupos de 4 personas, a ser posible, los mismos grupos

gue se hayan formado para el trabajo de Estadistica I. El desarrollo de la actividad se

realizard mediante los siguientes pasos:
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Plantear el objetivo general de la investigacidn.
Determinar las variables a investigar.

Derivar las hipdtesis estadisticas que se van a contrastar. Deben plantearse tantas
hipotesis como miembros tenga el grupo (en general serdn 4 hipodtesis). Las hipotesis
estardn planteadas para ser contrastadas con distintos tipos de técnicas estadisticas
(temas 4,5y 6).

Elaborar un cuestionario breve para medir las variables (unas 10 preguntas).
Pasar el cuestionario (online o papel) a una muestra (minimo 30 personas).

Aplicar las técnicas inferenciales de contraste adecuadas para cada hipotesis
mediante un paquete estadistico y obtener los resultados.

Elaboracion de las conclusiones.
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e Evaluacion de la actividad

La actividad serd evaluada a través de la realizacién de un trabajo grupal escrito. La
actividad tendra un valor de 1.5 puntos sobre el total de los 10 puntos de la asignatura,
siguiendo lo marcado en la guia docente de Estadistica Il. Las caracteristicas basicas del

trabajo son:

- Ha de estar redactado con letra Calibri 12 y un espaciado de 1,15.

- Extension: Hasta 12 paginas
- Idioma: Valenciano, castellano o inglés
- Estructura del trabajo: Los apartados son:

A. Planteamiento de la investigacion y objetivos.
B. Procedimiento y descripcién de la muestra.

C. Planteamiento y contraste de hipotesis estadisticas:

Hipodtesis 1: Tema 4
Hipdtesis 2: Tema 4
Hipdtesis 3: Tema 5
Hipotesis 4: Tema 6
D. Conclusiones globales de la investigacidn.

- Los apartados A, B y D se elaboran colaborativamente por los miembros del grupo,

por lo que la valoracion es la misma para todos ellos.

- El apartado C se realiza individualmente. Entre los miembros del grupo se decide

qguién se va a encargar de cada hipdtesis, teniendo en cuenta que debe haber

contrastes de los temas 4, 5 y 6. El planteamiento y desarrollo de cada hipdtesis es

individual.

- Para que se pueda considerar aprobado el trabajo, un alumno o alumna debe tener

al menos una valoracion de 2 puntos en el apartado C.

Para la evaluacion del trabajo se usara el siguiente listado de calificacién. Cada apartado

sera valorado de 0 (inadecuado) a 3 (muy adecuado)

INADECUADO

BASICO

ADECUADO

EXCELENTE

A. Planteamiento de la investigacion y
objetivos

éSe expone de forma clara el planteamiento de
la investigacion?

éSe indica el objetivo principal y los objetivos
especificos?
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éSe describen las variables objeto de la
investigacién?

B. Procedimiento y descripcion de la muestra

¢éSe especifican adecuadamente los
instrumentos de medicidn de las variables?

éSe indica el procedimiento de muestreo y
demads aspectos relacionados con la recogida de
los datos empiricos?

éSe describe la muestra con los principales
indicadores demograficos relevantes para la
investigacién?

C. Planteamiento y contraste de hipoétesis
estadisticas

¢éLa hipdtesis esta correctamente planteada
para dar respuesta al objetivo especifico al que
quiere dar respuesta?

¢éSe justifica el procedimiento de contraste de
hipétesis que se utiliza?

éSe desarrollan adecuadamente todos los pasos
del contraste, tanto la comprobacion de los
supuestos de la prueba, como su correcta
ejecucion?

¢éSe realiza una correcta interpretacion de los
resultados?

D. Conclusiones globales de la investigacion
éSe han integrado globalmente los resultados
de las hipdtesis?

éSe han valorado posibles limitaciones y puntos
de mejora?

E. Calidad de la redaccion

éSe ha redactado de forma clara, precisa 'y
concisa, tal como requiere el método
cientifico?

éSe ha usado un lenguaje técnico y expresiones
apropiadas y se ha cuidado la ortografia?
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3. ACTIVIDAD COORDINADA 22 CURSO

3.1. ASIGNATURAS IMPLICADAS

En esta actividad coordinada participan todas las asignaturas de 22 curso del Grado en
Psicologia. Como puede observarse en la Tabla 3.1, de las ocho asignaturas que
componen este curso, tres de ellas son anuales y cinco cuatrimestrales, dos de primer
cuatrimestre y tres de segundo cuatrimestre. Todas las cuatrimestrales constan de 6
créditos ECTS, mientras que las anuales constan de 9 créditos, a excepcién de
Personalidad y Diferencias Individuales que tiene 12 créditos ECTS. A través de esta
actividad se pretenden desarrollar de forma secuencial cuatro niveles de adquisicion de
laCG4 (1.2, 2.1, 2.2, 3.1) durante todo el curso (véase la Tabla 3.1).

Asimismo, tal y como se presenta en la Tabla 3.1., las distintas asignaturas son impartidas
desde los seis departamentos adscritos a la Facultat de Psicologia i Logopedia. En la tabla
también se especifica la ubicacion de la actividad en la planificacidon de contenidos de
aprendizaje de las materias, los niveles a los que se trabaja la competencia CG4, otras
competencias generales o transversales abordadas en la actividad, asi como su
valoracion respecto a la calificacion global en las asignaturas.

Tabla 3.1. Asignaturas implicadas y niveles adquisicion de la CG4

Asignatura Temporizaciéon | Subnivel | Otra Tema Peso
Departamento CG4 CG/CT Bloque Evaluacion
tematico

41



ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL GRADO EN PSICOLOGIA

1. Psicologia ler 1.2 CG18 | Tema 2. Estrés. | 0.1 puntos
Fisiolégica Il, Dpto. | cuatrimestre CG20 | Bloque
Psicobiologia Septiembre- tematico 1.
Octubre Bases bioldgicas
de la emocion,
el estrésy la
agresion.
2. Evaluacion Anual 2.2 CG18 | Tema6. La 0.5 puntos
Psicolégica, Dpto. Octubre- CG20 | entrevista.
Personalidad, Noviembre Primera
Evaluacion y entrevista.
Tratamientos
Psicolégicos
3. Psicologia  Social ler 1.2 CG18 | Tema 7. Estrés | 0.1 puntos
del Trabajo, Dpto. | cuatrimestre CG20 | ysalud laboral.
Psicologia Social Noviembre CT9 Quemarse en el
trabajo:
burnout.
4. Psicometria, Dpto. Anual 2.2 CG18 | Temal. 2 puntos
Metodologia de las Noviembre- CG20 | Introduccién a
Ciencias del Diciembre CT3 la Psicometria.
Comportamiento CT6 Tema 3.
CT9 Métodos de

escalamiento
psicoldgico.
Tema 4.
Construccion de
test. La calidad
del test. Andlisis
y valoraciéon de
los test.

Tema 6.
Estimacion de
la fiabilidad.
Tema 9.
Validez:
Fuentes de
evidencia
interna.

Tema 10.
Validez:
Fuentes de
evidencia
externa.

Tema 12.
Interpretacion
de
puntuaciones
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Psicologia de |la 20 1.2 Tema 1. 2 puntos
Memoria, Dpto. | cuatrimestre Introducciény
Psicologia Basica Enero método. Estrés
y memoria.
Trastornos del 20 3.2 CG18 | Bloque 1. 0.5 puntos
Desarrollo y | cuatrimestre CT9 Dificultades del
Dificultades del Marzo aprendizaje.
Aprendizaje, Dpto.
Psicologia Evolutiva
y de la Educacion
Psicologia de Ia 29 3.2 CG18 | Tema 3. 0.1 puntos
Motivacién y | cuatrimestre CG20 | Enfoquey
Emocion, Dpto. Abril CT9 analisis
Psicologia Basica cognitivo de la
motivaciény la
emocion.
Tema 4.
Motivacién
intrinseca y
extrinseca.
Personalidad y Anual 2.1 CG18 | Tema 12. 0.25
Diferencias Mayo CG20 | Personalidad, puntos
Individuales, Dpto. CT9 salud y
Personalidad, afrontamiento.
Evaluacion y
Tratamientos
Psicoldgicos

En la Figura 3.1. se representa a modo de espiral el desarrollo de la CG4 a través de los
dos niveles de adquisicion trabajados en las ocho asignaturas de segundo curso.

Figura 3.1. Desarrollo de la CG4 a lo largo de segundo curso.

t

3.2
(Trastornos del Desarrollo y
Dificultades del Aprendizaje — 2C,
Psicologia de la Motivaciény
Emocién - 2C)

2.2
(Psicometria — 1C, Evaluacion
Psicolégica — 1C)

2.1
(Personalidad y Diferencias

1.2 Individuales, 2C)

(Psicologia Fisioldgica Il - 1C, Psicologia
Social del Trabajo - 1C, Psicologia de la
Memoria - 2C) I
CcG4
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3.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD COORDINADA

La actividad coordinada desarrollada en 22 curso parte de un caso practico (Javier
Montalban, el policia) compartido entre las ocho asignaturas del curso: Psicologia
Fisioldgica 1l, Evaluacion Psicoldgica, Psicologia Social del Trabajo, Psicometria,
Psicologia de la Memoria, Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje,
Psicologia de la Motivacion y Emocidon y Personalidad y Diferencias Individuales.

A partir del caso general (véase Tabla 3.2.), en cada una de las asignaturas se plantean
distintas situaciones que persiguen alcanzar los objetivos de aprendizaje de cada
asignatura. De este modo, por ejemplo, se inicia con Javier en urgencias como
consecuencia de un ataque de ansiedad. Este escenario sirve de utilidad al alumnado
para aprender a identificar la sintomatologia psicofisioldgica asociada al estrés laboral y
analizar sus consecuencias sobre la salud (Psicologia Fisioldgica 1l). En un segundo
momento, y como recomendacion de la médica de urgencias, Javier se encuentraen una
primera entrevista con un/una profesional de la psicologia. En este contexto, se crea
una oportunidad para que el alumnado aprenda algunos aspectos a tener en cuenta en
una primera entrevista psicoldgica (Evaluacion Psicolégica). En tercer lugar, desde la
asignatura Psicologia Social del Trabajo, en la que se describe una situacidén de Javier en
su lugar de trabajo (la comisaria) se ahonda en el desarrollo del estrés laboral, en su
identificacidon y evaluacidon a través del disefio de un cuestionario, asi como en sus
posibles consecuencias. En cuarto lugar, en Psicometria, a partir de los datos obtenidos
en la evaluacion realizada en la asignatura de Psicologia Social del Trabajo, el alumnado
analiza las propiedades psicométricas de los instrumentos de evaluacién disefiados. En
quinto lugar, y continuando con las posibles consecuencias del estrés laboral, en la
asignatura Psicologia de la Memoria, se analiza el posible impacto del estrés crénico en
la memoriay se exploran procedimientos para la medicién de estos fallos en la memoria.
En sexto lugar, desde la asignatura Trastornos del Desarrollo y Dificultades del
Aprendizaje, se adopta una perspectiva retrospectiva en la que se detalla alguna
informacidn sobre |la etapa escolar de Javier, a partir de la cual se analiza y se plantean
hipdtesis de un posible trastorno especifico del aprendizaje que pudo experimentar en
su infancia y no ser identificado, asi como algunas pautas para su intervencion
psicoeducativa. En penultimo lugar, desde la asignatura Psicologia de la Motivacion y
Emocién se abordara el caso de Javier teniendo en cuenta su proceso motivacional con
el objetivo de plantear una posible intervencion dirigida a promover una orientacién
motivacional de aproximacion saludable. Por udltimo, desde la asignatura de
Personalidad y Diferencias Individuales, se analizara la importancia del optimismo y de
las estrategias de afrontamiento sobre la salud fisica. Asi, desde esta ultima asignatura,
se retomara tanto lo trabajado en la asignatura Psicologia de la Motivacidon y Emocion,
respecto a las orientaciones motivacionales saludables, como los aspectos relacionados
con la sintomatologia psicofisioldgica asociada al estrés laboral tratados en un primer
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momento en Psicologia Fisioldgica Il. Por consiguiente, a través del caso de Javier, el
alumnado tendra una vision a su vez segmentada e integrada de las distintas
perspectivas y variables psicolégicas implicadas en el analisis, la evaluacién e
intervencion en un caso de estrés laboral.

En consecuencia, con esta actividad se pretende que el alumno/a adquiera de forma
aplicada e integrada la capacidad de describir y medir variables y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales asociadas al estrés laboral (CG4).

Tabla 3.2. Caso practico: Javier, el policia

Javier Montalbdn es un policia de 34 afios de edad. Javier siempre tuvo problemas en sus
estudios. De nifio era muy movido, le costaba concentrarse y entender lo que leia. Tuvo que
repetir 32 de la ESO. Tras finalizar a duras penas la secundaria inicio un médulo de Formacion
Profesional de actividad fisica y deporte, que no fue capaz de terminar. Las clases se le hacian
muy pesadas y los examenes le parecian demasiado largos por lo que, a pesar de recibir apoyo
en sus estudios, decidié abandonar el médulo. Sentia que no valia la pena esforzarse porque no
iba a conseguir nada importante en su vida. Estaba muy desorientado, pero empezd a salir con
su novia actual que le convencio para presentarse a unas oposiciones a policia y se tomdé como
algo personal que él aprobara porque le sabia fatal oirlo siempre decirse a si mismo que no era
capaz de sacarse nada. Ella le leia en voz alta y le ayudaba a hacer resumenes animdndolo en
todo momento, de manera que logro aprobar las oposiciones. Ocupd la plaza de interino en
Valencia durante tres afios y en ella, sus tareas principales estaban relacionadas sobre todo con
el control del trdfico y las medidas de seguridad. En funcion del turno que tuviese controlaba el
trdfico en las cercanias de los colegios, realizaba controles de velocidad, alcoholemia o utilizacion
de los dispositivos de sequridad en los vehiculos (cinturdn, casco, sillitas infantiles...etc.). Durante
este tiempo seguia estudiando con ayuda de su novia para obtener una plaza propia en la
proxima convocatoria de oposiciones. No tenia mucha esperanza de aprobar y estuvo a punto
de abandonar los estudios en varias ocasiones, pero su novia siempre le convencio de lo
contrario. Finalmente llegd su dia y consiguid aprobar, pudiendo acceder a una plaza propia. Su
sorpresa llego cuando vio que en Valencia no quedaban vacantes y que se tenia que ir a otra
ciudad a trabajar. En el fondo no le extrafiaba, porque las cosas buenas siempre tienen un lado
malo. La ciudad que finalmente eligio fue Bilbao, ya que la vacante que ofrecian era de atencion
al ciudadano y pensé que seria un puesto “tranquilito”.

Su tarea consistia principalmente en atender a las personas que venian a poner denuncias por
robo, peleas, conflictos vecinales...etc. Pronto descubrid lo agotador que le resultaba estar en
contacto continuo con la gente, dado que sélo se acercaban a él para contar cosas negativas,
quejas... y muchas veces perdian los modales e incluso le amenazaban o insultaban. Ademds,
debido a los recortes, en la comisaria que le asignaron sélo habia una persona por turno
registrando las denuncias, por lo que todo lo que llegaba tenia que pasar por él. Estas situaciones
tan demandantes le desbordaban fdcilmente, credndole fuertes reacciones de estrés, tristeza y
frustracion. Del mismo modo, el estrés por la presion laboral empezd a manifestarse a través de
fallos de memoria. Sentia que su profesion cada vez estaba mds infravalorada, que la gente no
le respetaba y los compafieros no le apoyaban. Solo podia pensar en su propio malestar y
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empezaba a exteriorizar su frustracion a través de discusiones con los denunciantes y broncas
con los comparieros.

De esta forma, con el paso del tiempo cada vez le costaba mds hacer el trabajo, su concentracion
y memoria estaban mds deterioradas y cometia muchos mds errores en su trabajo diario.

Llegd un punto en que Javier sentia que habia tocado fondo.
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3.3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN CADA ASIGNATURA

3.3.1. Psicologia Fisioldgica Il

ASIGNATURA 1: Psicologia Fisioldgica I, 1er cuatrimestre, 6 ECTS
PROFESORA: M2 Asuncion Aguilar (asuncion.aguilar@uv.es)

e Introduccion:

Dentro del primer bloque tematico de la asignatura “Psicobiologia de la emocidn, estrés
y agresion”, en el tema 2 se estudia el estrés. Desde el punto de vista de la psicobiologia,
el estrés puede definirse como el conjunto de cambios fisiolégicos provocados por la
exposicién a un dafio o amenaza que busca restablecer la homeostasis o situacion de
equilibrio (normalidad) en el organismo que ha sido alterada por el estimulo estresante.
Aunque el estrés es necesario para la supervivencia, cuando la respuesta al estrés se
prolonga en el tiempo se vuelve desadaptativa y puede provocar la aparicion de
diferentes trastornos.

En esta actividad se va a trabajar un caso de estrés laboral para que el alumnado
identifique las variables fisiologicas relacionadas con el estrés y determine los
indicadores de estas variables, en particular el desarrollo de una respuesta de estrés
(sindrome general de adaptacion de Selye), la aparicion de una carga alostatica
(McEwen) y las consecuencias negativas incluyendo los problemas de salud.

e Objetivos de la actividad:

La actividad pretende que los estudiantes analicen en toda su complejidad el fenédmeno
del estrés social provocado por los problemas en el trabajo (burnout). Para ello, se
pretende que los estudiantes identifiquen en el caso propuesto las variables
psicobioldgicas intervinientes en el desarrollo del estrés.

Asimismo, los alumnos deben determinar los indicadores de cada una de las variables
psicobioldgicas relacionadas con el estrés (medidas fisioldgicas de estrés), senalando las
consecuencias fisioldgicas del estrés social relacionado con el trabajo.

Por tanto, el alumno debe ser capaz de:
- ldentificar las variables psicobiolégicas asociadas al estrés (CG4, nivel 1.1).

- Determinar los indicadores que caracterizan a las variables o procesos
psicobiolégicos implicados en el estrés y sus consecuencias para la salud (CG4, nivel
1.2).
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A través de estos objetivos se pretende desarrollar la descripcién y la medida de las
variables fisioldgicas relacionadas con el estrés social, en este caso laboral (CG4).

Ademas, se estarian desarrollando estas otras competencias generales y transversales
del Grado en Psicologia, entre ellas:

- CG18. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

- CG20. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

e Procedimiento:

La actividad se realizard de forma individual y consistira en analizar un caso practico y
elaborar un informe escrito sobre el mismo.

1. Andlisis del caso prdctico. Lee de forma comprensiva el siguiente texto y responde a
las preguntas sobre la situacién del protagonista.

Javier Montalbdn en urgencias

“Aquella mafana Javier se desperto totalmente sudado, el pijama y las sdbanas estaban
empapados. Sintid que sus musculos estaban agarrotados, pero intentd levantarse. Estaba
mareado y de pronto empezd a temblar. Noté que su pulso estaba acelerado y que necesitaba
respirar deprisa porque tenia una sensacion de ahogo y un fuerte dolor en el pecho. Mir6 el reloj.
Su novia ya se habia marchado a trabajar. Como pudo se vistio y llamd a un taxi para que le
llevara al hospital.

Cuando entrd por la puerta de urgencias y explico lo que le pasaba le llevaron rdpidamente a un
box para explorarlo. Le tomaron los signos vitales y le canalizaron una via venosa para poder
administrarle medicamentos y tomarle muestras de sangre. Le realizaron un electrocardiograma
(ECG) porque el médico sospechd que podia tratarse de un infarto de miocardio.

Su temperatura corporal era normal, a pesar de que Javier sentia escalofrios. La frecuencia
cardiaca y respiratoria estaban por encima de los valores normales y la presion arterial era
demasiado alta (20/12.5 mmHg). Los resultados del ECG eran normales.

Javier estaba muy nervioso, pero no tenia problemas para entender y responder las preguntas
que le realizaban. Tras descartar el infarto, el médico se centro en identificar la causa del episodio
que estaba sufriendo Javier y pensé en un ataque de pdnico. Al saber que el ECG habia salido
bien Javier poco a poco se fue tranquilizando. Relaté al médico lo decepcionante y estresante
que le resultaba su trabajo. También le hablo de los problemas de insomnio y de la sensacion de
cansancio y falta de energia que sentia en todo momento. Frecuentemente le dolia la cabeza y
tenia problemas para concentrarse y recordar cosas. También tenia dolores y problemas de
estomago. Este ultimo afio habia caido enfermo varias veces y pensaba que se le pegaban todos
los virus que traia la gente a la comisaria.

El médico le informé que los andlisis de sangre habian mostrado niveles elevados de algunas
hormonas (adrenalina y cortisol) y citoquinas proinflamatorias (IL-6, IL-1, TNF-a) y le explicé que
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esto podria estar relacionado con la propension a enfermar que estaba teniendo. Como ya

estaba mds tranquilo no le recetd ningun medicamento, pero le indicé que debia acudir lo antes

posible a un psicélogo que le ayudara a reducir el estrés que estaba padeciendo.”

¢A qué se debe el estrés que padece Javier?
Segln Selye, éien qué fase de la respuesta de estrés se encuentra Javier?
¢Como aplicarias el concepto de carga alostatica de McEwen al caso de Javier?

Identifica qué sintomas son indicadores de las consecuencias negativas para la
salud del estrés que sufre Javier.

¢Qué variables o procesos fisioldgicos se registran en Javier para detectar su nivel

de estrés?

- ¢éComo interpretas los resultados obtenidos?

- ¢éComo le explicarias a Javier que le sucede?

- ¢Qué posibles intervenciones sociales, conductuales o farmacoldgicas podrian

aplicarse a Javier para que produzcan cambios fisioldgicos que reduzcan su nivel

de estrés?

2. Informe escrito. Elabora un informe sobre la psicobiologia del estrés social

comentando las cuestiones planteadas en el apartado anterior.

e Evaluacion de la actividad:

El resultado de la actividad serd un informe escrito basado en el andlisis del caso

practico. El informe evaluara la adquisicion de los dos objetivos de aprendizaje a través

de la siguiente rubrica (maximo 10 puntos).

Mejorable (0.5)

Adecuado (1)

Excelente (2)

La idea principal solo
reproduce lo expuesto en
clase o en el material, sin

forma imprecisa con lo
demandado en la
actividad.

La idea principal
incorpora algunos

Idea principal novedosa del tema. La idea

. . . aportar nada nuevo. La aspectos novedosos. . . .
(tesis) y objetivo. | . . - . - principal y el objetivo estan

L idea principal y el objetivo | La idea principal y el .

Originalidad, . o L expuestos con claridad y se

. se identifican de forma objetivo son bastante . .
claridad y . relacionan directamente con

., vaga o se relacionan de claros y responden a lo

adecuacion. lo demandado en la

demandado en la
actividad.

Desarrolla una perspectiva

actividad.

Organizacién.

El texto muestra
limitaciones en su

flujo de ideas es poco
coherente, con

La estructura es
coherente. Se presenta

Estructura L. . . .
' u. u ’ d estructuracién la tesis en la global del texto. La tesis esta
ransicion el L . L .
id (introduccion, desarrollo | introduccion, destacada con claridad en la
ideas . -, . . . L .
Y| deideas y conclusién). El | seguidamente las ideas | introduccion, seguida por los
conectores

que la sustentan
(aunque alguna ha de

La organizacién permite
identificar el significado

argumentos que la apoyan
(desarrollados en parrafos
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transiciones bruscas y
conectores inadecuados.

precisarse mas) y la
conclusién. Alguna
transicién entre ideas
también ha de
mejorarse.

diferenciados) y por la
conclusién que sintetiza
todos los argumentos
presentados. Las transiciones
entre ideas son adecuadas y
se usan conectores
pertinentes.

Argumentacion

Ofrece argumentos obvios
o demasiado generales.
Los detalles que apoyan

los  argumentos  son
escasos, irrelevantes,
interpretados

incorrectamente o
repiten.

se

Presenta argumentos y
razonamientos solidos,
pero sin originalidad.

Incluye algunos
detalles o ejemplos
apropiados para
sustentar los
argumentos, pero a

veces asume ideas sin
hacerlas explicitas.

Desarrolla los argumentos de
forma sustancial, logica vy
concreta. Hace explicitas las
ideas y los detalles que aporta
para apoyar sus argumentos.
Estos son pertinentes,
originales y se presentan de
forma convincente.

Usa frases simplistas y un

En la mayoria de las

Las frases son complejas, la
expresion es precisa e incluye

presentacion

subtitulos, margenes y
sangrados, saltos entre
parrafos, separacién de

lineas, tamafo y tipo de
letra.

Apariencia adecuada,
aunque incumple una o
dos normas del
formato de
presentacion.

léxico pobre. A veces |ocasiones utiliza frases | vocabulario técnico. El
Estilo utiliza un registro no|de cierta complejidad, | registro es formal
formal e inconsistencias | un registro formal y |(impersonal % sin
en la concordancia | una expresién | coloquialismos) y el estilo se
personal y temporal. adecuada. ajusta al lector al que va
dirigido.
Presenta  errores  de|Presenta un numero
gramatica, ortografia o|muy reducido de
normas de puntuacién con | errores de caracter
frecuencia. Incumple mas | menor que no
Normas de | de dos normas del formato | interfieren en el ., .
. - , L Presentacion adecuada y sin
escritura y | de presentacidn: titulos y | significado del texto.

errores.
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3.3.2. Evaluacion Psicoldgica

ASIGNATURA 2: Evaluacion Psicoldgica
PROFESORES/AS: Diana Pons (diana.pons@uv.es), Jesus Castro (jesus.castro@uv.es),
Joaquin Garcia (joaquin.garcia-alandete@uv.es)

e Introduccion:

Como se ha visto en el tema 3 “El proceso de evaluacién psicoldgica”, el proceso de la
evaluacion psicoldgica se puede definir como la “sucesion de pasos destinados a recabar
y a valorar la informacion necesaria para poder llegar a tomar decisiones relacionadas
con el sujeto o grupo que se pretende evaluar”.

Estos pasos variaran en funcién de la finalidad de la evaluacidn, si bien en la mayoria de
los casos se aplican los contemplados en la propuesta de siete fases de Ferndndez-
Ballesteros (2002, 2013): (a) primera recogida de informacidén; (b) formulacion de
hipdtesis; (c) contraste de hipdtesis; (d) comunicacion de resultados; (e) planificacidon
del plan de tratamiento y su valoracién; (f) aplicacién del plan de tratamiento; y (g)
evaluacidn de la eficacia de la intervencién aplicada.

Las fases relevantes para el presente caso contemplan la forma de recoger informacién
acerca del motivo de consulta y del contexto actual y pasado del evaluado (fase 1), asi
como los cuatro tipos de hipdtesis que se pueden plantear en un caso de evaluacién
psicologica (fase 2).

De entre las técnicas de evaluacidn disponibles, “La entrevista” (tema 6) es la que
permite una mejor recopilacién de informacion inicial sobre el caso, la cual ha de ser
suficiente y valiosa, a fin de definir la naturaleza del problema, sus notas esenciales,
establecer una o varias hipdtesis sobre el caso, los objetivos, pasos a llevar a cabo, etc.

En esta actividad se plantea realizar una entrevista inicial a Javier como parte del
proceso de evaluacién psicoldgica.

e Objetivos de la actividad:

El objetivo de la actividad seria familiarizar al alumnado con las fases del proceso de
evaluacidn psicologica a través de su aplicacion al caso practico de Javier Montalban.
Concretamente, se trataria de realizar una entrevista inicial que permitiera plantear la
naturaleza del problema vy el tipo de demanda, establecer los objetivos de evaluacidn,
identificar y describir los comportamientos que van a ser objeto de analisis y establecer
hipdtesis sobre el caso, como parte del proceso de evaluacion.
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e Procedimiento:

Los pasos para la realizacion de la actividad son los siguientes:

- Realizaciéon: La actividad se realiza durante la imparticién del tema 6,
concretamente, en una sesidn practica tras haber visto como se realiza la entrevista
inicial.

- Desarrollo: En primer lugar, se crearan grupos de 4-6 miembros. Cada grupo elegira
a un/aportavoz, a quien el/la profesor/a entrega los datos del caso (esta informacion
no se comparte con el resto, excepto algunas caracteristicas generales para facilitar
la planificacién de la entrevista) (5 minutos).

- El/la portavoz prepara su papel como “Javier” (20 minutos).

- Mientras tanto, el resto del grupo planifica las areas a evaluar y reparte los papeles
de entrevistador y observadores.

- A través de una tarea de role-playing, el entrevistador lleva a cabo una entrevista
inicial a Javier (15 minutos).

- Se identifica qué informacién relevante se ha obtenido y qué informacion ha
guedado sin tratar (10 minutos).

- En grupo, se identifica la naturaleza del problema y el tipo de demanda, se
establecen los objetivos de evaluacién, se identifican y describen los
comportamientos que van a ser objeto de analisis y se establecen hipdtesis sobre el
caso (30 minutos). Esta informacion se entregara al profesorado.

- Puesta en comun con toda la clase de lo encontrado en el punto 7 y

retroalimentacion del profesor (30 minutos).

e Evaluacion de la actividad:

Los grupos deberan entregar, en el plazo de una semana y a través de una tarea en el
aula virtual, un informe sobre el caso de Javier, en formato pdf. En el caso de no
entregarse, la calificacidn en la actividad serd de 0 puntos, aunque se haya realizado. Un
miembro del grupo aportara el archivo en el aula virtual. En el informe se haran constar
los apellidos y nombre de los/las participantes.

El/la profesor/a evaluara el informe, mediante rubricas confeccionadas ad hoc, en las
gue valorara que los/las estudiantes:

- Identifiquen el motivo y naturaleza (seleccidn, orientacién, etc.) de la demanda.

- Identifiquen las condiciones actuales relevantes relacionadas con el motivo de la
consulta.

- Identifiquen y describan los comportamientos que van a ser objeto de analisis.
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- Propongan el procedimiento e instrumentos de evaluacion para su contraste.

- Formulen objetivos de evaluacion.

- ldentifiquen qué habilidades de entrevista han usado y cudl ha sido su efecto en el

entrevistado y en el desarrollo de la entrevista.

En la rubrica se puntuard cada uno de estos elementos en una escala de 0.1 a 0.5 puntos.

La calificacion sera la puntuacion media. El/la profesor/a dara razén de la puntuacién

otorgada en la columna de comentarios.

Elementos de la entrevista 0 010203

0.4

0.5

Comentarios

Motivo y naturaleza de la demanda

Condiciones actuales relevantes

Comportamientos objeto de analisis

Hipotesis sobre el caso

Procedimiento e instrumentos

Objetivos de evaluacion

Habilidades de entrevista

Puntuacién total

Calificacion (media)

Esta actividad permite obtener una calificacidon entre 0 y 0.5 puntos (esto es, equivale a

un 5% de la calificacién final sobre 10 en la asignatura).
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3.3.3. Psicologia Social del Trabajo

ASIGNATURA 3: Psicologia Social del Trabajo, 1er cuatrimestre, 6 ECTS
PROFESORA: Laura Lorente (laura.lorente-prieto@uv.es)

e Introduccion:

Tal como hemos visto en el primer apartado del tema 7 de la asignatura “Delimitacién
conceptual del estrés y modelos interpretativos”, existen diversos modelos tedricos que
tratan de explicar el desarrollo del estrés laboral. En el caso de Javier puedes ver
ejemplos claros de las distintas variables que recogen estos modelos: variables
ambientales (estresores o demandas), variables personales, estrategias de
afrontamiento, asi como consecuencias a corto y largo plazo tanto para el trabajador
que desarrolla burnout (Javier) como para la organizacion (comisaria).

e Objetivos de la actividad:

Esta actividad practica pretende que los estudiantes sean capaces de identificar y
describir las variables (nivel 1.1) recogidas por los modelos tedricos de estrés que estan
teniendo un papel determinante en la situacién laboral de Javier y que sean capaces de
buscar escalas de medida validadas que permitan evaluar los niveles de burnout y sus
consecuencias (nivel 1.2).

Ademas, se pretende que los estudiantes desarrollen competencias en cuanto a la
consulta de bases de datos y busqueda bibliografica y que se familiaricen con la
utilizacién de las normas APA.

Asi pues, los objetivos de la actividad practica son:
- Desarrollar competencias sobre la busqueda bibliografica y el uso de las normas APA
en la realizacion de sus trabajos.

- Analizar el proceso de estrés laboral (basandose en el caso de Javier).

- Desarrollar competencias sobre la descripcion y medida del estrés laboral
(estresores y consecuencias) (CG4, niveles 1.1y 1.2).

- Desarrollar competencias de trabajo en equipo (CT9).

- Desarrollar competencias relacionadas con la elaboracion de informes y la
exposiciéon oral en clase (CG20).
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e Procedimiento:

La actividad esta formada por dos partes y en ambas se trabajara en grupos de 4
personas.

1. Andlisis del caso prdctico. El alumnado ha de leer la continuacion del caso de Javier
y por grupos han de contestar las preguntas.

Javier Montalbdn en la comisaria de policia

“Cuando Javier llevaba unos meses trabajando en la comisaria, empezaron a surgirle algunos
conflictos internos:

Por falta de tiempo, si queria hacer las cosas bien, debia prorrogar su jornada laboral.

Por falta de medios, el dia a dia era un infierno: discutir con los denunciantes, discutir con los
administrativos por problemas burocrdticos, solicitar una y otra vez material a su jefe, colas de
personas impacientes...

Sentia que su profesion cada vez estaba mds infravalorada, y ademds sentia que la gente no le
respetaba y los comparieros no le apoyaban. Sélo podia pensar en su propio malestar y
empezaba a exteriorizar su frustracion a través de discusiones con los denunciantes y broncas
con los compafieros.

De esta forma, con el paso del tiempo cada vez le costaba mds hacer el trabajo y cometia muchos
mds errores en su trabajo diario.

Llegd un punto en que Javier sentia que habia tocado fondo. Por las noches no podia dormir por
la cantidad de pensamientos negativos que le venian a la mente (discusiones con la gente y
compafieros, ansiedad por ver que no llegaba a realizar todo el trabajo que tenia, presion por
tener que trabajar sin los medios necesarios...). Cada dia estaba mds cansado y con una
sensacion de pérdida de control. Los dias festivos, la sola idea de enfrentarse al trabajo al dia
siguiente, le agotaba. Empezé a tomar somniferos, y durante el dia, necesitaba tomar un café
tras otro, algo que le estimulase.

Marta, su novia, que siempre le habia apoyado, también llego a verse afectada. Javier no podia
evitar un sentimiento de culpabilidad por no pasar mds tiempo con ella (que ademds se habia
mudado a Bilbao por €l) y por no verse capacitado ni con ganas de tener hijos. En varias ocasiones
le pidio a Javier que pidiera un traslado, pero él no queria a pesar del malestar que le estaba
ocasionando la situacion laboral, ya que pensaba que no seria posible conseguir algo mejor.

Actualmente Javier siente que su vida es un fracaso y ademds su salud se ve afectada por
momentos: jaquecas, molestias en el estomago, estrefiimiento, insomnio, la tension le sube mds
en cada control, etc. Piensa que esto no tiene salida y no estd seguro de poder aguantar en esta
situacion mucho mds tiempo. A modo defensivo, se aisla de la gente y del resto de sus
compafieros, y cada vez habla menos con su novia. Se avergiienza de este fracaso e intenta
ocultarlo.

Por otro lado, la gerencia de comisaria estad detectando que el rendimiento de Javier y de algunos
policias mds estd deteriordndose. Se reciben quejas a diario por parte de los ciudadanos y hay

55



ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL GRADO EN PSICOLOGIA

tareas que siempre “quedan por hacer”, cuando hace algun tiempo, el trabajo se llevaba al dia.

Ante esta situacion deciden realizar una evaluacion de factores psicosociales a todos los policias

de la comisaria.”

Descripcion tedrica de las variables intervinientes. ¢ Cudles son las circunstancias
qgue le provocan su estado actual? ¢Qué modelo tedrico podria explicar el
proceso de estrés de Javier? ¢ Qué modelo tedrico podria explicar la situacion de
la comisaria?

¢Crees que Javier presenta burnout? En caso afirmativo, ¢Puedes identificar
cuales de sus sintomas son indicadores de cada una de las tres dimensiones del
burnout? ¢Qué consecuencias esta teniendo la situacion de Javier para la
comisaria?

2. Trabajo de investigacion. Cada grupo desarrollara unos instrumentos de medida que

podrian utilizarse para una evaluacion real en la comisaria:

Buscar escalas de medida para las distintas variables intervinientes (estresores)
y sus consecuencias: identificar una escala que permita evaluar el burnout; otra
gue evalie los estresores laborales; y otra que evalle los efectos o
consecuencias del estrés. Deberan ser test que tengan evidencias de fiabilidad y
validez. Con estas escalas se disefiara un cuestionario (que incluya también
preguntas sobre variables demograficas como edad, antigliedad, puesto de
trabajo...etc.).

Finalmente, los estudiantes disefiaran (basdndose en la revision bibliogréfica
realizada) una entrevista que permita analizar el estrés de forma cualitativa con
el objetivo de contrastar datos cualitativos y cuantitativos.

Evaluacion de la actividad:

Los apartados que formaran parte del informe se evaluaran de la siguiente manera:

56

Breve introduccidn tedrica sobre el estrés (1 punto).

Respuestas a las preguntas sobre el caso practico (2 puntos).

Busqueda de instrumentos de medida (1 punto).

Disefio del cuestionario (2 puntos).

Disefio de una entrevista para evaluar estrés (1.5 puntos).

Referencias bibliograficas (0.5 puntos).

Formato del trabajo (presentacion, indice, coherencia entre los distintos apartados,

redaccién, normas APA...) (1 punto).



ACTIVIDAD COORDINADA 22 CURSO

- Presentacion oral y respuesta a preguntas por parte de compafieros y profesor/a (1

punto).

FLOJO

REGULAR

ADECUADO/BUENO

Formato (1 pt)

Sin indice

Mala redaccién y/o
faltas ortograficas.

No apartados
diferenciados

indice

Titulo, objetivos, indice,
referencias con normas
APA.

Redaccion y ortografia
adecuados.

Referencias (0.5
puntos)

Sin referencias

Referencias sin normas
APA o desactualizadas

Referencias con normas
APA y actualizadas

Introduccion,
aplicacion teoria (1
puntos)

Breve explicacion del
modelo

Explicacion del modelo,
descripcion de las
caracteristicas que
mide.

Explicacion de teorias
de estrés

Explicacion del modelo,
descripcion de las
caracteristicas que mide.
Investigacidn de otros
modelos. Explicacién de
distintas teorias

Respuestas a las
preguntas sobre el
caso practico (2
puntos)

Respuestas
demasiado breves o
incorrectas

Respuestas cortas y
razonadas

Respuestas bien
argumentadas, con
ejemplos y basandose en
la teoria

Busqueda de
instrumentos de
medida (1 punto)

Escalas no validadas o
insuficientes para
evaluar todas las
variables)

Identificacion de
algunas escalas y no
todas validadas

Identificacion de
distintas escalas de
medida todas validadas

Diseio del
cuestionario (2
puntos)

Formato inadecuado
o escalas insuficientes

Escalas adecuadas,
pero formato
inadecuado o sin datos
demograficos

Incluye escalas validadas
en formato adecuado y
mide datos
sociodemograficos

Disefo de una
entrevista para
evaluar estrés (1.5
punto)

Preguntas intuitivas
y/o insuficientes

Formulacién mejorable
o preguntas
insuficientes

Pregunta bien
formuladas y por todas
las variables del modelo
tedrico

Presentacion oral (1
punto)

Presentacion breve y
poco preparada. No
responde
correctamente a las
preguntas

Presentaciény
respuesta a preguntas
mejorable

Explicacion preparaday
respuestas a preguntas
correctas
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3.3.4. Psicometria

ASIGNATURA 4: Psicometria, anual, 9 ECTS.
PROFESORA: Laura Galiana (laura.galiana@uv.es)

e Introduccion:

Tal como se ha visto en la asignatura, existen diversas formas de definir y medir un
constructo. Cuando nos encontramos frente a un caso como el de Javier, es importante
gue, como psicdlogas y psicélogos profesionales, seamos capaces, no sélo de definir y
evaluar el problema al que nos enfrentamos y sus causas y consecuencias, sino que lo
hagamos de la mejor forma posible. Para ello, tenemos que contar con competencias
para seleccionar el instrumento mas adecuado, en funcién de parametros como las
evidencias de fiabilidad y validez. De la misma manera, una vez escogidos los test y
recogida la informacién, debemos de ser capaces de analizarla criticamente y elaborar
conclusiones a partir de esta.

e Objetivos de la actividad:

La actividad pretende que los estudiantes desarrollen sus competencias en la definiciéon
y evaluacidn de variables. Para ello, se pretende que los estudiantes identifiquen la
informacién del fendmeno del estrés y el burnout que se observan en el caso de Javier
y que puede servir para definir el fendmeno (identificar la definicidon tedrica, las
dimensiones, y las definiciones sintactica y semantica). Asimismo, los alumnos deben
buscar instrumentos de medida para para evaluar los niveles de burnout y sus causas y
consecuencias. Una vez identificados los instrumentos, deberdn de seleccionar uno de
ellos (uno para estrés, uno para burnout y uno para alguna variable que esté relacionada
con éstos -ansiedad, depresidn, desesperanza, satisfaccion laboral, bienestar, etc.-).
Para esta seleccion, deberdn basarse en la evidencia previa sobre fiabilidad y validez.
Una vez seleccionados los 3 instrumentos, se procederd a la elaboracién vy
administracion de una encuesta. Con los datos recogidos, se pretende que los
estudiantes analicen las propiedades de los test en su muestra.

Asi pues, los objetivos de la actividad practica son:

- Seleccionar y administrar los instrumentos. En este caso, instrumentos relativos al
burnout, sus causas y sus consecuencias.

- Aplicar, interpretar, valorar criticamente y comunicar los resultados de la evaluacién
psicométrica. Especificamente, en lo relativo a los datos recogidos sobre estrés,
burnout y las variables relacionadas.

Esta actividad contribuira a que el alumnado de Psicometria consiga los resultados de
aprendizaje esperados de la asignatura, incluyendo:
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- Comprender las distintas formas de medir las variables psicoldogicas mediante
escalas, cuestionarios, encuestas y test, estudiando diferentes test que midan las
variables del caso.

- Conocer qué es y como se lleva a cabo el proceso de construccion de instrumentos
psicométricos, a partir de la lectura de materiales que desarrollen vy justifiquen el
proceso de construccion de los instrumentos seleccionados.

- Saber qué es y como se lleva a cabo el anadlisis y la evaluacion de instrumentos
psicométricos ya existentes: precision (fiabilidad, informacidn), y utilidad para el fin
previsto (validez); reportando evidencias previas de fiabilidad/informacién y validez
de los instrumentos seleccionados.

- Saber qué es y como se hace un uso adecuado de los instrumentos psicométricos:
Seleccion, administracidn, analisis, interpretacion, redaccion del informe y aspectos
deontoldgicos del uso de los test; realizando mediciones a partir de la aplicacion de
los cuestionarios de evaluacion de las tres variables mencionadas y analizando los
elementos de los tests y sus propiedades.

A través de estos objetivos se pretende desarrollar la descripcion y medida de las
variables psicoldgicas, como son el estrés laboral, el burnout y las variables relacionadas
(CG4).

Ademas, se estarian desarrollando estas otras competencias generales y transversales
del Grado en Psicologia:

- CG18. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
- CG20. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

- CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
- CT6. Capacidad de gestidn de la informacion.

- CT9. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
e Procedimiento:

La actividad se desarrollara en grupos de 3-4 estudiantes. Al tratarse de una asignatura
anual, se dividird en dos partes, correspondiendo a cada uno de los contenidos de los
dos cuatrimestres.

Primer cuatrimestre:

1. Andlisis del caso prdctico: A partir de la informaciéon del texto y de la literatura
cientifica adicional que busque cada grupo, los alumnos y alumnas deberan de
elaborar la definicién tedrica, la semantica y la sintactica de las variables estrés
laboral y burnout. Es importante que la definicidn sintactica incluya claramente una
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variable vinculada con el estrés laboral y el burnout, que se incluird también en la

encuesta que lleven a cabo los alumnos.

Trabajo de investigacion. Cada grupo realizard una investigacion siguiendo los

siguientes pasos:

Buscar una escala que permita evaluar el estrés laboral, otra que evalue el
burnout y otra que evalle algun efecto o consecuencia del estrés y el burnout
(justificada en base a la literatura cientifica). Deberan ser test que tengan
evidencias de fiabilidad y validez en su versidn espafiola. Los datos de fiabilidad
y validez recogidos en estudios previos deberan constar en el informe. Con estas
escalas se disefiard una encuesta (que incluya también preguntas sobre variables
demograficas como edad, antigiiedad, puesto de trabajo...etc.). Una vez la
encuesta esté revisada por el profesor o profesora, se recogeran datos de 50
personas.

Se analizardn las propiedades psicométricas de los test administrados: analisis
de items.

Se analizaran las propiedades psicométricas de los test administrados: fiabilidad.

3. Elaboracién del informe con los siguientes apartados:

Breve introduccién tedrica sobre el estrés y el burnout, sus causas vy
consecuencias, en la que, ademas de las definiciones obtenidas de la informacion
del texto de Javier, aparezcan otras de instituciones (CIE-11, APA...) y autores
relevantes. Es importante que se identifique claramente la informacidn relativa
a la definicién tedrica, la identificacion de dimensiones y las definiciones
sintacticas y semanticas. Revisidn de los test que miden el estrés y el burnout y
al menos una variable relacionada, y seleccién de aquellos que tengan mejores
evidencias de fiabilidad y validez (al menos, 2-3 ejemplos de cada).

Metodologia: instrumentos de evaluacién, procedimiento de recogida,
descripcién de la muestra y analisis de datos. Es importante, cuando se describan
los instrumentos de evaluacidn, comentar el tipo de test (segln criterios de Abad
et al., 2011) y el tipo de items que se utilizan (tipo de respuesta, anclajes, etc.).

Resultados: andlisis de items y analisis de fiabilidad.
Conclusiones y propuestas de mejora de los instrumentos.
Referencias.

Anexos: encuesta utilizada.

4. Presentacion oral en clase.
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Segundo cuatrimestre:

1. Trabajo de investigacion. Con los datos recogidos en el primer cuatrimestre:

Se analizaran las propiedades psicométricas de los test administrados:
recogiendo evidencias de validez interna.

Se analizardn las propiedades psicométricas de los test administrados:
recogiendo evidencias de validez externa.

Se analizardn las propiedades psicométricas de los test administrados:
interpretando las puntuaciones en funcidn de baremos o, en caso de que éstos
no existan, creando baremos a partir de los resultados de sus trabajos.

2. Elaboracién del informe con los siguientes apartados:

Ademas de los apartados del informe del primer cuatrimestre, que NO se
evaluaran, pero serviran de contextualizacion al trabajo, el informe debera
presentar:

Resultados: andlisis de validez (interna y externa) y aplicacidn o, en su defecto,
construccidon de baremos.

Conclusiones y propuestas de mejora de los instrumentos.
Referencias.

Anexos: encuesta utilizada.

3. Presentacion oral en clase.

Es importante que en los dos cuatrimestres contemplen los aspectos deontoldgicos del

uso de los test, administrando los test de acuerdo al Cédigo Deontoldgico.

Evaluacion de la actividad:

Primer cuatrimestre:

Los apartados que formaran parte del informe son:

1.
2.

Portada, indice y resumen.

Breve introduccidn tedrica sobre el estrés y el burnout, sus causas y consecuencias.

Especificamente:

Definicion tedrica del estrés laboral y el burnout
Identificacidon de las dimensiones
Definicidn sintactica

Definicion semantica
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- Test que evaluan el estrés laboral, el burnout y una variable relacionada.
Justificacidn de la seleccion de los tres instrumentos: evidencias de fiabilidad y
validez, y seleccidn del instrumento

3. Metodologia: instrumentos de evaluacion, procedimiento de recogida, descripcion
de la muestra y andlisis de datos. Es importante, cuando se describan los
instrumentos de evaluacion, comentar el tipo de test (segun criterios de Abad et al.,

2011) y el tipo de items que se utilizan (tipo de respuesta, anclajes, etc.).

4. Resultados. Especificamente:

— Analisis de items

- Andlisis de fiabilidad / informacidon

5. Conclusiones y propuestas de mejora de los instrumentos.

6. Referencias, respetando el formato APA.

El informe se evaluara de la siguiente forma:

FLOJO

REGULAR

ADECUADO/BUENO

Portada, indice y
resumen (0.5 puntos)

Faltan apartados (no
hay indice,
resumen...).

Los datos que se
recogen en algunos de
los apartados no son
correctos/estan
incompletos.

Se incluyen portada,
indice y resumen, con
formato y contenido
adecuado.

Introduccion -
Definicion teédrica del
estrés laboral y del
burnout (0.5 puntos)

Las definiciones son
breves y no se basan
en la literatura
cientifica.

Las definiciones son
adecuadas, pero la
literatura cientifica
revisada es escasa.

Las definiciones son
adecuadas y se han
consultado diversas
fuentes de literatura
cientifica para
elaborarlas.

Introduccion -
Identificacion de las
dimensiones (0.5
puntos)

No se identifican
correctamente las
dimensiones de los
constructos y/o no se
ha consultado
literatura cientifica
para hacerlo.

Se identifican
correctamente las
dimensiones de los
constructos, pero la
literatura cientifica
revisada es escasa.

Se identifican
correctamente las
dimensiones de los
constructos y se han
consultado diversas
fuentes de literatura
cientifica para hacerlo.

Introduccion -
Definicion sintactica
del estrés laboral y
del burnout (0.5
puntos)

Las definiciones son
breves y no se basan
en la literatura
cientifica.

Las definiciones son
adecuadas, pero la
literatura cientifica
revisada es escasa.

Las definiciones son
adecuadas y se han
consultado diversas
fuentes de literatura
cientifica para
elaborarlas.

62




ACTIVIDAD COORDINADA 22 CURSO

Introduccion -
Definicion semantica
del estrés laboral y
del burnout (0.5
puntos)

Las definiciones son
breves y no se basan
en la literatura
cientifica.

Las definiciones son
adecuadas, pero la
literatura cientifica
revisada es escasa.

Las definiciones son
adecuadas y se han
consultado diversas
fuentes de literatura
cientifica para
elaborarlas.

Introduccion -
Explicacidn y
seleccion de test que
evaluan el estrés
laboral, el burnout y
una variable
relacionada (0.5
puntos)

Los test escogidos no
estan justificados en
base a la literatura
cientifica.

Los test escogidos se
justifican en base a la
literatura cientifica,
pero falta informacion
sobre fiabilidad o
validez.

Los test escogidos se
justifican en base a la
literatura cientifica y se
detalla informacion
relativa a sus
caracteristicas de
fiabilidad y validez.

Metodologia (1
punto)

Falta informacion
sobre los
instrumentos de
evaluacion, el
procedimiento de
recogida de datos, las
caracteristicas de la
muestra o los andlisis
de datos llevados a
cabo.

Se incluye informacion
sobre todos los
apartados, pero en
algunos casos es
incorrecta (los
estadisticos
descriptivos para
describir la muestra no
son los adecuados, los
analisis de datos son
incorrectos...).

Se incluye informacion
sobre todos los
apartados, siendo ésta
correcta y completa.

Resultados - Analisis
de items (2 puntos)

Los andlisis llevados a
cabo no son
correctos.

Los analisis llevados a
cabo son correctos,
pero hay errores de
interpretacion.

Los analisis llevados a
cabo son correctos y se
interpretan de forma
adecuada.

Resultados - Analisis
de fiabilidad /
informacion (2
puntos)

Los andlisis llevados a
cabo no son
correctos.

Los analisis llevados a
cabo son correctos,
pero hay errores de
interpretacion.

Los analisis llevados a
cabo son correctos y se
interpretan de forma
adecuada.

Conclusiones y
propuestas de mejora
de los instrumentos
(0.5 puntos)

Las conclusiones no se
derivan de los
resultados.

Las conclusiones son
correctas, pero no hay
propuestas de mejora.

Las conclusiones son
correctas y se formulan
propuestas de mejora en
base a los contenidos
relacionados con
fiabilidad/informacién y
validez vistos en la
asignatura.

Formato APA (0.5
puntos)

No se sigue el formato
APA.

Se sigue el formato
APA en referencias,
reporte de estadisticos,
tablas y figuras, pero se
cometen errores.

Se sigue el formato APA
de forma adecuada.

Presentacion oral (1
punto)

Presentacion breve y
poco preparada. No
responde

Presentaciény
respuesta a preguntas
mejorable.

Explicacidn preparada y
respuestas a preguntas
correctas.
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correctamente a las
preguntas.

Segundo cuatrimestre:

Los apartados que formaran parte del informe son:

Breve introduccidn tedrica sobre el estrés y el burnout, sus causas y consecuencias

previamente en el primer cuatrimestre, se incluye para

Metodologia (realizado previamente en el primer cuatrimestre, se incluye para

1. Portada, indice y resumen.
2.
(realizado
contextualizacidn).
3.
contextualizacion).
4.

Resultados. Especificamente:

- Analisis de validez interna: analisis de la adecuacién del contenido de los test (2

puntos).

- Anadlisis de validez interna: analisis factorial (2 puntos)

- Analisis de validez externa: matriz de correlaciones y regresion multiple (2

puntos).

- Interpretacidn de las puntuaciones en funcién de los baremos o elaboracion de

éstos si los test no los incluyen.

5. Conclusiones y propuestas de mejora de los instrumentos.

6. Referencias, respetando el formato APA.

El informe se evaluara de la siguiente forma:

FLOJO

REGULAR

ADECUADO/BUENO

Portada, indice y
resumen (0.5 puntos)

Faltan apartados (no
hay indice,
resumen...).

Los datos que se
recogen en algunos de
los apartados no son
correctos/estan
incompletos.

Se incluyen portada,
indice y resumen, con
formato y contenido
adecuado.

Resultados - Analisis
de validez interna:
adecuacion del
contenido (1.5
puntos)

Los andlisis llevados a
cabo no son
correctos.

Los analisis llevados a
cabo son correctos,
pero hay errores de
interpretacion.

Los analisis llevados a
cabo son correctos y se
interpretan de forma
adecuada.
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Resultados - Analisis
de validez interna:
analisis factorial (2.5
puntos)

Los andlisis llevados a
cabo no son
correctos.

Los analisis llevados a
cabo son correctos,
pero hay errores de
interpretacion.

Los analisis llevados a
cabo son correctos y se
interpretan de forma
adecuada.

Resultados - Analisis
de validez externa:
matriz de
correlaciones y
regresion miltiple (2
puntos)

Los andlisis llevados a
cabo no son
correctos.

Los analisis llevados a
cabo son correctos,
pero hay errores de
interpretacion.

Los analisis llevados a
cabo son correctos y se
interpretan de forma
adecuada.

Resultados -
Interpretacion de
puntuaciones (1.5
puntos)

Los andlisis llevados a
cabo no son
correctos.

Los analisis llevados a
cabo son correctos,
pero hay errores de
interpretacion.

Los analisis llevados a
cabo son correctos y se
interpretan de forma
adecuada.

Conclusiones y
propuestas de mejora
de los instrumentos
(0.5 puntos)

Las conclusiones no se
derivan de los
resultados.

Las conclusiones son
correctas, pero no hay
propuestas de mejora.

Las conclusiones son
correctas y se formulan
propuestas de mejora en
base a los contenidos
relacionados con
fiabilidad/informacién y
validez vistos en la
asignatura.

Formato APA (0.5
puntos)

No se sigue el formato
APA

Se sigue el formato
APA en referencias,
reporte de estadisticos,
tablas y figuras, pero se
cometen errores.

Se sigue el formato APA
de forma adecuada.

Presentacion oral (1
punto)

Presentacion breve y
poco preparada. No
responde
correctamente a las
preguntas.

Presentacion y
respuesta a preguntas
mejorable.

Explicacion preparaday
respuestas a preguntas
correctas.
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3.3.5. Psicologia de la Memoria

ASIGNATURA 5: Psicologia de la Memoria, 22 cuatrimestre, 6 ECTS
PROFESORA: Eva Rosa (eva.rosa@uv.es)

e Introduccion:

Los resultados de diversos estudios de investigacion muestran que el estrés es un factor
determinante de la salud fisica y mental. En relacién a las capacidades cognitivas en
general y a la memoria en particular, el estrés puede tener notables efectos negativos.
Los fallos de memoria mas frecuentes provocados por el estrés, tienen que ver con la
memoria espacial, por ejemplo, olvidar donde hemos guardado un objeto. Los efectos
del estrés cronico (por ejemplo, ocasionado por problemas de trabajo), son distintos a
los derivados de situaciones de estrés agudo (por ejemplo, una agresién). Las
alteraciones en la memoria estan mediadas por la segregacion de la hormona del
cortisol, que puede disminuir el nUmero de conexiones cerebrales o sinapsis del I6bulo
frontal, responsable de la memoria de hechos recientes.

Partiendo del caso de Javier es posible analizar las relaciones entre procesos cognitivos,
concretamente la memoria, y el estrés. En la asignatura de Psicologia de la Memoria se
abordan en clase temas relacionados con el estrés agudo, concretamente, la memoria
emocional y el trastorno por estrés postraumatico. Sin embargo, no se dedica mucho
tiempo a temas relacionados con estrés crénico. El caso propuesto representa bien esta
problematica y puede servir como ejemplo para profundizar a nivel tedrico y practico en
el estrés autopercibido y las quejas subjetivas de memoria.

e Objetivos de la actividad:

Se trabajaran los siguientes niveles de adquisicion de la CG4 que estan relacionados con
tres de los objetivos planteados en la guia docente de la asignatura (1, 2 y 4):

Nivel de adquisicion Objetivo

1.2. Identificar, describir, medir variables e 1. Identificar y diferenciar las estructuras y
interpretar estadisticos descriptivos. procesos de memoria implicados en una
Entender la importancia de la medicion tarea cognitiva.

dentro de la materia concreta. Determinar
indicadores/caracteristicas de las
variables/procesos implicados/constructos
propios de cada materia (operacionalizar
variables ).
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3.1. Administracién, correccion e 4. Aplicar procedimientos utilizados en la
interpretacion de pruebas psicoldgicas. investigacion basica sobre memoria.

3.1. Integracion de los resultados obtenidos | 4. Aplicar procedimientos utilizados en la
de la administracion, correccion e investigacion basica sobre memoria.
interpretacion de las distintas pruebas.

3.1. Integracion de los resultados obtenidos | 2. Establecer hipdtesis especificas sobre

de la administracion, correccion e fendmenos de memoria, dentro del marco
interpretacion de las distintas pruebas y de modelos tedricos incluidos en la
posibles hipdtesis explicativas. asignatura, y especificar las variables

implicadas en esas hipodtesis

e Procedimiento:

Todas las tareas se llevardn a cabo en grupos de 4 personas. Se dedicara un tiempo en
el aula para guiar a los alumnos en cada una de las tareas que después deberdn
completar fuera del aula.

1. Leery analizar una serie de investigaciones sobre la relacion entre el estrés crénico
y los fallos de memoria.

2. Leer la continuacidn del caso de Javier, plantear una hipétesis y disefar un proceso
de evaluacion de las capacidades de memoria basado en los siguientes ejes:

Javier Montalbdn en sesion con la psicologa: Pérdidas de memoria

“Tras el episodio que le lleva a urgencias, Javier Montalbdn busca ayuda psicoldgica. En su
primera entrevista con la psicologa manifiesta quejas subjetivas de memoria. Javier dice que se
siente cada dia mds cansado, que le cuesta concentrarse, que sus fallos de memoria son cada
vez mds frecuentes, y que todo esto le lleva a cometer muchos errores en su trabajo diario. La
psicologa decide plantear una hipétesis sobre las posibles relaciones entre el estrés laboral que
Javier esta sufriendo y sus problemas de memoria, y disefiar un proceso de evaluacion de las
capacidades de memoria basado en los factores concomitantes (personales y ambientales), en
las autopercepciones sobre el funcionamiento de su memoria, y en los componentes objetivos a
través de la ejecucion.”

- Examen de factores concomitantes personales y ambientales: estado de salud,
neuropsicoldgico, afectivo, educacion, capacidad verbal, estresores, eventos
vitales, y ambiente.

- Examen de las autopercepciones sobre el funcionamiento de la memoria.
- Examen de los componentes concretos mediante pruebas de ejecucion.

3. Partiendo de esta propuesta, seleccionar un instrumento y grabar un video
simulando la evaluacién de Javier Montalban, y el resultado.
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4. Elaborar un pdster que recoja:

- El estado actual de la investigacion sobre estrés cronico y memoria, de acuerdo
con las investigaciones consultadas.

- Las hipétesis formuladas para el caso de Javier Montalban.

- Eldisefio y los instrumentos sugeridos para la evaluacion.
e Evaluacion de la actividad:

El peso de esta actividad en la evaluacién de la asignatura serd de 2 puntos sobre el total
de 10. Para evaluar el péster se utilizara la siguiente lista de calificacién:

Poco satisfactorio = 1; Satisfactorio= 2; Bien = 3; Muy bien =4

Titulo

El titulo describe claramente el trabajo y no es demasiado genérico. Es
atractivo, con un lenguaje breve y directo. Aparece el nombre de los autores
y de la asignatura.

Resumen

Contiene un resumen ajustado al contenido. La extensién del resumen es
adecuada (entre 100 y 120 palabras).

Introduccion

Se trata el estado del tema actual, los conceptos relevantes y los objetivos del
trabajo estdn claramente definidos.

Hipotesis

Se formulan hipétesis adecuadas de acuerdo con la descripcidn del caso, los
conocimientos adquiridos en la asignatura, y la bibliografia consultada.

Propuesta de evaluacién

Se describe el disefio y la metodologia propuesta para la evaluacion en base
a la descripcion del caso, los conocimientos adquiridos en la asignatura, y la
bibliografia consultada.

Referencias

Se citan adecuadamente los trabajos seleccionados (al menos 4 articulos
cientificos).

Organizacion visual
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El péster es atractivo, original y creativo. El texto es reducido y se han
insertado infografias explicativas. La informacién estd bien organizada, es
claray facil de leer.

Para la evaluacion del video se utilizara la siguiente rubrica:

Excelente (5 puntos)

Bueno (3 puntos)

Debe mejorar (1 punto)

.. Se cifie al tiempo Excede mds de un minuto [Excede mds de dos minutos
Duracién . . . . .
establecido. el tiempo establecido. el tiempo establecido.
. . Los contenidos reflejan . .
Los contenidos reflejan Los contenidos reflejan
algunos de los aspectos
todos los aspectos de la ., pocos aspectos de la
Contenido L de la evaluacion vy -
evaluaciéon y muestran . evaluacién y no muestran
L muestran una secuencia o
una secuencia logica. L. una secuencia logica.
I6gica.
. . . |El audio del video es . . i
El audio del video esta . El audio del video no esta
parcialmente claro, hay
claro, volumen ) claro,b no se puede
cambios bruscos en el
adecuado a lo largo del L entender claramente el que
Audio . . volumen que impiden .
video y utiliza un ] N se llama, utiliza un
. escucharlo bien, utiliza . ]
vocabulario . vocabulario inadecuado
un vocabulario adecuado ,
adecuado. i , para el video.
en la mayoria del video.
El video esta claro y El video esta claro y la [El video no es muy claroy
Video la imagen se ve mayor parte del video [no tiene una imagen
perfecta. tiene buena imagen. clara.
Comunicacién Escenificacién creativa, |Escenificacién bdsica y |Escenificacién basica vy

y facil de seguir.

facil de seguir.

dificil de seguir.

Participacion

Participa todo el grupo.

Participa al menos la

mitad del grupo.

Participa menos de la
mitad del grupo.
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3.3.6. Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje

ASIGNATURA 6: Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje, 22
cuatrimestre, 6 ECTS

PROFESORES/AS: Carmen Berenguer Forner (carmen.berenguer@uv.es), M2 Dolores
Gil Llario (dolores.gil@uv.es), Vicente Morell Mengual (vicente.morell@uv.es)

e Introduccion:

La asignatura “Trastornos del Desarrollo y Dificultades de Aprendizaje” estd compuesta
por dos grandes bloques tematicos. El primer bloque aborda los varios trastornos del
neurodesarrollo (trastorno del espectro autista, trastorno por déficit de
atencion/hiperactividad y trastorno del desarrollo intelectual, entre otros). El segundo
bloque aborda los trastornos especificos del aprendizaje. El caso de Javier Montalban se
integra en el segundo bloque e implica el diagndstico de algunas dificultades de
aprendizaje no identificadas durante la etapa escolar.

El trastorno especifico del aprendizaje (TEAP) se caracteriza por dificultades
significativas y persistentes en el aprendizaje de las aptitudes académicas, que pueden
incluir la lectura, la expresidn escrita o las matematicas. El rendimiento del individuo en
las aptitudes académicas afectadas esta sustancialmente por debajo del nivel esperado
para la edad cronoldgica e interfieren significativamente en el funcionamiento
académico, laboral o social del individuo. Las dificultades de aprendizaje se manifiestan,
por primera vez, durante los primeros afos escolares, cuando se ensefian las habilidades
académicas. Este trastorno no se explica mejor por un trastorno del desarrollo
intelectual, discapacidades visuales o auditivas no corregidas, trastornos neurolégicos,
adversidad psicosocial, falta de dominio del idioma de instruccién académica o
directrices educativas inadecuadas. Ademas, los trastornos del neurodesarrollo y de las
dificultades de aprendizaje presentan en muchos casos, déficits en procesos cognitivos
y alteraciones en el funcionamiento ejecutivo a lo largo del ciclo vital (Pennington y
Ozonoff, 1996) y una elevada comorbilidad con otros trastornos (APA, 2022).

El diagndstico de un trastorno especifico del aprendizaje en la adultez no solo quiere
poner en practica habilidades para analizar el grado de cumplimiento de los distintos
criterios diagndsticos del DSM-5-TR (APA, 2022), sino retrotraerse al periodo de inicio
del desarrollo para comprobar su existencia de forma retrospectiva, con las limitaciones
y dificultades que este diagnostico implica. Este procedimiento requiere de un
minucioso analisis de la informacién recogida mediante diferentes técnicas e
instrumentos (entrevista, informes académicos, pruebas psicométricas, etc.) y un
correcto diagnodstico diferencial respecto a otros trastornos que bien pueden
presentarse de forma comadrbida, o bien pueden explicar la sintomatologia nuclear y
excluir el diagndstico.
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e Objetivos de la actividad:

Esta actividad practica pretende que el alumnado interprete los perfiles de varias
pruebas estandarizadas relacionadas con los trastornos del neurodesarrollo e integre
estos resultados con la informacién obtenida a través de otras técnicas de evaluacion
como la observacién o la entrevista (nivel 3.1.). El alumnado también tendra que
establecer una posible hipdtesis diagndstica retrospectiva de un trastorno del
neurodesarrollo iniciado durante los primeros afios escolares (nivel 3.1). La actividad
concluird con la propuesta de algunas pautas de intervencidn pertinentes, vinculando
los resultados obtenidos durante la evaluacion con la toma de decisiones (nivel 3.2).

El analisis del caso contribuira a la formacion de los estudiantes en la deteccion,
evaluacion e intervencion ante problemas que puedan surgir a lo largo del desarrollo y
en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos de esta actividad
son:

- Interpretar las distintas pruebas de evaluacion administradas (PROLEXIA, d2-r,
STROOP, Formas Idénticas-R y WISC-IV).

- Proponer otras técnicas e instrumentos de evaluacidn necesarios para la realizacién
del diagnostico.

- Proponer una hipdtesis diagndstica basandose en los criterios diagndsticos del
DSM-5-TR, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las distintas pruebas de
evaluacion.

- Integrar la informacion obtenida en el proceso de evaluacién para diseiar un plan
de intervencion especifico y reforzar las dificultades planteadas.

e Procedimiento:

La actividad se desarrollara presencialmente, a lo largo de dos sesiones, y serd guiada
por el/la profesor/a de la asignatura. La actividad esta formada por dos tareas y en
ambas se trabajara en grupos de 4 a 5 personas. En un primer momento el alumnado ha
de leer la continuacién del caso de Javier.

Javier Montalbdn en sesion con la psicologa: Recordando su etapa escolar

“Javier Montalbdn nunca habia considerado que sus dificultades de concentracion y comprension
pudieran tener una explicacion psicoldgica. Desde temprana edad, su trayectoria escolar estuvo
marcada por comentarios negativos en relacion con su nivel de implicacion y esfuerzo.
Constantemente recibia mensajes de sus profesores y profesoras que aludian a su supuesta falta
de interés y esfuerzo personal: «eres listo y lo sabes, pero no te esfuerzas lo suficiente» , «si
trabajases mds podrias aprobar los exdmenes como el resto de tus compaiieros y compafieras»,
«espabila porque a este paso vas a acabar viviendo debajo de un puente» o «deja de hablar
tanto Javier, mira al resto de tus compafieros y compafieras, eres un caso perdido».
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Quedd muy sorprendido cuando la psicéloga le comenté que algunos nifios y nifias tienen
dificultades para aprender las aptitudes académicas esenciales, independientemente del nivel
de esfuerzo personal. Le explicé que existian una serie de trastornos del neurodesarrollo que
podrian tener relacion con sus dificultades. Ante esta afirmacion, su mundo empezd a
tambalearse, éun trastorno del neurodesarrollo?, équé era eso y que tenia que ver con €él? La
psicologa le explicé con mayor detalle que los trastornos del neurodesarrollo son condiciones que
afectan al desarrollo del cerebro y pueden influir en el aprendizaje, el comportamiento y las
habilidades cognitivas. Le menciono que habia diferentes tipos de trastornos, como el trastorno
por déficit de atencion/hiperactividad (TDAH) y el trastorno especifico del aprendizaje (TEAP),
que podrian explicar las dificultades que habia experimentado en la escuela.

La psicéloga enfatizé la importancia de que Javier se sometiera a un exhaustivo proceso de
evaluacion y diagndstico para determinar si alguno de estos trastornos estaba presente. Le
explicd que un diagndstico adecuado permitiria comprender mejor sus dificultades, obtener el
apoyo necesario y aprender estrategias especificas para manejarlas. También sefialé que,
aunque los trastornos del neurodesarrollo no tienen cura, con el apoyo psicopedagdgico
adecuado, Javier podria superar los desafios y alcanzar su mdximo potencial académico y
personal.

Con esta nueva informacion, Javier comenzo a reflexionar sobre sus experiencias pasadas y como
estas dificultades habian afectado su autoestima y su rendimiento académico: «éentonces no
soy vago?», «éfueron mis profesores y profesoras quienes no supieron detectar mis
necesidades?». Ahora, estaba decidido a buscar ayuda. Queria comprender mejor sus fortalezas
y debilidades y obtener las herramientas necesarias para superar los obstdculos a los que habia
se habia enfrentado”.

A partir de la lectura del caso de Javier se plantean dos tareas. La primera consiste en el
analisis del caso practico y la segunda en la elaboracion de un informe que recoja los
resultados de aprendizaje en relacidn con la propuesta de hipdtesis diagndsticas vy el
disefio de un plan de intervencidn. A continuacidn, se detallan estas dos tareas.

1. Andlisis del caso practico: debate grupal y resolucion de dudas por parte del
profesor/a:

- Interpretaciéon de los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacidon
administradas (PROLEXIA, d2-r, STROOP, Formas Idénticas-R y WISC-IV).

- Propuesta de una hipodtesis diagndstica teniendo en cuenta la informacidn
obtenida durante la fase de entrevista y los resultados obtenidos en las pruebas
administradas. Se debera justificar el grado de cumplimiento de los distintos
criterios diagndsticos, segin el DSM-5-TR, para la hipdtesis propuesta.

- Propuesta de otros instrumentos y técnicas de evaluacién necesarias para el
diagnostico cuyos constructos no hayan sido evaluados. Los instrumentos
seleccionados deberan estar principalmente relacionados con otras aptitudes
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académicas como la comprension lectora, el razonamiento matematico o la
claridad u organizacion de la expresidn escrita.

- Planteamiento de algunas pautas de intervencidon para apoyar y reforzar las
dificultades detectadas. Se debera justificar la eleccién de cada pauta en funcién
los resultados obtenidos en las pruebas administradas.

2. Elaboracién de un informe final con los siguientes apartados:

- Breve introduccién sobre los trastornos especificos del aprendizaje y su
deteccion e intervencidn durante la adultez.

- Analisis del caso practico (Javier Montalban):

Interpretacion de los resultados de las pruebas de evaluacion y propuesta
de otros instrumentos y técnicas de evaluacién necesarias para el
diagnéstico.

Hipdtesis diagndstica retrospectiva de Javier (en la infancia) basandose
en la informacidn del caso y en los resultados de las pruebas que se le
administraron.

Planteamiento de algunas medidas de intervencién coherentes con el
diagndstico y los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacién.

- Conclusiones y reflexidn final sobre los aprendizajes adquiridos.

e Evaluacion de la actividad:

La actividad tendrd un valor de 0.5 puntos. Los apartados que formardn parte del
informe se evaluaran de la siguiente manera:

1. Introduccién. Deteccidn e intervencidn en los trastornos especificos del aprendizaje
durante la adultez (1 punto).

2. Anaélisis del caso practico (8 puntos).

Hipotesis diagnodstica retrospectiva (2 puntos)

- Interpretacion de los resultados de evaluacion. Propuesta de otros instrumentos
y técnicas de evaluacidon necesarias (3 puntos)

- Planteamiento de medidas de intervencidon coherentes con el diagndstico (2
puntos).

- Conclusiones y reflexion final (1 puntos).
3. Referencias bibliograficas APA (0.5 puntos)
4. Formato del trabajo. Presentacidn, organizacion, claridad y coherencia (0.5 puntos).

Para la evaluacién de la actividad se utilizara la siguiente rubrica:
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Mas de 6 errores
significativos.

APARTADO NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
Introduccion INTRODUCCION | Incorrecta Correcta Optima
(10%) (2 puntos) contextualizacidn y | contextualizaciony contextualizacion y
explicacién del explicacién del explicacién del
diagnéstico diagnéstico diagnéstico
retrospectivo. retrospectivo. retrospectivo.
Explicacion de las
técnicas disponibles
en adultos.
Anadlisis del HIPOTESIS Hipotesis Hipdtesis diagndstica | Hipodtesis diagndstica
caso DIAGNOSTICA diagndstica correcta. correcta.

(80%) (2 puntos) incorrecta. Pobre justificacién Buena justificacion del
del grado de grado de
cumplimiento de los | cumplimiento de los
criterios criterios diagnosticos.
diagnésticos.

INTERPRETACION | Errores Adecuada Optima interpretacién
EINTEGRACION | significativos enla | interpretacion e e integracién de
DE RESULTADOS | interpretacion e integracion de resultados.
(3 puntos) integracion de resultados. Propuesta pertinente
resultados. Propuesta de instrumentos y
Propuesta de incompleta de técnicas de
instrumentos y instrumentos y evaluacion.
técnicas' f:le técnicas_ de Correcto nivel de
evalgauon no evaluacion. justificacion.
pertinentes. Pobre nivel de
justificacidn.
PAUTAS DE Seleccién de Seleccidn de pautas | Seleccidon de pautas
INTERVENCION pautas de de intervencién de intervencién
(2 puntos) intervencion no pertinentes. pertinentes.
pertinentes. Justificacion de las
pautas en funcién de
los resultados
obtenidos en la fase
de evaluacidn
REFLEXION Y Escaso nivel de Adecuado nivel de Optimo nivel de
CONCLUSIONES | reflexidn. reflexion. reflexion.
FINALES Integracion de los
(1 punto) aprendizajes con otras
materias del grado.
Formato NORMAS APA No se siguen las Se siguen las normas | Se siguen las normas
(10%) (0.5 puntos) normas APA. APA. APA.

Sin errores
significativos.
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Presencia de 6 o
menos de errores
significativos.

ASPECTOS
FORMALES

(0.5 puntos)

Nula claridad y
organizacion de
ideas.

Nula coherencia
entre apartados.

Numerosos errores
ortograficos.

Poca claridad y
organizacion de
ideas.

Baja coherencia
entre apartados.

Pocos errores
ortograficos.

Buena claridad y

organizacion de ideas.

Elevada coherencia

entre apartados.

Sin errores
ortograficos.
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3.3.7. Psicologia de la Motivacion y Emocidn

ASIGNATURA 7: Psicologia de la Motivacion y Emocion, 22 cuatrimestre, 6 ECTS
PROFESORA: Sandra Simo (sandra.simo@uv.es)

e Introduccion:

Desde la asignatura de Psicologia de la Motivacién y Emocién se abordara el caso de
Javier Montalban focalizando la atencidn sobre su proceso motivacional. Se sugiere un
analisis de la motivacion del caso a partir de la evaluacion e interpretacion de diferentes
variables cognitivas y de personalidad relacionadas con los procesos motivacionales
como son: la motivacién intrinseca, el establecimiento de metas, la autoeficacia y el
bienestar psicoldgico. Se trata de variables psicoldgicas centrales desde el punto de vista
de la psicologia positiva y de gran valor para la promocién del bienestar personal. La
actividad que se plantea en esta asignatura consiste en realizar una propuesta de
intervencion para promover una orientacién motivacional de aproximacién saludable
para Javier.

Para la realizacién de esta actividad se tendrd en cuenta la informacién contenida en los
temas 3y 4 de la guia docente. El tema 3 incluye informacidn de algunas de las variables
cognitivas y de la personalidad como: autoeficacia (Bandura, 1986), control percibido
(Skinner, 1996) y la teoria de establecimiento de metas (Locke, 1996). El analisis de la
calidad motivacional de Javier Montalbdan se realizara a partir de los contenidos de la
teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) incluidos en el tema 4 (motivacién
extrinseca e intrinseca).

° Objetivos de la actividad:

El presente caso nos ofrece la posibilidad de analizar diversos procesos y constructos
psicolégicos que nos permitiran comprender el estado motivacional de Javier y
proyectar posibles estrategias de intervencidn orientadas a promover su bienestar
personal. Con ello se estan abordando los niveles de adquisicion 2.1, 3.1y 3.2 de la CG4.

El primer objetivo de esta actividad practica es que los estudiantes analicen el estado
motivacional del caso presentado (nivel 2.1.). Para ello, tendran que evaluar e
interpretar las variables implicadas en el proceso motivacional como son la autoeficacia,
autoestima y bienestar psicolégico, puesto que éstas tienen un efecto desde el punto
de vista motivacional. Se pretende que los estudiantes sepan identificar el tipo de
motivacion que caracteriza al caso y las implicaciones que ello tiene sobre la satisfaccidon
de las necesidades psicolégicas basicas como son la necesidad de autonomia,
competencia y relacién con otros.
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Una vez analizado el caso desde el punto de vista motivacional, los estudiantes deben
plantear un plan de intervencion orientado a promocionar el bienestar en la persona y
a promover una orientacién motivacional de aproximacién. Este segundo objetivo
requiere que el estudiante sepa integrar los resultados obtenidos en la administracion,
correccion e interpretacion de las distintas pruebas (nivel 3.1.) y vincular dicha
evaluacion a la toma de decisiones sobre una intervencién (nivel 3.2.).

Los principales objetivos de la actividad se corresponden con las preguntas planteadas
en el estudio del caso:

Identificar y evaluar los aspectos de la motivacidn intrinseca y extrinseca.

Identificar y evaluar el nivel de bienestar.
- Identificar y evaluar la autoeficacia como variable que afecta la motivacion.

- Identificar y evaluar la autoestima y bienestar psicolégico como variables que
expresan su estado motivacional.

- Disefiar una estrategia de intervencidn para promover una orientacién motivacional
de aproximacién que genere bienestar en Javier.

Con esta actividad, ademas de la CG4, se estarian desarrollando las siguientes
competencias del Grado en Psicologia:

- CG18.Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.
- CG20.Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

- CT9.Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
® Procedimiento:

La actividad esta formada por dos partes y en ambas se trabajara en grupos de 4 a 5
personas. A partir de la lectura del caso y de los resultados de la evaluacion realizada a
Javier, el alumnado analizara en primer lugar el proceso motivacional de Javier, y en
segundo lugar, disefiara una estrategia de intervencion para promover una orientacion
motivacional de aproximacién que le genere bienestar.

Javier Montalbdn: Reflexiones sobre su falta de motivacion

“En general, Javier no se siente satisfecho con como estd llevando su vida y tampoco se siente
satisfecho consigo mismo. Tiene la sensacion de acumular muchos fracasos y de no tomar las
riendas de su vida. Posiblemente, dice él, por inseguridad y falta de confianza en sus objetivos y
en su capacidad para conseguirlos. Piensa que es una persona con buenas cualidades, pero hay
algo que le impide ponerlas en prdctica y experimentarlas. Tanto es asi, que apenas se detiene a
pensar en ellas e incluso no sabria decir qué es realmente lo que quiere y le gustaria hacer y
conseguir de verdad. Normalmente se deja guiar por lo que dicen y deciden otras personas
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cercanas sobre lo que seria lo mejor y mds conveniente para él, como, por ejemplo, sus padres y
ahora su novia. Sabe que lo dicen con la mejor intencién y confia plenamente en ellos, pero él no
consigue ilusionarse con lo que hace. Tiene la sensacion de hacer las cosas por obligacion y, si no
lo hace, se siente culpable y en deuda con esas personas. Recorre su historia y se da cuenta que
las cosas no han variado mucho en los ultimos afios, no se ha desarrollado como persona ni
laboralmente. Echa de menos hablar con amigos, bdsicamente para reirse de las banalidades de
la vida que ahora tanto le pesan, y para consultar con ellos sus decisiones sobre su futuro.

También piensa que el contexto de la terapia le estd sirviendo para pensar en si mismo y darse
cuenta de lo que le estd ocurriendo. En su ultima sesion Javier se mostrd algo mds estable y dijo
que queria cambiar algo en su vida y que no podia seguir asi.”

Aqui estan los resultados obtenidos en la escala de autoestima de Rosenberg y en las
escalas de bienestar psicolégico de Ryff:

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) - (Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer,
Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y sefiala el nivel de acuerdo o
desacuerdo que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa
elegida.

Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo| desacuerdo

1. Me siento una persona tan valiosa como las X

otras.

2. Creo que tengo algunas cualidades buenas. X

3. Generalmente me inclino a pensar que soy un X

fracaso

4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los X

demas.

5. Creo que no tengo mucho de lo que estar X

orgulloso/a.

6. Tengo una actitud positiva hacia mi misma/o. X

7. En general me siento satisfecha/o conmigo X

misma/o.

8. Me gustaria tener mas respeto por mi X

misma/o.
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9. Realmente me siento inutil en algunas X
ocasiones.
10. A veces pienso que no sirvo para nada. X

Instrucciones: Ver en aula virtual y: https://socy.umd.edu/about-us/using-rosenberg-self-esteem-scale

ESCALAS DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF (Ryff, 1989; Diaz et. al, 2006)

Responda con la escala que se muestra su nivel de acuerdo con las siguientes
afirmaciones:

1 (totalmente en desacuerdo), 2 (desacuerdo), 3 (un poco en desacuerdo), 4 (un poco
de acuerdo), 5 (de acuerdo), y 6 (totalmente de acuerdo).

1 2 3 4 5 6

1. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento X
con como han resultado las cosas

2. A menudo me siento solo porque tengo pocos X
amigos intimos con quienes compartir mis
preocupaciones

3.No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso X
cuando son opuestas a las opiniones de la mayoria de
la gente

4. Me preocupa como otra gente evalla las elecciones X
que he hecho en mivida

5. Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que X
me satisfaga

6.Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar X
para hacerlos realidad

7.En general, me siento seguro y positivo conmigo X
mismo

8. No tengo muchas personas que quieran X
escucharme cuando necesito hablar

9. Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente X
piensa de mi

10.He sido capaz de construir un hogar y un modo de X
vida a mi gusto

79


https://socy.umd.edu/about-us/using-rosenberg-self-esteem-scale
https://socy.umd.edu/about-us/using-rosenberg-self-esteem-scale

ANALISIS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL GRADO EN PSICOLOGIA

11.Soy una persona activa al realizar los proyectos X
que propuse para mi mismo

12.Siento que mis amistades me aportan muchas
cosas

13. Tiendo a estar influenciado por la gente con
fuertes convicciones

14.En general, siento que soy responsable de la
situacion en la que vivo

15.Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho
en el pasado y lo que espero hacer en el futuro

16.Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente
de satisfaccion que de frustracién para mi

17.Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi
personalidad

18.Tengo confianza en mis opiniones incluso si son X
contrarias al consenso general

19. Las demandas de la vida diaria a menudo me
deprimen

20.Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida X

21.En general, con el tiempo siento que sigo
aprendiendo mas sobre mi mismo

22. No he experimentado muchas relaciones cercanas
y de confianza

23. Es dificil para mi expresar mis propias opiniones
en asuntos polémicos

24.En su mayor parte, me siento orgulloso de quien
soy y la vida que llevo

25.5é que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben
que pueden confiar en mi

26. Cuando pienso en ello, realmente con los afios no
he mejorado mucho como persona

27.Tengo la sensacién de que con el tiempo me he
desarrollado mucho como persona
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28.Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de X
estudio, cambio y crecimiento

29.Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria X
los pasos mas eficaces para cambiarla

Instrucciones en aula virtual y Diaz, D., Rodriguez-Carvajal, R., Blanco, A., Moreno-Jiménez, B., Gallardo,
., Valle, C., & Van Dierendonck, D. (2006). Adaptacién espafiola de las escalas de bienestar psicoldgico de
Ryff. Psicothema, 18 (Ndmero 3), 572-577. Recuperado a partir de
https://reunido.uniovi.es/index.php/PST/article/view/8474

1. Andlisis. Basandote en la descripcidn del caso y los resultados de la evaluacién analiza
el estado motivacional del caso:

- ¢Como describirias el nivel de bienestar psicoldgico y la autoestima de Javier?
Describe y analiza su estado a partir de los datos aportados.

- ¢Coémo describirias las creencias de autoeficacia de Javier? Justifica tu respuesta
con informacion de la descripcidn del caso. éQué instrumentos propondrias para
su evaluacion? ¢Como crees que esto esta afectando a su motivacion?

- Indica los descriptores generales de la motivacién intrinseca y la motivacion
extrinseca con sus diferentes tipologias (identificada, introyectada, regulacién
externa). ¢ Qué instrumentos propondrias para la evaluacién de Javier?

- A continuaciéon, basandote en el analisis del caso, indica de forma mas
especifica: ¢Qué aspectos del comportamiento de Javier se relacionan con la
motivacion intrinseca? ¢ Cudles se relacionan con la motivacion extrinseca? ¢ Cual
de ellos crees que domina su conducta? ¢Por qué?

2. Integra y produce. A partir del analisis del caso, disefiad un prototipo de entrevista
que se realizaria con Javier para conocer su estado motivacional y aplicarlo en una
situacion de role-playing en el grupo de trabajo. Esto es:

- Integra la informacién y define un objetivo. Organiza una serie de preguntas que
guien una entrevista cuyo objetivo es conocer la motivacidon de una persona en
el contexto terapéutico. Esto es, conocer las necesidades de la persona y ayudar
a Javier a perfilar su deseo y objetivo.

- Propuesta de intervencidon. Una vez analizado el caso y detectadas sus
necesidades, el grupo propondra una estrategia de intervencién orientada a
favorecer una orientacién motivacional de aproximacién de Javier. Para ello,
describid una estrategia de intervencion siguiendo los principios establecidos en
la teoria de la autodeterminacion y en la teoria de establecimiento de metas.
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A partir de la teoria de la autodeterminacion proponed estrategias para
favorecer el desarrollo de una motivacién intrinseca, un mayor nivel de
bienestar y una experiencia de autoeficacia y control. Debéis tener en
cuenta qué hacer para favorecer la necesidad de autonomia,
competencia y relacidén con otros.

A partir de la teoria de establecimiento de metas proponed estrategias
para la planificacién de objetivos ajustados a las necesidades del caso.
Atended a aspectos como como formular objetivos, intenciones, como se
implementaran las intenciones, etc.

Evaluacion de la actividad:

Como resultado de la actividad, el grupo elaborard un informe que incluya estos

apartados que serdn evaluados segun la lista de verificacion:

Introduccidn: breve introduccién que recoja una descripcion de las variables
analizadas.

Parte 1: analisis. Respuestas a las preguntas relacionadas con el analisis del caso
practico y una sintesis que recoja brevemente cuales son las necesidades de Javier.

Parte 2: integra y produce.

Incluir el prototipo de entrevista que realizariais con Javier.
Incluir un esquema de la estrategia de intervencidn que realizarias
justificando vuestras propuestas.

LISTA DE VERIFICACION: CASO JAVIER 1 2 3 4

Introduccion

Los objetivos del trabajo estan claramente definidos. Se abordan los
conceptos y variables relevantes y utiles para el analisis del caso
desde el punto de vista motivacional. Se observa un dominio del
tema

Parte 1: analisis

Se realiza un analisis de las necesidades del caso teniendo en cuenta
la informacion del tema 3y 4.

Se amplia en analisis incluyendo propuestas de evaluacion y analisis
validas y fiables, ademas de utiles para el caso.

Se realiza un analisis coherente y claro de la motivacién (intrinseca
y extrinseca) de Javier.
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Parte 2: integra y produce.

Se sintetiza y justifica de forma clara cual es la necesidad de Javier
y cual es su objetivo.

La entrevista propuesta para conocer la motivacién de Javier incluye
todos los elementos mds importantes y estan organizados de forma
justificada y organizada.

La propuesta de intervencion esta presentada de forma justificada
y organizada.

Referencias

El trabajo se apoya en literatura cientifica relevante y actual. Las
referencias bibliograficas siguen el formato APA. Se citan los
trabajos seleccionados.

Presentacion de los contenidos

El trabajo es original y creativo. La informacion estd muy bien
organizada, es muy clara y facil de leer.
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3.3.8. Personalidad y Diferencias Individuales

ASIGNATURA 8: Personalidad y Diferencias Individuales, anual, 12 ECTS.
PROFESORAS: Beatriz Gil (beatriz.gil@uv.es), Konstanze Schoeps
(konstanze.schoeps@uv.es)

¢ Introduccion:

En la asignatura “Personalidad y Diferencias Individuales” se utilizara el caso de Javier
para analizar la importancia del optimismo y de las estrategias de afrontamiento sobre
la salud fisica. Distintos investigadores como Sheier y Carver (1985) han analizado cémo
la variable optimismo (como rasgo de personalidad) influye sobre la salud fisica y en qué
medida situa a las personas en unas condiciones favorables para afrontar el estrés.
Asimismo, otra cuestion relevante es la que se refiere a los mecanismos que subyacen a
dicha relacién. Desde este marco tedrico, una posibilidad hace referencia a las distintas
formas en que las personas optimistas frente a las pesimistas tienden a seleccionar y
utilizar determinadas estrategias de afrontamiento al estrés.

La actividad se presentara dentro del tema 12 “Personalidad, salud y afrontamiento”
con la finalidad de ayudar a consolidar los aprendizajes adquiridos a nivel tedrico. Esta
actividad se presentard al final del tema y se desarrollard en clase a lo largo de dos
sesiones.

e Objetivos de la actividad:

Al finalizar la actividad, el alumnado sera capaz de describir y medir variables relativas a
la personalidad (en nuestro caso particular), y ver su relacidn con el afrontamiento del
estrés y en definitiva el bienestar y salud de las personas.

Para ello se plantean los siguientes objetivos:

- Administrar, corregir e interpretar instrumentos para evaluar y analizar las variables
de interés relacionadas con la teoria vista en clase (centrandonos en optimismo y
afrontamiento de estrés).

- Integrar los resultados obtenidos de la evaluacién de los instrumentos (ofrecidos
por el profesorado) para explorar la relacion entre optimismo disposicional,
estrategias de afrontamiento al estrés y bienestar/salud.

- Vincular la autoevaluacién con la informacion disponible del caso de Javier M.

Con estos objetivos se pretende desarrollar la competencia general:

- CGA4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
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conductuales. Concretamente, el alumnado sera capaz de realizar la administracion,
correccion e interpretacion de pruebas psicoldgicas en contextos especificos y/o
caracteristicas especificas de los sujetos; asi como la integracion de los resultados
obtenidos de la administracidn, correccion e interpretacion de las distintas pruebas
y posibles diagndsticos, en su caso (nivel de adquisicion 3.1).

e Procedimiento:

La actividad podemos desglosarla en dos tareas, la primera de ellas individual,
consistente en la autoevaluacion de variables relacionadas con el optimismo
disposicional, las estrategias de afrontamiento al estrés y el bienestar y salud, y la
segunda, grupal, consistente en la lectura del caso de Javier y su analisis.

1. Trabajo de autoevaluacion (trabajo individual).

- Autoaplicarse los instrumentos de evaluacién revisados por el/la profesor/a que
evalien optimismo disposicional, afrontamiento de estrés y salud/bienestar y
subir las puntuaciones obtenidos a una base de datos anonimizado.

- A partir de los datos recogidos en el paso anterior, cada alumno/a interpreta sus
resultados de los instrumentos relativos a la evaluacién de su optimismo
disposicional, afrontamiento de estrés y salud/bienestar.

- A partir de estos resultados, el alumnado explorara la posible relacion entre
optimismo disposicional, estrategias de afrontamiento al estrés vy
bienestar/salud.

2. Analisis del caso practico (trabajo grupal). Una vez que el alumnado haya leido el
caso de Javier, ha de contestar las preguntas que le siguen.

Javier: sesion de seguimiento con el psiquiatra

“Psiquiatra: Buenas tardes, i como te encuentras hoy, Javier?

Javier: Hola, doctor. La verdad es que me siento bastante mal. No puedo evitar pensar que todo
lo que hago estd destinado al fracaso. Estoy convencido de que si me presento a las
oposiciones, saldrd mal.

Psiquiatra: Entiendo que estés preocupado por las oposiciones, pero ¢ puedes decirme mds acerca
de esos pensamientos negativos que tienes?

Javier: Claro. Siempre pienso que no importa lo que haga, nunca consigo lo que quiero. No creo
que sea posible conseguir algo mejor y siento que mi vida es un fracaso. Ademds, siento que
no hay salida a esta situacion.

Psiquiatra: Entiendo que estos pensamientos pesimistas estdn afectando tu actitud hacia las
oposiciones. ¢ Puedes contarme mds sobre como te sientes al respecto?
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Javier: No vale la pena intentarlo, doctor. Estoy convencido de que no sacaré la plaza, asi que
cada vez me esfuerzo menos por solucionar la sobrecarga de trabajo. Ademds, evito pensar
en el problema porque siento que no sirve de nada.

Psiquiatra: Comprendo que te sientas desanimado, pero estos pensamientos negativos también
pueden estar afectando tu bienestar fisico. ¢ Has notado algtn sintoma fisico relacionado con
tu pesimismo?

Javier: Si, doctor. Ultimamente he experimentado mds sintomas fisicos como dolores de cabeza,
problemas para dormir y falta de energia. Siento que mi cuerpo estd agotado y no puedo
concentrarme adecuadamente.

Psiquiatra: Es importante tener en cuenta como el pesimismo puede influir en tu salud fisica.
Ademds, me gustaria hablar sobre el consumo de sustancias. {Has estado tomando
tranquilizantes o cafeina?

Javier: Si, doctor. He estado tomando tranquilizantes para intentar calmarme, pero también he
aumentado mi consumo de cafeina para intentar mantenerme despierto y concentrado.

Psiquiatra: Entiendo que estds buscando formas de lidiar con tus preocupaciones, pero es
importante abordar estas conductas de consumo de sustancias de manera adecuada.
Trabajaremos juntos para encontrar estrategias mds saludables.

Javier: Estoy dispuesto a intentarlo, doctor. Me gustaria encontrar una forma de afrontar este
pesimismo de manera mds adaptativa y mejorar mi calidad de vida.

Psiquiatra: Me alegra escuchar eso. Trabajaremos juntos para desarrollar estrategias de
afrontamiento mds efectivas y cambiar esos patrones de pensamiento negativos. Recuerda
que siempre hay esperanza y que podemos encontrar soluciones a tus problemas.”

- Analizar el caso de Javier en pequefios grupos (4-5 alumnos/as) recopilando aquella
informacién de interés relacionada con el contenido tedrico y practico realizado en
la primera parte de la actividad.

- Paraello, el alumnado deberia contestar a las siguientes preguntas:

- ¢éQué conductas, pensamientos, actitudes de Javier indican que es una persona
optimista/pesimista?

- ¢Qué estrategias de afrontamiento de estrés utiliza Javier?
- ¢Qué sintomas fisicos presenta Javier?
— ¢éComo se relacionan estas variables con el informe de los sintomas fisicos?

- Elaborar una reflexion escrita integrando las tres variables trabajadas y su posible
relacidon (optimismo disposicional, afrontamiento de estrés, e informe de sintomas
fisicos).

- Entregar un Unico documento con la informacion solicitada en los puntos anteriores
a través del Aula Virtual. Formato: Fuente Times New Roman, tamafio 12,
interlineado 1,5, justificado, maximo 2 paginas.
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e Evaluacion de la actividad:
Reflexion escrita grupal (se puntia con 0.25 puntos). Se tendran en cuenta los
siguientes tres criterios para su evaluacion:

- Identificar y describir las variables centrales de la actividad a partir de la informacion
del caso de Javier (segun las preguntas planteadas).

- Integrary reflexionar la posible relacion entre las tres variables mencionadas.
- Ajustarse al formato propuesto (1 folio).

Los dos primeros criterios seran evaluados segun la siguiente rubrica (maximo 10
puntos que equivaldrian al 0.25 previsto para la actividad):

Puntuacion minima
(2.5)

Puntuacion
intermedia (5)

Puntuacion maxima
(10)

Identificar y describir
las variables centrales
de la actividad a partir
de la informacién del
caso de Javier (segun
las preguntas
planteadas).

No identifica de forma
correcta las tres
variables y/o su
descripcion es
insuficiente.

Identifica las 3
variables de forma
correcta pero su
descripcion es
insuficiente.

Identifica y describe
de manera detallada
las 3 variables
centrales.

Integrar y reflexionar
la posible relacién
entre las tres variables
mencionadas.

Reflexiona de manera
insuficiente sobre la
relacién de las
variables, sin integrarlo
con los contenidos
tedrico-practicos
estudiados en clase.

Reflexiona sobre la
posible relacién de
las variables, pero no
lo integra de forma
completa con los
contenidos teodrico-
practicos estudiados
en clase.

Reflexiona sobre la
posible relacion de las
3 variables integrando
contenidos tedrico-
practicos estudiados
en clase.
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4. ACTIVIDAD COORDINADA 32 CURSO

4.1. ASIGNATURAS IMPLICADAS

Son tres las asignaturas de 3er curso del Grado en Psicologia implicadas en esta actividad.
Las tres asignaturas tienen caracter obligatorio: Psicopatologia (9 créditos ECTS),
Psicologia del Pensamiento (6 créditos ECTS), y Psicologia Escolar (4.5 créditos ECTS). La
primera de ellas es de caracter anual, mientras que las otras dos se desarrollan en el
segundo cuatrimestre del curso. Mediante esta actividad se pretenden desarrollar
secuencialmente tres subniveles de adquisicion de la CG4 de forma coordinada (2.1, 3.1
y 3.2) a partir de la semana 52 del segundo cuatrimestre (véase Tabla 4.1). Asimismo, se
trabajaran al menos otras tres competencias generales y transversales propias de la
titulacion. En concreto, ser capaz de resolver problemas (CT7), ser capaz de trabajar en
equipo y colaborar eficazmente con otras personas (CT9) y ser capaz de elaborar
informes escritos (CG20).

Por otro lado, tal como puede observarse en la Tabla 4.1., las materias son impartidas
desde departamentos diferentes, por lo que participan en el desarrollo de estas 3 de los
6 departamentos adscritos a la Facultat de Psicologia i Logopédia (Psicologia Basica,
Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos, Psicologia Evolutiva y de la
Educacion). En la tabla también se especifica la ubicacion de la actividad en la
planificacion de contenidos de aprendizaje de las materias, los niveles a los que se
trabaja la competencia CG4, otras competencias

Tabla 4.1. Asignaturas implicadas y niveles de adquisicion

Asignatura Cuatrimestre | Subnivel | Otras Tema Peso
CG4 CG/CT Evaluacién
1. Psicologia del 20 2.1 CG18 | Tema4. 0.25 puntos
Pensamiento, cuatrimestre CG20 Pensamiento y
CT17 cognicién social.
CT9
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Dpto. Psicologia 22 cuatrimestre:

Basica 52 semana

2. Psicopatologia, Anual 3.1 CG6 Tema 9. Los 0.15 puntos
Dpto. (actividad para CG18 trastornos del

Personalidad, 29 CG20 espectro

Evaluacidny cuatrimestre) obsesivo-

Tratamientos compulsivo.

Psicoldgicos

29 cuatrimestre:

72 semana
3. Psicologia 29 3.2 CG12 Tema 3. 0.2 puntos
Escolar, Dpto. cuatrimestre CG18 .,
Psicologia CG22 La.evaluauoln.
Evolutivay de la CT17 psicopedaggica.
Educacidn CT9

29 cuatrimestre: a
partir de la 92
semana

En la Figura 4.1. se representa a modo de espiral el desarrollo de la CG4 a través de los
tres niveles de adquisicidn trabajados en las tres asignaturas de tercer curso implicadas.

Figura 4.1. Desarrollo de la CG4 a lo largo de tercer curso.

A
3.2 = }
| |
(Psicologia Escolar) 2 ) 31
i (Psicopatologia)
2.1
(Psicologia del Pensamiento)
CG4
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4.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD COORDINADA

La actividad coordinada propuesta para 32 curso consiste en un caso practico
compartido desde las asignaturas de Psicologia del Pensamiento, Psicopatologia y
Psicologia Escolar. El desarrollo de esta actividad aborda competencias esenciales en el
grado en Psicologia, tanto en relacién al itinerario de Psicologia Clinica, como son la
evaluacidn y el diagndstico de los trastornos mentales, como en relacion al itinerario de
Psicologia Educativa, como es la valoracién psicoeducativa y la intervencidon desde el
contexto escolar. Asi pues, en esta actividad se analizara una misma situaciéon -
adolescente diagnosticada con un trastorno obsesivo-compulsivo (TOC)- desde dos
contextos/ambitos de la psicologia: el clinico y el escolar/educativo. Ademas, el
alumnado podra poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en las tres
asignaturas.

Mediante esta actividad coordinada se pone especial énfasis en la necesidad de adoptar
un enfoque multidisciplinar en el abordaje de los trastornos mentales en distintos
contextos de intervencion, y especificamente entre las competencias de los/as
profesionales de la psicologia clinica y escolar. Por tanto, el objetivo ultimo es
ejemplificar el caracter aplicado e interdisciplinar de las tres asignaturas y de la practica
profesional del psicélogo.

En primer lugar, el alumnado abordara este caso desde la asignatura de Psicologia del
Pensamiento, donde se tratara de que se reflexione y se describan las distintas
distorsiones cognitivas que intervienen en la construccidon del conocimiento y sus
consecuencias, asi como conectar con posibles estrategias de intervencion para la
reestructuracion de estos pensamientos, sin profundizar en las mismas dado que no
constituyen el objeto de la asignatura. A continuacién, una vez el alumnado ha
identificado las distorsiones cognitivas implicadas en este caso, desde la asignatura de
Psicopatologia se abordaran desde una perspectiva clinica las alteraciones de procesos
psicologicos basicos el mismo (p.ej., a nivel de pensamiento, atencidn, conciencia,
afectos y emociones, y alteraciones psicomotoras y de la conducta intencional).
Seguidamente, se relacionaran estas alteraciones con diferentes trastornos mentales,
con el objetivo de llegar a realizar un diagnodstico clinico. En tercer lugar, una vez el
alumnado ha logrado describir el caso e identificar el diagndstico del mismo, desde la
asignatura de Psicologia Escolar se analizara desde la perspectiva de la evaluacion e
intervencion en el contexto educativo, incidiendo en las particularidades de la actuacién
del profesional de la Psicologia Escolar, relacionadas con el desarrollo de las
correspondientes valoraciones psicopedagdgicas, la determinacién de las necesidades
ordinarias y extraordinarias de apoyo educativo a los estudiantes y, en su caso, de la
imprescindible coordinaciéon con los profesionales y servicios de salud mental. Asi pues,
un objetivo fundamental consistira en familiarizarse con el procedimiento de realizacion
de las valoraciones psicopedagodgicas y de las pautas de intervencion en el contexto
escolar.
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Esta actividad también se vincula con el resto de las materias mas centradas en la
intervencion, dado que dota al alumnado de recursos conceptuales para interpretar y
comprender el funcionamiento psicoldgico, y sus posibles alteraciones o dificultades,
con el objetivo de elaborar de manera mas ajustada un posible diagndstico clinico, y
de aplicar de manera mas efectiva las diferentes medidas de prevencion e intervencién
futura en distintos contextos de intervencion. Ademas, también esta relacionada con
otras asignaturas del itinerario de Psicologia Clinica, como Evaluacion Psicolégica y
Psicologia Clinica. Respecto al itinerario de Psicologia Educativa, esta relacionada con las
asignaturas de Psicologia de la Educacion y la Instruccidn e Intervencién en Contextos
Educativos.

4.3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN CADA ASIGNATURA

4.3.1. Psicologia del Pensamiento

ASIGNATURA 1: Psicologia del Pensamiento, 22 cuatrimestre, 6 ECTS
PROFESORAS: Elisabeth Malonda (elisabeth.malonda@uv.es); Patricia Motos
(patricia.motos@uv.es)

e Introduccion

La presente actividad se integra dentro del tema 4 “Pensamiento y cognicion social”, en
el que se trabaja la metacognicion (la capacidad de ser conscientes de nuestros propios
pensamientos) y la teoria de la mente (la capacidad de ser conscientes de los estados
mentales de las demas personas), y forma parte del segundo bloque de contenidos de
la asignatura “Procesos de pensamiento”. En concreto, a través de esta actividad se
pretende trabajar con el alumnado la asiduidad con la que el pensamiento de las
personas esta repleto de sesgos, distorsiones, creencias irracionales que pueden ser el
resultado de una evaluacion negativa exagerada sobre nosotros/as mismos/as, sobre las
demas personas o sobre las situaciones. En la presente actividad se analizaran estos
pensamientos a través de un caso clinico, aunque estan presentes en la poblacién
general.

e Objetivos de la actividad:

La actividad pretende que el alumnado identifique en el caso presentado las
caracteristicas o indicadores de diferentes distorsiones cognitivas, reflexione sobre las
consecuencias emocionales de estos pensamientos, desarrolle nuevos ejemplos de
distorsiones a partir de su experiencia, e indique posibles argumentos para cambiar
estos pensamientos deformados en cada caso concreto; es decir, como podrian mejorar
su estado de dnimo en cada una de las situaciones. Por tanto, el alumnado aprenderd a
reconocer y clasificar los pensamientos deformados o distorsiones cognitivas mas
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comunes y que se relacionan directamente con el estado emocional, a través de un caso
clinico. Asi mismo, reflexionard sobre las propias distorsiones cognitivas, mediante un
ejercicio de metacognicidn, con la finalidad de aumentar la conciencia sobre los propios
sesgos cognitivos.

De este modo, al finalizar la actividad, se espera que el alumnado haya alcanzado el nivel
de adquisicidon 2.1 de la CG4. Concretamente, el alumnado serd capaz de identificar,
describir y definir los pensamientos deformados a partir de los contenidos que los
definen. Ademads, el alumnado serd capaz, a partir del caso practico, de reflexionar y
describir cémo se siente la adolescente a partir de sus distorsiones cognitivas. Por
ultimo, el alumnado serd capaz de elaborar, a partir de su experiencia personal,
diferentes pensamientos deformados y reflexionar sobre las consecuencias asociadas a
estos pensamientos.

Por otra parte, con esta actividad, ademas de la CG4, se estarian desarrollando otras
competencias generales (CG) y transversales (CT) del Grado en Psicologia. Entre ellas la
CT7 (ser capaz de resolver problemas), la CT9 (capacidad para trabajar en equipo y
colaborar eficazmente con otras personas) y la CG20 (ser capaz de elaborar informes
orales y escritos).

° Procedimiento:

En la presente actividad se trata, en primer lugar, de identificar, a partir de un caso
practico, las caracteristicas o indicadores de diferentes pensamientos distorsionados
para poder describir aquellos que presenta una adolescente con TOC. En segundo lugar,
el alumnado debera reflexionar y describir qué emociones y sentimientos puede estar
experimentando la paciente, asi como desarrollar ejemplos de cada uno de los tipos de
pensamientos deformados vistos en el caso a partir de su experiencia personal. Y, por
ultimo, deberd proponer qué medidas de intervencidn serian las mas adecuadas en cada
caso concreto y por qué. También se incidird en el hecho de que a medida que las
interpretaciones de los sucesos de su alrededor cambian, también lo hace su estado
emocional y su actitud hacia el futuro. La actividad se realizard mediante trabajo
colaborativo, en grupos de 3 personas.

En un primer momento, se le presenta al alumnado la primera versién del caso practico.
Este caso sera similar y complementario al presentado en las asignaturas de
Psicopatologia y Psicologia Escolar, y se basa en una actividad previa desarrollada dentro
del proyecto UV-SFPIE_RMD15-3085311.

1

https://roderic.uv.es/bitstream/handle/10550/54993/ACTIVIDAD_CONJUNTA_final.pdf?sequence=1&isA
llowed=y
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“Alba tiene 16 afios, vive con sus padres y sus dos hermanos menores. Estudia 42 de la ESO en
un instituto de educacion secundaria préximo a su domicilio. La paciente acude a la unidad de
salud mental remitida por su médico de cabecera. Acude al mismo porque sus padres y
profesores/as han notado que hace cosas “raras”, y la ven triste.

En la primera entrevista, Alba reconoce que estd muy preocupada porque ha adquirido habitos
de higiene excesivos que sabe que son realmente estupidos y que no tienen ningun sentido, sin
embargo, tiene que hacerlos porque piensa que ocurrird algo malo si no los hace, como por
ejemplo, cambiarse de ropa porque se siente “sucia” al llegar del colegio, lavar cada dia el
uniforme escolar (al principio se lo pedia a su madre), antes de hacer cualquier cosa se lava la
cara y las manos, e incluso se las frota con alcohol, hasta llegar al punto de acabar sangrdndole
las manos al sumergirlas en agua. Estos habitos le llevan unas 6 horas al dia, por lo que le
interfieren en su dia a dia. En varias ocasiones ha llegado tarde al instituto, se ha quedado
dormida en clase, y no ha podido quedar con sus amigas el fin de semana.

Estd realmente horrorizada con la idea de que le ocurra algo malo si no actua como lo hace.
Cuando intenta explicar lo que le ocurre a sus amigas para que la puedan entender, ellas le
responden cosas como “eso es estupido”, y Alba sabe que tienen razdn; pero cuando estd sola,
su mente empieza a divagar y a preocuparse cada vez mds por la posibilidad de que alguien de
su familia se pueda hacer dafio, o por todo lo que puede ir mal si ella no actua. Su abuelo tiene
83 afios y, aunque sabe que es mayor y que no va a vivir muchos afios mds, Alba tiene miedo de
que ella pueda ser la culpable de que enferme o muera. Ademds, ultimamente tiene la sensacion
de que los/las profesores/as creen que no es una buena estudiante, por lo que repite una y otra
vez las tareas hasta que siente que estdn bien hechas.

Desde hace 6 meses Alba sale con un compafiero de instituto que le gusta mucho, pero dice que
ya han tenido discusiones por las cosas que ella no puede hacer o los sitios donde no pueden ir a
causa de su problema. Actualmente, Alba se siente triste la mayor parte del dia, cree que su
novio la va a dejar porque, segtn ella comenta, “no vale la pena salir con una persona tan inutil
como yo”. Afirma que, comparado con él, ella es poca cosa, llegando a la conclusién de que cree
que acabard dejdndola. Confiesa que si su novio la deja estd segura de que nadie podrd llegar a
quererla igual.

También se ha distanciado de sus amigas y prefiere quedarse en casa, ya que se siente la peor
amiga del mundo, debido a que las ultimas veces no ha podido quedar con ellas por las horas
que gasta realizando sus rituales de higiene excesivos.

Ademds, su actitud ha cambiado, la notan irritable, parece molestarse por todo. Por ejemplo, el
profesor de Literatura describe un incidente en el que Alba se negd a realizar una actividad
porque no queria tocar los libros de la biblioteca, estaba convencida de que estaban sucios y
podria contraer una enfermedad si los tocaba. Ultimamente, también ha dejado de ir al comedor
escolar, a pesar de haber reconocido de que era un momento del dia en el que mds a gusto se
sentia, cuando podia hablar y reir con los/las demds compafieros/as. Esto cambié debido a que
la ultima vez que comid alli la cuchara parecia estar sucia y por tanto considera que ya no es un
lugar donde sentirse comoda y donde poder relacionarse con las demds personas. Su rendimiento
académico ha bajado durante este ultimo curso académico debido a que segun ella “esos
pensamientos no me dejan concentrarme”. Asi mismo se siente mal porque sabe que tiene muy
preocupados a sus padres.”

94



ACTIVIDAD COORDINADA 32 CURSO

Una vez presentado el caso, el alumnado tiene que contestar las siguientes cuestiones:

Identifica las distorsiones cognitivas o pensamientos deformados que manifiesta
Alba a partir de los contenidos o variables que las definen.

Explica qué tipos de pensamiento son (p. ej., sobregeneralizacidn, catastrofismo,
lectura del pensamiento...), y justifica tu respuesta.

A partir de los pensamientos deformados identificados en el caso, écomo crees que
se siente Alba? Especifica tu respuesta para cada pensamiento.

Elabora un ejemplo de cada tipo de pensamiento deformado que se ha identificado
en el caso, a partir de tu experiencia personal.

Atendiendo a los pensamientos detectados y a partir de los contenidos trabajados
tanto en esta asignatura como en otras del grado en Psicologia, a nivel general ¢qué
estrategias de intervencion se pueden utilizar para que Alba se sienta mejor?

Justifica tu respuesta.

° Evaluacion de la actividad:

Esta actividad tendrd un peso de 0.25 puntos dentro de las actividades practicas
contempladas en la guia docente, aunque se puntuara sobre 10 para luego ponderar la

nota.

INADECUADO

BASICO

ADECUADO

EXCELENTE

1. Identifica las distorsiones
cognitivas/pensamientos
deformados que manifiesta Alba a
partir de los indicadores o variables
que las definen

2. Explica los tipos de
pensamiento que son y justifica la
respuesta

3. Describe las emociones y
sentimientos que puede estar
experimentando la paciente

4. Elabora un ejemplo de cada
tipo de pensamiento deformado
identificado en el caso, a partir de la
experiencia personal
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5. Propone medidas de
intervencion, justificando la
respuesta

6. Elabora un informe escrito:

Ver de calificacién general
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4.3.2. Psicopatologia

ASIGNATURA 2: Psicopatologia, anual, 9 ECTS.
PROFESORAS: Marta Miragall (marta.miragall@uv.es); Maria Roncero
(maria.roncero@uv.es)

° Introduccion:

La presente actividad trata de la resolucidn de un caso clinico de una paciente TOC. Esta
actividad se integra en el segundo cuatrimestre de la asignatura donde el alumnado
aprender3d a realizar la resolucién de casos clinicos a través de la historia clinica. A nivel
especifico, el caso se enmarca en el tema 9 de la asignatura “Los trastornos del espectro
obsesivo-compulsivo”.

° Objetivos de la actividad:

Una vez el alumnado ha analizado el caso presentado en la asignatura de Psicologia del
Pensamiento, identificando los pensamientos deformados, distorsiones cognitivas y las
emociones asociadas, se pretende dar un paso mas para centrarse en el ambito de lo
psicopatoldgico.

En concreto, el caso se presenta en esta ocasion desde una perspectiva mas clinica que
permitird avanzar al alumnado para ser capaz de definir los indicadores propios de las
alteraciones de los procesos psicolégicos basicos presentes en la paciente,
principalmente a nivel de pensamiento, atencidn, conciencia, afectos y emociones, y
alteraciones psicomotoras y de la conducta intencional (CG4, nivel 2.1).

Ademas, se guiara al alumnado para que sea capaz de organizar la informacién para
realizar la historia clinica de la paciente (CG4, nivel 3.1; CG18: saber analizar e
interpretar los resultados de la evaluacion; CG20: ser capaz de elaborar informes orales
y escritos) en la que se incluya el andlisis de las alteraciones psicopatoldgicas presentes
en el caso y organizarlas en forma de un psicopatograma (CG4, nivel 2.1; CG18; CG20).
A continuacion, en el apartado correspondiente al diagndstico incluido en la historia
clinica, se pretende que el alumnado sea capaz de identificar y explicar el diagndstico
principal de la paciente (trastorno obsesivo-compulsivo) y sus caracteristicas (CG4, nivel
3.1; CG18; CG6: ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion),
asi como explicar los diagnodsticos diferenciales, principalmente trastorno de ansiedad
generalizada y trastorno de ansiedad por la enfermedad (CG4, nivel 3.1; CG18; CG20;
CG6). Para ello, se pretende que el alumnado sea capaz de utilizar los sistemas
nosoldgicos y de clasificacion internacionales oficiales de los trastornos mentales y del
comportamiento (CG4, nivel 3.1; CG.6)
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° Procedimiento:

Al alumnado se le presenta el siguiente caso, que es similar al trabajado en Psicologia
del Pensamiento. Una vez que lo haya leido, deberia completar los puntos sefialados de
la historia clinica.

“Alba tiene 16 afos, vive con sus padres y sus dos hermanos menores. Estudia 42 de la ESO en
un instituto de educacion secundaria préximo a su domicilio. La paciente acude a la unidad de
salud mental remitida por su médico de cabecera. Acude al mismo porque sus padres han notado
que hace cosas “raras”, y la ven triste e irritable. En la primera entrevista, cuando se le pregunta
por su problema, Alba sefiala que estd muy preocupada porque hace cosas que sabe que son
realmente estupidas y que no tienen ningun sentido, sin embargo, tiene que hacerlas porque
teme que ocurra algo malo si no las hace. Sefiala que desde hace aproximadamente un afio tiene
miedo de que sus ropas estén llenas de microbios y, al vestirse por las mafanas, las sacude
durante una media hora. Ademds, al llegar del colegio tiene que cambiarse de ropa porque se
siente “sucia”, y cada dia se lava el uniforme escolar (al principio se lo pedia a su madre). Antes
de hacer cualquier cosa, por ejemplo, lavarse la cara o vestirse, se lavaba las manos, pero con el
tiempo esto empeord. No tenia suficiente con lavarse las manos y ahora ademds se las frota con
alcohol. En invierno, con el frio, estos habitos de limpieza provocaron que sus manos llegaran a
sangrar. Llegé un momento en que sangraban en el momento en que las sumergia en agua. Sus
padres creyeron que tenia una enfermedad en la piel y la han llevado al dermatdlogo. Cuando se
le pregunta por el tiempo que le lleva realizar en la actualidad estos habitos de higiene personal,
sefiala que utiliza unas 6 horas al dia. Por las mafanas se tiene que levantar antes de las 5 para
poder ir al instituto y aun asi, no le queda tiempo para peinarse o desayunar. De hecho, muchos
dias no llega a la primera hora de clase, lo que le ha ocasionado problemas con sus profesores.
Los fines de semana ha dejado de jugar al tenis por las mafianas y de ir al centro con sus amigas
porque no le da tiempo de ducharse antes de salir, sus hdbitos de limpieza se lo impiden. Desde
hace también un afio aproximadamente, ha empezado a pensar que si oye palabras relacionadas
con enfermedades o gérmenes podria ocurrir algo malo, asi que cuando esto ocurre necesita
pensar en ciertos numeros- p.ej., contar de tres en tres- para poder “anular” los efectos que
pudiera tener el escuchar esas palabras. Para ella esos numeros parecen tener alguna propiedad
protectora. Estd realmente horrorizada con la idea de que le ocurra algo malo si no actua como
lo hace. Cuando intenta explicar lo que le ocurre a sus amigas para que la puedan entender, ellas
le responden cosas como “eso es estupido”, y Alba sabe que tienen razdn; pero cuando estd sola,
su mente empieza a divagar y a preocuparse cada vez mds por la posibilidad de que alguien de
su familia se pueda hacer dafio, o por todo lo que puede ir mal si ella no actua. Su abuelo tiene
83 afios y, aunque sabe que es mayor y que no va a vivir muchos afios mds, Alba tiene miedo de
que ella pueda hacer algo que lo haga enfermar, o morir. Ademds, ultimamente tiene la
sensacion de nunca tiene bien hechas sus tareas escolares, asi que las repite una y otra vez hasta
que siente que estdn como tienen que estar. En una ocasion borro tantas veces la resolucion de
un problema de matemdticas que agujered el papel. Desde hace 6 meses Alba sale con un
companero de instituto que le gusta mucho, pero dice que ya han tenido discusiones por las cosas
que ella no puede hacer o los sitios donde no pueden ir a causa de su problema. Actualmente,
Alba se siente triste la mayor parte del dia, cree que su novio la va a dejar porque, segtn ella
comenta, “no vale la pena salir con una persona tan inutil como yo”. También se siente
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distanciada de sus amigas y ultimamente prefiere quedarse en casa. Su rendimiento académico,
hasta hace un afio muy bueno, ha bajado durante este ultimo curso académico debido a que
“esos pensamientos no me dejan concentrarme”. Asi mismo se siente mal porque sabe que tiene
muy preocupados a sus padres.”

Tras la lectura del caso, el alumnado debera sefialar los siguientes aspectos de la historia
clinica:

Datos de identificacion

Referente y motivo de referencia/ derivacion
Queja/ Motivo de consulta;

Descripcion del problema actual

Interferencia

Historia y evolucién del problema

Problemas mentales anteriores y tratamientos
Historial médico

W oK NoOWUL s WNRE

Informacidn biografica relevante

10. Antecedentes familiares

11. Personalidad premodrbida

12. Psicopatograma o examen del estado mental
Apariencia, comportamiento en la entrevista y conciencia enfermedad
Conciencia, alerta, orientacion
Atencidn
Memoria
Percepcidn e imagenes mentales
Forma del pensamiento, lenguaje y habla
Contenido del pensamiento
Conciencia de si mismo e identidad
Afectos y emociones
Actividad motora y conducta intencional
Funciones fisioldgicas: alimentacidén, suefo, sexo
Capacidad intelectual / cognitiva
Area social y relaciones interpersonales
Reaccién del examinador

13. Diagnostico categorial

14. Diagnostico diferencial

e Evaluacion de la actividad:

Se evaluard la capacidad del estudiantado de identificar y describir las alteraciones de
los procesos psicoldgicos, asi como identificar y justificar el diagndstico y el diagndstico
diferencial del caso. Esta actividad tendrda un peso de 0.15 puntos dentro de las
actividades contempladas en la guia docente.
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INADECUADO

BASICO

ADECUADO

EXCELENTE

1. Capacidad de organizar la
informacion para realizar la historia
clinica de la paciente:
Datos de identificacidn
Referente y motivo de referencia/
derivacién
Queja/ Motivo de consulta
Descripcién del problema actual
Interferencia
Historia y evolucion del problema
Problemas mentales anteriores y
tratamientos
Historial médico
Informacion biografica relevante
Antecedentes familiares
Personalidad premodrbida

2. Identificar las alteraciones de
los procesos psicologicos basicos
presentes en la paciente:
Apariencia, comportamiento en la
entrevista y conciencia enfermedad
Conciencia, alerta, orientacion
Atencion
Memoria
Percepcion e imagenes mentales
Forma del pensamiento, lenguaje y
habla
Contenido del pensamiento
Conciencia de si mismo e identidad
Afectos y emociones
Actividad motora y conducta
intencional
Funciones fisiolégicas:
alimentacidn, suefio, sexo
Capacidad intelectual / cognitiva;
Area social y relaciones
interpersonales
Reaccion del examinador

3. Identificar y explicar el
diagnéstico principal de la paciente y
sus caracteristicas.
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4. Identificar y explicar los
diagndsticos diferenciales.

5. Elaboracion de informe

escrito: Ver de calificacion

general
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4.3.3. Psicologia Escolar

ASIGNATURA 3: Psicologia Escolar, 22 cuatrimestre, 4.5 ECTS
PROFESORES/AS: Rafael Garcia-Ros (rafael.garcia@uv.es); Beatriz Lucas-Molina
(beatriz.lucas@uv.es); Francisco Pérez (francisco.perez-gonzalez@uv.es)

e Introduccion:

La presente actividad aborda la determinacion de las necesidades educativas de una
adolescente con TOC, asi como de las pautas de actuacion y potenciales medidas de
intervencion a considerar por los profesionales de la psicologia de la educacion en
contextos escolares. Este caso ya se ha trabajado previamente en las asignaturas de
Psicologia del Pensamiento y Psicopatologia, abordandolo tanto desde la perspectiva de
las distorsiones cognitivas implicadas en el mismo y de su diagnéstico clinico. En el caso
de Psicologia Escolar nos centraremos en como responder al mismo en contextos
educativos formales, considerando el desarrollo de su correspondiente evaluacion
psicopedagdgica y la determinacién de las potenciales medidas ordinarias y
extraordinarias de atencion a la diversidad que permitan optimizar su funcionamiento
en el contexto escolar. En Psicologia Escolar se integra dentro del tema 3 “La evaluacion
psicopedagogica”, valorando el impacto que el diagndstico de TOC puede tener en todas
aquellas variables del contexto educativo (individuales, interpersonales -iguales,
profesorado-, familiares, escolares, etc.), que pueden estar afectando al proceso de
aprendizaje y al desarrollo integral de la adolescente. Mediante esta actividad se pone
especial énfasis en la necesidad de adoptar un enfoque multidisciplinar en el abordaje
de los trastornos mentales, con la coordinacién de los profesionales de la psicologia del
ambito clinico y escolar. Ademas, esta actividad permite el andlisis de las competencias
profesionales desde la practica clinica (externa a los centros educativos) y la practica
escolar, asi como la necesidad de una intima conexidon entre ambos profesionales en
casos similares al destacado en la actividad.

e Objetivos de la actividad:

Una vez que el alumnado ha sido capaz de identificar las distorsiones cognitivas de Alba
(CG4, nivel 2.1) en Psicologia del Pensamiento y de relacionarlas con el TOC para poder
realizar un diagnéstico clinico (CG4, nivel 3.1) en Psicopatologia, pasard a plantear una
valoracion psicopedagodgica y vincularla con una propuesta de intervencion en el centro
educativo (CG4, nivel 3.2) en Psicologia Escolar. De este modo, se pretende que en esta
ultima asignatura el alumnado sea capaz, por una parte, de describir y analizar el caso
teniendo en cuenta las variables propias del procedimiento de valoracién
psicopedagodgica, y por otra, de articular una posible intervencidon en el contexto
educativo, en base a esta valoracion y en coordinacion con el profesional de la psicologia
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clinica, dirigida a optimizar el aprendizaje de Alba y su relacidn con sus iguales y
profesorado.

En concreto, a través de esta actividad, se pretende que el alumnado se familiarice con
el procedimiento de realizacion de las valoraciones psicopedagdgicas, de modo que sea
capaz de: describir y medir variables y procesos cognitivos, afectivo-motivacionales,
relacionales y curriculares (CG4, nivel 2.1); de plantear distintas alternativas para la
medicion de variables psicoeducativas y determinar cudl es el mas pertinente (CG4, nivel
2.2); de identificar diferencias, problemas y necesidades (CG5); de administrar e
interpretar de forma pertinente las pruebas psicoldgicas en contextos escolares y en
alumnado con TOC (CG4, nivel 3.1; CG11); de diagnosticar siguiendo los criterios propios
de la profesidon (CG6); de vincular el proceso de valoraciéon psicopedagdgica con
propuestas de intervencion psicoldgica en contextos educativos (CG4, nivel 3.2); asi
como de coordinar estas intervenciones con profesionales de otros ambitos,
concretamente con los profesionales de la psicologia clinica (CT32).

e Procedimiento:

Al alumnado se le presenta la tercera parte del caso, que complementa las partes
entregadas en Psicologia del Pensamiento y Psicopatologia y recoge la informacion que
le llega al psicélogo del centro donde estudia Alba.

“Alba tiene 16 afios y estudia 42 de la ESO. La psicdloga clinica que lleva el caso de Alba explica
al caso al psicélogo escolar del centro y al profesorado, quienes ya habian notado en el ultimo
afio una serie de cambios en su comportamiento y rendimiento. La psicéloga clinica les explica
que Alba sufre trastorno obsesivo-compulsivo, con obsesiones de contaminacion, sensaciones de
incompletud y de pensamiento mdgico. Ademds, realiza varias compulsiones mentales y
cognitivas. A nivel de pensamiento, se observa que Alba presenta diferentes distorsiones
cognitivas, como es la culpabilizacion, la interpretacion del pensamiento, la vision catastrdfica,
o la sobregeneralizacion, entre otros pensamientos. Estos pensamientos pueden tener efectos
negativos sobre el estado de dnimo de Alba. La psicdloga clinica solicita a la psicéloga escolar
que el profesorado registre durante una semana la frecuencia de algunas de las compulsiones,
en concreto las veces que Alba se ausenta del aula para lavarse las manos.

Alba es la mayor de dos hermanos, que también asisten al mismo instituto, y, segun informan
los propios profesores, siempre ha sido muy responsable tanto a nivel familiar (por ejemplo,
acompariaba al instituto a sus hermanos menores) como en clase (por ejemplo, a menudo era la
delegada del curso). Hasta el pasado curso, su rendimiento era muy bueno, participaba en clase,
y realizaba sus tareas con extremo cuidado. Por eso, sus profesores también han solicitado la
ayuda a la psicdloga escolar del centro. Entre estos cambios, mencionan que su rendimiento ha
disminuido notablemente, a menudo no realiza las tareas que tiene que realizar en casa, y las
tareas de clase le cuestan mucho mds tiempo que al resto de sus compafieros, teniendo serias
dificultades para finalizar las actividades y examenes dentro del tiempo establecido.
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No es que se niegue a realizarlas o se distraiga con otras cosas, parece que se pasa el tiempo
borrando y reescribiendo lo que habia escrito. Los profesores se quejan de que no estd atenta en
clase y alguna mafana se ha quedado dormida. La profesora de Biologia dice que a menudo la
ve como muy concentrada en sus propios pensamientos, cuando le hace preguntas, rara vez sabe
de qué estd hablando.

Ademds, su actitud ha cambiado, la notan irritable, a menudo la ven discutiendo con sus
companferas y todo parece molestarle. Por ejemplo, el profesor de Literatura describe un
incidente en el que Alba se negd a realizar una actividad porque no queria tocar los libros de la
biblioteca, decia que estaban sucios y podria contraer una enfermedad si los tocaba.
Ultimamente ha dejado de ir al comedor escolar, y frecuentemente llega tarde al instituto, y
algunos dias se pierde las clases de primera hora de la mafiana. Los profesores también han
notado que tiene las manos destrozadas.

A partir de la descripcion del caso de Alba el alumnado trabajara en grupo y tendran que
responder, de manera razonada, a las siguientes cuestiones:

- Describir la hipdtesis del problema (datos positivos y negativos, ordenacion,
hipotesis) y determinar si consideran necesario continuar con la evaluacién
psicopedagodgica argumentando la respuesta.

- Describir las variables a incorporar en el proceso de valoracidn (i.e., contexto del
centro/aula, del estudiante y familiar).

- Considerando las variables anteriores, indicar los procedimientos a seguir para su
evaluacion e instrumentos.

- Plantear propuestas de intervencion dirigidas a mejorar la situacién de Alba en
el IES, especificando las dirigidas al centro/profesorado, familia vy
estudiante.

A medida que se avance en la resolucidon de la actividad, se iran discutiendo las
respuestas a cada una de las cuestiones planteadas.
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° Evaluacion de la actividad:

ACTIVIDAD COORDINADA 32 CURSO

Para la evaluacion de la actividad, los y las estudiantes cumplimentaran un breve

documento que integrara las diferentes cuestiones planteadas en el proceso.

INADECUADO

BASICO ADECUADO EXCELENTE

1. Plantear la hipétesis del
problema y determinar si procede la
evaluacion psicopedagégica
argumentando la respuesta.

2. Describir las variables a
incorporar en el proceso de valoracion:
De la estudiante
Del centro y del aula
Del proceso de
ensefianza/aprendizaje
De la familia

3. Considerar las variables
anteriores e indicar los procedimientos
a seguir para su evaluacion e
instrumentos.

4. Plantear propuestas de
intervencion dirigidas a mejorar la
situacidén actual de la estudiante en el
IES (derivadas de la evaluacion):
A la organizacién del centro
Competencias del profesorado
(proceso de
ensefianza/aprendizaje)
Grupo de compafieros/as de Alba
Familia
A la estudiante
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5. ACTIVIDAD COORDINADA 42 CURSO

5.1. ASIGNATURAS IMPLICADAS

En cuarto curso se han implicado también tres asignaturas: Vinculaciones Afectivas y
Educacién Afectiva y Sexual, Psicofarmacologia y Psicologia de las Adicciones. Las tres
asignaturas implicadas son asignaturas cuatrimestrales (4.5 créditos ECTS),
Vinculaciones Afectivas y Educacién Afectiva y Sexual y Psicologia de las Adicciones son
asignaturas optativas, mientras que Psicofarmacologia es una asignatura de caracter
obligatorio. La primera se cursa en primer cuatrimestre y las dos ultimas, en segundo
cuatrimestre. Las son impartidas desde tres departamentos diferentes adscritos a la
Facultat de Psicologia i Logopédia (Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Psicologia
Basica y Psicobiologia).

Como puede observarse en la Tabla 5.1, la actividad se iniciara en la asignatura de
Vinculaciones Afectivas y Educacién Afectiva y Sexual, concretamente en el tema 6 (La
calidad del apego mas alld de la infancia y la nifiez), en torno al mes de noviembre.
Después, continuara en la asignatura de Psicologia de las Adicciones, donde se trabajara
en el tema 1 (Aspectos genéricos del proceso adictivo), en el mes de febrero; y finalizard
en la asignatura de Psicofarmacologia, en el tema 15 (Psicofarmacologia de las
sustancias de abuso), hacia final del cuatrimestre.
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Tabla 5.1. Asignaturas implicadas y niveles de adquisicién

Asignatura Cuatrimestre | Nivel Otra Tema Peso
CG4 | CG/CT Evaluacién
Vinculaciones 1 3.1 CG6 Tema 6. La calidad | 0.2
Afectivas y CG18 del apego mas alla
Educacion Afectiva y de la infancia y la
Sexual, Dpto. nifiez.
Psicologia Evolutiva y
de la Educacién ler cuatrimestre:
a partir 122
semana.
Psicologia de las |2 3.1 CT8 Tema 1. Aspectos | 0.2
Adicciones, Dpto. CG6 genéricos del
Psicologia Basica CG18 proceso adictivo.
(manejo del DSM-
5).
22  cuatrimestre:
12 semana
Psicofarmacologia, 2 3.2 CG6 Tema 15. ] 0.2
Dpto. Psicobiologia CG18 Psicofarmacologia
CG20 de las sustancias
de abuso.
22 cuatrimestre: a
partir 122 semana.

En la Figura 5.1. se representa a modo de espiral el desarrollo de la CG4 a través de los
dos niveles de adquisicién trabajados en las tres asignaturas de cuarto curso.

Figura 5.1. Desarrollo de la CG4 a lo largo de cuarto curso.

3.2
(Psicofarmacologia)

A

D

3.1

3.1

(Vinculaciones Afectivas)
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5.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD COORDINADA

Al igual que la actividad coordinada de 3r curso, la actividad propuesta para 42 curso
consiste en un caso practico trabajado desde las tres asignaturas. En cada asignatura, el
caso consta de una parte comun compartida entre las tres asignaturas y otra parte
especifica. A partir del caso, se plantean cuestiones concretas relacionadas con el
contenido propio de cada asignatura.

En primer lugar, en la asignatura de Vinculaciones Afectivas y Educacidon Afectiva y
Sexual, el alumnado abordara el caso desde una perspectiva evolutiva con el objetivo de
gue identifique, a partir de una serie de indicadores, el estilo de apego que predomina
en la protagonista del caso, las estrategias de regulacidn emocional y el estilo de
cuidados que suele asociarse a dicho perfil de apego. A continuacién, desde la asignatura
de Psicologia de las Adicciones, se abordara el caso desde una perspectiva clinica en la
gue se espera que el alumnado identifique los criterios del trastorno por consumo de
sustancias con el objetivo de llegar a realizar un diagndstico clinico. Finalmente, una vez
identificado el diagndéstico, desde la asignatura de Psicofarmacologia se pretende
avanzar un paso mas para que el alumnado profundice en los mecanismos
neurobioldgicos asociados especialmente al consumo vy a la abstinencia de alcohol, asi
como en los posibles tratamientos psicofarmacoldgicos existentes para su abordaje.

De este modo, a través de esta actividad, se pretende que el alumnado desarrolle desde
las tres asignaturas dos subniveles de adquisicion de la CG4 de forma secuencial y
coordinada. Concretamente, tal y como se presenta en la Tabla 5.1., los subniveles 3.1
y 3.2. Asimismo, se trabajaran al menos otras dos competencias generales de la
titulacién de forma transversal: ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios
de la profesion (CG6) y saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién
(CG18).

La actividad puede completar las tematicas abordadas en otras asignaturas del Grado
en el ambito de la Psicobiologia (Psicologia Fisiolégica | y I, 1er curso), la Psicologia del
Ciclo Vital 1 y Il (1er curso) y la Evaluacién Psicoldgica (22 curso).
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5.3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN CADA ASIGNATURA

5.3.1. Vinculaciones Afectivas y Educaciéon Afectivo Sexual

ASIGNATURA 1: Vinculaciones Afectivas y Educacidn Afectivo Sexual, ler cuatrimestre,
Optativa (Itinerario Psicologia Educativa), 4.5 ECTS

PROFESORAS: Maria José Cantero Lopez (Maria.J.Cantero@uv.es); Marian Serrano
Mendizabal (m.angeles.serrano@uv.es)

° Introduccion:

La asignatura Vinculaciones Afectivas y Educacion Afectiva y Sexual profundiza en una
de las areas de la Psicologia del Ciclo Vital, la del desarrollo afectivo, tomando como
marco tedrico de referencia fundamental la teoria del apego. Esta actividad consiste en
la resolucion de un caso de una persona que presenta un estilo de apego inseguro de
tipo preocupado. La actividad se incluye dentro del tema 6 dedicado al vinculo de apego
después de la infancia y la nifiez; concretamente, en la evaluacion de la calidad del apego
en la adultez.

° Objetivos de la actividad:

El principal objetivo de esta actividad es que el alumnado identifique las caracteristicas
propias de cada estilo de apego adulto y las estrategias de regulacién emocional
asociadas a estos, y realice un diagndstico. Asimismo, se espera que el alumnado sea
capaz de relacionar los estilos de apego adulto con los estilos de apego en la infancia y
los cuidados recibidos por parte de las figuras de apego que se asocian a estos. De este
modo, al finalizar la actividad los alumnos habran alcanzado el subnivel de adquisicién
3.1. de la competencia CG4, que en esta actividad se concreta en la identificacidn de las
caracteristicas especificas de los estilos de apego, interpretacion de dichas
caracteristicas en base a unos criterios e identificacion de los posibles diagnodsticos.
Adicionalmente, también se abarcan otras competencias, especialmente la CG6 (ser
capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién) y la CG18 (saber
analizar e interpretar los resultados de la evaluacion).

° Procedimiento:

En un primer momento, se parte de la lectura y el trabajo individual del caso de Patricia
en el que se pide a cada alumno/a que identifique y justifique el estilo de apego adulto
gue presenta Patricia, atendiendo a las caracteristicas del mismo y a los criterios
diagndsticos trabajados en la asignatura. Asimismo, se le pide que lo relacionen con el
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estilo de apego infantil y el estilo de cuidado correspondiente. Para ello tienen que dar
respuesta a tres preguntas.

“Patricia es una mujer de 32 afios. Vive en Valencia con su marido, Victor, con el que contrajo
matrimonio hace 2 afios, tras 13 de relacion. Patricia estudio el Grado de Maestra en Educacion
Infantil y estd estudiando oposiciones para trabajar de maestra en un centro publico. Aunque
tiene mucha experiencia en escuelas infantiles, solo ha trabajado algunos meses en un colegio
publico cubriendo una baja. Su deseo es formar una familia y trabajar como maestra en un centro
publico. Su relacion con Victor, aunque ahora es estable, sigue sufriendo muchos altibajos. Hace
7 afios estuvieron cerca de dejar la relacion porque Patricia no podia soportar que Victor se fuera
a vivir a Madrid por trabajo, aunque prometiera visitarla todos los fines de semana. Cada vez
que se veian acababan discutiendo: ella le hacia muchas preguntas para calmar la inseguridad
que le generaba no estar a su lado durante la semana y le preguntaba constantemente por la
gente nueva que conocia. Cuando Victor se negaba a seguir respondiendo a estas preguntas,
Patricia se enfadaba y le recriminaba que no podia confiar en él. Si alguna vez Victor salia con
los amigos, ella pasaba la noche en vela esperando a que le dijera que ya habia vuelto a casa. Si
Victor no le cogia el teléfono en algin momento del dia en que se suponia que no estaba
trabajando, ella se ponia muy nerviosa y no podia continuar con lo que estaba haciendo hasta
que Victor le devolvia la llamada. En cuanto Patricia termind la carrera, se fue a vivir con él a
Madrid, después de un afio de discusiones constantes que ella achacaba a la distancia. Le
preocupaba que su relacion se terminara, pero esta preocupacion venia acompafiada de otras
muchas preocupaciones mds.”

- ¢Qué diagnédstico de apego crees que tiene Patricia? Justifica tu respuesta
atendiendo a las caracteristicas generales de los estilos de apego segun el modelo
de Bartholomew y Horowitz (1991). Sefiala que frases del texto te llevan al
diagnéstico.

- Describe las estrategias de regulacién emocional que segin Mikulincer, Shaver y
Pereg (2003) se asocian a este perfil. Pon ejemplos.

- Atendiendo a la continuidad de los estilos de apego a lo largo de la vida, infiere que
estilo de apego pudo tener Patricia en su infancia y qué estilo de cuidado recibié
por parte de sus figuras de apego durante la infancia.

En un segundo momento, una vez que el alumnado haya respondido individualmente a
las preguntas, se lleva a cabo una puesta en comun, que bien puede ser por grupos o
directamente a nivel de toda la clase, en el que se discuten las respuestas dadas a las
cuestiones. Finalmente, se les pedira que suban las respuestas al Aula Virtual de manera
individual.
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° Evaluacion de la actividad:

Esta actividad tendra un peso de 0.2 dentro del apartado de Actividades de aula (10%
de la calificaciéon del apartado de actividades de aula), aunque se puntuara sobre 10 para
facilitar al alumnado la interpretacién de la calificacion. Se valorara la adecuacion de las
respuestas (que se haya identificado correctamente el estilo de apego adulto e infantil
y sus caracteristicas, asi como los antecedentes de interaccion con los cuidadores) y la
adecuacion de la justificacion a los criterios trabajados en la asignatura. Para su
valoracion de la misma se tendrdn en cuenta la siguiente lista de calificacion:

INADECUADO BASICO ADECUADO | EXCELENTE

1. Identifica el estilo de apego

2. Justifica con criterios
diagndsticos

3. Incluye ejemplos del caso que
ilustran los criterios diagndsticos

4. Identifica las estrategias de
regulacion emocional asociadas al
estilo de apego

5. Incluye ejemplos de estrategias
de regulacion emocional acordes al
caso

6. Identifica el estilo de apego
infantil asociado al adulto

7. Identifica el estilo de cuidados
asociado al estilo de apego
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5.3.2. Psicologia de las Adicciones

ASIGNATURA 2: Psicologia de las Adicciones, 22 cuatrimestre, Optativa (ltinerario
Psicologia Clinica), 4.5 ECTS

PROFESORAS/ES: M2 Teresa Cortés (maria.t.cortes@uv.es); José Antonio Giménez
(jose.a.gimenez@uv.es)

° Introduccion:

El proceso adictivo es un proceso complejo que implica tener en cuenta no solo la
interaccion de sus componentes bio-psico-sociales, sino también su evolucion en el
tiempo. Esta compleja interaccion crea un proceso que va cambiando en el tiempo vy
generalizdndose a otros ambientes/espacios/conductas de la persona, a la vez que va
deteriorando su control sobre la conducta adictiva. Del mismo modo, esta compleja
interaccion de factores hace que en su evaluacién y diagndstico sea necesario conocer
gué y cuantos de los criterios que la definen estan presentes, para asi poder identificar
el nivel de gravedad de este trastorno.

En esta actividad, incluida dentro del tema 1 dedicado a los conocimientos generales
sobre el proceso adictivo, el alumnado tendra la oportunidad de identificar, dentro de
un caso real, los criterios presentes en la definicién del trastorno por consumo de
sustancias tal y como lo presenta el DSM-5. Ademas, el manejo de los diferentes niveles
de gravedad del trastorno establecidos por esta clasificacidon diagnodstica le ayudara a
comprender el proceso adictivo como un continuo, asi como a establecer el diagndstico
del mismo.

° Objetivos de la actividad:

El principal objetivo de esta actividad es que el alumnado sepa utilizar el DSM-5 como
herramienta de diagndstico de un Trastorno por consumo de sustancias. Con esta
actividad ademas podran entender la adiccion como un proceso (debido al continuo que
establece el DSM en los niveles de gravedad para el trastorno) y reconocer los criterios
y las caracteristicas de los mismos. A partir de la narracidon del caso serdn capaces de
reconocer dichos criterios e integrarlos en el diagndstico de un trastorno por consumo
de sustancias. Este trabajo permitira al alumnado alcanzar el nivel de adquisicion 3.1. de
la competencia CG4, al poder identificar los criterios especificos que conforman el
proceso adictivo y ajustando asi el diagndéstico de este trastorno por consumo de
sustancias. De manera complementaria también se trabajan otras competencias como
por ejemplo la CG6 (ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la
profesién) y la CG18 (saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién).
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° Procedimiento:

Al igual que en la actividad planteada en la asignatura Vinculaciones, en un primer
momento, se parte de la lectura individual del caso de Patricia. Como puede observarse,
al caso se le ha afladido informacion relativa al proceso adictivo.

“Patricia es una mujer de 32 afios. Vive en Valencia con su marido, Victor, con el que contrajo
matrimonio hace 2 afios, tras 13 de relacion. Esta etapa de noviazgo tuvo algunos momentos
dificiles ya que Victor le habia pedido repetidamente a Patricia que redujese su consumo de
alcohol cuando salian a cenar algun fin de semana. Aunque se conocieron “de fiesta” y los dos
solian consumir alcohol en sus salidas, Victor habia tenido algtn susto por alguna intoxicacion
que se le habia ido la mano y habia decidido controlarlo. Sin embargo, Patricia afirmaba que ella
lo tenia totalmente controlado y que lo podia dejar cuando quisiera. Aunque realmente no era
asi. Ella misma era consciente de que cada vez la cantidad de consumiciones que necesitaba para
calmarse, por ejemplo, los nervios habian ido aumentando. Patricia estudid el Grado de Maestra
en Educacion Infantil y estd estudiando oposiciones para trabajar de maestra en un centro
publico. Aunque tiene mucha experiencia en escuelas infantiles, solo ha trabajado algunos meses
en un colegio publico cubriendo una baja. Su deseo es formar una familia y trabajar como
maestra en un centro publico. Su relacidn con Victor, aunque ahora es estable, sigue sufriendo
muchos altibajos. Hace 7 afios estuvieron cerca de dejar la relacion porque Patricia no podia
soportar que Victor se fuera a vivir a Madrid por trabajo, aunque prometiera visitarla todos los
fines de semana. Cada vez que se veian acababan discutiendo: por una parte, ella le hacia
muchas preguntas para calmar la inseguridad que le generaba no estar a su lado durante la
semana y le preguntaba constantemente por la gente nueva que conocia. Cuando Victor se
negaba a segquir respondiendo a estas preguntas, Patricia se enfadaba y le recriminaba que no
podia confiar en él. Por otra parte, mds de una vez Victor se encontré que a su llegada a Valencia
Patricia ya iba “bastante bebida”, pese a que Patricia le habia prometido que no beberia nada
hasta que saliesen juntos. Cuando Victor se lo recriminaba, Patricia siempre decia que le ponia
muy nerviosa su vuelta a casa y que bebia “un poquito” para tranquilizarse (ese poquito siempre
acababa siendo mucho mds de lo previsto). Si alguna vez Victor salia con los amigos, ella pasaba
la noche en vela esperando a que le dijera que ya habia vuelto a casa. Algunas de esas noches
cuando Victor regresaba se la encontraba durmiendo en el sofd y con varias latas de cerveza
vacias por el suelo. Tanto una situacion como la otra generaban entre ambos fuertes discusiones
que hicieron peligrar en muchas ocasiones la relacion. Si Victor no le cogia el teléfono en algun
momento del dia en que se suponia que no estaba trabajando, ella se ponia muy nerviosa y no
podia continuar con lo que estaba haciendo hasta que Victor le devolvia la llamada. En cuanto
Patricia termind la carrera, se fue a vivir con él a Madrid, después de un afio de discusiones
constantes que ella achacaba a la distancia. Le preocupaba que su relacion se terminara, pero
esta preocupacion venia acompafiada de otras muchas preocupaciones mds. Alli en Madrid
Victor se habia dado cuenta que Patricia habia dejado de salir a correr (algo que hacia unos afos
le encantaba y hacia tres veces por semana). La excusa de Patricia era que por alli no conocia
rutas para poder correr. La realidad es que muchas tardes al salir de trabajar Victor no
encontraba a Patricia en casa porque habia quedado en un bar cercano con unas amigas que
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habia conocido por el barrio. Y, ademds, eran constantes las disculpas y promesas de no volver
a beber por parte de Patricia, que no duraban mds allé de una semana.”

Una vez leido el caso, el alumnado ha de contestar de forma individual a las siguientes
preguntas, en las que se pide a cada alumno/a que intente localizar de manera razonada
los criterios para el trastorno por consumo de sustancias en el caso, se solicita que
indique qué criterio/s estan presentes y qué indicios de la narracidn del caso le indican
esta presencia (este primer trabajo individual se sube al Aula Virtual para su evaluacion).

- Identifica y justifica qué criterios estan presentes en el caso
- A partir del nimero de criterios é¢qué nivel de gravedad del trastorno establecerias?
- ¢Cual seria el diagndstico final?

En un segundo momento se lleva a cabo una puesta en comun, que bien puede ser por
grupos o directamente a nivel de toda la clase, en el que se discuten dichas decisiones y
se trata de llegar a un listado de criterios comun. A partir de este listado final se propone
un nivel de gravedad del trastorno a partir de la escala incluida en el DSM y se trabaja el
concepto de proceso adictivo en funcién de estos resultados.

° Evaluacion de la actividad:

En esta actividad se evalua principalmente el reconocimiento de los criterios presentes
en el caso y la adecuacion de la justificacion de los mismos. Para su evaluacién se usa la
siguiente tabla en la que se presentan los 11 criterios del DSM-5 para el Trastorno por
consumo de sustancias, el alumnado ha de indicar si cada uno de los criterios esta
presente o no y la frase del texto donde aparece. La ultima fila de la tabla muestra el
nivel de gravedad que deberian establecer como base del diagndstico. A partir de la
localizacion de estos criterios también se evalla la justificacidon del nivel de gravedad del
caso y por tanto el diagndstico propuesto.

Criterios (DSM-5) Presente Frase del texto donde aparece
Trastorno por consumo de sustancias si/no

A. Un modelo problemdtico de consumo de
una sustancia que provoca un deterioro o
malestar clinicamente significativo y se
manifiesta al menos por dos de los siguientes
criterios en un plazo de 12 meses:

1. Se consume la sustancia con frecuencia en
cantidades superiores o durante un tiempo
mas prolongado del previsto
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2. Existe un deseo persistente o esfuerzos
fracasados de abandonar o controlar el
consumo de la sustancia

3. Se invierte mucho tiempo en las actividades
necesarias para conseguir la sustancia,
consumirla o recuperarse de sus efectos.

4. Ansias o un poderoso deseo o necesidad de
consumir la sustancia.

5. Consumo recurrente de la sustancia que
lleva al incumplimiento de los deberes
fundamentales en el trabajo, la escuela o el
hogar.

6. Consumo continuado de la sustancia a pesar
de sufrir problemas sociales o interpersonales
persistentes o recurrentes, provocados o
exacerbados por los efectos de su consumo.

7. El consumo de la sustancia provoca el
abandono o la reduccién de importantes
actividades sociales, profesionales o de ocio.

8. Consumo recurrente de la sustancia en
situaciones en las que provoca un riesgo fisico.

9. Se continda con el consumo de la sustancia
a pesar de saber que se sufre un problema
fisico o psicoldgico persistente o recurrente
probablemente causado o exacerbado por
ella.

10. Tolerancia, definida por alguno de los
siguientes hechos:

a. Una necesidad de consumir cantidades cada
vez mayores de la sustancia para conseguir la
intoxicacién o el efecto deseado.

b. Un efecto notablemente reducido tras el
consumo continuado de la misma cantidad de

la sustancia.

11. Abstinencia, manifestada por alguno de los
hechos siguientes:

a. El sindrome de abstinencia caracteristico de
otra sustancia

b. Se consume la sustancia (o alguna sustancia
muy similar) para aliviar o evitar los sintomas
de abstinencia
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Especificar la gravedad actual:

305.90 (F19.10) Leve: Presencia de 2-3
sintomas.

304.90 (F19.20) Moderado: Presencia de 4-5
sintomas.

304.90 (F19.20) Grave: Presencia de 6 0 mas
sintomas.
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5.3.3. Psicofarmacologia

ASIGNATURA 3: Psicofarmacologia, 22 cuatrimestre, Obligatoria, 4.5 ECTS
PROFESORA: Rosa Redolat (rosa.redolat@uv.es)

e Introduccion:

La actividad incluye contenido relacionado con el tema 15 (Psicofarmacologia de las
sustancias de abuso) en el que se abordan conceptos bdsicos relacionados con los
procesos de adiccion, mecanismos de accion de las diferentes drogas de abuso y la
psicofarmacologia de la recompensa y de las sustancias de abuso. De forma mas
concreta, en la actividad se abordara la problematica asociada al abuso y dependencia
del alcohol, asi como el posible abordaje terapéutico de la misma desde el punto de vista
psicofarmacolégico.

e Objetivos de la actividad:

El principal objetivo de esta actividad es que el alumnado aplique la terminologia basica
relacionada con el abuso de drogas (conceptos de dependencia, adiccidn, abstinencia,
craving...). También se espera que el alumno/a profundice en los mecanismos
neurobioldgicos asociados especialmente al consumo y la abstinencia de alcohol, asi
como en los posibles tratamientos psicofarmacoldgicos para abordarlo. En ese sentido,
se espera que el alumnado alcance un nivel de adquisicidn 3.2. de la CG4.

® Procedimiento:

Al igual que en las dos actividades anteriores, se pide al alumnado que lea
individualmente el caso de Patricia. Este caso ha sido adaptado con informacién
complementaria para que permita al alumnado alcanzar los objetivos de la actividad en
la asignatura de Psicofarmacologia.

“Patricia es una mujer de 32 afios. Vive en Valencia con su marido, Victor, con el que contrajo
matrimonio hace 2 afios, tras 13 de relacion. Esta etapa de noviazgo tuvo algunos momentos
dificiles ya que Victor le habia pedido repetidamente a Patricia que redujese su consumo de
alcohol cuando salian a cenar algun fin de semana. Aunque se conocieron “de fiesta” y los dos
solian consumir alcohol en sus salidas, Victor habia tenido algtn susto por alguna intoxicacion
que se le habia ido la mano y habia decidido controlarlo. Sin embargo, Patricia afirmaba que ella
lo tenia totalmente controlado y que lo podia dejar cuando quisiera. Aunque realmente no era
asi. Ella misma era consciente de que cada vez la cantidad de consumiciones que necesitaba para
calmarse por ejemplo los nervios habia ido aumentando. Patricia estudio el Grado de Maestra
en Educacion Infantil y estd estudiando oposiciones para trabajar de maestra en un centro
publico. Aunque tiene mucha experiencia en escuelas infantiles, solo ha trabajado algunos meses
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en un colegio publico cubriendo una baja. Su deseo es formar una familia y trabajar como
maestra en un centro publico. Su relacion con Victor, aunque ahora es estable, sigue sufriendo
muchos altibajos. Hace 7 afios estuvieron cerca de dejar la relacion porque Patricia no podia
soportar que Victor se fuera a vivir a Madrid por trabajo, aunque prometiera visitarla todos los
fines de semana. Cada vez que se veian acababan discutiendo: por una parte, ella le hacia
muchas preguntas para calmar la inseguridad que le generaba no estar a su lado durante la
semana y le preguntaba constantemente por la gente nueva que conocia. Cuando Victor se
negaba a seguir respondiendo a estas preguntas, Patricia se enfadaba y le recriminaba que no
podia confiar en él. Por otra parte, mds de una vez Victor se encontro que a su llegada a Valencia
Patricia ya iba “bastante bebida”, pese a que Patricia le habia prometido que no beberia nada
hasta que saliesen juntos. Cuando Victor se lo recriminaba, Patricia siempre decia que le ponia
muy nerviosa su vuelta a casa y que bebia “un poquito” para tranquilizarse (ese poquito siempre
acababa siendo mucho mds de lo previsto). Si alguna vez Victor salia con los amigos, ella pasaba
la noche en vela esperando a que le dijera que ya habia vuelto a casa. Algunas de esas noches
cuando Victor regresaba se la encontraba durmiendo en el sofd y con varias latas de cerveza
vacias por el suelo. Tanto una situacion como la otra generaban entre ambos fuertes discusiones
que hicieron peligrar en muchas ocasiones la relacion. Si Victor no le cogia el teléfono en algun
momento del dia en que se suponia que no estaba trabajando, ella se ponia muy nerviosa y no
podia continuar con lo que estaba haciendo hasta que Victor le devolvia la llamada. En cuanto
Patricia termind la carrera, se fue a vivir con él a Madrid, después de un afio de discusiones
constantes que ella achacaba a la distancia. Le preocupaba que su relacion se terminara, pero
esta preocupacion venia acompafiada de otras muchas preocupaciones mds. Alli en Madrid
Victor se habia dado cuenta que Patricia habia dejado de salir a correr (algo que hacia unos afios
le encantaba y hacia tres veces por semana). La excusa de Patricia era que por alli no conocia
rutas para poder correr. La realidad es que muchas tardes al salir de trabajar Victor no
encontraba a Patricia en casa porque habia quedado en un bar cercano con unas amigas que
habia conocido por el barrio. Y, ademds, eran constantes las disculpas y promesas de no volver
a beber por parte de Patricia, que no duraban mds alld de una semana. Con el paso de las
semanas Victor va observando que las quedadas para ir al bar de Patricia son cada vez mds
frecuentes, y cuando esta llega a casa siempre suele estar ebria, situacion que desencadena
discusiones entre ellos. Cuando Victor le dice que cree que ella tiene un problema, Patricia
siempre le responde “no tengo ningun problema, yo controlo. Necesito irme con mis amigas al
bar para no estar todo el dia pendiente de lo que tu haces”. Uno de los dias que Patricia queda
con sus amigas, cuando ellas llegan al bar, se encuentran a Patricia en un estado de intoxicacion
bastante elevado, al intentar hablar con ella se dan cuenta de que presenta sintomas como habla
desorganizada, discurso vacio, problemas para caminar... por lo que le ofrecen su ayuda para
llevarla a casa, ella insiste en que la dejen sola de forma agresiva y se va del bar. Las amigas
contactan con Victor a quien le cuentan lo ocurrido, este se va a dar una vuelta para encontrarla
y cuando la encuentran va sola, ebria y deambulando por el barrio. Tras un forcejeo consigue
llevdrsela a casa, al dia siguiente habla con ella de lo ocurrido y deciden acudir al médico de
cabecera para contarle el problema. Este la deriva a la UCA de su zona donde es admitida a
tratamiento por trastorno por consumo de alcohol. Acuerda con la psiquiatra de la UCA que se
tomard Antabus supervisado por Victor cuando él esté en casa y cuando no esté se lo tomard por
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videollamada. Para los momentos en los que se encuentre muy agitada le receta Diazepam de
2.5mgq. Para reforzar la abstinencia, se compromete a ir a la UCA dos veces por semana a realizar
controles mediante el andlisis de orina.”

Una vez leido el caso, se le solicitard a cada alumno/a que realice un trabajo individual
a partir de su respuesta a las siguientes tres preguntas. En este sentido, se le pide que
identifique la sintomatologia que manifestara la protagonista del caso asociada a la
abstinencia brusca del consumo de alcohol, y los posibles mecanismos neurobiolégicos
implicados. Del mismo modo, se espera que el alumno/a sepa identificar los posibles
tratamientos farmacoldgicos que se podrian haber utilizado en este caso, y valorar si el
aplicado en el mismo seria el mas adecuado teniendo en cuenta el contexto en el que
se aplica. Por ultimo, se pedira al alumno que amplie la informacién proporcionada en
el caso detallando cudl podria ser la base neurobioldgica del abuso de alcohol.

- ¢éQué sintomatologia podria expresar Patricia si dejara de consumir alcohol de
forma repentina y sin ningun tipo de tratamiento?

- ¢Consideras que el tratamiento farmacoldgico pautado a Patricia seria el adecuado?
Razona tu respuesta.

- Describe la posible base neurobioldgica relacionada con el mantenimiento del
consumo de alcohol.

Después de la realizacion individual de esta actividad, se llevara a cabo una puesta en
comun a nivel de toda la clase, en el que se discutirdn las respuestas dadas a las
cuestiones. Finalmente, se les pedird que suban las respuestas al Aula Virtual de manera
individual.

e Evaluacion de la actividad:

Esta actividad tendra un peso de 0.2 dentro del apartado de Actividades de aula e
Informes (2 puntos sobre 10 en la nota final). Se valorard la adecuacion de las respuestas
a las actividades planteadas en base a una lista de verificacidn que recoja los principales
aspectos que deberian incluirse en cada respuesta.

INADECUADO BASICO ADECUADO | EXCELENTE

1. Identificacion de la
sintomatologia que se expresaria al
dejar de consumir alcohol

2. Adecuacion del tratamiento
farmacoldgico y razonamiento de
la respuesta
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3. Descripcion de la base
neurobioldgica relacionada con
mantenimiento del consumo de
alcohol
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6. RECAPITULACION

6.1. DIFICULTADES ENCONTRADAS Y RETOS FUTUROS

Los principales obstaculos derivados de la accién desarrollada y expuesta en el presente
documento se han centrado principalmente en la dificultad del profesorado para

|II

“pensar de un modo competencial”. Para los profesores y profesoras, ha sido un desafio
significativo, mas conceptual que metodoldgico, identificar los distintos niveles de
adquisicion de la CG4, convertir esos niveles en objetivos y resultados de aprendizaje
para sus asignaturas y establecer indicadores para evaluar la consecucién de estos
objetivos. Ademas, hacerlo de manera coordinada, diversificada e integrada con otras

asignaturas del mismo y de distintos cursos ha afiadido complejidad al proceso.

Durante las sesiones de trabajo, se ha evidenciado la dificultad, y en ocasiones la
resistencia, del profesorado para abandonar el paradigma tradicional de ensefanza-
aprendizaje centrado en la transmisién y adquisicion de contenidos, y adoptar un
modelo basado en competencias. Este hecho puede resultar sorprendente, dado que
este modelo se ha estado implantando en el contexto universitario desde el curso
2009/10 con la incorporacién de Espaia al EEES. Sin embargo, segun el ultimo informe
de la Comision Europea sobre la implementacién del Plan Bolonia (2020), tanto en las
aulas universitarias espafolas como en las europeas, aun prevalecen formas
tradicionales de ensefianza y aprendizaje, centradas en la mera adquisicidn y evaluacién
del conocimiento. Estas dificultades y resistencias también se han observado en
experiencias similares desarrolladas en otras universidades espafiolas (p.ej., Alsina,
2011; Alvarez-Pérez y Lopez-Aguilar, 2018; Torra et al., 2010).
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Como era de esperar, todas estas dificultades han quedado reflejadas, en diversa
medida, en las cuatro actividades disefiadas en los distintos cursos, especialmente en
las de aquellos cursos en los que habia un mayor nimero de asignaturas vy, por tanto, de
profesorado, implicadas (p. ej., segundo curso). En este sentido, es de destacar el
enorme esfuerzo realizado por parte del profesorado participante no solo para intentar
reestructurar sus modelos de ensefianza-aprendizaje previos, sino también, para
coordinarse y alcanzar un acuerdo consensuado, aun teniendo que renunciar a parte de
sus propuestas conceptuales y metodolégicas iniciales. Como bien sabemos, cualquier
tarea de coordinacion docente implica una negociacion y, por ende, una renuncia parcial
al planteamiento individual en beneficio del comun.

En consecuencia, a partir de lo anterior parece claro que ain queda mucho camino por
recorrer para seguir acomodando nuestros modelos mentales de ensefanza-
aprendizaje basados en la mera transmision y adquisicion de conocimiento, a modelos
centrados en el estudiante, donde las metodologias de aprendizaje activo, la evaluacién
formativa, y el alineamiento entre resultados y actividades de aprendizaje resultan
esenciales para promover el desarrollo de las competencias generales y especificas
propias de la titulacidn. Necesitamos seguir avanzando en la adecuada identificacién de
los niveles de adquisicion de las distintas competencias, para poder transformarlos en
resultados de aprendizaje objetivables y evaluables, y asi desarrollar realmente las
distintas competencias genéricas y transversales de la titulacion de una forma integrada
y diversificada. De hecho, en ciertos momentos del proceso, parte del profesorado
participante ha sentido que el objetivo de la presente actividad PIC quedaba alejada de
su zona de desarrollo proximo. En este sentido, a pesar de que se ha intentado trabajar
de forma colaborativa con el objetivo de ir proporcionando andamiaje a los distintos
miembros del equipo, en general ha sido complicado compartir el proceso de
aprendizaje y han sido necesarias muchas reuniones para retomar el punto de partida 'y
reconducir la accion grupal hacia una meta final compartida.

Por todo ello, somos conscientes de las limitaciones del presente material. Limitaciones
gue esperamos poder superar en futuras ediciones, seglin vayamos aprendiendo y
siendo mas competentes en el desarrollo y la evaluacion de las competencias y
resultados de aprendizaje de las asignaturas que componen el plan de estudios de
Psicologia.
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6.2. CONCLUSIONES

A pesar de todos los inconvenientes mencionados, es necesario reconocer los
numerosos aprendizajes compartidos entre el profesorado participante durante esta
accion dentro del PIC. Uno de los principales logros ha sido poner en comun dentro de
cada curso lo realizado en cada asignatura, de modo que se han podido encontrar
lugares comunes a partir de los cuales construir y compartir una representacion mental
de lo que se espera que aprenda el alumnado no solo en un determinado curso, sino
también a lo largo de toda la titulacion. Este aspecto resulta fundamental y basico para
poder seguir desarrollando este tipo de acciones coordinadas.

Conocer, visibilizar y reconocer las propuestas, dificultades y experiencias del
profesorado en el desarrollo y evaluacién de las competencias en el seno de sus
asignaturas y cursos, a través de actividades concretas y significativas, es esencial para
gue el profesorado puede apropiarse del “pensamiento competencial”, entrando en
contacto con otro profesorado, valorando sus experiencias y planteando la integracion y
evaluacion de las competencias en sus propias asignaturas. Por ello, el préoximo curso
2023/24 pretendemos aplicar estas actividades y evaluar su implementacién con el
objetivo de detectar posibles dificultades y sugerir propuestas de mejora, para ir
adaptando y ajustando dichas actividades a la realidad del aula.

En este sentido, cabe seiialar que, hasta la fecha, al menos 50 profesores y profesoras
de 33 agrupaciones, distribuidas a lo largo de los cuatro cursos de la titulacién, han
mostrado interés en participar en esta implementacién. De este modo, se espera que
durante el préoximo curso 2023/24 esta accion alcance a mas de 1200 estudiantes, lo que
hara necesario evaluar en un futuro tanto su percepcion de la accién como su nivel de
adquisicion de la CG4 en las asignaturas participantes.

En suma, ha sido un proceso complejo y laborioso cuyo resultado es posiblemente
mejorable, pero supone un primer paso imprescindible en la consecucion de la meta
final dirigida a la estructuracion de la ensefianza y evaluacion de las asignaturas del
Grado en Psicologia en base a los resultados de aprendizaje y competencias a alcanzar
por el alumnado.
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ANEXOS

ANEXOS

ANEXO I.

Encuesta Limesurvey

G Limesurvey LR T

Seccion A: Identificacién

Al. Sexo:

Hombre
Mujer

Otro

Sin respuesta

A2, Departamento al que pertenece:

Mertodologia de las Ciencias del Comportamiento
Personalidad. Evaluacién y Tratamientos PsicolSgicos
Psicobiologia

Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Psicologia Social

A3. Categoria como profesor o profesora:

Catedratico/a de Universidad

Timlar de Universidad

Cadetritico/a de Escuela Universitaria
Timlar de Escuela Universitaria
Contratado/a Doctor/a

Avyudante Doctor/a

Asociado/a

Avyudante

Otra:

CHI{H AT DR RO TR R

Otra:
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(G timesuney L]

Seccion B: Competencias mas relevantes para la formacion del graduado/a en
Psicologia

B1.

A continuacién se presenta un listado con 20 competencias genéricas y
transversales del Grado en Psicologia. Por favor, selecciona aquellas
10 competencias que consideres que son las mas relevantes para la
formacion del graduado/a en Psicologia. ;Muchisimas graclas!

Ex relevaste pur
s formassién del
fiurois

Fadnalas =

Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia v otras aptitudes, actimdes, etc.) y
procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales (CG4).

Ser capaz de diagnosticar signiendo los criterios propios de la profesion (CG6).

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal (CGT).

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de la intervencion en funcién de su propésito
{prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento...) (CG12).

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico,
asesoramiento, negociacion, mediacion  (CG13).

Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones (CG16).
Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion (CG18).
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos (CG20).

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia (CG21).

Valorar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento v la practica
profesional (CG22).

Capacidad de andlisis y sintesis (CTL).

Capacidad de organizacion y planificacién (CT2).

Capacidad de resolucion de problemas (CT7).

Ser capaz de tomar decisiones (CT8).

Capacidad para trabajar en equipo v colaborar eficazmente con otras personas (CT9).

Habilidades en las relaciones interpersonales (CT12).

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos
segim los estandares de la profesion (CT16).

Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos (CT18).
Capacidad para asumir responsabilidades (CT22).

Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones (CT24).

I I 0 A O R R I
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Cimesurey NI TR0

Seccion C: Competencias que se podrian trabajar en alguna de mis asignaturas

Cl.

A continuacién se presentan las 10 competencias seleccionadas en el
apartado anterior. Por favor, elige ahora aquellas que consideras que
se podrian trabajar en alguna de las asignaturas que impartes
habitualmente en el Grado en Psicologia. ;Muchisimas gracias!

Ser capaz de describir v medir variables (personalidad, inteligencia v otras aptitudes, actitudes, etc.) v
Procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos v conductuales (CG4).

Ser capaz de diagnosticar signiendo los criterios propios de la profesidn (CG6).

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos v la estructura grupal e
intergrupal (CGT7).

Ser capaz de definir los objetivos v elaborar el plan bisico de la intervencion en funcidn de su propdsito
(prevencién, tratamiento, rehabilitacién, insercidn, acompafiamiento.. ) (CG12).

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo psicologico,
asesoramiento, negociacion, mediacion..(CG13).

Saber planificar la evaluacién de los programas v las intervenciones (CG16).
Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion (CG18).
Ser capaz de elaborar informes orales v escritos (CG20).

Conocer v ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia (CG21).

Valorar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento v la practica
profesional (CG22).

Capacidad de anlisis v sintesis (CT1).

Capacidad de organizacion v planificacion (CT2).

Capacidad de resolucion de problemas (CT7).

Ser capaz de tomar decisiones (CT8).

Capacidad para trabajar en equipo v colaborar eficazmente con otras personas (CT9).

Habilidades en las relaciones interpersonales (CT12).

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas v conocimientos
segim los estdndares de la profesién (CT16).

Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas v conceptos (CT18).

Capacidad para asumir responsabilidades (CT22).

e Y I N B O B O R O

Saber valorar 1a actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones (CT24).
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M
{_JLimeSurvey

C4.

132

¢Estarias dispuesto/a a participar en el Proyecto de Innovacion de
Centro y disefiar actividades dirigidas al desarrollo de estas
competencias entre distintas asignaturas del Grado?

Si

;Desde qué asignatura estarias dispuesto/a a desarrollarlas?

[FL]

Por favor, introduce tu correo electronico:
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ANEXO II.

Cuestionario breve de autoevaluacion del trabajo en equipo.

CUESTIONARIO BREVE DE AUTOEVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

Valora desde 1 (nivel mds bajo) a 10 (nivel mds alto), los siguientes aspectos relativos al funcionamiento de tu
equipo de trabajo durante la sesién de practicas de hoy:

A. Valoracion de tu contribucion personal
al equipo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Participacion activa en la tarea (asistencia,
puntualidad, centrado/a en la tarea,
realizacidn del trabajo asignado)

Aportacion de ideas al grupo.

Aportacion de informacion al grupo.

Respecto a otras opiniones (escuchar a
todos, no juzgar otras opiniones e ideas)

Contribucion a un buen clima grupal
(facilitar que los demas aportan sus ideas,
relajar tension, contribuir a la gestién
positiva de conflictos)

Autovaloracion de tu rol como
coordinador/a, si es tu caso (centrar el
trabajo, repartir tareas, facilitar la
participacion de todos - ideas, opiniones e
informacion-)

B. Valoracion del funcionamiento del
grupo en general

Participacion activa en la tarea de todos
los miembros del grupo.

Nivel de confianza entre los y las
participantes (libertad expresar ideas,
opiniones y sentimientos, respeto a todas
las ideas y a todas las personas).

Nivel de cohesion grupal (vinculo, apoyo
mutuo y cooperacion en la tarea)
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Nivel de efectividad en la tarea (calidad del
resultado).

Nivel de satisfaccion con el resultado de la
tarea.

Valoracion del rol del coordinador de
grupo (contesta sdlo si no eres tu el
coordinador).

En tu opinién, (Como crees que podria mejorar el funcionamiento de tu equipo en posteriores sesiones de
trabajo?

En tu opinién, ¢Qué aspectos consideras que podrias cambiar tu para mejorar el funcionamiento de tu equipo
de trabajo (tanto para aumentar la efectividad del grupo en sus resultados -tarea-, como para incrementar la
satisfaccion personal de todos los miembros del equipo con el funcionamiento grupal)?
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ANEXO III.

Listado de calificacidn con los criterios de evaluacidn general:

Inadecuado Basico Adecuado Excelente

Formato del trabajo: portada,
nombre y apellidos del
equipo/estudiante, indice (si
procede), paginacién, margenes
justificados, uso del mismo
interlineado y tamafio de letra a lo
largo del trabajo.

Calidad de la redaccion: secuencia
I6gica de argumentos e ideas,
transiciones adecuadas entre ideas
y parrafos, uso adecuado de
conectores, expresiones precisas y
apropiadas, uso de lenguaje
técnico, y ortografia cuidada.

Calidad del contenido: Respuesta
detallada y razonada a |las
preguntas planteadas.
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