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. INTRODUCCION

Los avances tecnologicos producidos desde los anos setenta del siglo pasado han dado lugar a
una auténtica revolucion digital. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién o Conocimiento
(TIC) han traido consigo un nuevo entorno en el que es posible acceder, compartir y elaborar un gran
volumen de informacién a escala mundial y en un tiempo impensable hace unos anos. Este nuevo entorno,
conocido como Sociedad de la Informacién y el Conocimiento (SIC), esta introduciendo grandes cambios
en la produccién y organizacién del trabajo, en los medios de comunicacion, en la forma de hacer politica,
en la manera de identificar el desarrollo econémico y social de un pais (OCDE, 2018; AIMC, 2019) y en
nuestra forma de relacionarnos (Garcia-Ruiz et al., 2023). Tales transformaciones, producidas por el uso
generalizado de las TIC, hacen imprescindible asegurar que toda la ciudadania asuma una formacion en
este campo, lo cual implica, de manera especial, cambios en los sistemas educativos, tanto por lo que se

refiere a metodologias de ensefianza-aprendizaje como a la formacion del profesorado.

Tanto los gobiernos como las administraciones educativas proponen diversas acciones que se
han ido plasmando en leyes, directivas y programas para, entre otros aspectos, lograr el acceso y la
formacion de la ciudadania en y con tecnologias. Las condiciones sociales, econémicas y tecnologicas se
muestran indispensables para la consolidacion de la economia del conocimiento, ademas de contribuir al
desarrollo econémico, social y cultural de los paises, asi como para ayudar a los individuos a alcanzar las
metas y retos deseables en el ambito profesional, laboral y académico que la sociedad demanda como
condicion indispensable en la escala de valores requeridos actualmente, necesidad ineludible de nuestra

sociedad global.

De este modo, la UNESCO (2017) se presenta como promotora de la dimension social de las
TIC como elementos clave de la SIC. A través de diversas declaraciones (Declaraciones de Qingdao, 2015;
2017), apoya la elaboracion de politicas nacionales y planes generales sobre el uso de las tecnologias en la
educacion, para ayudar a los gobiernos a aprovechar eficazmente el potencial de las TIC en los sistemas
educativos, con miras a alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4-Educacion 2030). Por su
parte, la UE establece una serie de programas de trabajo para el seguimiento de la educacion y formacion
en Europa con la finalidad de garantizar el acceso de toda la ciudadania a las TIC. Se disefan asi diversos
programas como i-2010 (2005-2009), seguido por el programa Digital Agenda (2010) y que se traduce en
el ambito de la educacion, en el programa e-Learning y, mas recientemente, en el Plan de Accién de Educacién
Digital (2018). Los objetivos centrales de todos ellos son, por un lado, facilitar equipos y programas
informaticos educativos adecuados para lograr una mejor empleabilidad de las TIC y en el aprendizaje por

medios electronicos en la ensefnanza y la formacion y, de otro, promover la mejor utilizacién posible de
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las técnicas de ensefanza y aprendizaje innovadoras basadas en las tecnologias. Su aplicacion en el Estado
espanol se materializa en Escuela 2.0, iniciativa promovida por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, y que se basa en diversos ejes de intervencién como la creacion de aulas digitales para dotar de
recursos TIC al alumnado y a los centros; garantizar la conectividad a Internet y la interconectividad
dentro del aula para todos los equipos; promover la formacion del profesorado tanto en los aspectos
tecnologicos como en los aspectos metodolégicos y sociales de la integracion de estos recursos en su
practica docente cotidiana; generar y facilitar el acceso a materiales digitales educativos ajustados a los
disenos curriculares, tanto para el profesorado como para el alumnado y sus familias e implicar al alumnado
y a las familias en la adquisicién, custodia y uso de estos recursos. Cabe sefhalar que, actualmente, se ha
abogado por acciones concretas que se han materializado en el Marco Comin de Competencia Digital

Docente (INTEF, 2021).

Dentro de este marco normativo, las comunidades autéonomas han desarrollado sus propios
programas, que difieren en cuanto a su generalizacion y a los recursos dedicados. En la Comunidad
Valenciana, espacio geogrifico en el que se inserta esta investigacion, se optd por otro tipo de
intervenciones como el de confeccionar modelos selectivos de “Centro educativo Inteligente” (CEl) o
“Instituto de Innovacion” en los que se selecciond a un conjunto de centros experimentales a los que se
dotaba de abundante tecnologia en todas las aulas. Con posterioridad a 2012, y ante la ausencia de
resultados cuantificables, se han disefiado proyectos como: el Plan Estratégico de Innovacién y Mejora de la

Administracién de la Generalitat 2014-2016 y la Agenda Digital de la Comunitat Valenciana.

Programas como los citados, en funcionamiento alguno de ellos hasta 2020 y destinados
especificamente a incrementar la dotacion tecnologica de los centros o a formar al profesorado y a la
ciudadania en el uso manipulativo de las TIC, son un buen ejemplo de la preocupacion de las
administraciones ante el nuevo escenario de la SIC. Sin embargo, no incorporan la perspectiva de género
en la elaboracion de sus propuestas. Por eso, es muy importante que entre los grandes retos que tiene
por delante este nuevo contexto para la construccion social del siglo XXI esté el de garantizar que no se
incorporen nuevos elementos de desigualdad entre mujeres y hombres, o mejor aun, el de convertirse en

una oportunidad para la igualdad. El sistema educativo, indudablemente, debe atender a estos aspectos.

En relacién a los antecedentes, las investigaciones relacionadas se remontan a los primeros
conceptos sobre “brecha digital”. El término aparecié en los noventa (Dragulanescu, 2002; 67) para
diferenciar entre quienes “tienen o no Internet, acceso a redes y ordenador”. La nocién de brecha digital
—digital divide- se genera a partir de los andlisis de la incidencia de las TIC sobre la estructura social. Esta
situacion, que determina la posicion de los individuos y las comunidades en el mundo y contribuye a
reforzar las diferencias que se dan entre paises, ha generado una enorme desigualdad entre las personas
que se integran en ese desarrollo tecnolodgico y las que se quedan al margen. Como se ha estudiado, esta
circunstancia puede deberse a factores generacionales, econémicos, culturales, educacionales entre otros
(Robinson et al.,, 2015; Olarte, 2017; Wang & Degol, 2017) y es lo que se ha venido en llamar la primera
brecha digital (Somolinos, 2018). Los resultados de tales investigaciones se han expresado en términos y

valores basicamente cuantitativos y se han limitado a enumerar la cantidad de PCs disponibles (Olarte,
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2017), los accesos a Internet realizados temporalmente por las y los usuarios (OIT, 2001; UNESCO,
2013), contabilizar el nimero de conexiones a la Red y su tipologia entre otros (Fernandez y Ibanez,

2018).

Posteriormente, aparecen nuevas areas de trabajo, focalizadas en las diferencias de acceso, uso y
control de las TIC por razén de sexo. De este modo, surge el concepto de segunda brecha digital o brecha
digital de género (Castafio, 2008), que centraliza los usos y habilidades diferenciadoras de las tecnologias
por sexos (Robles et al., 2016; Ibanez, 2017) y que afirma que las mujeres reconocen tener menos
habilidades que los hombres infravalorandose por ello, mientras que estos ultimos sobrevaloran sus
habilidades (Castano, 2010; Fernandez y Ibanez, 2018). Inicialmente, las investigaciones relativas a este
concepto comenzaron estudiando las posibilidades de acceso de mujeres y de hombres a las TIC, cuestion
que hoy dia casi podria considerarse superada y totalmente equilibrada (Gil-Juarez et al., 201 I; Barragan
y Ruiz, 2013; Robinson et al., 2015), gracias, en parte, al abundante y fructifero desarrollo legislativo
producido en materia de igualdad (Ibanez, 2017). Sirvan de ejemplo la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (BOE n°® 71, 2007) y el Real Decreto-Ley 6/2019,
de 7 de marzo, medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion (BOE n°® 57,2019), referentes en este avance normativo por la igualdad.
Tanto las investigaciones analizadas como los textos legales ponen de manifiesto la intencion de:
incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el disefio y ejecucion
de todos los programas publicos de desarrollo de la SIC; promover la plena incorporacion —en cuanto a
acceso y formacién en tecnologias de la informacion y la comunicacion— de las mujeres; de visibilizar los
contenidos creados por las mujeres en el ambito de la SIC y, finalmente, “sufragar con dinero publico los
proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, que garanticen el lenguaje y
los contenidos no sexistas” (Barragan y Ruiz, 2013; 310). No obstante, a pesar de la apuesta institucional
por la igualdad y lejos de lo que cabria esperar, las diferencias entre mujeres y hombres en el campo
tecnolodgico (Casado et al., 2016; Fernandez y Ibanez, 2018) contindan manteniéndose. Las investigaciones
mas recientes senalan que dichas desigualdades no se refieren tanto a la presencia (acceso a las TIC) como

a la intervencién (manejo, uso, actitud, existencia de contenidos en las TIC) de las mujeres en este campo.

En particular, en el contexto de la Comunitat Valenciana, el Observatorio de Brecha Digital
integrado dentro de la Conselleria de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo, ha apostado por el
estudio, la comprension y el abordaje de la brecha digital en todas sus dimensiones, a través de las cinco
Catedras de Brecha digital firmadas con las cinco universidades publicas de la Comunitat Valenciana. Los
estudios realizados dentro de estas catedras muestran como todavia queda mucho trabajo por hacer vy,
en particular, los estudios realizados por la Catedra de Brecha Digital de Género (UV-GVA) — en la que

se engloba este trabajo — dejan patente la persistencia de la brecha digital entre hombres y mujeres.

En este contexto, resulta especialmente preocupante la denominada tercera brecha digital. Esta
se enfoca en la diversidad de usos que las usuarias y usuarios son capaces de hacer con las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC), basandose en la calidad y el tipo de interaccion establecida con

estas tecnologias (Cabero y Ruiz-Palmero, 2018; Barroso-Osuna y Palacios-Rodriguez, 2020).
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La interrelacion activa entre usuarias y usuarios y las tecnologias, incluyendo Internet, se revela
como un medio para adquirir ventajas competitivas, tales como informacion, conocimientos y
oportunidades, en comparacién con el resto de la poblacién (Somolinos, 2018). Esta situacién ha sido
conceptualizada como Usos Beneficiosos y Avanzados de Internet (UBAI) (Robles et al,, 2016). Sin
embargo, ante la ya mencionada brecha digital de género, existe la preocupacién de que estas ventajas
competitivas puedan quedar limitadas al grupo de poblacion masculina, llevando a la exclusion de las

mujeres de la ciudadania digital.

Es en este punto donde se debe incidir en la importancia de incluir nuevas metodologias con y
en TIC en la formacion del profesorado, poniendo especial hincapié en la perspectiva de género. Una
estrategia que no solo busca cerrar la brecha digital de género, sino que también aspira a preparar al
futuro profesorado de primaria para guiar a las nuevas generaciones en el uso efectivo y equitativo de la

tecnologia.

En este sentido, es importante mencionar que, aunque la competencia tecnolégica no se defina
Unicamente en relacion al género, si que tiene una relacion estrecha con éste: “se considera a los hombres
como competentes con las tecnologias en virtud de su masculinidad, y las mujeres se muestran como
carentes de esas mismas competencias cuando se comportan como tales” (Gil-Juarez et al., 201 |; 36). Los
trabajos relativos a esta concepcion de la competencia tecnolégica constatan que se identifica como
expresivo de un nucleo de identidad de género masculino para explicar por qué las mujeres muestran
reactancia o resistencia a participar en tecnologias masculinizadas (Cockburn, 1992; Wajcman, 2006;
Martinez-Cantos et al., 2023). El ordenador, como una de esas tecnologias claramente masculinas, supone
un “cuestionamiento de su identidad como fémina, ya que forma parte de practicas claramente
categorizadas como actividades de hombres” (Gil-Juarez et al., 201 I; 37). El papel de la socializacion de
género en la conformacion de la competencia y la afeccion hacia las tecnologias se observa de forma
elocuente en el ejemplo de la brecha digital de género que existe en la masculinizacion de determinados
estudios, una brecha que mlltiples trabajos vinculan con una disminucion de las oportunidades

educacionales y profesionales para las mujeres (Gasgupta & Stout, 2014; Gomez-Trigueros y Yafez, 2021).

En efecto, la manera en que se lleva a cabo la formacion del profesorado en TIC, por su
importancia en la SIC, hace que su implementacién sea necesaria e imprescindible a nivel formal. Es por
esta razon que se han convertido en un foco de investigacion privilegiado para el estudio de los
mecanismos que promueven un cambio para acercar a las chicas al mundo tecnolégico, apelando a razones
o mecanismos institucionales (Gomez-Trigueros, 2023), que pueden explicar una parte de la exclusion
“voluntaria” (entendida como aquella que se produce porque la persona “no quiere” o “no esta
interesada” en participar en el mundo de las TIC). Junto a estos estudios, otras investigadoras han
detectado una creciente desafeccién por las tecnologias en las chicas a medida que se hacen mayores (Gil-
Judrez y Vall-llovera, 2009; Gil-Juarez et al., 2010). Aunque las causas de esta desafeccion son diversas y
complejas, uno de los aspectos que mas sobresalen en tales trabajos es el dilema que se crea para las
chicas en su contexto social. En este punto, se debe pues insistir en considerar la socializacion de género

como la principal “barrera” que dificulta el interés y el enrolamiento de las mujeres en las TIC. No se
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trata pues de una “falta de disposicion inherente o una “carencia” en sus competencias” (Gil-Juarez et al.,
2012; 38). Sin embargo, a nivel practico, aunque muchos de los estudios y las intervenciones asumen
tedricamente la socializacion de género como “el problema”, paradéjicamente promueven una lectura en
términos de carencias de las mujeres. Este pensamiento responde al error de traducir “socializacion de
género” en “socializacion de las mujeres” (Adams et al., 2004). Y es que parece constante, en las
investigaciones relacionadas con el tema, la ausencia de una teorizacion sobre las relaciones entre género

y tecnologia.

En este contexto, el objetivo principal de este estudio es conocer como se construye y naturaliza
esta relacion para avanzar en su comprension como dos entidades conjuntas y constitutivas de una misma
realidad-oportunidad. Para ello, se estudiara, en las aulas de los Grados de Maestro/a de Primaria de las

facultades de Educacion de Alicante, Castellon y Valencia:
o El papel de las relaciones del género en la conformacion de las tecnologias que se utilizan.

¢ El proceso de disefio de los programas de estudio y curriculos en y con tecnologia inclusiva

respecto al género.

e Las posibles metodologias para la inclusién de las TIC en los procesos de aprendizaje sin

brecha digital de género.

e Los posibles modelos de E-A para llevar a cabo una correcta inclusion de las tecnologias en

el aula, transitando de las TIC a las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

Se trata pues de abordar el género no s6lo como una variable ya dada para desagregar datos
sobre usos o actitudes hacia la tecnologia, sino como una construccion psicolégica y socio-cultural de las
caracteristicas consideradas femeninas o masculinas, asi como categoria practica y relacional (West &
Zimmermann, 1987; Gil-Juarez et al., 2012; Usart et al., 2021). En este proceso de identificaciones juega
un papel crucial el uso y relacion con las TIC puesto que a la tecnologia se la define como mas adecuada
para un género (masculino) que para otro (femenino), y en ese mismo gesto es tanto la propia tecnologia
como el género los que se construyen (Gil-Juarez et al., 2012; Martinez-Cantos et al., 2023). En definitiva,
esta investigacion no trata de dar un barniz “rosa” a las tecnologias. Se trata de preguntarnos por las TIC;
de pensar en por qué y como de su distancia respecto de un uso igualitario, una participacion equitativa y

una identificacion no sexista de tales recursos formativos y educativos como son las tecnologias.

La intencionalidad de este informe es analizar, desde tres angulos diferentes, en la formacion de

las y los futuros docentes, la brecha digital de género. Para ello:

e En primer lugar, se da a conocer la autopercepcion del profesorado en formacion de las
facultades de Educacion de las universidades publicas de las tres provincias de la Comunitat

Valenciana (Alicante, Castellon y Valencia).
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e En segundo lugar, se analizan los resultados obtenidos tras la distribucion de un cuestionario

entre el alumnado de las facultades de Educacion de la Comunitat Valenciana.

e En tercer lugar, se valoran acciones concretas, que se pueden generar para reducir y
minimizar la brecha digital de género latente en la formacién del profesorado de las facultades

de Educacién participantes en la investigacion.

2. CUESTIONARIO

Es prioritario incidir en la importancia de incluir nuevas metodologias con y en TIC en la formacion
inicial del profesorado para evitar la presencia de diferencias de género en los UBAI. Uno de estos modelos
de E-A, que tiene en cuenta la adecuada inclusién y uso de las TIC en educacidon es el Technological
Pedagogical Content Knowledge (TPACK), en castellano: Conocimiento Tecnoldgico Pedagogico del
Contenido. Este modelo senala que el profesorado debe poseer conocimientos pedagégicos (PK), de la
materia que imparte (CK) asi como conocimientos tecnolégicos (TK) (Mishra & Koehler, 2006; Koehler
& Mishra, 2007) y se conoce como conocimiento docente profundo. Ademas, plantea la importancia de
que estos tres elementos (CK, PK y TK) interactien al mismo tiempo en el proceso de E-A. Se construye
asi un entramado de interrelaciones que el profesorado debe conocer y utilizar para una correcta
integracion de las TIC en su actividad diaria. El modelo TPACK tiene en cuenta el hecho de que la
tecnologia ha llegado para quedarse. Ante esta realidad, la docente y el docente deben formarse en el uso
de las tecnologias y en habilidades para adaptarse a los cambios que se produzcan. El modelo TPACK
aporta un punto de vista novedoso respecto de la incorporacion de las TIC en el aula, centrando la
atencion no en la capacitacion exclusiva en competencias instrumentales sino en su interrelacion con el
componente didactico. En tal sentido, las competencias en las que se debe incidir en la formacion inicial
del profesorado son de tipo cognoscitivo, metodoldgico, actitudinal y afectivo (Cussé-Calabuig et al.,
2018). Su dominio y comprension permitiran una utilizacion correcta de las tecnologias en la docencia
(Cabero y Ruiz-Palmero, 2018; Gomez-Trigueros, 2023). Asimismo, este modelo se muestra capaz de
resolver conflictos en la formacion inicial del profesorado, ayudando al desarrollo de cambios en los
procedimientos frente a las tecnologias. En este sentido, propone una accion reflexiva a la hora de abordar
la labor educativa, ayudando a meditar sobre la formacion del docente pues le hace participe del
autoconocimiento y del desenvolvimiento propio en la practica didactica (Ortega & Gomez, 2019). Ahora,
el interés se focaliza en el proceso de E-A con las tecnologias y no en como introducir las TICs para

ensefar unos contenidos disciplinares concretos.

Como ya se ha senalado anteriormente, las TIC se presentan como un elemento generador de
multiples posibilidades, con capacidad para reducir desigualdades sociales (Aguaded et al.,, 2015); pero
también se constituyen como potenciales herramientas de exclusién social (Castano, 2008; Colombo et
al,, 2015). Aunque la perspectiva de género estuvo descuidada en la tradicion de los estudios sociales de

la ciencia y la tecnologia, las investigaciones feministas constructivistas sobre género y tecnologia han
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incorporado de forma efectiva esta mirada al estudio de las relaciones entre tecnologia y sociedad
(Cockburn, 1992; Wajcman, 1991). No ha sido ésta una incorporacion a modo de complemento ni un
simple anadido puesto que el género y la tecnologia no son entidades separadas, sino un binomio
mutuamente constitutivo y definitorio. Siguiendo esta linea de trabajo, se constata que sélo desde una
adecuada formacién del profesorado en competencias digitales podemos plantearnos una ciudadania plena
(Cabero y Ruiz-Palmero, 2018; Gomez-Trigueros, 2023). En este sentido, la escuela debe luchar contra el
riesgo de brecha digital de género generado por las TIC, aprovechando precisamente las bondades que
éstas poseen. Para ello, no sélo se debe contar con curriculos educativos, que fomenten la alfabetizacion
digital del alumnado, sino también con un profesorado formado en y con tecnologias, que proporcione un

sustento formativo inclusivo a partir de tales herramientas.

Es aqui donde el modelo TPACK puede generar esas sinergias, que potencien un uso inclusivo de las
tecnologias y que planteen una nueva perspectiva social de las TIC, formando a los futuros docentes para

eliminar la brecha digital de género.

Autores como Marimoén-Marti et al,, (2021) insisten en la importancia que las TIC presentan para
ayudar a superar las desigualdades de acceso a la informacion y, consecuentemente, su valor para generar
cambios en todos los niveles sociales (Gomez-Trigueros y Yanez, 2021). Y es, a partir de su correcta
inclusion en los curriculos de Grado de Maestro/a de Primaria (y, también en el Master del Profesorado
de Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas) que se lograra revertir la tendencia
de diferenciacion por género para, de este modo, no eternizar el desarrollo de la brecha digital entre
mujeres y hombres (Martinez-Cantos et al., 2023) y movilizar, como es el caso de este proyecto de
investigacion de la Catedra de brecha digital de género, las investigaciones sobre el tema hacia la
observacion, andlisis y valoracion de las causas en los condicionantes sociales y educativos vinculados a la
socializacion de género con y en TIC (Williams et al.,, 2017; Pérez-Escoda et al., 2021; Nino-Cortés et al.,
2023). En relacion a la literatura existente, a través de la socializacion diferencial de género, mujeres y
hombres, se interiorizan normas, valores y formas de hacer y decir adecuadas a cada sexo en funcién de
la sociedad en la que cada individuo nace (Gil-Juarez, Feliu y Vitores, 2012; Nino-Cortés et al., 2023). Y,
entre éstas, se aprenden normas, valores y formas diferenciadas de relacionarse relativas al ambito
tecnologico. En este sentido, la falta de interés hacia las tecnologias por parte de las mujeres estaria
vinculada a la construccion sociocultural de la tecnologia como una actividad adecuada para los hombres
(Wajcman, 2006). Para conocer como se construye y naturaliza esta relacion diferencial con las tecnologias
en funcion del género, es necesario atender al papel de las tecnologias en la conformacion de las relaciones
de género presentes en una sociedad, para comprender, por ejemplo, cémo la masculinidad se construye
en parte a través de asunciones relativas a determinadas competencias y habilidades tecnoldgicas y la
feminidad a través de asunciones sobre la ausencia de esas mismas habilidades (Wang & Dego, 2017;

Gomez-Trigueros, 2023).

En cualquier caso, el modelo TPACK se adentra en tales cuestiones, movilizando modificaciones

en la forma de abordar las tecnologias entre el profesorado en formacion.
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El instrumento utilizado se adapta a partir de este modelo TPACK, siguiendo diferentes
propuestas para el andlisis de la brecha digital de género y la competencia digital del profesorado en
formacion. De este modo, a partir de la propuesta de Gomez-Trigueros (2022), se ha llevado a cabo un
ajuste del modelo a los ambitos de Conocimiento Tecnolégico (TK), Conocimiento Pedagégico (PK),
Conocimiento de Contenido Tecnolégico (TCK), Conocimiento Pedagégico Tecnolodgico (TPK) y
Pedagogia Tecnolégica y Conocimiento del Contenido (TPACK). Su representacion en el instrumento es

la siguiente:

e TKlos items del | al 4;
e PKlos items del 5 al §;
e TCKlositemsdel9alll;
e TPKlos items del 12 al 20;
e TPACK los items 21 y 22.

Este instrumento, previamente validado por expertas y expertos en didactica, en pedagogia y en
competencias digitales del profesorado, ha sido autorizado por el Comité de Etica de la Universidad de
Alicante (UA-2023-09-05). Se trata de un instrumento de escala Likert de cinco niveles que van desde el

valor | “Muy en desacuerdo” hasta el valor 5 “Totalmente de acuerdo”.

El instrumento ha sido dado de alta como propiedad individual, en explotacion al 50% por parte
de la Universidad de Alicante y la Universidad de Valencia (©Gomez-Trigueros & Forte, UA & UV,
30/10/2023). El cuestionario se encuentra alojado en la plataforma de recursos y programas de RUA previa

solicitud de permiso de uso en el siguiente enlace:

A partir de esta estructura y de sus items se pretende conocer la formacion de las y los futuros
docentes respecto a su autopercepcion en competencias digitales para la docencia y valorar esa misma
autopercepcion en relacion a la persistencia o no de la brecha digital de género en los estudios de Grado
de Maestra/o en Primaria de las Facultades de Educacion participantes. A través de los bloques de

preguntas disefiados se quiere averiguar su autopercepcion en relacion al:

e Conocimiento tecnologico (TK), esto es, sobre los recursos y las herramientas tecnologicas
que utiliza el profesorado en formacion para ensefar los distintos contenidos disciplinares;
conocer su autopercepcion sobre su capacidad para la resolucion de problemas técnicos
sencillos y su actualizacién en cuanto al reconocimiento de programas y recursos digitales para
el aula.

e Conocimiento pedagégico (PK); las distintas metodologias o formas de ensefiar que reconocen
y que son capaces de aplicar en el aula, para la consecucion de los contenidos (en la jerga
docente de educacion primaria marcada por la LOMLOE, los saberes basicos) de las distintas

asignaturas; y sus habilidades y su formacion para abordar diferentes estrategias de aula.


https://rua.ua.es/dspace/handle/10045/138138
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Conocimiento tecnoldgico del contenido (TCK) sobre su dominio de la materia sobre la que

imparten clase y su capacidad para entender las necesidades tecnologicas especificas que son

adecuadas para lograr los aprendizajes previstos.

Conocimiento tecnologico pedagégico (TPK) relativo a su comprender como afecta el uso de

determinadas herramientas al aprendizaje; saber si tales herramientas son las 6ptimas o no para

determinados fines y por qué.

Conocimiento tecnoldgico pedagdgico del contenido (TPACK), es decir, el conocimiento

profundo del contenido disciplinar (o materias) y la forma mas adecuada de ensefarlo utilizando

las herramientas tecnologicas que mejor se adecuen a ese alumnado y su contexto, para lograr

la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

De manera concreta, se muestra el cuestionario:

item Dimensién Pregunta
1 Sé cémo resolver mis propios problemas técnicos con las tecnologias
2 Soy capaz de aprender a utilizar cualquier programa o herramienta tecnoldgica facilmente
3 K Me mantengo al dia en relacion a las nuevas tecnologias
Tengo las habilidades técnicas que necesito para utilizar la tecnologia en diferentes
4 contextos (personales, didacticas, para hacer trdmites administrativos, etc.)
Puedo adaptar mi forma de ensefiar en funcién de las necesidades del alumnado para
> lograr que comprendan los contenidos que les quiero ensefiar
6 Considero que soy capaz de adaptar mi metodologia de ensefianza a la diversidad de un
PK aula
Soy capaz de usar una amplia gama de metodologias y estrategias de ensefianza en un
/ aula
8 Sé cdmo organizar y mantener la gestion del aula
Tengo formacién en aquellas tecnolégicas que puedo utilizar en el aula para hacer
? comprensible aquellos contenidos y procedimientos que ensefiaré a mi futuro alumnado
Tk La formacidn recibida me ha capacitado para el uso de herramientas de software
1 especificas para la ensefianza
La formacidn recibida y los cursos en los que he participado me han ensefiado qué
" tecnologias puedo aplicar para la ensefianza de los contenidos disciplinares
Puedo elegir tecnologias que mejoren el enfoque y la comprensién de una leccién o de un
2 contenido a los estudiantes
Soy capaz de seleccionar aquellos recursos tecnoldégicos que facilitaran mi tarea como
3 docente para trabajar un tema o un contenido concreto en el aula
Mi formacién como docente me ha llevado a pensar mas profundamente acerca de cémo
14 la tecnologia puede influir en los procesos y en las metodologias de ensefianza que
utilizaré en mis futuras clases
TPK Reflexiono, de manera critica, en relacién a cdmo usar la tecnologia en mi futura labor
E como docente
6 Soy capaz de adaptar el uso de las tecnologias que estoy aprendiendo en mi formacién
! como docente a diferentes actividades de ensefianza
Soy capaz de seleccionar tecnologias para usar en mi futura labor como docente, que
17 mejoren el aprendizaje y la manera de transmitir y ensefiar los contenidos a los
estudiantes
8 Soy capaz de utilizar estrategias para el aula que combinan tecnologias y metodologias

diversas, que he aprendido en mi formacién como docente
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item Dimensién Pregunta

Puedo proporcionar liderazgo para ayudar a otros y otras compafieras a coordinar un

19 buen uso de las tecnologias combinado con metodologias diversas para el aula

. Considero que las tecnologias ayudan al docente en su tarea habitual en el aula para
ensefiar
Soy capaz de preparar materiales didacticos que combinen, adecuadamente, las

2 tecnologias y la metodologias o estrategias de aula diversas

’ TPACK La formacidn recibida me ha capacitado para poder compaginar, de manera correcta, las

tecnologias y las metodologias para la consecucién de los conocimientos
©Gomez-Trigueros & Forte, UA & UV, 30/10/2023

3. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

El cuestionario ha sido distribuido entre los estudiantes del grado en magisterio de la Universidad
de Alicante (UA), la Universitat de Valencia (UV), y la Universidad Jaume | de Castellon (UJl) obteniendo
un total de 399 respuestas mayoritariamente provenientes de la UA (237) y la UV (149) teniendo un muy

bajo indice de respuesta en la UJI (13).

Entre las respuestas un 75.69% ha sido de mujeres frente a un 24.31% de hombres. El reparto de
la respuesta por cursos puede verse en la Figura |. Cabe mencionar que, si una persona se encontraba
cursando varios cursos a la vez, se ha considerado el curso mas alto. Podemos ver que la respuesta ha
sido desigual con un mayor porcentaje de participacion entre el alumnado de 2° con un 37.44% y 4° con

un 34.54% de la muestra y una baja participacion entre el alumnado de 3° con apenas un 5% de la muestra.

Curso mas alto alcanzado

3

20 40 60

Figura |. Reparto porcentual del alumnado por curso.

Esta dispar representatividad puede deberse a los cauces de comunicacion establecidos para la
difusion de la encuesta y hace que los resultados no sean todo lo representativos que se hubiese esperado.
Sin embargo, cabe mencionar que 2° y 4° son cursos que marcan cambios de etapa importantes y nos

permiten entender cudles son las perspectivas del estudiantado frente a su labor docente cuando estan
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empezando el grado y cuando se encuentran a punto de comenzar su carrera profesional. Ademas, muchos
de los estudiantes de 4° curso se encuentran realizando practicas en los centros (Practicum) y, como se
indica, sus respuestas pueden ser indicativas de la autopercepcién que tienen y que comienzan a

implementar ya en las aulas en donde realizan sus practicas.

Con respecto a la edad, un 90.73% de la muestra se situa en la franja entre los 18 y los 23 anos,
un 6.52% esta entre los 23 y los 30 afios y el 2.25% restante se sitda por encima de los 30 afios con un

maximo de 5lanos.

Si hablamos del reparto de la muestra por especialidades encontramos que un 61.15% del
alumnado que ha respondido esta desarrollando el Grado de Maestra/o de Primaria en la opcidn
Generalista. En cuanto a las menciones, es la de Educacién Fisica la de mayor representatividad con un
18.05%, seguida de la mencion en Pedagogia Terapéutica con un 13.53%. La mencion de Inglés representa
el 5.01% de las y los participantes en el estudio y el 2.26% esta formado por estudiantes de la mencion de

Musica:

Porcentaje por menciones de la muestra participante

Mencién %
Generalista 61.15
Ed. Fisica 18.05
Pedagogia Terapéutica 13.53
Inglés 5.01
Musica 2.26

4. RESULTADOS

A continuacion, detallamos las respuestas obtenidas en el cuestionario, utilizando Ila
representacion porcentual de cada categoria (Muy en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de acuerdo
ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5)). Los porcentajes correspondientes a
las mujeres se indican en amarillo, mientras que los de los hombres se resaltan en morado. Para evaluar
la presencia de diferencias significativas entre hombres y mujeres en cada item, se ha empleado un test

estadistico Chi-cuadrado.

Es importante destacar que el andlisis se llevo a cabo tanto para el conjunto de la muestra como
dividiendo a los participantes seglin su edad, distinguiendo entre aquellos con menos y mas de 20 anos.
Esta clasificacion se alinea con estudiantes de primer y segundo curso, asi como aquellos que han superado
dicho segundo curso y se encaminan hacia la practica docente. El proposito de esta segmentacion es
capturar posibles cambios a lo largo del proceso evolutivo y formativo. No obstante, es crucial tener en

cuenta que estos cambios también podrian asociarse con diferencias generacionales.
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4.1.BLOQUE | TK

Este bloque de preguntas sobre el conocimiento tecnolégico (TK) de los y las participantes
proporciona informacion relativa a como se reconoce el futuro profesorado en relacion a los recursos y
las herramientas tecnologicas para ensefar en el aula. De igual forma, posibilita conocer cémo se
autoperciben en cuanto a sus capacidades para enfrentarse a los problemas técnicos que pueden surgir en
el desarrollo de su tarea docente, en clase. También informan de como se catalogan en cuanto a su
actualizacion sobre programas informaticos y recursos digitales para ensenar en los distintos niveles

educativos.

A modo de resumen sobre las respuestas al bloque de preguntas sobre la autopercepcion en el
conocimiento y la capacidad para el uso de recursos tecnologicos, podemos decir que tanto mujeres como
hombres tienden a ubicarse mayoritariamente en la opcion "De acuerdo" con cierta tendencia a respuestas
positivas por parte de los hombres y no tanto por parte de las mujeres. Esta situacion parece acentuarse
entre las mujeres mayores de 20 afios. En este grupo se observa una inclinacion hacia respuestas negativas,
como "Muy en desacuerdo" y "En desacuerdo" para ellas, reflejando un conocimiento tecnoldgico
autopercibido menos positivo en este grupo. En contraste, los hombres mayores de 20 anos tienden a
seleccionar mas las opciones "De acuerdo" y "Totalmente de acuerdo", indicando una autopercepcion mas

positiva en estos aspectos.
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I. SE COMO RESOLVER MIS PROPIOS PROBLEMAS TECNICOS CON LAS TECNOLOGIAS

El resultado para esta pregunta parece indicar que las mujeres tienen un mayor porcentaje de
respuesta en las opciones | y 2 de la escala Likert confeccionada que se corresponden con las opciones
de respuestas “Muy en desacuerdo” y “En desacuerdo” respectivamente. De igual forma, se confirma un
menor nimero de respuestas en las opciones 4 y 5 de la escala Likert utilizada, que se corresponden con
“De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo”, respectivamente. Tales resultados son indicativos de una
autopercepcion negativa de las mujeres participantes en la investigacion sobre su capacidad de resolver

problemas técnicos.

1.5é cémo resolver mis propios problemas técnicos con las tecnologias:

60

40
Sexo
ES . hombres
mujeres
| I I

LN € b e o

Categoria n  Mujeres
1 7 2.22
2 35 11.08
3 124 39.24
4 118 37-34
5 32 10.13

Cabe sefalar que este item presenta diferencias significativas en las respuestas tanto en el
conjunto de la muestra participante como para las y los menores de 20 anos y las y los mayores de 20
anos, subgrupos en los que observamos similares distribuciones de respuesta. Es particularmente
interesante ver como las mujeres mayores de 20 afios parecen tener una respuesta algo mas polarizada

con un porcentaje de respuesta ligeramente mas alto en las categorias 2 y 5.
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Menores de 20 afios "
1.Sé como resolver mis propios problemas técnicos con las tecnologias: Mayores de 20 afios i 3
1.5€ como resolver mis propios problemas técnicos con las tecnologias:

80

sexo 40 sexo

= W romores M romores

mujeres mujeres

20

2. SOY CAPAZ DE APRENDER A UTILIZAR CUALQUIER PROGRAMA O HERRAMIENTA
TECNOLOGICA FACILMENTE

A pesar de que el resultado para esta pregunta no resulta significativo en relacion a la diferencia
de respuestas entre mujeres y hombres, si se analiza de manera pormenorizada se observa una tendencia
similar a la de la pregunta anterior donde las mujeres tienen un menor porcentaje de respuesta en las
opciones 4 y 5 que se corresponden con “En desacuerdo” (45.57% vs 48.98%) y “Muy en desacuerdo”
(12.66% vs 18.37%). También, se constata un mayor porcentaje de respuestas en la opcion 2, esto es, “En
desacuerdo” entre las mujeres participantes (9.81%) frente a los participantes hombres (5.10%). Estas
respuestas se vuelven a corresponder con una percepcion negativa en cuanto a la capacidad para aprender

a utilizar recursos tecnologicos (software y hardware) por parte de las docentes en formacién.

2.Soy capaz de aprender a utilizar cualguier programa o herramienta tecnolégica facilmente:

60
40
SEX0
ES . hombres
mujeres
20

y — I
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Categoria n n Mujeres
1 1 2 0.63
2 5 31 9.81
3 26 99 3133
4 48 144 45.57
5 18 40 12.66

En referencia a las diferencias por edad, aunque tampoco resultan estadisticamente significativas
en ninguna de las dos franjas estudiadas, si que resulta llamativo que, de nuevo, estas diferencias son mas
acentuadas cuando se trata de estudiantes de mas de 20 anos, edad en que los hombres parecen tener

una mejor autopercepcion con valores respuesta mas altos.

Menores de 20 afios B ~ N Mayores de 20 afios
2.Soy capaz de aprender a utilizar cualquier programa o herramienta tecnologica faciimente: 2 Soy capaz de aprender a utilizar cualquier programa o herramienta tecnolégica facilmente:

sexo

I homores

mujeres

sexo 10
W nomores 2

20
I m
-— .
N a“ > b o

0

3. ME MANTENGO AL DIA EN RELACION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

La distribucion de las categorias de respuesta a esta pregunta también muestra diferencias
significativas por género manteniendo la constante de que los hombres tienen una mejor autopercepcion

en este sentido. Estos resultados coinciden con lo que ya se ha observado en anteriores estudios de la

catedra.

En particular, en el andlisis con perspectiva de género de la macroencuesta realizada por el
Observatorio de Brecha Digital de la Generalitat Valenciana (Catedra de brecha digital de Género, 2022),

se observé que los hombres tienen una mayor predisposicion a formarse en contextos on-line y estar en

contacto con las nuevas tecnologias.
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3.Me mantengo al dia en relacion a las nuevas tecnologias:
60
40
Sexo

ES . hombres

mujeres
20

, - l

n Mujeres

1 3.48

11.71

En particular observamos como un 34.69% de los hombres, frente a un 16.77% de las mujeres,
responden que estan “Totalmente de acuerdo” con la afirmacion: “me mantengo al dia en relacion a las

nuevas tecnologias”.

Esta diferencia se mantiene en ambos grupos de edad, aunque solo resulta significativa para las
personas de mas de 20 afios donde vemos que la respuesta de las mujeres se concentra en las categorias

| y 3 de forma mas evidente que en el caso de las mas jovenes.

Menores de 20 afios Mayores de 20 afios
3.Me mantengo al dia en relacion a las nuevas tecnologias: 3.Me mantengo al dia en relacion a las nuevas tecnologias:

60

sexo 40
= M romeres

sexo

I homores

mujeres mujeres

| 20 I
l 0 l
N Vv 2 B “
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4. TENGO LAS HABILIDADES TECNICAS QUE NECESITO PARA UTILIZAR LA TECNOLOGIA
EN DIFERENTES CONTEXTOS (PERSONALES, DIDACTICAS, PARA HACER TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, ETC.)

En la evaluacion general de la autopercepcion del futuro profesorado en cuanto a habilidades
técnicas en diversos contextos, se observa una tendencia similar a la de los items anteriores, aunque de
manera mas sutil, lo que resulta en diferencias no significativas entre mujeres y hombres. Especificamente,
los porcentajes de respuesta en las categorias 4 y 5 para hombres son del 50.00% y 19.39%,
respectivamente, mientras que para mujeres son del 46.52% y 17.41%.

4 Tengo las habilidades técnicas que necesito para utilizar la tecnologia en diferentes contextos
(personales, diddcticas, para hacer tramites administrativos, etc):

60

40
SEX0

. hombres

mujeres

%

20

Categoria n n Mujeres
1 o} 3 0.95
2 8 20 6.33

91 28.80




Menores de 20 afios
4 Tengo las habilidades técnicas que necesito para ufilizar la tecnologia en diferentes contextos
(personales, diddcticas, para hacer trémites administrativos, etc )

60

sexo

Y

I nomores

mujeres

60

0
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Mayores de 20 afios
4Tengo las habilidades técnicas que necesito para uilizar la tecnologia en diferentes contextos
(personales, didacticas, para hacer tramites administrativos, etc.).

sexo
I rombres
mujeres
~ a > N @

pag. 21
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4.2. BLOQUE 2 PK

El bloque de preguntas relativas al conocimiento pedagégico (PK) se encuentra relacionado, de
manera directa, con la construccion de los futuros docentes en relacion a las distintas metodologias o
formas de ensefar que reconocen y que son capaces de aplicar en el aula. Estas concepciones y
pensamientos se constituyen relevantes pues van a confeccionar las distintas formas de apropiacion del
profesorado ante los distintos recursos didacticos disponibles entre ellos, como se muestra en los
siguientes bloques de contenidos, las tecnologias. También, muestra una fotografia de las percepciones
que presentan los futuros docentes en relacion a como incluir diversas estrategias de aula y formas de

ensenar los contenidos de las distintas disciplinas.

En términos generales, el andlisis del segundo bloque, enfocado en las habilidades pedagogicas del
futuro profesorado, revela que no hay diferencias significativas entre hombres y mujeres. Ademas, para el
grupo de menos de 20 anos, se observa una inversion de la tendencia en comparacion con el bloque
anterior, con las mujeres mostrando una autopercepcion ligeramente mas positiva. En resumen, la mayoria
de las respuestas de los participantes, futuros docentes en formacion se sitian en la opcion 4 “De

acuerdo”.
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5. PUEDO ADAPTAR MI FORMA DE ENSENAR EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL
ALUMNADO PARA LOGRAR QUE COMPRENDAN LOS CONTENIDOS QUE LES QUIERO
ENSENAR

El primer item de este bloque esta relacionado con la capacidad de adaptacion de la forma de
ensenar, en el aula, a las necesidades del alumnado. Las respuestas no muestran diferencias significativas
entre mujeres y hombres con los hombres mostrando, al igual que en el bloque anterior, una distribucion
de respuesta desviada hacia valores mas altos y, por tanto, indicando una mejor autopercepcion. Sin

embargo, en esta ocasion, el porcentaje de respuesta en la categoria 5, es practicamente idéntico entre

hombres (27.55%) y mujeres (27.22%)

5. Puedo adaptar mi forma de ensefiar en funcion de las necesidades del alumnado para lograr
que comprendan los contenidos que les quiero ensefiar:

60
40
SEX0
= . hombres
mujeres
| I
U I .
b 9

N v )

Categoria n Mujeres
1 0 0.32
2 1 - 7 2.22
3 1 18.35
4 59 164 51.90

Al separar por edad, esta tendencia cambia ligeramente entre un bloque y el otro. En particular
observamos que se mantiene la mejor autopercepcion de los hombres mayores de 20 afnos pero que esta
autopercepcion mejora para las mujeres menores de 20 anos, que muestran un porcentaje mayor de

respuesta que los hombres de su misma edad, en la categoria 5.
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Mayores de 20 afios
Menares de 20 afios 5 Puedo adaptar mi forma de ensefiar en funcion de las necesidades del alumnado para lograr
5.Puedo adaptar mi forma de ensefiar en funcion de las necesidades del alumnado para lograr que comprendan los contenidos que les quiero ensefiar
que comprendan los contenidos que les quiero ensefiar

80 60

coxe
seno
I romeres

-
= B homores
mujeres
mujeres
20 0
0 S— 0
~ % > N o N a9 IS N -

6. CONSIDERO QUE SOY CAPAZ DE ADAPTAR MI METODOLOGIA DE ENSENANZA A LA
DIVERSIDAD DE UN AULA

Al preguntar por la adaptacion de la metodologia a la diversidad del aula, los resultados son muy
similares a los que se observan en el apartado anterior. El andlisis global no muestra diferencias

significativas en las respuestas emitidas por género.

6.Considero que soy capaz de adaptar mi metodologia de ensefianza a la diversidad de un aula:

60
40
SEX0
S . hombres
mujeres
20

N s b B L)

Categoria n Mujeres
1 2 0.63
2 5 1.58
3 59 18.67
4 165 52.22
5 85 26.90
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Tampoco se observan diferencias significativas cuando diferenciamos entre mayores y menores
de 20 anos, aunque en este contexto si se observan ciertas tendencias. Asi, en las respuestas emitidas por
los mayores de 20 afos, la diferencia en las opciones de respuesta 5 “Totalmente de acuerdo” se
corresponden en mayor porcentaje a los hombres. Por el contrario, las respuestas dadas por los menores
de 20 anos presentan esta misma opcion de respuesta (5 de la escala Likert) mayoritariamente entre las

mujeres participantes.

Mayores de 20 afios
Menores de 20 afios 6.Considero que soy capaz de adaptar mi ja de fi aladi de un aula:
‘6.Considero que soy capaz de adaptar mi metodologia de ensefianza a la diversidad de un aula:

60 60

40 40 sexo
sexo
ES .nnmmss
= hombr
. omares mujeres
mujeres
20 20
. I o — l
0
IN a LY 1 N v ” >

7. SOY CAPAZ DE USAR UNA AMPLIA GAMA DE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA EN UN AULA

Cuando se les pregunta a los futuros docentes sobre su capacidad para el abordaje de estrategias
diversas en clase, no se constatan diferencias significativas, por género. No obstante, si se observan las
respuestas dadas atendiendo a la edad, nuevamente, se aprecian diferencias, repitiéndose la misma
situacion que en items anteriores de este mismo bloque de analisis (item 5 y 6), donde las respuestas de
los hombres participantes mayores de 20 anos se corresponden, en mayor porcentaje que las de las
mujeres, a la opcion de respuesta 5 “Totalmente de acuerdo”. Por el contrario, las respuestas dadas por
los menores de 20 aiios presentan esta misma opcion de respuesta (5 de la escala Likert) mayoritariamente

entre las mujeres participantes.
7.Soy capaz de usar una amplia gama de metodologias y estrategias de ensefianza en un aula:

60

40

| I I I
0 —

N a9 L) ™ o

SEeX0

. hombres

mujeres
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Categoria n Hombres n

1.02

Menores de 20 afios
7.Soy capaz de usar una amplia gama de metodologias y estrategias de ensefianza en un aula:

sexo

W nomores

mujeres

Mayores de 20 afios
7.Soy capaz de usar una amplia gama de metodologias y estrategias de ensefianza en un aula:

40 Sexo

S . hombres

mujeres

8. SE COMO ORGANIZAR Y MANTENER LA GESTION DEL AULA

Otra de las cuestiones relativas a este bloque de preguntas relacionadas con la habilidad

pedagodgica y metodologica, es su autopercepcion sobre la capacidad de gestion y organizacion del aula.

Esta es una habilidad clave para poder desarrollar, de manera plena, la tarea de ensefanza-aprendizaje.

Cuando se les pregunta a los futuros docentes sobre tal cuestion, no se constatan diferencias significativas

entre las respuestas emitidas por mujeres y por hombres siendo muy similares los porcentajes de

respuesta en cada una de las categorias.
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8.5é como organizar y mantener la gestion del aula:
80
40
SEX0

E . hombres

mujeres
20

D I I

Categoria n Mujeres
1 1 0.32
2 1 - 7 2.22
3 89 28.16
4 149 4715
5 70 22.15

Sin embargo, al igual que en el resto de las cuestiones de este mismo bloque, si se aprecian
diferencias por género entre mayores y menores de 20 afos. En este sentido, si que existen respuestas
de la opcion | de la escala Likert correspondientes a “Muy en desacuerdo” entre los participantes hombres
menores de 20 ahos; también, en este mismo grupo de edad, existe un mayor porcentaje de respuestas
en la opcion 5 de la escala Likert “Totalmente de acuerdo”, entre las mujeres respecto de los hombres
participantes. Si se observan las respuestas en mayores de 20 afios se puede apreciar que si que existen
respuestas de la opcion | “Muy en desacuerdo” entre las mujeres con un mayor porcentaje de respuestas

de la opcién 5 “Totalmente de acuerdo” entre los hombres.

Mayores de 20 afios

.56 como organizar y mantener la gestion del aula
Menores de 20 afios
8.86 COMo urgatiizar y manlener la geslion del aula

40 40 sexo
sexo I romores
= I omes mujeres
mujeres
ZD | . 20 I
o 0
~ aQ N a9 £ > o
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4.3. BLOQUE 3 TCK

En el bloque 3 de cuestiones planteadas se pretende conocer la autopercepcion relativa al
conocimiento tecnologico del contenido (TCK). Llama la atencion que, aunque si que se puede hablar de
una distribucion similar entre las respuestas emitidas por las mujeres y los hombres participantes en la
investigacion, si se analiza por edades (mayores o menores de 20 anos), si que se observan algunas
diferencias concretas, que indican cuestiones relativas a la socializacion de la poblacién participante; a la
formacion del profesorado que han tenido y su autopercepcion respecto a los aspectos y elementos
digitales-tecnologicos; a cuestiones relacionadas con las politicas de género y acciones concretas
implementadas, desde hace un par de cursos académicos en las facultades de educacion de la Comunitat

Valenciana; etc.

Es importante destacar que, en este bloque, se encuentra una diferencia respecto a los dos
bloques anteriores. Esta diferencia se observa en el item [0 relativo a la formacidon recibida para la
capacitacion en el uso de herramientas de software especificas para la ensefianza. Este item presenta una
mayoria de respuestas de la opcion 3 de la escala Likert elaborado, que se corresponde con la respuesta
“Ni de acuerdo, ni en desacuerdo”. Que la mayoria de estudiantes, mujeres y hombres, se hayan
decantado por esta opcion de respuesta pone en aviso la autopercepcion negativa respecto a la formacion
recibida en el uso adecuado en software, que permita implementar estas herramientas en las aulas. El
deficiente empoderamiento de los futuros docentes, sin duda, se vislumbra en dicha respuesta y, como se
expondra mas adelante, en las conclusiones generales del informe, repercutira negativamente en el uso
de los softwares en las aulas de Educacion Primaria y en la consecuente afectacion del alumnado,

ciudadania del siglo XXI.
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9. TENGO FORMACION EN AQUELLAS TECNOLOGICAS QUE PUEDO UTILIZAR EN EL AULA
PARA HACER COMPRENSIBLE AQUELLOS CONTENIDOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
ENSENARE A MI FUTURO ALUMNADO

Cuando se pregunta por su capacidad para implementar recursos digitales para ensefar
contenidos y procedimientos de las diferentes materias, no se observan diferencias significativas entre las

respuestas emitidas por las mujeres y por los hombres participantes en esta investigacion.
9 Tengo formacidn en aquellas tecnoldgicas que puedo utilizar en el aula para hacer
comprensible aquellos contenidos y procedimientos que ensefiaré a mi futuro alumnado:

60

40
Sexo

. hombres

mujeres
20
0 | . .
N 1 kel B o

Categoria n - n Mujeres

2 1

35 11.08

3 30 106 33.54

4 45 133 42.09

5 10 32 10.13

Si se analizan las opciones de respuesta diferenciando entre mayores y menores de 20 afios, si
que se observan algunas diferencias, aunque no significativas. Podemos ver como la distribucion de las
mujeres menores de 20 afios tiende a situarse en categorias mas altas, con mayor diversidad en las
respuestas de los estudiantes hombres. Entre los mayores de 20 anos, sin embargo, la respuesta mas

diversa es la de ellas, situandose la mayor parte de respuestas de los hombres en la categoria 4.
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Mayores de 20 afios
Menores de 20 afios 9.Tengo formacion en aquellas tecnologicas que puedo utilizar en el aula para hacer
9.Tengo formacion en aquellas tecnolégicas que puedo utilizar en el aula para hacer aquellos ¥ que ami futuro
comprensible aguellos contenidos y procedimientos que ensefiaré a mi futuro alumnado:
60 60
0 40 sexo
sexo
- B rorores I hombres
mujeres mujeres
ZD 20 I
o . o .
~ Q > © ~ L% > °

10. LA FORMACION RECIBIDA ME HA CAPACITADO PARA EL USO DE HERRAMIENTAS
DE SOFTWARE ESPECIFICAS PARA LA ENSENANZA

Para continuar conociendo la autopercepcion relativa al conocimiento tecnolégico del contenido
(TCK), se pregunta a los futuros docentes en formacion sobre la formacién que han recibido para el uso
de software en educacion. Si se analizan los resultados del cuestionario, en general, no se observan
diferencias significativas, entre las respuestas emitidas por las mujeres y por los hombres participantes en
esta investigacion. Sin embargo, resulta relevante la mayor variabilidad en las respuestas, con un mayor

porcentaje de respuesta en las categorias 2 y 3 que para las preguntas anteriores.

Esto puede indicarnos una peor percepcion del alumnado ante la formacion recibida en materia
de software y es un aspecto clave a tener en cuenta de cara a la propuesta de mejoras para los grados de

magisterio.

10.La formacion recibida me ha capacitado para el uso de herramientas de software
especificas para la ensefanza:

60

40
Sexo

. hombres
mujeres
20 I
, . I

EN €+ -] D ]
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Categoria Mujeres
1 5.38
2 25.00

Esta percepcion se mantiene al analizar los resultados dividiendo por edad donde, ademas,
volvemos a encontrar una peor autopercepcion de las mujeres en el grupo de mayores de 20 anos. En
particular, se observa que los estudiantes menores de 20 afios seleccionan, en mayor porcentaje, la opcion
de respuesta 2 de la escala Likert “En desacuerdo” frente al porcentaje de mujeres participantes. También
se confirma un mayor porcentaje de mujeres que se decantan por la opcion de respuesta 5 de la escala
Likert “Totalmente de acuerdo” frente a los hombres de esta misma edad. Por el contrario, si se revisan
las respuestas de los participantes mayores de 20 afos, se confirma lo contrario, esto es, que la opcion
de respuesta 2 es mayor, en porcentaje, a la de los hombres; y en la opcion de respuesta 5, existe un

mayor porcentaje de hombres de esta edad que la eligen frente al porcentaje de mujeres.

Menores de 20 afios

10.La formacién recibida me ha capacitado para el uso de herramientas de software Mayores de 20 afios

especflicas para la ensefianza 10_La formacién recibida me ha para el uso de herramientas de software
especificas para la ensefianza-

60

sexo w0
sexo
= I romores ™~
= nombres

mujeres
mujeres

I'l. LA FORMACION RECIBIDA Y LOS CURSOS EN LOS QUE HE PARTICIPADO ME HAN
ENSENADO QUE TECNOLOGIAS PUEDO APLICAR PARA LA ENSENANZA DE LOS
CONTENIDOS DISCIPLINARES

La dltima de las cuestiones planteadas a la muestra en relacion al conocimiento tecnolégico del
contenido (TCK), esta también orientada a la autopercepcion sobre la formacion recibida y a los cursos
en los que he participado para aprender sobre la seleccion de tecnologias para utilizar en la ensefianza de

los contenidos disciplinares. En sus respuestas, no se observan diferencias significativas, entre las mujeres
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y los hombres participantes, sin embargo, al igual que en la pregunta anterior, volvemos a observar una
percepcion negativa del alumnado, y sobre todo de las mujeres, hacia la formacion tecnoldgica recibida.

11.La formacidn recibida y los cursos en los que he participado me han ensefiado qué tecnologias
puedo aplicar para la ensefianza de los contenidos disciplinares:

60
40
SEXD
=S .hombres
mujeres
20
, IR l
N 9 ™ s
Categoria n Mujeres
1 14 4.43
2 78 24.68
3 95 30.06
4 103
5 26 8.23

Si se analizan por edad, volvemos a observar diferencias en la distribucion de respuestas y,
ademas, las diferencias por género en el grupo de mayores de 20 anos si se demuestran estadisticamente
significativas. Asi, en el caso de los estudiantes menores de 20 afos, el porcentaje de respuestas en la
opcion 5 de la escala Likert “Totalmente de acuerdo” es mayor, en proporcion que esta misma opcion de
respuesta entre los participantes hombres. En el caso de los estudiantes mayores de 20 anos, se detecta
que existe un mayor porcentaje de mujeres que responden a la opcién 2 “En desacuerdo” si se compara
con los hombres. De igual forma, se confirma un mayor porcentaje de respuestas en la opcion 5
“Totalmente de acuerdo” en este caso entre los participantes hombres respectos del porcentaje de

mujeres.
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De forma resumida podriamos decir que las respuestas, tanto a esta pregunta como a la anterior,
nos estan alertando de un mayor desencanto entre las mujeres hacia la formacion recibida en materia de

TIC y su aplicacion al aula.

Mayores de 20 afios

Menores de 20 afios 11.La formacién recibida y los cursos en los que he me han ensefiado qué
11.La formacion recibida y los cursos en los que he ipado me han ensefiado qué i puedo aplicar para la ensefianza de los contenidos discipiinares:
puedo aplicar para la ensefianza de los

80

80
40 40 sexo
sexo
= I romores
= homb
- omores mujeres.
mujeres
20 20
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4.4. BLOQUE 4 TPK

El bloque 4, el mas amplio de todos los estudiados, hace referencia al conocimiento pedagégico
de las tecnologias para el aula (TPK). Se trata de cuestiones relacionadas con la comprension del uso de
los recursos TIC en los procesos de aprendizaje del alumnado y en el reconocimiento de determinadas
herramientas digitales relacionadas con distintos tipos de contenidos. Por tanto, este bloque es también
importante pues analiza cémo el alumnado, docente en formacion, se aproxima a las tecnologias para

trabajar los conocimientos disciplinares en el aula.

En las respuestas se detecta una tendencia general a responder la opcion 4 de la escala Likert,
que se corresponde con “De acuerdo”, mostrando una autopercepcion positiva generalizada a la aplicacion

de tecnologias en el aula.

Sin embargo, hay dos cuestiones que resultan relevantes, la primera es que las diferencias por
género son significativas en la mayoria de las preguntas, pero solo para el grupo de mayores de 20 afios
en el que la brecha de género parece ser mas persistente. Ademas, algunas preguntas como la 14y 17
muestran que las participantes menores de 20 optan, en mayor porcentaje que sus companeros hombres,
por la opcidn 5 de la escala Likert, que se corresponde con la respuesta “Totalmente de acuerdo” y con

una mejor actitud ante la tecnologia en el aula.
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12. PUEDO ELEGIR TECNOLOGIAS QUE MEJOREN EL ENFOQUE Y LA COMPRENSION DE
UNA LECCION O DE UN CONTENIDO A LOS ESTUDIANTES

En el primer item relativo a la capacidad del futuro profesorado para la comprension del efecto
que tiene el uso de las tecnologias para optimizar los aprendizajes, se pregunta a las y los participantes
por su autopercepcion para la seleccion de tecnologias orientadas a la consecucion de un contenido
disciplinar. Si analizamos el total de la muestra no observamos diferencias significativas entre las mujeres
y los hombres participantes, aunque si vemos que persiste la tendencia analizada en la mayor parte de los

items anteriores, con las mujeres teniendo una peor autopercepcion.

12.Puedo elegir tecnologias que mejoren el enfoque y la comprension de una leccion
0 de un contenido a los estudiantes:

60

40
sexo

F . nombres

mujeres

20
o .
N 9 o
Categoria n Mujeres
1 5 1.58
2 25 7-91
3 102 32.28
4 142 44-94
5 42 13.29

Sin embargo, al separar por grupos de edad podemos ver como la tendencia cambia entre los
grupos Y las diferencias por género se vuelven estadisticamente significativas en el grupo de mayores de

20 afios, de nuevo con una peor autopercepcion de las mujeres. En el caso de los estudiantes menores de
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20 afios, el porcentaje de respuestas en la opcion 4 y 5 de la escala Likert, “De acuerdo” y “Totalmente

de acuerdo” respectivamente, es mayor entre las mujeres que entre los hombres.

Mayores de 20 afios
Menores de 20 afios 12.Puedo elegir tecnologias que mejoren el enfoque y la comprension ce una leccén

12 Puedo elegir tecnologias que mejoren el enfoque y la comprension de una leccién o de un contenido a los estudiantes:
o de un contenido a los estudiantes:
80
80
“ o 40 sexo
© B romres ¥ B homores
mujeres
mujeres
20 ZD I
o mmm - . o — | I
N & > > a N 9 ” > o

3. SOY CAPAZ DE SELECCIONAR AQUELLOS RECURSOS TECNOLOGICOS QUE
FACILITARAN MI TAREA COMO DOCENTE PARA TRABAJAR UN TEMA O UN CONTENIDO
CONCRETO EN EL AULA

Otra de las cuestiones planteadas al futuro profesorado dentro de este bloque de preguntas es
su autopercepcion en relacion a su capacidad para la seleccion de recursos y herramientas digitales, que
faciliten la tarea del docente. No se detectan diferencias significativas en las respuestas emitidas por
género. Si que se confirma que la opcion de respuestas mas seleccionada es la opcion 4 de la escala Likert
“De acuerdo” informando de su autopercepcion positiva sobre esta capacidad y conocimiento (TPK) del

profesorado en formacion participante en esta investigacion.

13.50y capaz de seleccionar aquellos recursos tecnoldgicos que facilitaran mi tarea
como docente para trabajar un tema o un contenido concreto en el aula:

60

40
SEXD
. hombres
mujeres
| I
- L I

N 9 b B 9
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Categoria Mujeres
1 1.27
2 7.28
3 20.89

No obstante, si se observan diferencias por grupos de edad. Asi, entre los participantes menores
de 20 anos, es mayor el porcentaje de respuestas de la opcion 5, “Totalmente de acuerdo”, entre las
mujeres que entre los hombres. También se observa en este grupo de edad que existe un mayor
porcentaje de respuestas de la opcion 3 “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” entre los hombres que entre
las mujeres. En los mayores de 20 afos esta situacion se invierte y se observa un mayor porcentaje de
respuestas “Totalmente de acuerdo” entre los participantes hombres que entre las participantes mujeres;
y la opcidn de respuesta “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” se incrementa, porcentualmente, entre las

mujeres de este grupo de edad respecto del porcentaje de hombres.

M de 20 aii Mayores de 20 afios

Menores de 20 afios " recnoiooi taciitaranmi 13 Soy capaz de seleccionar aquellos recursos tecnolégicos que facilitarén mi tarea
0y capaz de seleccionar aquellos recursos tecnologicos que facilitaran mi tarea como docente para trabajar un tema o un contenido concreto en el aula:

como docente para frabajar un terna o un contenido concreto en el aula:

60
60

sexo 0 sexo

= W rombres ¥ W romres

mujeres mujeres

I4. MI FORMACION COMO DOCENTE ME HA LLEVADO A PENSAR MAS
PROFUNDAMENTE ACERCA DE COMO LA TECNOLOGIA PUEDE INFLUIR EN LOS
PROCESOS Y EN LAS METODOLOGIAS DE ENSENANZA QUE UTILIZARE EN MIS FUTURAS
CLASES

Este item pregunta sobre el pensamiento profundo y su autoreflexion en relacion al uso de las
tecnologias interconectadas con metodologias, que permitan una mayor consecucién de los objetivos
didacticos y una mejora de los aprendizajes. Aqui, al igual que en los items anteriores de este bloque de

analisis, no se detectan, en general, diferencias significativas por género. Es remarcable que, en este item,
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el porcentaje de respuestas de las opciones 4 y 5 son mayores entre las mujeres (43.04% y 25.00%) que
entre los hombres (42.86% y 21.43%) participantes.
14.Mi formacion como docente me ha llevado a pensar mas profundamente acerca de como

la tecnologia puede influir en los procesos y en las metodologias de ensefianza que utilizaré
en mis futuras clases:

&0
40
Sex0
ES . hombres
mujeres
20

Categoria n n Mujeres
8 2.53
19 6.01

23.42

Cuando este examen se lleva a cabo diferenciando entre mayores y menores de 20 anos, si que
se perciben diferencias por género siendo estas estadisticamente significativas en el grupo de los menores
de 20 anos. En este sentido, se confirma un mayor porcentaje de respuestas de las mujeres participantes
en la opcion 5 de la escala Likert, “Totalmente de acuerdo”. En el caso de mayores de 20 afos, el
porcentaje de respuesta de esta misma opcidon es mayoritario porcentualmente entre los hombres

participantes.
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Menores de 20 afios

14.Mi formacion como docente me ha llevado a pensar més profundamente acerca de como Mayores de 20 afios

lia (ecnologia puede influir en los procesos y en las melodologias de ensefianza que dlilizane 14.Mi formacion como docente me ha llevado a pensar mas profundamente acerca de cémo

en mis futuras clases la tecnologia puede influir en los procesos y en las metodologias de ensefianza que utilizaré
en mis futuras clases:
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I5. REFLEXIONO, DE MANERA CRITICA, EN RELACION A COMO USAR LA TECNOLOGIA
EN MI FUTURA LABOR COMO DOCENTE

Otra de las cuestiones que pretenden informar sobre la autopercepcion del bloque de contenidos
relativos al TPK es el item sobre la capacidad de reflexion critica de los futuros docentes en relacion a
coémo usar la tecnologia para la docencia. Al igual que en los items anteriores de este bloque de analisis,

no se detectan, en general, diferencias significativas por género.

15.Reflexiono, de manera critica, en relacion a
como usar la tecnologia en mi futura labor como docente:

60
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n Mujeres

4 1.27

15 475

81 25.63
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Categoria n n Mujeres

Al llevar a cabo un analisis pormenorizado, diferenciando entre mayores y menores de 20 afos,
si que se perciben diferencias por género y edad. Asi, se observa un mayor porcentaje de respuestas de
las mujeres participantes en la opcion 5 de la escala Likert, “Totalmente de acuerdo” respecto del
porcentaje de hombres que se decantan por dicha respuesta. Llama la atencién que, en estos estudiantes
menores de 20 anos, existe un porcentaje de estudiantes hombres que eligen la opcion | de la escala
Likert “Muy en desacuerdo” mientras que esta opcion es 0% entre las mujeres participantes. En el caso
de mayores de 20 afos, el porcentaje de respuesta de la opcién 5 es mayoritario porcentualmente entre
los hombres participantes y, en este grupo de edad, si que se detectan respuestas en la opcion | de la

escala Likert entre las mujeres mayores de 20 anos.

Mayores de 20 afios

15.Reflexiono, de manera critica, en relacion a
Menores de 20 afios cémo usar la tecnologia en mi futura labor como docente:
15.Reflexiono, de manera critica, en relacion a
c6mo usar la tecnologia en mi futura labor como docente:
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16. SOY CAPAZ DE ADAPTAR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS QUE ESTOY APRENDIENDO
EN MI FORMACION COMO DOCENTE A DIFERENTES ACTIVIDADES DE ENSENANZA

hombres
mujeres

Siguiendo con la misma linea que la pregunta anterior, cuando se pregunta a los participantes en
la investigacion sobre su capacidad para adaptar el uso de los recursos digitales que vienen aprendiendo
en su formacion como futuros docentes, a diferentes propuestas didacticas para ensenar, sus respuestas
arrojan, en el conjunto global, la ausencia de diferencias entre las respuestas emitidas por mujeres y por
hombres. Se mantiene un mayor porcentaje de respuestas de ambos sexos en la opcion 4, “De acuerdo”

al igual que el resto de items de este bloque de preguntas (TPK).
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16 Soy capaz de adaptar el uso de las tecnologias que estoy aprendiendo en mi formacion
como docente a diferentes actividades de ensefianza:
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Categoria n n Mujeres
1 1 3 0.95
2 2 15 4.75

23.73

Si se observan las respuestas de las y los menores de 20 anos, el porcentaje de respuestas en la
opcion 4 y 5 es ligeramente mayor entre las mujeres, pero sin diferencias significativas. De igual forma,
entre los mayores de 20 anos, las opciones de respuesta 4 y 5 se alinean en un mayor porcentaje, entre

los hombres participantes.

Mayores de 20 afios
; . 16.Soy capaz de adaptar el uso de las tecnologias que estoy aprendiendo en mi formacion
16.Soy capaz de adaplar el uso de las las que estoy enmi como docenle a diferenles aclividades de ensefianza.

coma dacente a de

Menores de 20 afios
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I7. SOY CAPAZ DE SELECCIONAR TECNOLOGIAS PARA USAR EN MI FUTURA LABOR
COMO DOCENTE, QUE MEJOREN EL APRENDIZAJE Y LA MANERA DE TRANSMITIR Y
ENSENAR LOS CONTENIDOS A LOS ESTUDIANTES

Este item se plantea con el fin de profundizar en la autopercepcién del profesorado en formacion
sobre su capacidad para la seleccion de tecnologias. Se quiere con ello analizar su autopercepcion desde
la perspectiva de elegir aquellas herramientas digitales con una clara orientacién hacia la labor docente, y
que busquen mejorar los aprendizajes y la forma de transmitir contenidos en el aula. Al igual que en los
items anteriores de este bloque de anilisis, no se detectan, en general, diferencias significativas por género,
con un mayor porcentaje de seleccién de la opcion 4 de la escala Likert, “De acuerdo” para ambos
géneros. Es remarcable que, en este item, el porcentaje de respuestas en la categoria 5 es mayor entre

las mujeres (17.09%) que entre los hombres (I1.22%) participantes.

17_Soy capaz de seleccionar tecnologias para usar en mi futura labor como docente,
que mejoren el aprendizaje y la manera de transmitir y ensefiar los contenidos a los estudiantes:
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mujeres

n Mujeres

1.27
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Esta mayoria de respuesta femenina en la categoria 5 también se mantiene al separar por grupos
de edad, aunque volvemos a observar que la autopercepcion de las mujeres empeora para el grupo de

mayores de 20 anos.

Mayores de 20 afios
17.Soy capaz de seleccionar tecnologias para usar en mi futura labor como docente,
Menores de 20 afios que mejoren el aprendizaje y la manera de transmitir y ensefiar los contenidos a los estudiantes:
1/.Soy capaz de seleccionar tecnologias para usar en mi futura labor como docente,
que mejoren el aprendizaje y la manera de transmitir y ensefiar los contenidos a los estudiantes:
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18. SOY CAPAZ DE UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA EL AULA QUE COMBINAN TECNOLOGIAS
Y METODOLOGIAS DIVERSAS, QUE HE APRENDIDO EN MI FORMACION COMO DOCENTE

Otra de las cuestiones que pretenden informar sobre la autopercepcion del bloque de contenidos
relativos al TPK es el item sobre la capacidad de utilizar estrategias para el aula que combinen tecnologias
y metodologias diversas. Al igual que en los items anteriores de este bloque de anilisis, no se detectan,
en general, diferencias significativas por género. Cabe destacar el mayor porcentaje relativo de la opcion
3 de la escala Likert que se corresponden con la respuesta “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” de las

participantes mujeres.
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18.50y capaz de utilizar estrategias para el aula que combinan tecnologias y
metodologias diversas, que he aprendido en mi formacion como docente:
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ES . hombres
mujeres
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Categoria n n Mujeres

4 1.27

6.33

Al llevar a cabo un analisis pormenorizado, diferenciando entre mayores y menores de 20 anos,
si que se perciben diferencias por género y edad. Asi, se observa un mayor porcentaje de respuestas de
las mujeres participantes en la opcién 5 de la escala Likert, “Totalmente de acuerdo” respecto del
porcentaje de hombres que se decantan por dicha respuesta. Llama la atencion que, en estos estudiantes
menores de 20 anos, existe un mayor porcentaje de estudiantes hombres que eligen la opcion | de la
escala Likert “Muy en desacuerdo”. En el caso de mayores de 20 afios, el porcentaje de respuesta de la
opcion 4 y 5 es mayoritario porcentualmente entre los hombres participantes y, en este grupo de edad,

si que se detectan respuestas en la opcion | de la escala Likert entre las mujeres mayores de 20 anos.
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Menores de 20 anos
18.Soy capaz de utilizar estrategias para el aula que combinan tecnologias y
mefodologias diversas, que he aprendico en mi formacion como docente

Mayores de 20 afios
18.50y capaz de utilizar estrategias para el aula que combinan tecnologias y
jas diversas, que he api en mi formacién como docente:
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19. PUEDO PROPORCIONAR LIDERAZGO PARA AYUDAR A OTROS Y OTRAS COMPANERAS
A COORDINAR UN BUEN USO DE LAS TECNOLOGIAS COMBINADO CON METODOLOGIAS
DIVERSAS PARA EL AULA

Para profundizar en la autopercepcion del profesorado en formacion sobre su capacidad para la
seleccion de tecnologias (TPK), se pregunta en este item sobre la capacidad de liderazgo en relacion al
uso adecuado o “buen uso” de las tecnologias en docencia. Se quiere con ello analizar su autopercepcion
desde la perspectiva de liderar el uso de los recursos digitales en el aula. Como ocurre con otros items
de este bloque de anilisis, no se detectan, en general, diferencias significativas por género y con un mayor
porcentaje de seleccion de la opcion 4 de la escala Likert, “De acuerdo” para ambos géneros. Es
remarcable que, en este item, el porcentaje de respuestas de la opcion 3, “Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo” es mayor entre las mujeres (31.96%) que entre los hombres (25.51%) participantes.

19 Puedo proporcionar liderazgo para ayudar a ofros y ofras compafieras a coordinar
un buen uso de las tecnologias combinado con metodologias diversas para el aula:

60
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Categoria n n  Mujeres

10 3.16

9.81

Si se observan las respuestas emitidas por edad, tanto por las y los participantes mayores de 20
anos como las y los menores de 20 anos, la opcidon 5, “Totalmente de acuerdo” es mayoritaria, en
porcentaje relativo, entre los participantes hombres, de forma que si que se perciben diferencias por

género y edad.

. Mayores de 20 afios
Menores de 20 afios ~ 19_Puedo proporcionar liderazgo para ayudar a ofros y otras compafieras a coordinar
19.Puedo proporcionar liderazgo para ayudar a ofros y ofras compafieras a coordinar un buen uso de las tecnologias combinado con metodologias diversas para el aula
un buen uso de las tecnologias combinado con metodologias diversas para el aula
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20. CONSIDERO QUE LAS TECNOLOGIAS AYUDAN AL DOCENTE EN SU TAREA HABITUAL
EN EL AULA

Otra de las cuestiones que pretenden informar sobre la autopercepcion del bloque de contenidos
relativos al TPK es el item sobre la consideracion autopercibida sobre las tecnologias como herramientas
potentes y Utiles para la tarea docente habitual. Como ocurre con el resto de items de este bloque, no se
detectan diferencias significativas por género. Si bien es cierto que el mayor nimero de respuestas
emitidas se localizan en la opcion 4 y 5 de la escala Likert, “De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo”

respectivamente tanto en mujeres como en hombres.

Esta distribucion de las respuestas puede estar indicando una mayor predisposicion en los
hombres a la hora de utilizar tecnologia en el aula, algo que puede desembocar en una mayor presencia

de referentes hombres en el uso de las TICs.
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20.Considero que las tecnologias ayudan al docente en su tarea habitual
en el aula para ensefiar:
60
40
SEX0
S . hombres
mujeres
20
D .

n Mujeres

0.63

3.80

Cuando se lleva a cabo una observacion mas detallada entre mayores y menores de 20 afios, se
confirma un mayor porcentaje de respuestas relativas en la opcion 5 de la escala Likert, “Totalmente de
acuerdo”, entre los participantes hombres, mostrando de nuevo una brecha de género mas acentuada en

el caso de los mayores de 20 afios.

. Mayores de 20 afios
Menores de 20 afios 20.Considero que las tecnologias ayudan al docente en su tarea habitual
20.Considero que las tecnologias ayudan al docente en su tarea habitual en'el aula para ensefiar
enel aula para ensefiar.
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4.5. BLOQUE 5 TPACK

Este quinto y Ultimo bloque trata de entender finalmente cual es la capacidad autopercibida por
los y las futuras docentes para llevar la tecnologia al aula. Este bloque de cuestiones tiene en cuenta el
conocimiento profundo que los docentes en formacién tienen de los contenidos disciplinares y su forma
de llevarlos al aula a través de los recursos tecnolégicos o herramientas digitales. Esta utilizacion didactica
de las tecnologias estaria permeada por la bisqueda de aquellas herramientas digitales que propicien un
mejor aprendizaje del alumnado. En este sentido, las preguntas disefiadas buscan la reflexion del futuro
docente, que debe pensar en si su formacion le permite adaptar sus conocimientos didactico-pedagogicos,

tecnologicos y disciplinares al contexto y a las caracteristicas de un aula diversa como la del siglo XXI.

Llama la atencién, nuevamente, la mayor presencia de la opcion de respuesta 4 de la escala Likert,
“De acuerdo”, en los dos géneros. No obstante, se observa, por ejemplo, en el item 21 que las mujeres
se decantan por la opcion 5 “Totalmente de acuerdo”. Se debe tener en cuenta que este bloque de
preguntas viene a recoger y englobar, realmente, lo que supondria contar con una capacidad adecuada
para poder hacer una correcta implementacion de las tecnologias en el aula, combinandolas con
metodologias que permitan el desarrollo y adquisicion de los aprendizajes. Es por ello por lo que llama la
atencion que, aunque las mujeres se autoperciben mas negativamente que los participantes hombres en el
uso y manejo de los recursos tecnolégicos, cuando se les pregunta por la combinacion de estas
herramientas digitales para la ensenanza y el aprendizaje, las respuestas sobre su autopercepcion pasan a

ser mas positivas, en su conjunto.



(If:m géTBERDERCAHA DIGITAL

DE GENERO

21. SOY CAPAZ DE PREPARAR MATERIALES DIDACTICOS QUE COMBINEN,
ADECUADAMENTE, LAS TECNOLOGIAS Y LA METODOLOGIAS O ESTRATEGIAS DE AULA
DIVERSAS

En el primer item de este bloque relativo al conocimiento tecnolégico pedagégico del contenido
(TPACK), se les pregunta a las y los participantes sobre su autopercepcion en su capacidad para llevar a
cabo la correcta combinacién de tecnologias y metodologias diversas para el desarrollo de contenidos
didacticos. En sus respuestas, no se detectan diferencias significativas entre las mujeres y los hombres
participantes. Se observa un mayor nimero de respuestas de los dos géneros en la opcién 4 de la escala

Likert, “De acuerdo”.

21.Soy capaz de preparar materiales diddcticos que combinen, adecuadamente,
las tecnologias y la metodologias o estrategias de aula diversas:
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mujeres

20

Categoria n n Mujeres
1 2 2 0.63
2 2 19 6.01
88 27.85

150 47.47

Al analizar las respuestas de ambos géneros, segmentadas entre aquellos mayores y menores de

20 afios, se evidencia que, aunque las opciones 4 y 5 son mayoritarias en ambas categorias, las mujeres de
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ambos grupos de edad destacan especialmente al optar de manera predominante por la alternativa 5, es
decir, "Totalmente de acuerdo". Ademas, se confirma la presencia de la opcién | entre los hombres
menores de 20 afios, mientras que no se registra ninguna respuesta en esta categoria entre las mujeres
participantes. No obstante, se observan discrepancias significativas en las respuestas tanto entre los

géneros como entre los grupos de edad, subrayando la complejidad del anilisis.

Menores de 20 afios Mayores de 20 afios )
21.Soy capaz de preparar materiales diddcticos que combinen, adecuadamente, 21.50y capaz de preparar materiales didacticos que combinen, adecuadamente,
las tecnologias y la metodolagias o estrategias de aula diversas las tecnologias v la metodologias o estrategias de aula diversas:
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22. LA FORMACION RECIBIDA ME HA CAPACITADO PARA PODER COMPAGINAR, DE
MANERA CORRECTA, LAS TECNOLOGIAS Y LAS METODOLOGIAS PARA LA CONSECUCION
DE LOS CONOCIMIENTOS

En el segundo item de este bloque relativo al conocimiento tecnolégico pedagogico del contenido
(TPACK), se les pregunta a las y los participantes sobre su autopercepcion en cuanto a la formacion
recibida para desarrollar la capacidad para poder compaginar, de una manera correcta, las tecnologias y
las metodologias en el aula. Al igual que en las respuestas del item anterior de este bloque de preguntas,
no se detectan diferencias significativas entre las mujeres y los hombres participantes. Se observa un mayor
numero de respuestas de los participantes hombres en la opcion 4 de la escala Likert (44.90%), “De
acuerdo” mientras que, en el caso de las participantes mujeres, la opcion mas representativa es la 3 de la

escala Likert (32.59%), “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo”.
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22 La formacion recibida me ha capacitado para poder compaginar, de manera correcta,
las tecnologias y las metodologias para la consecucion de los conocimientos:
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2 3.80

12.34

38.61

103

Si se analizan las respuestas de ambos géneros diferenciadas entre mayores y menores de 20
afos, se observa una clara diferencia en la distribucion de la respuesta. Los menores de 20 afios no
muestran diferencias por género mientras que los mayores de 20 muestran una clara brecha, con las

mujeres respondiendo mayoritariamente en la categoria 3 y los hombres en las escalas 4 y 5.

Mayores de 20 afios
22.La formacion recibida me ha capacitado para poder compaginar, de manera correcta,
las tecnologias y las metodologias para la consecucion de los conocimientos:

Menores de 20 afios
22La ion recibida me ha
ylas i

para poder de manera correcta,
on d ientos:

las para la e los

60

sexo

I rombres

mujeres

sexo
= B romores =

mujeres

20 — - l 20 | . I I l
0 0
N @“v > > ©



rjj:f:f:) géTBERDERCAH A DIGITAL

DE GENERO

5. DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos, se percibe, latente en la autopercepcion del futuro profesorado
en formacion, la persistencia de la brecha digital del género (Cabrera y Bustamante, 2020). Todavia, en el
siglo XXI, se observa que la brecha digital esta vinculada a las dificultades de uso y acceso a la tecnologia,
en las instituciones en las que estudian y se forman, como profesorado; y a la propia sociedad en la que

se encuentran inmersas e inmersos.

A pesar de que existen investigaciones que confirman una mejora cuantitativa de la sociedad en
el acceso a Internet en los ultimos afos (INE, 2022), perduran condiciones diversas (sociales, culturales,
econdmicas), que han incidido en la proliferacion de las desigualdades en el acceso y en el uso de internet
aumentando la exclusién de la poblacién femenina y generando nuevos desafios. Estas causas son
diferentes entre sociedades desarrolladas y aquellas que se encuentran en vias de desarrollo (ITU, 2022).
En las primeras, las razones de desigualdad estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias
tecnologicas, cuestiones socioculturales persistentes y autopercepcion de las y los usuarios. Por el
contrario, en los paises en vias de desarrollo, los factores de diferenciacion vienen marcados por la falta
de recursos electrénicos, la deficiencia en la conectividad y, también, a construcciones culturales que
restringen el acceso a determinados colectivos, como puedan ser las mujeres, a las tecnologias (Ragnedda,
2017; Gémez-Trigueros, 2023). La importancia de su analisis se encuentra en la necesidad de alcanzar una
mejor comprension de este fendmeno global para poder abordarlo adecuadamente. No se trata de una
cuestion menor pues la persistencia de esta desigualdad de género digital puede ahondar en otras
desigualdades de género como pueda ser el mercado laboral, el acceso a una alfabetizacion digital, la
posibilidad de desarrollarse plenamente en un contexto de digitalizacion generalizado, etc. Y es que el uso
de las tecnologias supone la incorporacion de la ciudadania a una sociedad interconectada, donde la

inclusion digital es clave para la consecucion del desarrollo personal pleno (Truijillo-Florez, 2022).

En este informe se asume como competencia digital la definicion dada por la Comision Europea,
que la define como el conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes esenciales para garantizar el
uso seguro Y critico de las TIC, para el trabajo, el ocio y la salud. Se sustenta en las competencias basicas
en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacion, comunicarse y participar en redes de colaboracion a través de Internet
(Parlamento Europeo, 2016). Diversas instituciones a nivel internacional han confeccionado marcos de
referencia para lograr la formacion en competencias digitales del profesorado. Asi, y desde hace ya algunos
anos, se han ido gestando el Marco UNESCO de Competencia TIC para docentes, el Marco Europeo de
Competencias Digitales para Docentes (DigcompEdu) y, a nivel nacional, el Marco Comin de Competencia
Digital Docente en Espana. De igual forma, se han propuesto modelos para el desarrollo y formacién del
profesorado en competencias digitales docentes (CDD) (Barbazan et al., 2021; Caena & Redecker, 2019;
Pérez-Escoda et al.,, 2019) como es el modelo TPACK que trabaja competencias, criterios y descriptores,
ademas de perfilar cada estandar para determinar como usar e integrar las TIC, identificar necesidades y

definir itinerarios formativos personalizados (Barroso-Osuna y Palacio-Rodriguez, 2020). En este sentido,



rjj:f:f:) géTBERDERCAH A DIGITAL

DE GENERO

la competencia digital docente vendria a ser el conjunto nuevo de destrezas y conocimientos que debe
garantizar el buen desempeno del ejercicio profesional y que es requerido para apoyar el aprendizaje del
alumnado en el mundo digital. Es, por tanto, clave, el papel del docente en este contexto hiperconectado
y mediado por tecnologias, su preparacion, su formacion y conocer qué autopercepcion tienen de las TIC
como recursos para la educacion, cdmo se reconoce en cuanto a sus competencias digitales docentes y
con qué capacidades cuenta para una correcta implementacion de las tecnologias en su futura tarea

educativa.

El informe se ha realizado con alumnado entre los 18 y los 23 anos (90.34% de la muestra) y, en menor
medida a estudiantes entre los 23 y los 30 anos (7% de la muestra) o mayores de 30 (tan solo el 2.66% de
la muestra). Esto sugiere que la muestra esta formada, en su mayoria, por generaciones jovenes, nacidos
entre 2000 y 2005, denominadas en la literatura investigadora como generaciones “nativas digitales”, a las
que se les presupone una mayor facilidad y capacidad para el uso de la tecnologia (Prensky, 2001). No
obstante, varios trabajos ponen en cuestion que el concepto de “nativos digitales” suponga un mejor uso
de los recursos digitales o una mayor facilidad en el acceso a contenidos en Internet (Pavez, 2023). En el
ambito concreto de la socializacion de mujeres y hombres en relacién al uso de las tecnologias, se observa
que la poblacién incluida bajo la denominacion de “nativos digitales” no presenta una mejor adaptacion a
este contexto digital. Y es que un mayor contacto con los recursos tecnolégicos, desde edades tempranas,
no es suficiente para confirmar una capacitacion digital avanzada, critica y selectiva (Calderén, 2019). No
obstante, es importante resaltar que, si bien formar parte de la era digital no supone, de manera directa,
una capacitacion digital, tampoco se debe menospreciar que estas nuevas generaciones cuentan con cierta

predisposicion al uso de los recursos tecnologicos.

De igual forma, se debe indicar que las y los participantes en la investigacion son docentes en formacion
que se pueden caracterizar como usuarios multidispositivo, ya que en su mayoria poseen ordenadores
portatiles o PCs de escritorio, tablet, lector de libros digitales, y smartphones. En esta linea, se habla de
nuevos conceptos como es el de apropiacion tecnoldgica como un constructo que profundiza en la idea de
utilizar dispositivos de forma que tengan sentido segln la realidad especifica del usuario (Serensen, 1994;
Hutchby, 2001). Asi pues, la tecnologia ofrece posibilidades que no estan necesariamente estandarizadas
o preestablecidas porque dependen de las necesidades, expectativas y capacidad de quien las utiliza

(Goémez-Trigueros, 2023).

Esta nocion estd muy relacionada con el objetivo de esta investigacion que, como se expondra mas
adelante, parte de la idea de que la tecnologia deberia ampliar las posibilidades de los usuarios (Miller &
Slater, 2000) y que, a partir de una correcta formacion en competencias digitales y competencias digitales
docentes, se puede luchar contra la brecha digital de género de la sociedad actual (Gomez-Trigueros y
Yanez, 2021; Martinez-Cantos y Castano, 2023). En los resultados obtenidos en los diferentes bloques de

contenidos analizados se confirman algunas de estas afirmaciones.

En esta investigacion, la mayoria de los estudiantes universitarios se autoevalan con alto nivel de logro y

capacitacion en todos los bloques de cuestiones analizadas, relativas a competencia digital y competencia
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digital docente. Asi, se observan diferencias por género en la autopercepcion de las y los participantes en
este estudio sobre su conocimiento en nuevas tecnologias, en su uso manipulativo y en la resolucion de
problemas habituales. En el primer bloque de preguntas, los resultados del instrumento muestran que las
mujeres presentan una autopercepcion mas negativa en relacion a su capacidad para la resolucion de
problemas técnicos, asi como a la actualizacién respecto de los recursos digitales disponibles. Valores
similares aparecen en otras investigaciones sobre el conocimiento tecnologico (TK), que refieren
diferencias de género en determinados dominios especificos y no tanto en el nivel global (Siddiq & Scherer,
2019). Estos matices son significativos en relacion a los datos obtenidos en otras de las dimensiones
analizadas en este trabajo, y que perfilan la brecha digital de género latente entre el profesorado en
formacion. Por ello, es necesario enfocarse en qué aspectos del conocimiento tecnolégico se perciben
mas capaces las mujeres y los hombres para comprender las desigualdades formativas que se puedan
perpetuar y, por ende, las necesidades a atender. En la dimension TK, los resultados de este estudio
muestran que los hombres se considerarian mas competentes en aspectos que se alinean con atributos
relacionados con lo masculino seglin el constructo social: por ejemplo, los hombres se inclinan mas hacia
aspectos tecnologicos, el uso de nuevos recursos digitales, la resolucién de problemas técnicos habituales,
etc. (Nino-Cortés et al., 2023). Por el contrario, en esta dimension, cuando se pregunta sobre la capacidad
para aprender en el uso de las tecnologias, las mujeres muestran mejores resultados. Estos resultados
coinciden con los de investigaciones previas, que evidencian la predisposicion positiva de las mujeres en
cuestiones mas relacionadas con atributos femeninos como ser mas estudiosas y tener vocacion de
servicio (Dasgupta & Stout, 2014). También, convergen con otros trabajos en donde se observa que las
mujeres suelen mostrar una actitud mas negativa hacia las tecnologias en general (Cussé-Calabuig et al.,

2018).

La correcta inclusion de las tecnologias en el contexto educativo resulta clave para lograr el
objetivo de una sociedad competente en el uso de las tecnologias. El rol del docente es crucial para
capacitar a los estudiantes en la utilizacion de las plenas potencialidades que ofrecen las tecnologias, para
adquirir un dominio de los instrumentos digitales y para actuar como ciudadanos autonomos, integrados
en la sociedad y con capacidad para seguir aprendiendo (Sancho-Gil, et al., 2017). Para ello, es necesario
que el futuro profesorado disponga de conocimientos, no sélo en recursos digitales, manipulacion de
tecnologias, solucion de problemas técnicos, etc., también es preciso formar en estrategias y metodologias
de aula que habiliten al docente para que sea capaz de integrarlas en sus practicas pedagogicas para su
ejercicio profesional. Es aqui donde el segundo bloque de contenidos analizados, el conocimiento
pedagogico (PK), toma sentido en el ambito de la formacion docente. Se antoja imprescindible la formacion
de los futuros docentes en el uso pedagogico de las tecnologias digitales para poder convertirse en un
profesorado digitalmente competente, y para que puedan implementarlas adecuadamente en su actividad
profesional (Papanikolaou et al., 2017). Segin un informe elaborado por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Cataluna (Nieto, 2021) donde se recoge la opinion de docentes noveles,
contratados en centros educativos de esta Comunidad Autdénoma, se detectan carencias de este
profesorado en las competencias especificas necesarias para gestionar el aula, asi como en el diseno y

evaluacion de procesos de ensefianza-aprendizaje. En esta misma linea, los valores obtenidos en la
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dimension del conocimiento pedagégico (PK) de la muestra participante en la investigacion realizada en
las facultades de educacion de la Comunitat Valenciana arrojan resultados similares. Asi, aunque la
autopercepcion que presentan ambos géneros es positiva en este bloque de respuestas, se confirman
diferencias en funcion de la edad. Por ejemplo, en la capacidad de los futuros docentes para adaptar la
metodologia a las necesidades del grupo y a la diversidad del aula, se observa una mejor autopercepcion
de las mujeres menores de 20 anos frente a las mujeres mayores de 20 afnos. De igual forma, en cuestiones
relativas a las posibilidades aprendidas para organizar el aula e implementar diversidad de estrategias en el
entorno clase, las mujeres menores de 20 ainos se autoperciben mas capacitadas que las mujeres mayores
de 20 afos. Destaca la autopercepcion negativa de un pequeiio porcentaje relativo de hombres menores
de 20 afos en cuanto a su preparacion para enfrentar una mayor diversidad de metodologias docentes o
en la propia habilidad para gestionar el entorno clase. Entre las causas que pueden atribuirse a tales
resultados se encuentran, entre otras, cuestiones de tipo formativo. A pesar de que los planes de estudios
de las facultades de educacion prestan gran interés y atencion a la formacién pedagodgica del alumnado, no
se prepara al futuro profesorado en la correcta inclusion tecnolégica a través de correctas metodologias
y estrategias de aula. Asi, se constata un déficit de la adecuacion del futuro profesorado ante una oferta
formativa puramente instrumental y tedrica sobre las tecnologias, con carencias en la utilizacién de, por
ejemplo, el sentido critico frente a la desinformacion o a la conciencia ética en el uso de los recursos
digitales docentes (Lores et al, 2019; Grande-de-Prado et al,, 2021) o en la ausencia de propuestas
didacticas basadas en competencias (Gomez-Trigueros, 2023). La falta de toma de conciencia sobre como
abordar la ensehanza en clase en un mundo hiperconectado puede generar estas autopercepciones
negativas en aquellos grupos de estudiantes que se encuentran en cursos superiores (4° curso). Esta
percepcion mejora a medida que se reduce la edad o se analizan cursos inferiores, como es el caso de
esta investigacion para 2° curso de Grado. Esto puede deberse a que, efectivamente, existe un claro
compromiso y una preocupacion creciente del profesorado de las facultades de educacion de la Comunitat
Valenciana en la correcta preparacion del futuro profesorado en un entorno digital como el actual. De
igual forma, se puede llegar a justificar la mejor autopercepcion de las mujeres en esta dimension si se
relaciona con la predisposicion positiva de las mujeres en cuestiones mas relacionadas con atributos
femeninos, como puede ser tener vocacion de servicio y, en este caso, atender y gestionar el aula

(Dasgupta & Stout, 2014), acciones para las que se precisa esa formacion pedagogica (PK).

Otro dato relacionado con la persistencia de la brecha digital de género es que, en este bloque
de analisis, las respuestas son muy positivas entre los hombres mayores de 20 afos en relacion con su
autopercepcion sobre su capacidad para aplicar metodologias y estrategias de ensenanza y aprendizaje.
Por el contrario, los valores obtenidos de las mujeres de este mismo grupo de edad (mayores de 20 ahos)
senala que se autoperciben mas negativamente que sus companeros y, por tanto, se reconocen menos
capacitadas para llevar a cabo una implementacién correcta de estrategias y metodologias, por ejemplo,
activas y con otras herramientas distintas a las clasicas. Estos valores vienen a confirmar, por un lado, que
las docentes sean menos proactivas en la inclusion de recursos tecnologicos en las aulas por una
percepcidon negativa respecto de sus capacidades para un abordaje novedoso del aula, con nuevas

metodologias y herramientas como puedan ser las TIC; y, por otro lado, que esta forma de aproximacion
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a los recursos tecnologicos vaya permeando en las aulas de educacion primaria (y secundaria) donde este
profesorado en formacion desarrollara su tarea, generando esta misma percepcion entre las estudiantes,
reproduciéndose, posteriormente, los estereotipos existentes y la brecha digital de género. Este andlisis
coincide con otros documentos (Gebhardt et al., 2019) en donde se sehala que las docentes, a pesar de
manifestar buen nivel de desempefio en el uso pedagégico de las TIC, se autoperciben como menos
competentes en el uso de las tecnologias docentes que sus companeros, confirmando los imaginarios
sociales que se construyen en relacion con las tecnologias digitales dominados por el género masculino
(Gil-Juarez et al., 2012). Este hecho alimenta esa brecha de género en los contextos educativos en los que
las profesoras, de manera inconsciente, pueden llegar a reproducir el ideario existente de mujeres

carentes de conocimientos y habilidades digitales (Fernandez-Sanchez & Silva, 2022).

En la misma linea, también ha prosperado la representaciéon del empoderamiento en el uso de las
tecnologias como posibilitador de la consecucién y logro de las metas propuestas, teniendo en cuenta el
contexto del usuario (Pavez, 2023). Es aqui donde radica parte del sentido de esta investigacion puesto
que no se considera definitiva la simple inclusién en los entornos formativos de las tecnologias. Como se
senala en estudios previos, el mero acceso a los recursos digitales y tecnolégicos en las escuelas es
insuficiente para lograr resultados concretos (Formichella & Alderete, 2018; Cabero y Valencia, 2019;
Marimon-Marti et al., 2022). En este sentido, la formacion y capacitacion del profesorado, como llevan a
cabo la incorporacion de las tecnologias en sus practicas educativas; sus habilidades en la implementacion
didactica de las herramientas digitales; cdmo se aproximan a diferentes metodologias e insertan los
artefactos y programas informaticos en el aula a tenor de los contenidos a desarrollar; etc., resulta clave
para la mejora del sistema educativo-formativo, la adecuada ejecucion de politicas publicas en pro de la
consecucion de las competencias digitales de la ciudadania y la reduccion de las brechas digitales, de

manera especial, de la brecha digital de género.

Al igual que se ha puntualizado la definicion de competencia digital y competencia digital docente,
se debe acotar qué se entiende en esta investigacion por brecha digital y brecha digital de género. En el
caso del primer concepto, la brecha digital se vincula a las dificultades de uso y acceso a la tecnologia,
tanto de personas como de instituciones, sociedades o paises (Pérez-Escoda et al., 2021). Esta nocién
aparece unida a la proliferacion y el desarrollo de la era digital y, a pesar de que se viene produciendo un
incremento en relacién al nimero de usuarios de Internet, siguen existiendo condiciones socioeconémicas
y culturales que han diversificado las desigualdades en el acceso y el uso de los recursos tecnologicos y la
informacion alojada en la Red, aumentando los desafios ante la exclusion tecnologica (Berrio et al., 2017).
Por su parte, la brecha digital de género se puede definir como la distancia existente, por géneros (mujeres
y hombres) respecto al uso de las tecnologias (Pérez-Escoda et al.,, 2021). A esta definicion se han ido
incorporando otras puntualizaciones relativas al acceso a Internet y a los recursos digitales, a su uso y a

su aprovechamiento (Gomez-Trigueros, 2023).

Aunque diferentes organismos internacionales (ONU, 2020) y nacionales (INE, 2019) insisten en el
evidente incremento y democratizacion de Internet y los dispositivos tecnologicos necesarios para ello,

esto, ni ha supuesto ni supone que las desigualdades entre mujeres y hombres se reduzcan. Como senalan
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diferentes estudios (Cabrera y Bustamante, 2020; Pérez-Escoda et al., 2020), el uso de la tecnologia
reproduce las desigualdades, que siguen existiendo y perpetuandose en los ambitos sociales, culturales,
econdmicos, educativos, etc. Para el caso concreto de Espaia, cabe sefnalar que se encuentra en las
primeras posiciones europeas cuantitativamente hablando, en digitalizacién de centros educativos (Pérez-
Escoda et al,, 2021). Pero, contar con tablets, ordenadores y conexion a Internet no exime de poner en
practica politicas educativas focalizadas en una correcta formacion en la utilizacion de los recursos digitales

(Goémez-Trigueros y Yanez, 2021).

Al hilo de lo comentado, ademas de los conocimientos en tecnologias y en pedagogias diversas, el
profesorado debe ser capaz de interrelacionar los contenidos de la materia que imparte con una correcta
inclusion de las tecnologias. En el modelo TPACK, esta dimensién se conoce como el conocimiento
tecnologico del contenido (TCK) y es clave para poder hacer un adecuado uso de las herramientas digitales
en funcién de aquellos conceptos y competencias que se quieren lograr desarrollar (Mishra & Koehler,
2009). Esta habilidad resulta altamente compleja para las y los maestros en formacion como asi se confirma
en diferentes meta-analisis de revision ya realizados por otros trabajos (Rokenes & Krumsvik, 2014;

Grande-de-Prado et al., 2021).

Para nuestro caso concreto, los resultados obtenidos a través de la investigacion realizada en el tercer
bloque de preguntas relacionadas con la dimension TCK, se confirma una autopercepcion positiva de
ambos géneros sobre este conocimiento. En esta dimension, es clave la formacion que han recibido las y
los futuros docentes pues TCK no se trata de un simple uso manipulativo de los recursos digitales, sino
que se cuestiona aqui la capacidad de seleccionar aquellas tecnologias y recursos digitales, que permitan
facilitar la tarea del docente y que logren la consecucién del objetivo de la ensefanza. Destacar que, en
este estudio, las mujeres presentan un mayor numero de respuestas dudosas, en la opcidn 3 de la escala
Likert utilizada en el instrumento, que se corresponden con “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, de manera
particular, en el item relacionado con la formacion recibida para el uso de herramientas software
especificas para la ensefianza. Esto se puede relacionar con diferentes aspectos: en primer lugar, con la
formacién en tecnologias orientada, casi de manera exclusiva, a un uso manipulativo de los recursos, sin
una reflexién completa de la funcionalidad didactica de tales herramientas. Esta peculiaridad se observa,
como Ya se ha indicado, en otras investigaciones relacionadas con la formacién en competencia digital
docente (Formichella & Alderete, 2018; Cabero y Valencia, 2019; Marimén-Marti et al., 2022); en segundo
lugar, con la actitud de muchas y muchos docentes de las facultades de educaciéon que, todavia, siguen
considerando las tecnologias como innecesarias en la preparacion del profesorado (Gonzalez et al., 2020).
Esta infravaloracion de las TIC como herramientas potentes para la ensenanza y el aprendizaje va calando
como “fina lluvia” entre los estudiantes de las facultades de educacién y genera rechazo, particularmente,
entre las mujeres que suelen encontrar un rechazo social construido hacia las tecnologias (Nifo-Cortés

etal, 2023).

Otro dato significativo, que explica las diferencias entre el uso de las herramientas tecnoldgicas
en las aulas de niveles educativos distintos al universitario, es la respuesta positiva mayoritaria de los

hombres mayores de 20 anos, participantes en el estudio, ante cuestiones relativas a su formacién en TIC
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para implementar en su futura labor docente. De manera concreta, se confirma una autopercepcion mas
positiva por parte de los hombres sobre esta capacitacion y habilidad para reconocer recursos

tecnologicos susceptibles de ser utilizados en el ambito docente frente a sus homonimas de la misma edad.

También, en este tercer grupo de preguntas se observa que la percepcion relativa a los cursos y
los talleres para el perfeccionamiento del docente en el uso de las TIC para el aula es mas positiva entre
los hombres mayores de 20 anos que entre las mujeres del mismo grupo de edad. Por el contrario, esta
percepcion positiva de la cualificacion en tecnologias para la didactica se incrementa entre las mujeres
menores de 20 afos frente a sus companeros de la misma edad. La posible justificacion de estas respuestas
distintas por grupos de edad y por género puede vincularse con el efecto positivo de las politicas y las
decisiones concretas que se han implementado desde las instituciones publicas o desde organismos como
pueda ser la propia Catedra de Brecha digital de género en los Ultimos anos. Es, por tanto, resenable que

las acciones publicas que se vienen desarrollando estan funcionando entre la poblacién mas joven.

Junto al conocimiento tecnolégico del contenido, es imprescindible una adecuada formulacién en
las metodologias y estrategias de aprendizaje con TIC. Asi, esta investigacion aborda, en su cuarto bloque
de preguntas, el conocimiento tecnolégico pedagégico (TPK) con la intencionalidad de comprender la
autopercepcion formativa alcanzada por los futuros docentes en su capacidad para saber como afecta el
uso de determinadas herramientas TIC al aprendizaje; conocer qué autopercepcién tienen sobre sus
habilidades para optimizar los recursos digitales en el aula; y si se reconocen capaces de liderar propuestas
y proyectos educativos mediados por tecnologia entre otros aspectos. Los resultados obtenidos en las
cuestiones relativas a este bloque cuatro del instrumento implementado arrojan informacion
autopercibida, en general, positiva por mujeres y por hombres participantes. Cabe destacar la buena
autovaloracion de las futuras docentes en relacion a su formacion para llevar a cabo procesos de
pensamiento profundo sobre el uso de metodologias mediadas por tecnologias. Tales resultados son
convergentes con otros estudios que analizan las diferencias por género en el uso y apropiacion de las
tecnologias (Grande-de-Prado et al., 2021) y podrian estar relacionados con la mayor aproximacioén de las
mujeres hacia un uso de las TIC relacionado con la creatividad y con aspectos comunicativos, orientados
a las relaciones sociales (Martinez-Pifeiro et al,, 2019; Nino-Cortés, 2023). Ademas, y como una de las
conclusiones de esta investigacion, a diferencia de la medida de la dimension meramente manipulativa de
las tecnologias (TK), las mujeres se muestran igual o mas seguras que sus compaieros cuando reflexionan
sobre su nivel de conocimientos para la correcta vinculacién de pedagogias y tecnologias (TPK) entendida

como una competencia pedagogica y no como una habilidad técnica.

En esta misma linea, las mujeres participantes en esta investigacion se autoperciben muy capaces para
seleccionar tecnologias con el objetivo de mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje de su futuro
alumnado. Estos valores son indicativos, también, de la distinta forma de aproximacion a las tecnologias
entre las futuras docentes y sus companeros. En este caso, aunque se perciben menos actualizadas en
relacion a los nuevos programas y recursos tecnolégicos (TK), si que se consideran capacitadas para
localizar aquellas herramientas TIC que propongan un mejor proceso educativo. Es por esto que se deben

recordar otros trabajos orientados a la competencia digital docente en donde se confirma que las
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diferencias, por género, podrian ser mayores en la autopercepcion que en el propio desempefio real
(Marimén-Marti et al., 2022). De igual forma, la edad de las y los participantes también es significativa pues
los estereotipos de género pueden influir de una manera mas intensa en poblaciones de mas edad
(Dasgupta & Stouto, 2014). En este sentido, este estudio si que detecta diferencias en las respuestas
emitidas por menores y mayores de 20 anos. Asi, en el caso de las estudiantes mujeres menores de 20
anos, la autopercepcion respecto de TPK es muy positiva. Por el contrario, son los hombres mayores de

20 anos quienes arrojan respuestas mas positivas sobre esta misma dimension.

En relacion con esta dimension o cuarto bloque de preguntas sobre el conocimiento tecnologico
pedagdgico (TPK) de los docentes en formacion, cabe senalar un factor clave, relativo al papel que las
mujeres pueden desempenar en el propio desarrollo de los dispositivos y las aplicaciones digitales para el
aula. Algunos autores y autoras (Sainz et al., 2020; Martinez-Cantos et al.,, 2023) senalan que el predominio
masculino y la falta de diversidad pueden influir en la decisién respecto a qué necesidades educativas se
precisa atender, qué software confeccionar o qué caracteristicas son las mas apropiadas para dar respuesta
a las usuarias docentes. Estas reflexiones son pertinentes en tanto que las participantes en esta
investigacion muestran esa consideracion negativa hacia su capacidad para poder acoplar, adecuadamente,
tecnologias y metodologias novedosas, activas, participativas, particularmente entre las mujeres de mas de
20 anos. No obstante, llama la atencion que las mujeres menores de 20 anos de la muestra presentan una
predisposicion muy positiva hacia este aprendizaje metodolégico vinculado a una inclusién de las TIC en
el proceso de ensenanza. Posiblemente, muchas de ellas ya estén confeccionando sus propios materiales
digitales, dando un giro copernicano a la anterior situacion descrita por autores como Martinez-Cantos
et al. (2023). Estas actitudes eminentemente activas, sin duda colaboraran en la reduccién de posibles
sesgos y desequilibrios en el diseno de nuevos recursos como la Inteligencia Artificial (IA) o el Big Data.
Se trata de un tema relevante que ha llamado la atenciéon tanto de las instituciones y organismos
internacionales como European Commission (2022) o la UNESCO (2023) y en el que es necesario seguir
profundizando de manera que se acote y cierre la posibilidad de reproduccion de la brecha digital de

género también en la IA.

Este cuarto bloque de cuestiones se antoja verdaderamente relevante en tanto que el conocimiento
tecnologico pedagoégico (TPK) resulta fundamental en la preparacién del profesorado y en como abordara
el uso didactico (pedagdgico) de las TIC en el aula. A este respecto, como indican otros autores como
Gordo et al. (2019), la forma en la que se dirija al alumnado en su uso de las tecnologias afectara a como
se comportaran ante tales recursos digitales para su vida cotidiana. Asi, los itinerarios de socializacion
digital de los jovenes se producen, como indican estos autores, en casa, de la mano de los progenitores,
pero no cabe ninguna duda que es en los centros educativos donde germinan las mayores interrelaciones
digitales sociales. De ahi la importancia del acompaiiamiento del profesorado en esa toma de contacto y
crecimiento digital del alumnado, futura ciudadania del siglo XXI. El centro educativo debe contribuir a la
nivelacion de las diferencias sociales y de género de partida, aunque, en muchas ocasiones lo que se
produce es una profundizacion en las desigualdades estructurales de género. La mejor manera de

contraatacar esta situacion es, sin duda, la mejor preparacion del profesorado en el conocimiento
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tecnolodgico pedagogico (TPK), que permita deshacerse de estereotipos y de reproducciones relacionadas
con las brechas digitales. Para lograr todo esto, se debe contar con profesorado femenino, que sea capaz
de (competencia o contenido tecnoldgico pedagdgico) crear materiales educativos con perspectiva de
género (Pedraza, 2021), que atraigan a ninas y jovenes al mundo digital (Yu, 2018); que promuevan las
vocaciones profesionales relacionadas con la tecnologia (Liu et al., 2022) y desmitifiquen la idea de que

espacios como los laboratorios de computacién son exclusivos de los varones.

Como se ha introducido en el apartado relativo al cuestionario utilizado en esta investigacion, el
modelo TPACK se presenta como un modelo de ensefnanza y aprendizaje para la formacion de los futuros
docentes en la correcta inclusion de las tecnologias en su dimension didactica. Este modelo se postula
como uno de los mas adecuados para la formaciéon del profesorado en las diferentes dimensiones
necesarias para una adecuada apropiacion de los recursos digitales (Barroso-Osuna et al., 2020; INTEF,
2022). En esta investigacion también se ha preguntado a los docentes en formacién sobre su conocimiento
tecnologico pedagégico del contenido (TPACK), que hace referencia al conocimiento profundo de la
materia disciplinar y la mejor forma de ensenarla utilizando las herramientas tecnolégicas mas adecuadas
para lograr los objetivos de aprendizaje. Se trata del tltimo bloque del cuestionario y pretende mostrar
la autopercepcion de las y los participantes sobre sus habilidades para aunar conocimientos tedricos,
pedagogicos y tecnoldgicos para la docencia. Vendria a ser la culminacion de la correcta utilizacion de las
tecnologias en el mundo educativo y, en cierto sentido, el transitar desde las TIC hasta las Tecnologias
del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC). Los valores obtenidos arrojan una autopercepcion positiva
general del profesorado en formacion en esta dimensién. Es importante destacar la autopercepcion muy
positiva de las mujeres sobre su capacidad para disehar materiales didacticos, que tengan en cuenta
diversidad de estrategias y una correcta seleccion de tecnologias. Esto puede tener que ver mas con una
actitud positiva de las futuras docentes hacia la adecuacion su tarea ante la diversidad del aula, teniendo
en cuenta la adaptacion de las metodologias a las necesidades del alumnado. Tales vinculaciones se han
confirmado en otros estudios relacionados con la intima relacion entre una actitud positiva y la mejora en
el desarrollo de determinadas actividades (Jan, 2017). Por tanto, en los resultados sobre la autopercepcion
positiva de esta dimension puede tener mucho que decir las opiniones de las estudiantes de Grado de
Maestro y Maestra de Educacion Primaria sobre qué es en realidad la tarea docente; las actitudes hacia el
desempeno de la labor docente; y las creencias en torno a la necesidad de adaptacion de la pedagogia del
aula a la diversidad del grupo de estudiantes. No obstante, como apuntan otros trabajos, la relacién entre
la actitud, por ejemplo, hacia las tecnologias docentes y el género, es controvertida (Nino-Cortés et al.,
2023), aunque estos resultados no son concluyentes y permiten seguir apostando por esta via de contar
con la actitud como un factor importante en el desarrollo de una relacion positiva y significativa hacia las
tecnologias. En este sentido, apostar por acciones concretas, orientadas a mejorar la actitud hacia las TIC
y hacia la importancia de la competencia digital docente podria generar un motor de cambio hacia una
autopercepcion positiva de estas herramientas y de su manejo por parte de las mujeres (Gonzalez-

Martinez et al., 2018; Jan, 2017).
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Los resultados obtenidos en este ultimo bloque de preguntas sobre la capacidad para aunar, en el proceso
de ensenanza y aprendizaje, las tecnologias, las metodologias y los contenidos disciplinares, pone de relieve
que, a medida que se solicita un mayor grado de competencia (y dificultad) en la adecuada combinacién
de elementos (TK, PK, TCK, TPK), las diferencias en la autopercepcién entre ambos géneros se reducen.
Es decir, las mujeres participantes en esta investigacion, que presentan una autopercepcion mas negativa
que sus companeros hombres en las dimensiones o bloques de contenidos simples como sus habilidades
y conocimientos en tecnologias, en la resolucion de problemas tecnoldgicos o en su capacidad de
implementar metodologias novedosas con TIC en las aulas, no se autoperciben tan negativamente cuando
se les pregunta por su capacidad para unir todos estos elementos en el aula. Estos datos vienen a confirmar
la idea de que la autopercepcion de las futuras docentes en relacion a sus competencias y conocimientos
tecnolodgicos, pedagdgicos y de contenidos (TPACK) es mas un autoconvencimiento poco o nada real y si

aprendido o asumido como resultado de un pensamiento aprendido.

En el lado contrario, los hombres tienden a asumir que son mas capaces y habiles cuando se incluye el
concepto “tecnologias”. Posiblemente, relacionado también con el ideario generalizado de que las
tecnologias son propias y pertenecen a los hombres (Martin & Agut, 2005). En el caso de este bloque de
preguntas, las diferencias entre hombres y mujeres se reducen, coincidiendo con los supuestos de otras
investigaciones que ponen de relieve esa menor diferenciacion entre géneros, en el uso de los recursos
digitales: cuando mas complejo es el desempeno y uso de los recursos tecnoldgicos y, por tanto, cuanto
mayor grado de competencia digital se necesita, menor es la relevancia en la diferencia de respuestas entre
ambos géneros. En el caso contrario también se produce, es decir, a menor requerimiento o capacidad
para el desempeno de una tarea con tecnologias, mas diferencias se encuentran entre las autopercepciones

de mujeres y hombres a favor de estos Ultimos (Pérez et al., 2023).

También, este bloque de preguntas puede ser ilustrativo de como se vienen aproximando los hombres y
las mujeres a la formacion cualificada en tecnologias. A partir de las respuestas dadas por los y las
participantes en esta investigacion se puede inferir que las mujeres siguen percibiendo una necesidad de
completar su formacion en competencias digitales docentes. Al mismo tiempo, esta creencia puede
generar el rechazo para liderar grupos de trabajo docente mediados por tecnologias. Esto repercute
negativamente en el uso de las tecnologias por parte de las docentes y dificulta la transformacion del
ideario compartido en el que los proyectos tecnoldgicos educativos deben ser liderados por hombres.
Resulta evidente, y en ello coinciden otros trabajos (Gémez-Trigueros, 2023) sobre esta misma tematica,
que la autopercepcion que se tenga, en este caso sobre la capacidad de liderar proyectos educativos
mediados por tecnologia, influira negativamente, reproduciendo esta creencia en las estudiantes proximas

que se veran reflejadas en sus profesoras.

Desde la perspectiva de reducir la brecha digital de género y promover una coeducacién efectiva, seria
importante una transformacion en la actitud de las docentes hacia las tecnologias, su uso en el aula, el
fortalecimiento de su liderazgo en proyectos educativos con TIC, etc. Para ello, es imprescindible
proponer, desde las administraciones publicas, formacion especifica orientadora, desde una dimension

practica-didactica y no tanto manipulativa; incluir programas de liderazgo y visibilizacion de mujeres
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tecnologas, desarrolladoras de contenidos digitales y de programas, etc.; promover, de manera especifica,
actuaciones lideradas por mujeres coordinadoras TIC en los centros educativos; etc. En definitiva,
movilizar y desechar algunos estereotipos sociales, que siguen perpetuando ideas preconcebidas que alejan
a las mujeres docentes de identificarse con ser capaces de usar las tecnologias en sus clases y que hacen
que se sigan sintiendo menos competentes en este ambito. No obstante, como sefala este estudio y otros
previos, todavia queda mucho por hacer en relacion a la formacion en competencias digitales basicas y en
la preparacion en competencias digitales docentes a los estudiantes que van a ser futuros maestros y
maestras. Respecto a la variable género y el nivel de competencias digitales y competencias digitales
docentes, se sigue reflejando una brecha de género manifiesta que aunque, como muestra este estudio, se
empieza a diluir, sigue existiendo en algunas dimensiones o areas concretas como pueda ser la creacion
de contenidos digitales para el aula desde una perspectiva de género o la resolucién de cuestiones técnicas
basicas o complejas, que se mantiene deficiente entre las mujeres frente a la mejor autoeficacia percibida
de sus homologos hombres. Estas areas descritas se consideran fundamentales a nivel didactico y
curricular para desarrollar una competencia digital docente, sin olvidar que, ademas, esta competencia
implica nuevas perspectivas de la propia accion docente en estos contextos de transformacion digital
(Esteve et al., 2022). Si bien es cierto que las mujeres, futuras docentes, muestran determinadas
dimensiones o areas desarrolladas y plenamente alcanzadas como pueda ser la capacidad para aunar
conocimientos digitales, metodologias y estrategias de E-A activas, participativas e innovadoras y
contenidos disciplinares, esta autoeficacia percibida no suele verse reflejada, posteriormente, en las aulas

de educacién primaria.

Es necesario empoderar a las mujeres a nivel tecnologico con referentes femeninos en el ambito de las
tecnologias, con programas de formacion digital desde niveles inferiores, con estilos docentes flexibles y
con enfoque de género que permitan un desarrollo profesional no estereotipado, ademas de aumentar el
numero de asignaturas enfocadas a la Tecnologia Educativa en los planes de estudio, por ser un elemento

fundamental para la implementacion efectiva de las tecnologias en las aulas (Siddiq y Scherer, 2019).
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Esta investigacion pone de relieve la persistencia de la brecha digital de género entre el profesorado
en formacion de las facultades de educacion de la Comunitat Valenciana. Aunque se trata de un trabajo
de tipo cuantitativo, descriptivo, basado exclusivamente en la autopercepcion de las y los
participantes, se confirman resultados similares, ya sehalados por otros trabajos en esta linea de
analisis (Gomez-Trigueros y Yanez, 2021; Gomez-Trigueros, 2023). En este sentido, se proponen
diferentes actuaciones, que parten de la modificacion y adecuacion de los planes de estudio y las guias

docentes de estas facultades. En este sentido, la transformacién debe ir encaminada a:

- El desarrollo de propuestas didacticas que formen no tanto en competencias manipulativas
de las tecnologias, sino mas bien en la inclusion de estas herramientas docentes o Tecnologias
del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) como recursos para el aula, que contribuyan a
mejorar el grado de autopercepcion de las alumnas respecto de sus habilidades digitales. En
este sentido, por ejemplo, el modelo TPACK es uno de los mas adecuados como asi lo
atestiguan estudios previos y, lo que es mas confirmatorio, el propio INTEF en el Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (INTEF, 2022); es el que hemos utilizado para
desarrollar esta investigacion, que nutre los resultados del informe y permite formar, sin
sesgo de género, la correcta apropiacion de las tecnologias por parte de los docentes (en
formacion y en ejercicio).

En esta linea, se precisa una actualizacion de los docentes que imparten clase y forman al
futuro profesorado en el conocimiento de nuevas metodologias y modelos de ensefianza y
aprendizaje, que sitlen el proceso didactico y pedagogico en el centro sin descuidar las
tecnologias. Por tanto, seria una importante medida para la reduccion de la brecha digital de
género tener a profesorado de las facultades de educacién correctamente formado en
competencias digitales y en competencias digitales docentes a través de: cursos de formacion
que se imparten en las universidades; actualizacion de los conocimientos sobre novedades

en software; preparacion ante la |A y en su abordaje como herramienta para el aula; etc.

- Promover, en la propia literatura cientifica que se utiliza en el aula, referentes femeninos que
permitan romper con los estereotipos de género ya que estas construcciones sociales,
propias del contexto en el que los y las estudiantes se desarrollan, puede influir
negativamente en las estudiantes mujeres desde edades tempranas como se confirma en
estudios previos (Bian et al, 2017). Ademas, en lugar de reducirse, estas "influencias
estereotipadas negativas" se incrementan con la edad, ganando peso en la autopercepcion
de las futuras docentes y haciendo que se sientan menos capaces que sus companeros (Nifio-
Cortés et a., 2023). En concreto, se puede bucear en las referentes mujeres que, aunque no
sean concretamente referentes en el uso de las tecnologias, si que van a "minar" esa
autopercepcion negativa en los diferentes ambitos en los que se forman los futuros docentes.

Esta propuesta de accion es relevante como indican otros estudios previos (Banco, 2000) en
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donde se senala que, en las aulas y en la formacion del profesorado, en general, no existe un
reconocimiento suficiente de la contribucion de las mujeres al conocimiento y al progreso
social, quedando poco representadas las actividades que realizan, su participacion en todos
los ambitos de la realidad a lo largo del tiempo, etc. Se confirma que en la mayoria de los
textos escolares prevalece una clara division entre el mundo publico con una evidente
presencia masculina y el doméstico, donde se sigue representando a las mujeres.

En este sentido, el compromiso de las y los futuros docentes por visibilizar a mujeres
comprometidas con la educacion mediada por tecnologias, la utilizacion de fuentes y
recursos digitales producidos o confeccionados por mujeres (blogs, paginas web, programas
informaticos, etc.) o la puesta en valor de aquellos recursos en donde exista una
presencialidad de las mujeres tecnocratas, informaticas, programadoras o directoras de

proyectos TIC.

El uso inclusivo del lenguaje, pues es una de las claves para ir calando, como “fina lluvia”, en
todas las areas (didacticas) y asignaturas en las que se forma el profesorado. Igualmente,
aunque puede parecer que no influye en la reduccidn de la brecha digital de género, si que
resulta efectivo movilizando e interiorizando cuestiones de base, relativas a la
autopercepcion de las mujeres y a su total inclusion social; interactuando sobre los
estereotipos de género y mejorando la propia percepcion de las futuras docentes en el
contexto en el que estan (facultad de educacion) y en el que desarrollaran su tarea (centros
educativos). En esta linea, se vienen realizando ya diferentes actuaciones como la que se
planted en la Universidad de Alicante (Informe Unidad de Igualdad, 2020) y que tuvo como
resultado un analisis cualitativo sobre el uso del lenguaje de los curriculos de diferentes
Grados. En particular, se analizé la presencia o no de sexismo en dichos programas docentes
y se detectd que, a pesar de la enorme tarea que se viene implementado para eliminar el
lenguaje sexista, todavia permanecen usos sexistas del lenguaje en los programas de las
asignaturas de los Grados y Posgrados universitarios. Estas conclusiones coinciden con otras
investigaciones y estudios posteriores, sefalando la importancia del lenguaje para la
consecucion y reduccion, entre otras, de la brecha digital de género por su caracter inclusivo
y no sesgado de conceptos femeninos asociados a las tecnologias y a las tareas asociadas a

dichos recursos.

Visibilizar a las docentes de las facultades de educacién; "utilizarlas" (en el buen sentido)
siempre que se pueda, para poner en valor su trabajo en el ambito didactico concreto y,
como se ha indicado mas arriba, normalizar a la mujer en el contexto social cientifico y en
la Academia. Por ejemplo, en nuestro caso, buscamos que en las representaciones que
hacemos de la facultad de educacion, siempre que se pueda, acuda un numero igual de
mujeres que de hombres, a los eventos donde se nos invita. Parece algo poco relacionado

con la competencia digital docente, pero como se ha indicado antes, permite la visibilizacion
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de las mujeres y impregna positivamente la autopercepcion de las futuras docentes, elimina
barreras autopercibidas y normaliza la realidad de la sociedad de la que las mujeres

representan la mitad de la poblacion.

Aprovechar la modificacion de los Planes de Estudio de los Grados de Maestra y Maestro de
Primaria (y también de otros niveles educativos como el Grado de Educacion Infantil o el
Master del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, aunque no sea el universo analizado en este estudio) para
renovar las condiciones en relacion a la formacion en competencias digitales docentes que
se viene desarrollando en las facultades de educacion. Esto seria una oportunidad para
proporcionar la formacién didactica en tecnologias que parecen estar demandando los
futuros docentes. La propuesta se abordaria desde una doble via: de un lado, incorporando,
al menos, una asignatura obligatoria que aporte habilidades basicas manipulativas en cuanto
al uso de las TIC; de otro, transformando los curriculos y programas de las distintas
asignaturas de didactica, recogiendo en estos nuevos curriculos la aplicacién de las TIC para
la consecucion y desarrollo de los contenidos disciplinares. Estas modificaciones supondrian
el diseno de asignaturas troncales, obligatorias, que confluyeran en la transversalidad que
propone la nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario conocida
como la LOSU. Esa confluencia se materializaria en la alfabetizacion tecnolégica completa y
plena de los futuros docentes en formacion.

Este y otros trabajos sugieren la conveniencia de acentuar el esfuerzo de cara a la formacion
de los futuros docentes en estas habilidades tecnolégicas basicas, tanto en los estudios de
Grado (como en los de Posgrado), y en una preparacion didactica en el uso de tales recursos

digitales.

Trabajar, en las aulas de Grado de Maestro y Maestra de Primaria, una transformacion en
relacion a un trabajo “a pie de aula”, que tenga que ver con apropiarse de los movimientos
de denuncia contra la desigualdad de género o ciberfeminista (Mérida, 2019); que relaciona
tecnologia y valores sociales para cambiar el mundo y vencer las desigualdades; y que tiene
un gran potencial para trabajarlo en las aulas y transformar los “curriculos ocultos”. Este
nuevo contexto proactivo y receptivo de la sociedad en general y de la escuela en particular,
también es una de las propuestas de accion que se pueden implementar para lograr la equidad
y la eliminacion de la brecha digital de género persistente en la formacion del profesorado.
Desde este punto de vista, las facultades de educacion se deben enfrentar a retos
relacionados con la igualdad en los nuevos escenarios de transformacién digital que estan
abarcando todos los sectores de la sociedad y, especialmente, el educativo. Partiendo de la
afirmaciéon de que la competencia digital es un imperativo clave para lograr una ciudadania

digitalmente alfabetizada y competente y de que existe una brecha en el desarrollo
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profesional de esta competencia, en el contexto formativo de los docentes, se precisa una
reflexion desde las pedagogias feministas en la academia que contribuya a transformar y
“despatriarcar” los curriculos universitarios, especialmente en la formacion inicial del

profesorado.

En consonancia con la propuesta de accion anterior, la educacion con enfoque de género es
necesaria para lograr la plena inclusion y el reconocimiento de las mujeres como la otra
mitad de la sociedad. Ante las nuevas realidades y desafios que viven los docentes y los
estudiantes, se requieren nuevas respuestas y propuestas que observen como prioridad el
desarrollo equitativo de todas las capacidades, una mejora continua para un presente digno,
con sentido de justicia social. Los nuevos programas y leyes educativas persiguen la equidad
e igualdad de oportunidades, que permitan a las y los estudiantes de todos los niveles
educativos desarrollar sus capacidades y su autonomia para crecer, desarrollarse y pensar,
libres de estereotipos, que respondan a sus necesidades y a las de la sociedad actual. En el
ambito educativo es donde se transmiten y reproducen valores, actitudes Yy
comportamientos hacia el género femenino, naturalizados en nuestra sociedad; pero al
mismo tiempo constituye un factor de cambio para transformar realidades y fomentar la
aplicacion de derechos y libertades. La incorporacion de la perspectiva de género en la
formacion inicial y continda se convierte en un imperativo de justicia social en tanto que
ayudard a las ninas, ninos y adolescentes a apreciar la diversidad como un elemento de
enriquecimiento personal y humano, para el desarrollo de una ciudadania completa. Es
importante resaltar que esta medida se ha comenzado a trabajar en algunos centros
educativos de niveles no universitarios. La forma de desarrollar la perspectiva de género
supone trabajar de forma transversal en el curriculo de manera que responda a las demandas
individuales y sociales diagnosticadas por los docentes. La educacion con perspectiva
de género implica la formacion de estudiantes y, en este caso, de futuros docentes sobre la
base de la equidad entre los sexos, buscando alternativas que les permitan acceder de manera
igualitaria a las posibilidades que ofrece el sistema educativo que gradualmente se transforma
y sin discriminacién. Se trata, en suma, de proponer estrategias curriculares completos,
donde tenga cabida, por ejemplo, la educacién en la igualdad al tiempo que se trabajan
contenidos de Ciencias Sociales como la educacién ambiental o la importancia de reciclar.
Implica el disefio de estrategias y programas que atiendan cada etapa de su desarrollo y que
considere prioridad la incorporacion de la perspectiva de género con el propésito de brindar,
particularmente, igualdad de trato y de oportunidades como un imperativo de equidad y
justicia social. Esta forma de trabajar en el aula conlleva una formacion previa y unos saberes
clave, de los que debe disponer el profesorado para poder implementar, de manera correcta,
esta perspectiva de género y que no se limite a un anadido en los contenidos generales de
un tema. Por ello, requieren de un adiestramiento del profesorado en formaciéon que permita

vislumbrar las potencialidades de los contenidos de las asignaturas en cada una de las
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disciplinas para promover una educacién con perspectiva de género. En resumen, es
necesario proporcionar a los docentes las herramientas conceptuales, didacticas y
metodoldgicas que les permitan una practica equitativa e igualitaria en el aula, que vaya
permeando entre su alumnado y busque el uso de un lenguaje inclusivo hacia su alumnado,
todo ello mediante la sensibilizacion, capacitacion y formacion en perspectiva de género en
su formacion, profesionalizacion y actualizacién docente.

Esta accion enlaza con un uso de las tecnologias integral, no sexista, que permita el
empoderamiento de las futuras docentes, que las empuje a un uso normalizado, ético,

responsable y sin prejuicios de las herramientas tecnoldgicas en las aulas.

Ademas, es importante llevar a cabo colaboraciones entre diferentes niveles educativos. Se confirma
que el alumnado de Infantil y primer ciclo de Primaria no presentan brecha digital de género, pero
que, en los dltimos cursos del segundo ciclo de Primaria y en Secundaria, estas diferencias relativas a
la autopercepcion negativa se disparan (Usart et al.,2022). Por tanto, parece clave que, desde la
universidad, se debe colaborar con los centros de Primaria en esos Ultimos cursos y de Secundaria,
empoderando al profesorado femenino y llevando a cabo acciones de orientacion en relacion a la
inclusion de docentes en proyectos y acciones de investigacion. Hay una iniciativa en esta linea de la
Conselleria  d'Educaci6, el Projecte = ACORD  (https:/ceice.gva.es/va/web/innovacion-
educacion/acord), que trata de "acercar" ambos mundos, los centros de Secundaria y la Universidad.
Esta es una forma de que la autopercepcion del profesorado femenino en ejercicio mejore. Sin duda,
esto redundara en como van a trabajar en el aula las tecnologias y seran el espejo en el que las alumnas
de Primaria y Secundaria se van a mirar. Asi, se podra movilizar y desterrar, poco a poco, ciertos

estereotipos negativos en el binomio mujeres-tecnologias.
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. INTRODUCCIO

Els avancos tecnologics produits des dels anys setanta del segle passat han donat lloc a una
autentica revolucio digital. Les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié o Coneixement (TIC) han
portat amb elles un nou entorn en el qual és possible accedir, compartir i elaborar un gran volum
d'informacié a escala mundial i en un temps impensable fa uns anys. Este nou entorn, conegut com a
Societat de la Informaci6 i el Coneixement (SIC), esta introduint grans canvis en la produccio i organitzacié
del treball, en els mitjans de comunicacié, en la manera de fer politica, en la manera d'identificar el
desenvolupament economic i social d'un pais (OCDE, 2018; AIMC, 2019) i en la nostra manera de
relacionar-nos (Garcia-Ruiz et al., 2023). Tals transformacions, produides per I'Us generalitzat de les TIC,
fan imprescindible assegurar que tota la ciutadania assumisca una formacié en este camp, la qual cosa
implica, de manera especial, canvis en els sistemes educatius, tant pel que fa a metodologies

d'ensenyament-aprenentatge com a la formacioé del professorat.

Tant els governs com les administracions educatives proposen diverses accions que s'han anat
plasmant en lleis, directives i programes per a, entre altres aspectes, aconseguir l'accés i la formaci6 de la
ciutadania en i amb tecnologies. Les condicions socials, economiques i tecnologiques es mostren
indispensables per a la consolidaci6 de l'economia del coneixement, a més de contribuir al
desenvolupament economic, social i cultural dels paisos, aixi com per a ajudar els individus a aconseguir
les metes i reptes desitjables en I'ambit professional, laboral i académic que la societat demanda com a
condicié indispensable en I'escala de valors requerits actualment, necessitat ineludible de la nostra societat

global.

D'esta manera, la UNESCO (2017) es presenta com a promotora de la dimensio social de les
TIC com a elements clau de la SIC. A través de diverses declaracions (Declaracions de Qingdao, 2015;
2017), dona suport a I'elaboracié de politiques nacionals i plans generals sobre I'is de les tecnologies en
I'educacio, per a ajudar els governs a aprofitar eficagment el potencial de les TIC en els sistemes educatius,
amb la intencié d'aconseguir 'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 4 (ODS 4-Educacié 2030). Per la
seua part, la UE estableix una série de programes de treball per al seguiment de I'educacié i formacié a
Europa amb la finalitat de garantir l'accés de tota la ciutadania a les TIC. Es dissenyen aixi diversos
programes com a i-20/0 (2005-2009), seguit pel programa Digital Agenda (2010) i que es tradueix en I'ambit
de I'educacio, en el programa e-learning i, més recentment, en el Pla d'Accié d'Educacié Digital (2018). Els
objectius centrals de tots ells sén, d'una banda, facilitar equips i programes informatics educatius adequats
per a aconseguir una millor ocupabilitat de les TIC i en l'aprenentatge per mitjans electronics en

I'ensenyament i la formacié i, d'un altra, promoure la millor utilitzacié possible de les técniques
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d'ensenyament i aprenentatge innovadores basades en les tecnologies. La seua aplicacio en I'Estat espanyol
es materialitza en Escola 2.0, iniciativa promoguda pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport, i que es basa
en diversos eixos d'intervencié com la creacié d'aules digitals per a dotar de recursos TIC a I'alumnat i als
centres; garantir la connectivitat a Internet i la interconnectivitat dins de l'aula per a tots els equips;
promoure la formacié del professorat tant en els aspectes tecnologics com en els aspectes metodologics
i socials de la integracié d'estos recursos en la seua practica docent quotidiana; generar i facilitar I'accés a
materials digitals educatius ajustats als dissenys curriculars, tant per al professorat com per a l'alumnat i
les seues families i implicar I'alumnat i a les families en I'adquisicid, custodia i Us d'estos recursos. Cal
assenyalar que, actualment, s'ha advocat per accions concretes que s’han materialitzat en el Marc Comu de

Competéncia Digital Docent (INTEF, 2021).

Dins d'este marc normatiu, les comunitats autonomes han desenvolupat els seus propis
programes, que difereixen quant a la seua generalitzacio i als recursos dedicats. A la Comunitat Valenciana,
espai geografic en el qual s’insereix esta investigacio, es va optar per una altra mena d'intervencions com
la de confeccionar models selectius de “Centre educatiu Intel digent” (CEl) o “Institut d'Innovacié” en els
quals es va seleccionar a un conjunt de centres experimentals als quals es dotava d'abundant tecnologia
en totes les aules. Amb posterioritat a 2012, i davant |'abséncia de resultats quantificables, s'han dissenyat
projectes com: el Pla Estratégic d'Innovacié i Millora de I'Administracié de la Generalitat 2014-2016 i I'Agenda

Digital de la Comunitat Valenciana.

Programes com els citats, alguns d’ells en funcionament fins a 2020 i destinats especificament a
incrementar la dotacid tecnologica dels centres o a formar al professorat i a la ciutadania en I'Gs
manipulatiu de les TIC, sén un bon exemple de la preocupacié de les administracions davant el nou
escenari de la SIC. No obstant aix0, no incorporen la perspectiva de génere en l'elaboracié de les seues
propostes. Per aixo, és molt important que entre els grans reptes que té per davant este nou context per
a la construccié social del segle XXI es trobe el de garantir que no s'incorporen nous elements de
desigualtat entre dones i homes, o millor encara, el de convertir-se en una oportunitat per a la igualtat. El

sistema educatiu, indubtablement, ha d'atendre estos aspectes.

En relacié als antecedents, les investigacions relacionades es remunten als primers conceptes
sobre “bretxa digital”. El terme va aparéixer en els noranta (Dragulanescu, 2002; 67) per a diferenciar
entre els qui “tenen o no Internet, accés a xarxes i ordinador”. La nocié de bretxa digital —digital divide-
es genera a partir de les analisis de la incidéncia de les TIC sobre l'estructura social. Esta situacio, que
determina la posicié dels individus i les comunitats en el mén i contribueix a reforgar les diferéncies que
es donen entre paisos, ha generat una enorme desigualtat entre les persones que s'integren en eixe
desenvolupament tecnologic i les que es queden al marge. Com s'ha estudiat, esta circumstancia pot
deure's a factors generacionals, economics, culturals, i educacionals, entre altres (Robinson et al., 2015;
Olarte, 2017; Wang & Degol, 2017) i és el que s'ha vingut a dir la primera bretxa digital (Somolinos, 2018).
Els resultats de tals investigacions s'han expressat en termes i valors basicament quantitatius i s'han limitat

a enumerar la quantitat de PCs disponibles (Olarte, 2017), els accessos a Internet realitzats temporalment
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per les i els usuaris (OIT, 2001; UNESCO, 201 3), comptabilitzar el nombre de connexions a la Xarxa i la

seua tipologia entre altres (Fernandez i Ibanez, 2018).

Posteriorment, apareixen noves arees de treball, focalitzades en les diferéncies d’accés, Us i
control de les TIC per raé de sexe. Aixi, sorgeix el concepte de segona bretxa digital o bretxa digital de
génere (Castano, 2008), que centralitza els usos i habilitats diferenciadores de les tecnologies per sexes
(Robles et al., 2016; Ibanez, 2017) i que afirma que les dones reconeixen tindre menys habilitats que els
homes infravalorant-se per aixo, mentre que estos Ultims sobrevaloren les seues habilitats (Castano, 2010;
Fernandez i Ibafez, 2018). Inicialment, les investigacions relatives a este concepte van comengar estudiant
les possibilitats d'accés de dones i d'homes a les TIC, quiestié que hui dia quasi podria considerar-se
superada i totalment equilibrada (Gil-Juarez et al.,, 201 1; Barragan i Ruiz, 2013; Robinson et al., 2015),
gracies, en part, a I'abundant i fructifer desenvolupament legislatiu produit en materia d'igualtat (Ibafiez,
2017). Servisquen d'exemple la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes (BOE nim. 71, 2007) i el Reial decret-Llei 6/2019, de 7 de marg, de mesures urgents per a garantia
de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacié (BOE nim. 57, 2019), referents en
este avan¢ normatiu per la igualtat. Tant les investigacions analitzades com els textos legals posen de
manifest la intencié de: incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en el disseny i
execucié de tots els programes publics de desenvolupament de la SIC; promoure la plena incorporacié —
quant a accés i formacié en tecnologies de la informacio i la comunicacio— de les dones; de visibilitzar els
continguts creats per les dones en I'ambit de la SIC i, finalment, “sufragar amb diners puUblics els projectes
de I'ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que garantisquen el llenguatge i els
continguts no sexistes” (Barragan i Ruiz, 2013; 310). No obstant aixo, malgrat I'aposta institucional per la
igualtat i lluny del que caldria esperar, les diferéncies entre dones i homes en el camp tecnologic (Casado
et al, 2016; Fernandez i Ibanez, 2018) continuen mantenint-se. Les investigacions més recents assenyalen
que estes desigualtats no es refereixen tant a la preséncia (accés a les TIC) com a la intervencié (maneig,

Us, actitud, existéncia de continguts en les TIC) de les dones en este camp.

En particular, en el context de la Comunitat Valenciana, I'Observatori de Bretxa Digital integrat
dins de la Conselleria d'Innovacid, Industria, Comerg i Turisme, ha apostat per l'estudi, la comprensio i
I'abordatge de la bretxa digital en totes les seues dimensions, a través de les cinc Catedres de Bretxa
digital firmades amb les cinc universitats publiques de la Comunitat Valenciana. Els estudis realitzats dins
d'estes catedres mostren com encara queda molta feina per fer i, en particular, els estudis realitzats per
la Catedra de Bretxa Digital de Génere (UV-GVA) — en la qual s'engloba este treball — deixen patent la

persisténcia de la bretxa digital entre homes i dones.

En este context, resulta especialment preocupant la denominada tercera bretxa digital. Esta
s'enfoca en la diversitat d'usos que les usuaries i usuaris son capagos de fer amb les Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacié (TIC), basant-se en la qualitat i el tipus d'interaccié establida amb estes

tecnologies (Cabero i Ruiz-Palmero, 2018; Barroso-Osuna i Palacios-Rodriguez, 2020).
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La interrelacié activa entre usuaries i usuaris i les tecnologies, incloent-hi Internet, es revela com
un mitja per a adquirir avantatges competitius, com ara informacio, coneixements i oportunitats, en
comparacié amb la resta de la poblacié (Somolinos, 2018). Esta situacié ha sigut conceptualitzada com a
Usos Beneficiosos i Avangats d'Internet (UBAI) (Robles et al, 2016). No obstant aixo, davant la ja
esmentada bretxa digital de génere, existeix la preocupacié que estos avantatges competitius puguen

quedar limitats al grup de poblacié masculina, portant a I'exclusié de les dones de la ciutadania digital.

Es en este punt on s'ha d'incidir en la importancia d'incloure noves metodologies amb i en TIC
en la formacié del professorat, fent especial recalcament en la perspectiva de génere. Una estratégia que
no sols busca tancar la bretxa digital de génere, sind que també aspira a preparar al futur professorat de

primaria per a guiar a les noves generacions en I'Us efectiu i equitatiu de la tecnologia.

En este sentit, és important esmentar que, encara que la competéncia tecnologica no es definisca
Unicament en relacid al génere, si que té una relacié estreta amb este: “es considera als homes com a
competents amb les tecnologies en virtut de la seua masculinitat, i les dones es mostren com a mancades
d'eixes mateixes competéncies quan es comporten com a tals” (Gil-Juarez et al,, 2011; 36). Els treballs
relatius a esta concepcié de la competéncia tecnologica constaten que s'identifica com a expressiu d'un
nucli d'identitat de génere masculi per a explicar per qué les dones mostren reactancia o resisténcia a
participar en tecnologies masculinitzades (Cockburn, 1992; Wajcman, 2006; Martinez-Cantos et al., 2023).
L'ordinador, com una d'eixes tecnologies clarament masculines, suposa un “qliestionament de la seua
identitat com a dona, ja que forma part de practiques clarament categoritzades com a activitats d'homes”
(Gil-Juarez et al., 201 I; 37). El paper de la socialitzacié de génere en la conformacié de la competéncia i
I'afeccié cap a les tecnologies s'observa de manera eloqiient en I'exemple de la bretxa digital de génere
que existeix en la masculinitzacié de determinats estudis, una bretxa que multiples treballs vinculen amb
una disminucié de les oportunitats educacionals i professionals per a les dones (Gasgupta & Stout, 2014;

Gomez-Trigueros i Yanez, 2021).

En efecte, la manera en qué es duu a terme la formacié del professorat en TIC, per la seua
importancia en la SIC, fa que la seua implementacio siga necessaria i imprescindible a nivell formal. Es per
esta rad que s'’han convertit en un focus d'investigacié privilegiat per a I'estudi dels mecanismes que
promouen un canvi per a acostar a les xiques al mén tecnologic, apellant a raons o mecanismes
institucionals (Gomez-Trigueros, 2023), que poden explicar una part de I'exclusié “voluntaria” (entesa
com aquella que es produeix perque la persona “no vol” o “no esta interessada” a participar en el mén
de les TIC). Al costat d'estos estudis, altres investigadores han detectat una creixent desafeccio per les
tecnologies en les xiques a mesura que es fan majors (Gil-Juarez i Vall-llovera, 2009; Gil-Juarez et al., 2010).
Encara que les causes d'esta desafeccié son diverses i complexes, un dels aspectes que més sobreixen en
tals treballs és el dilema que es crea per a les xiques en el seu context social. En este punt, es deu doncs
insistir a considerar la socialitzaci6 de génere com la principal “barrera” que dificulta l'interés i
I'enrolament de les dones en les TIC. No es tracta doncs d'una “falta de disposicié inherent o una “manca”
en les seues competéncies” (Gil-Juarez et al., 2012; 38). No obstant aixo, a nivell practic, encara que molts

dels estudis i les intervencions assumeixen teoricament la socialitzacié de génere com “el problema”,
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paradoxalment promouen una lectura en termes de mancances de les dones. Este pensament respon a
I'error de traduir “socialitzacié de génere” en “socialitzacié de les dones” (Adams et al., 2004). | és que
sembla constant, en les investigacions relacionades amb el tema, I'abséncia d'una teoritzacié sobre les

relacions entre geénere i tecnologia.

En este context, |'objectiu principal d'este estudi és coneixer com es construeix i naturalitza esta
relacié per a avancar en la seua comprensié com dos entitats conjuntes i constitutives d'una mateixa
realitat-oportunitat. Per a aixo, s'estudiara, a les aules dels Graus de Mestre/a de Primaria de les facultats

d'Educacié d'Alacant, Castell6 i Valéncia:
o El paper de les relacions del génere en la conformacié de les tecnologies que s'utilitzen.

e El procés de disseny dels programes d'estudi i curriculums en i amb tecnologia inclusiva

respecte al génere.

e Les possibles metodologies per a la inclusid de les TIC en els processos d'aprenentatge

sense bretxa digital de génere.

e Els possibles models de E-A per a dur a terme una correcta inclusié de les tecnologies a

I'aula, transitant de les TIC a les Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement (TAC).

Es tracta doncs d'abordar el génere no sols com una variable ja donada per a desagregar dades
sobre usos o actituds cap a la tecnologia, sind com una construccié psicologica i sociocultural de les
caracteristiques considerades femenines o masculines, aixi com categoria practica i relacional (West &
Zimmermann, 1987; Gil-Juarez et al., 2012; Usart et al., 2021). En este procés d'identificacions juga un
paper crucial I'Us i relacié amb les TIC perque a la tecnologia se la defineix com més adequada per a un
geénere (masculi) que per a un altre (femeni), i en eixe mateix gest és tant la propia tecnologia com el
geénere els que es construeixen (Gil-Juarez et al., 2012; Martinez-Cantos et al., 2023). En definitiva, esta
investigacio no tracta de donar un vernis “rosa” a les tecnologies. Es tracta de preguntar-nos per les TIC;
de pensar en per qué i com de la seua distancia respecte d'un Us igualitari, una participacié equitativa i una

identificacié no sexista de tals recursos formatius i educatius com sén les tecnologies.

La intencionalitat d'este informe és analitzar, des de tres angles diferents, en la formacié de les i

els futurs docents, la bretxa digital de génere. Per a aixo:

e En primer lloc, es dona a conéixer l'autopercepcié del professorat en formacié de les
facultats d'Educacié de les universitats publiques de les tres provincies de la Comunitat

Valenciana (Alacant, Castell6 i Valéncia).

e En segon lloc, s'analitzen els resultats obtinguts després de la distribucié d'un questionari

entre I'alumnat de les facultats d'Educacié de la Comunitat Valenciana.
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e En tercer lloc, es valoren accions concretes, que es poden generar per a reduir i minimitzar
la bretxa digital de genere latent en la formacié del professorat de les facultats d'Educacio

participants en la investigacio.

2. QUESTIONARI

Es prioritari incidir en la importancia d'incloure noves metodologies amb i en TIC en la formaci6
inicial del professorat per a evitar la preséncia de diferéncies de génere en els UBAI. Un d'estos models
de E-A, que té en compte l'adequada inclusi6 i Gs de les TIC en educacié és el Technological Pedagogical
Content Knowledge (TPACK), en valencia: Coneixement Tecnologic Pedagogic del Contingut. Este model
assenyala que el professorat ha de posseir coneixements pedagogics (PK), de la matéria que impartix (CK)
aixi com coneixements tecnologics (TK) (Mishra & Koehler, 2006; Koehler & Mishra, 2007) i es coneix
com a coneixement docent profund. A més, planteja la importancia que estos tres elements (CK, PK i
TK) interactuen al mateix temps en el procés de E-A. Es construeix aixi un entramat d'interrelacions que
el professorat ha de conéixer i utilitzar per a una correcta integracié de les TIC en la seua activitat diaria.
El model TPACK té en compte el fet que la tecnologia ha arribat per a quedar-se. Davant esta realitat, la
docent i el docent han de formar-se en I'Gs de les tecnologies i en habilitats per a adaptar-se als canvis que
es produisquen. El model TPACK aporta un punt de vista nou respecte de la incorporacié de les TIC a
l'aula, centrant I'atencié no en la capacitacié exclusiva en competéencies instrumentals sind en la seua
interrelacié amb el component didactic. En tal sentit, les competéncies en les quals s'ha d'incidir en la
formacié inicial del professorat son de tipus cognoscitiu, metodologic, actitudinal i afectiu (Cuss6-Calabuig
et al,, 2018). El seu domini i comprensié permetran una utilitzacié correcta de les tecnologies en la
doceéncia (Cabero i Ruiz-Palmero, 20 18; Gomez-Trigueros, 2023). Aixi mateix, este model es mostra capag
de resoldre conflictes en la formaci6 inicial del professorat, ajudant al desenvolupament de canvis en els
procediments enfront de les tecnologies. En este sentit, proposa una accié reflexiva a I'hora d'abordar la
labor educativa, ajudant a meditar sobre la formaci6 del docent perqué el fa particip de I'autoconeixement
i del desenvolupament propi en la practica didactica (Ortega & Goémez, 2019). Ara, l'interés es focalitza
en el procés de E-A amb les tecnologies i no en com introduir les TICs per a ensenyar uns continguts

disciplinars concrets.

Com ja s'ha assenyalat anteriorment, les TIC es presenten com un element generador de
multiples possibilitats, amb capacitat per a reduir desigualtats socials (Aguaded et al., 2015); pero també
es constitueixen com a potencials ferramentes d'exclusié social (Castafio, 2008; Colombo et al., 2015).
Encara que la perspectiva de génere va estar descurada en la tradicid dels estudis socials de la ciéncia i la
tecnologia, les investigacions feministes constructivistes sobre génere i tecnologia han incorporat de
manera efectiva esta mirada a I'estudi de les relacions entre tecnologia i societat (Cockburn, 1992;
Woajcman, 1991). No ha sigut esta una incorporacié a mode de complement ni un simple afegit perqué el

geénere i la tecnologia no son entitats separades, siné un binomi mdtuament constitutiu i definitori. Seguint
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esta linia de treball, es constata que només des d'una adequada formacié del professorat en competéncies
digitals podem plantejar-nos una ciutadania plena (Cabero i Ruiz-Palmero, 2018; Gomez-Trigueros, 2023).
En este sentit, I'escola ha de lluitar contra el risc de bretxa digital de génere generat per les TIC, aprofitant
precisament les bondats que estes posseeixen. Per a aixo, no sols s'ha de comptar amb curriculums
educatius, que fomenten l'alfabetitzacié digital de I'alumnat, sin6 també amb un professorat format en i

amb tecnologies, que proporcione un manteniment formatiu inclusiu a partir de tals ferramentes.

Es aci on el model TPACK pot generar eixes sinergies, que potencien un Us inclusiu de les tecnologies i
que plantegen una nova perspectiva social de les TIC, formant als futurs docents per a eliminar la bretxa

digital de genere.

Autors com Marimoén-Marti et al., (2021) insisteixen en la importancia que les TIC presenten per
a ajudar a superar les desigualtats d'accés a la informacio i, conseqiientment, el seu valor per a generar
canvis en tots els nivells socials (Gomez-Trigueros i Yanez, 2021). | és, a partir de la seua correcta inclusié
en els curriculums de Grau de Mestre/a de Primaria (i, també en el Master del Professorat de Secundaria,
Formaci6 Professional i Escoles Oficials d'ldiomes) que s'aconseguira revertir la tendéncia de diferenciacié
per génere per a, d'esta manera, no eternitzar el desenvolupament de la bretxa digital entre dones i homes
(Martinez-Cantos et al., 2023) i mobilitzar, com és el cas d'este projecte d'investigacié de la Catedra de
bretxa digital de génere, les investigacions sobre el tema cap a I'observacio, analisi i valoracié de les causes
en els condicionants socials i educatius vinculats a la socialitzacié de génere amb i en TIC (Williams et al.,
2017; Pérez-Escoda et al., 2021; Nino-Cortés et al.,, 2023). En relaci6 a la literatura existent, a través de
la socialitzacié diferencial de genere, dones i homes, s'interioritzen normes, valors i maneres de fer i dir
adequades a cada sexe en funcié de la societat en la qual cada individu naix (Gil-Juarez, Feliu i Vitores,
2012; Nino-Cortés et al, 2023). |, entre estes, s'aprenen normes, valors i formes diferenciades de
relacionar-se relatives a I'ambit tecnologic. En este sentit, la falta d’interés cap a les tecnologies per part
de les dones estaria vinculada a la construccié sociocultural de la tecnologia com una activitat adequada
per als homes (Wajcman, 2006). Per a conéixer com es construeix i naturalitza esta relacié diferencial
amb les tecnologies en funcié del génere, és necessari atendre el paper de les tecnologies en la
conformacié de les relacions de génere presents en una societat, per a comprendre, per exemple, com la
masculinitat es construeix en part a través d'assumpcions relatives a determinades competéncies i
habilitats tecnologiques i la feminitat a través d'assumpcions sobre l'abséncia d'eixes mateixes habilitats

(Wang & Dego, 2017; Gomez-Trigueros, 2023).

En qualsevol cas, el model TPACK s'endinsa en tals qliestions, mobilitzant modificacions en la

manera d'abordar les tecnologies entre el professorat en formacio.

L'instrument utilitzat s'adapta a partir d'este model TPACK, seguint diferents propostes per a
I'analisi de la bretxa digital de génere i la competéncia digital del professorat en formacié. D'esta manera,
a partir de la proposta de Gémez-Trigueros (2022), s'ha dut a terme un ajust del model als ambits de

Coneixement Tecnologic (TK), Coneixement Pedagogic (PK), Coneixement de Contingut Tecnologic
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(TCK), Coneixement Pedagogic Tecnologic (TPK) i Pedagogia Tecnologica i Coneixement del Contingut

(TPACK). La seua representacio en l'instrument és la segiient:

e TKels items de I'l al 4;

o PKelsitems del 5 al 8;

e TCKelsitemsdel 9 al ll;
e TPKels items del 12 al 20;
e TPACK els items 21 i 22.

Este instrument, préviament validat per expertes i experts en didactica, en pedagogia i en
competeéncies digitals del professorat, ha sigut autoritzat pel Comité d'Etica de la Universitat d'Alacant
(UA-2023-09-05). Es tracta d'un instrument d'escala Likert de cinc nivells que van des del valor | “Molt

en desacord” fins al valor 5 “Totalment d'acord”.

L'instrument ha sigut donat d'alta com a propietat individual, en explotacié al 50% per part de la
Universitat d'Alacant i la Universitat de Valéncia (©Gémez-Trigueros & Forte, UA & UV, 30/10/2023). El
quiestionari es troba allotjat en la plataforma de recursos i programes de RUA prévia sol licitud de permis

d'ts en el seglient enllag:

A partir d'esta estructura i dels seus items es pretén coneéixer la formacié de les i els futurs
docents respecte a la seua autopercepcié en competeéncies digitals per a la docéncia i valorar eixa mateixa
autopercepcio en relacié a la persisténcia o no de la bretxa digital de génere en els estudis de Grau de
Mestra/e en Primaria de les Facultats d'Educacié participants. A través dels blocs de preguntes dissenyats

es vol esbrinar la seua autopercepcid en relacié al:

e Coneixement tecnologic (TK), aixo és, sobre els recursos i les ferramentes tecnologiques que
utilitza el professorat en formacié per a ensenyar els diferents continguts disciplinars; conéixer
la seua autopercepcio sobre la seua capacitat per a la resolucié de problemes técnics senzills i
la seua actualitzacié quant al reconeixement de programes i recursos digitals per a l'aula.

e Coneixement pedagogic (PK); las diferents metodologies o maneres d'ensenyar que reconeixen
i que son capaces d'aplicar a l'aula, per a la consecuci6é dels continguts (en l'argot docent
d'educacié primaria marcada per la LOMLOE, els sabers basics) de les diferents assignatures; i
les seues habilitats i la seua formacié per a abordar diferents estratégies d'aula.

e Coneixement tecnologic del contingut (TCK); sobre el seu domini de la matéria sobre la qual
imparteixen classe i la seua capacitat per a entendre les necessitats tecnologiques especifiques
que soén adequades per a aconseguir els aprenentatges previstos.

e Coneixement tecnologic pedagogic (TPK) relatiu a la seua comprensié de com afecta I'Gs de
determinades ferramentes a I'aprenentatge; saber si tals ferramentes sén les optimes o no per
a determinats fins i per que.

e Coneixement tecnologic pedagogic del contingut (TPACK), és a dir, el coneixement profund

del contingut disciplinar (o mateéries) i la forma més adequada d'ensenyar-lo utilitzant les
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ferramentes tecnologiques que millor s'adeqiien a eixe alumnat i el seu context, per a aconseguir

la consecucié dels objectius d'aprenentatge.

De manera concreta, es mostra el qliestionari:

item  Dimensié Pregunta
1 Sé com resoldre els meus propis problemes tecnics amb les tecnologies
2 Soc capag d'aprendre a utilitzar qualsevol programa o ferramenta tecnologica facilment
3 TK Em mantinc al dia en relacid a les noves tecnologies
Tinc les habilitats técniques que necessite per a utilitzar la tecnologia en diferents
4 contextos (personals, didactiques, per a fer tramits administratius, etc.)
Puc adaptar la meua manera d'ensenyar en funcid de les necessitats de I'alumnat per a
> aconseguir que comprenguen els continguts que els vull ensenyar
6 Considere que soc capag d'adaptar la meua metodologia d'ensenyament a la diversitat
PK d'una aula
Soc capag d'usar una amplia gamma de metodologies i estrategies d'ensenyament en una
/ aula
8 Sé com organitzar i mantindre la gestié de 'aula
Tinc formacié en aquelles tecnologiques que puc utilitzar a I'aula per a fer comprensible
? aquells continguts i procediments que ensenyaré al meu futur alumnat
La formacid rebuda m'ha capacitat per a I'is de ferramentes de programari especifiques
1 TeK per al'ensenyament
La formacid rebuda i els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines
" tecnologies puc aplicar per a I'ensenyament dels continguts disciplinars
Puc triar tecnologies que milloren I'enfocament i la comprensié d'una llicé o d'un
? contingut als estudiants
Soc capag de seleccionar aquells recursos tecnologics que facilitaran la meua tasca coma
3 docent per a treballar un tema o un contingut concret a I'aula
La meua formacié com a docent m'ha portat a pensar més profundament sobre com la
14 tecnologia pot influir en els processos i en les metodologies d'ensenyament que utilitzaré
en les meues futures classes
Reflexione, de manera critica, en relacié a com usar la tecnologia en la meua futura labor
" com a docent
6 TPK Soc capag d'adaptar I'Us de les tecnologies que estic aprenent en la meua formacié com a
! docent a diferents activitats d'ensenyament
Soc capag de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent,
17 que milloren I'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als
estudiants
8 Soc capag d'utilitzar estratégies per a ['aula que combinen tecnologies i metodologies
k diverses, que he aprés en la meua formacié com a docent
Puc proporcionar lideratge per a ajudar a uns altres companys i companyes a coordinar un
9 bon Us de les tecnologies combinat amb metodologies diverses per a l'aula
Considere que les tecnologies ajuden al docent en la seua tasca habitual a I'aula per a
20 ensenyar
Soc capag de preparar materials didactics que combinen, adequadament, les tecnologies i
2 TPACK la metodologies o estratégies d'aula diverses
» La formacié rebuda m'ha capacitat per a poder compaginar, de manera correcta, les

tecnologies i les metodologies per a la consecucié dels coneixements

©Gomez-Trigueros & Forte, UA & UV, 30/10/2023
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3. DESCRIPCIO DE LA MOSTRA

El qlestionari ha sigut distribuit entre els estudiants del grau en magisteri de la Universitat
d'Alacant (UA), la Universitat de Valéncia (UV), i la Universitat Jaume | de Castell6 (U]l) obtenint un total
de 399 respostes majoritariament provinents de la UA (237) i la UV (149) tenint un molt baix index de

resposta en I'UJI (13).

Entre les respostes, un 75.69% ha sigut de dones enfront d'un 24.31% d'homes. El repartiment
de la resposta per cursos pot veure's en la Figura |. Cal esmentar que, si una persona es trobava cursant
diversos cursos alhora, s'ha considerat el curs més alt. Podem veure que la resposta ha sigut desigual amb
un major percentatge de participacio entre I'alumnat de 2n amb un 37.44% i 4t amb un 34.54% de la mostra

i una baixa participacié entre I'alumnat de 3r amb tot just un 5% de la mostra.

Curs més alt aconseguit

Figura |. Repartiment percentual de I'alumnat per curs.

Esta dispar representativitat pot deure's a les vies de comunicacié establides per a la difusié de
I'enquesta i fa que els resultats no siguen tan representatius com s'haguera esperat. No obstant aixo, cal
esmentar que 2n i 4t sén cursos que marquen canvis d'etapa importants i ens permeten entendre quines
son les perspectives de |'estudiantat enfront de la seua labor docent quan estan comengant el grau i quan
es troben a punt de comengar la seua carrera professional. A més, molts dels estudiants de 4t curs es
troben realitzant practiques en els centres (Practicum) i, com s'indica, les seues respostes poden ser
indicatives de l'autopercepcié que tenen i que comencen a implementar ja a les aules on realitzen les seues

practiques.

Respecte a I'edat, un 90.73% de la mostra se situa en la franja entre els 18 i els 23 anys, un 6.52%

esta entre els 23 i els 30 anys i el 2.25% restant se situa per damunt dels 30 anys amb un maxim de 5 lanys.

Si parlem del repartiment de la mostra per especialitats trobem que un 61.15% de I'alumnat que
ha respost esta desenvolupant el Grau de Mestra/e de Primaria en l'opcié Generalista. Quant a les

mencions, és la d'Educacio Fisica la de major representativitat amb un 18.05%, seguida de la mencié en
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Pedagogia Terapeutica amb un 13.53%. La mencié d’Anglés representa el 5.01% de les i els participants en

I'estudi i el 2.26% esta format per estudiants de la mencié de Musica:

Percentatge per mencions de la mostra participant

Mencié %
Generalista 61.15
Ed. Fisica 18.05
Pedagogia Terapéutica 13.53
Anglés 5.01
MUsica 2.26

4. RESULTATS

A continuacio, detallem les respostes obtingudes en el questionari, utilitzant la representacid
percentual de cada categoria (Molt en desacord (), En desacord (2), Ni d'acord ni en desacord (3),
D'acord (4), Totalment d'acord (5)). Els percentatges corresponents a les dones s'indiquen en groc,
mentre que els dels homes es ressalten en morat. Per a avaluar la preséncia de diferéncies significatives

entre homes i dones en cada item, s'ha emprat un test estadistic Chi-quadrat.

Es important destacar que I'analisi es va dur a terme tant per al conjunt de la mostra com dividint
als participants segons la seua edat, distingint entre aquells amb menys i més de 20 anys. Esta classificacio
s'alinea amb estudiants de primer i segon curs, aixi com aquells que han superat este segon curs i
s'encaminen cap a la practica docent. El proposit d'esta segmentacié és capturar possibles canvis al llarg
del procés evolutiu i formatiu. No obstant aixo, és crucial tindre en compte que estos canvis també

podrien associar-se amb diferéncies generacionals.
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4.1.BLOC | TK

Este bloc de preguntes sobre el coneixement tecnologic (TK) dels i les participants proporciona
informacié relativa a com es reconeix el futur professorat en relacié als recursos i les ferramentes
tecnologiques per a ensenyar a l'aula. D'igual forma, possibilita conéixer com s'autoperceben quant a les
seues capacitats per a enfrontar-se als problemes técnics que poden sorgir en el desenvolupament de la
seua tasca docent, en classe. També informen de com es cataloguen quant a la seua actualitzacié sobre

programes informatics i recursos digitals per a ensenyar en els diferents nivells educatius.

A mode de resum sobre les respostes al bloc de preguntes sobre l'autopercepcié en el
coneixement i la capacitat per a I'is de recursos tecnologics, podem dir que tant dones com homes
tendeixen a situar-se majoritariament en I'opcié "D'acord" amb una certa tendéncia a respostes positives
per part dels homes i no tant per part de les dones. Esta situacié sembla accentuar-se entre les dones
majors de 20 anys. En este grup s'observa una inclinacié cap a respostes negatives, com "Molt en desacord"
i "En desacord" per a elles, reflectint un coneixement tecnologic autopercebut menys positiu en este grup.
En contrast, els homes majors de 20 anys tendeixen a seleccionar més les opcions "D'acord" i "Totalment

d'acord", indicant una autopercepcié més positiva en estos aspectes.
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I. SE COM RESOLDRE ELS MEUS PROPIS PROBLEMES TECNICS AMB LES TECNOLOGIES

El resultat per a esta pregunta sembla indicar que les dones tenen un major percentatge de
resposta en les opcions | i 2 de I'escala Likert confeccionada que es corresponen amb les opcions de
respostes “Molt en desacord” i “En desacord” respectivament. D'igual forma, es confirma un menor
nombre de respostes en les opcions 4 i 5 de I'escala Likert utilitzada, que es corresponen amb “D'acord”
i “Totalment d'acord”, respectivament. Tals resultats sén indicatius d'una autopercepcié negativa de les

dones participants en la investigacid sobre la seua capacitat de resoldre problemes técnics.
1.5é com resoldre els meus propis problemes técnics amb les tecnologies

60

40
Sexe
ES . homes
dones
| I
I I

Categoria n Dones
1 7 2.22
2 35 11.08
3 124 39-24
4 18 37-34
5 32 10.13

Cal assenyalar que este item presenta diferéncies significatives en les respostes tant en el conjunt
de la mostra participant com per a les i els menors de 20 anys i les i els majors de 20 anys, subgrups en
els quals observem similars distribucions de resposta. Es particularment interessant veure com les dones
majors de 20 anys semblen tindre una resposta una mica més polaritzada amb un percentatge de resposta

lleugerament més alt en les categories 2 i 5.
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Menors de 20 anys X
1.8¢ com resoldre els meus propis écnics amb les i Majors de 20 anys ) _
1.8¢é com resoldre els meus propis ¢ bles

60

60
40 Sexe
Sexe
< W tomes 40
dones = B romes
dones
20
20
0 - I
> > ©

2. SOC CAPAC D'APRENDRE A UTILITZAR QUALSEVOL PROGRAMA O FERRAMENTA
TECNOLOGICA FACILMENT

Malgrat que el resultat per a esta pregunta no resulta significatiu en relacié a la diferéncia de
respostes entre dones i homes, si s'analitza de manera detallada s'observa una tendéncia similar a la de la
pregunta anterior on les dones tenen un menor percentatge de resposta en les opcions 4 i 5 que es
corresponen amb “En desacord” (45.57% vs 48.98%) i “Molt en desacord” (12.66% vs 18.37%). Tambég, es
constata un major percentatge de respostes en l'opcid 2, aixo és, “En desacord” entre les dones
participants (9.81%) enfront dels participants homes (5.10%). Estes respostes es tornen a correspondre
amb una percepcio negativa quant a la capacitat per a aprendre a utilitzar recursos tecnologics (programari

i maquinari) per part de les docents en formacio.

2 Soc capag d'aprendre a utilitzar qualsevol programa o ferramenta tecnolégica facilment

60
40
Sexe
3 . homes
dones
20

0 I -
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Categoria n n Dones
1 1 2 0.63
2 5 31 9.81
3 26 99 3133
4 48 144 45.57
5 18 40 12.66

En referéncia a les diferéncies per edat, encara que tampoc resulten estadisticament significatives
en cap de les dos franges estudiades, si que resulta curiés que, de nou, estes diferéncies sén més

accentuades quan es tracta d'estudiants de més de 20 anys, edat a la qual els homes semblen tindre una

millor autopercepcié amb valors resposta més alts.

Menors de 20 anys

Majors de 20 anys
2.Soc capag d'aprendre a utilitzar qualsevol programa o ferramenta tecnologica facilment

2.Soc capag d'aprendre a utilitzar qualsevol programa o ferramenta tecnologica facilment

60

sexo

I nomores

mujeres

3. EM MANTINC AL DIA EN RELACIO A LES NOVES TECNOLOGIES

La distribucio de les categories de resposta a esta pregunta també mostra diferéncies significatives
per génere mantenint la constant que els homes tenen una millor autopercepcié en este sentit. Estos

resultats coincideixen amb el que ja s’ha observat en anteriors estudis de la catedra.

En particular, en l'analisi amb perspectiva de génere de la macroenquesta realitzada per
I'Observatori de Bretxa Digital de la Generalitat Valenciana (Catedra de bretxa digital de Génere, 2022),

es va observar que els homes tenen una major predisposicio a formar-se en contextos en linia i estar en

contacte amb les noves tecnologies.
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3. Em mantinc al dia en relacio a les noves tecnologies

60

40 Sexe
= . homes

dones

20

LN yr L] e -]

Categoria

En particular observem com un 34.69% dels homes, enfront d'un 16.77% de les dones, responen

que estan “Totalment d'acord” amb I'afirmacié: “em mantinc al dia en relacié a les noves tecnologies”.

Esta diferéncia es manté en tots dos grups d'edat, encara que només resulta significativa per a les
persones de més de 20 anys on veiem que la resposta de les dones es concentra en les categories | i 3

de forma més evident que en el cas de les més joves.

Menors de 20 anys Majors de 20 anys
3.Em mantincal dia en relacié a les noves tecnologies 3.Em mantincal dia en relacio a les noves tecnologies

60

Sexe

B romes

dones.

Sexe 40

B romes

dones.

20 ||||| ““\ 20 ““\ ““\
0 l 0 l
N L% > b “ N L% ” b ©
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4. TINC LES HABILITATS TECNIQUES QUE NECESSITE PER A UTILITZAR LA TECNOLOGIA
EN DIFERENTS CONTEXTOS (PERSONALS, DIDACTIQUES, PER A FER TRAMITS
ADMINISTRATIUS, ETC.)

En l'avaluacié general de l'autopercepcié del futur professorat quant a habilitats técniques en
diversos contextos, s'observa una tendéncia similar a la dels items anteriors, encara que de manera més
subtil, la qual cosa resulta en diferéncies no significatives entre dones i homes. Especificament, els
percentatges de resposta en les categories 4 i 5 per a homes son del 50.00% i 19.39%, respectivament,

mentre que per a dones sén del 46.52% i 17.41%.

4 Tinc les habilitats técniques que necessite per a utilitzar la tecnologia en diferents contextos
(personals, didactiques, per a fer tramits administratius, etc.)

60
4
0 Sexe
= . homes
dones
20
]

Categoria




60

Menors de 20 anys

4.Tincles habilitats técniques que necessite per a utilitzar la tecnologia en diferents contextos
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Majors de 20 anys
4.Tinc les habilitats técniques que necessite per a utilitzar la tecnologia en diferents contextos
idacti per a fer trami inistratius, etc.)
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4.2. BLOC 2 PK

El bloc de preguntes relatives al coneixement pedagogic (PK) es troba relacionat, de manera
directa, amb la construccié dels futurs docents en relacié a les diferents metodologies o maneres
d'ensenyar que reconeixen i que sén capaces d'aplicar a l'aula. Estes concepcions i pensaments es
constitueixen rellevants perqué confeccionaran les diferents formes d'apropiacié del professorat davant
els diferents recursos didactics disponibles entre ells, com es mostra en els segiients blocs de continguts,
les tecnologies. També, mostra una fotografia de les percepcions que presenten els futurs docents en
relacié a com incloure diverses estratégies d'aula i maneres d'ensenyar els continguts de les diferents

disciplines.

En termes generals, I'analisi del segon bloc, enfocat en les habilitats pedagogiques del futur
professorat, revela que no hi ha diferéncies significatives entre homes i dones. A més, per al grup de menys
de 20 anys, s'observa una inversié de la tendéncia en comparacié amb el bloc anterior, amb les dones
mostrant una autopercepcié lleugerament més positiva. En resum, la majoria de les respostes dels

participants, futurs docents en formacio se situen en I'opci6é 4 “D'acord”.
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5. PUC ADAPTAR LA MEUA MANERA D'ENSENYAR EN FUNCIO DE LES NECESSITATS DE
L'ALUMNAT PER A ACONSEGUIR QUE COMPRENGUEN ELS CONTINGUTS QUE ELS VULL
ENSENYAR

El primer item d'este bloc esta relacionat amb la capacitat d'adaptacié de la manera d'ensenyar, a
l'aula, a les necessitats de l'alumnat. Les respostes no mostren diferéncies significatives entre dones i
homes amb els homes mostrant, igual que en el bloc anterior, una distribucié de resposta desviada cap a
valors més alts i, per tant, indicant una millor autopercepcid. No obstant aixo, en esta ocasio, el

percentatge de resposta en la categoria 5, és practicament identic entre homes (27.55%) i dones (27.22%)

5.Puc adaptar la meua manera d’ensenyar en funcio de les necessitats de I'alumnat per a aconseguir
que comprenguen els continguts que els vull ensenyar

60

40 Sexe

2 . homes

dones

20

Categoria n

1 (o]

En separar per edat, esta tendéncia canvia lleugerament entre un bloc i l'altre. En particular
observem que es manté la millor autopercepcié dels homes majors de 20 anys pero que esta
autopercepcid millora per a les dones menors de 20 anys, que mostren un percentatge major de resposta

que els homes de la seua mateixa edat, en la categoria 5.
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Majors de 20 anys
Menors de 20 anys 5.Puc adaptar la meua manera d’ensenyar en funcio de les necessitats de I'alumnat per a
5.Puc adaptar la meua manera d’ensenyar en funcié de les necessitats de I'alumnat per a ir que I i que els vull ensenyar
ir que | i que els vull ensenyar
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6. CONSIDERE QUE SOC CAPAC D'ADAPTAR LA MEUA METODOLOGIA D'ENSENYAMENT
A LA DIVERSITAT D'UNA AULA

En preguntar per l'adaptacié de la metodologia a la diversitat de l'aula, els resultats son molt
similars als que s'observen en l'apartat anterior. L'analisi global no mostra diferéncies significatives en les

respostes emeses per génere.

6.Considere que soc capag d’adaptar la meua metodologia d’ensenyament a la diversitat d'una aula
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Categoria n Dones
1 2 0.63
2 5 1.58
3 59 18.67
4 165 52.22
5 85 26.90
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Tampoc s'observen diferéncies significatives quan diferenciem entre majors i menors de 20 anys,
encara que en este context si s'observen unes certes tendéncies. Aixi, en les respostes emeses pels majors
de 20 anys, la diferéncia en les opcions de resposta 5 “Totalment d'acord” es corresponen en major
percentatge als homes. Per contra, les respostes donades pels menors de 20 anys presenten esta mateixa

opci6 de resposta (5 de I'escala Likert) majoritariament entre les dones participants.

Majors de 20 anys
Menors de 20 anys 6.Considere que soc capag d'adaptar la meua metodologia d'ensenyament a la diversitatd'una
6.Considere que soc capag d'adaptar la meua metodologia d'ensenyament a la diversitatd'una aula
aula
60 0
“ Sexe 40 Sexe
= . homes = . homes
d dones
lones
20 20
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7. SOC CAPAC D'USAR UNA AMPLIA. GAMMA DE METODOLOGIES | ESTRATEGIES
D'ENSENYAMENT EN UNA AULA

Quan se'ls pregunta als futurs docents sobre la seua capacitat per a I'abordatge d'estratégies
diverses en classe, no es constaten diferéncies significatives, per génere. No obstant aixo, si s'observen
les respostes donades atenent I'edat, novament, s'aprecien diferéncies, repetint-se la mateixa situacid
que en items anteriors d'este mateix bloc d'analisi (item 5 i 6), on les respostes dels homes participants
majors de 20 anys es corresponen, en major percentatge que les de les dones, a I'opci6 de resposta 5
“Totalment d'acord”. Per contra, les respostes donades pels menors de 20 anys presenten esta mateixa

opci6 de resposta (5 de I'escala Likert) majoritariament entre les dones participants.

7.Soc capag d'usar una amplia gama de metodologies i estrategies d'ensenyament en una aula
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Menors de 20 anys Majors de 20 anys
7.Soc capag d'usar una amplia gama de jesi jies & enuna 7.Soc capag d'usar una amplia gama de jesi jiesd enuna
aula aula
60
Sexe
B rores 40 s
dones = . homes
dones
20
0
N @ ] = o

8. SE COM ORGANITZAR | MANTINDRE LA GESTIO DE L'AULA

Una altra de les qiiestions relatives a este bloc de preguntes relacionades amb ['habilitat
pedagogica i metodologica, és la seua autopercepcié sobre la capacitat de gesti6 i organitzacié de l'aula.
Esta és una habilitat clau per a poder desenvolupar, de manera plena, la tasca d'ensenyament-aprenentatge.
Quan se'ls pregunta als futurs docents sobre tal qliestid, no es constaten diferéncies significatives entre
les respostes emeses per dones i per homes sent molt similars els percentatges de resposta en cadascuna

de les categories.
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8.Sé com organitzar i mantindre la gestié de I'aula

80
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Categoria Dones
1 0.32
2 2.22
3 28.16
4 47-15
5 22.15

No obstant aixo, igual que en la resta de les qliestions d'este mateix bloc, si que s'aprecien
diferéncies per génere entre majors i menors de 20 anys. En este sentit, existeixen respostes de |'opcio |
de I'escala Likert corresponents a “Molt en desacord” entre els participants homes menors de 20 anys;
també, en este mateix grup d'edat, existeix un major percentatge de respostes en l'opcié 5 de l'escala
Likert “Totalment d'acord”, entre les dones respecte dels homes participants. Si s'observen les respostes
en majors de 20 anys es pot apreciar que existeixen respostes de I'opcié | “Molt en desacord” entre les

dones amb un major percentatge de respostes de 'opcid 5 “Totalment d'acord” entre els homes.
jor p 3 P P

Majors de 20 anys

Menors de 20 anys 8.8¢ com organitzar i mantindre la gestio de I'aula

8.8¢é com organitzar i mantindre la gestio de I'aula
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4.3.BLOC 3 TCK

En el bloc 3 de quiestions plantejades es pretén coneixer |'autopercepcio relativa al coneixement
tecnologic del contingut (TCK). Crida l'atencié que, encara que si que es pot parlar d'una distribucié
similar entre les respostes emeses per les dones i els homes participants en la investigacio, si s'analitza per
edats (majors o menors de 20 anys), si que s'observen algunes diferéncies concretes, que indiquen
quiestions relatives a la socialitzacié de la poblacié participant; a la formacié del professorat que han tingut
i la seua autopercepcid respecte als aspectes i elements digitals-tecnologics; a qiiestions relacionades amb
les politiques de génere i accions concretes implementades, des de fa un parell de cursos académics en

les facultats d'educacié de la Comunitat Valenciana; etc.

Es important destacar que, en este bloc, es troba una diferéncia respecte als dos blocs anteriors.
Esta diferéncia s'observa en I'item |0 relatiu a la formacié rebuda per a la capacitacié en I'is de ferramentes
de programari especifiques per a I'ensenyament. Este item presenta una majoria de respostes de I'opci6 3
de I'escala Likert elaborat, que es correspon amb la resposta “Ni d'acord, ni en desacord”. Que la majoria
d'estudiants, dones i homes, s'hagen decantat per esta opcié de resposta posa en avis l'autopercepcié
negativa respecte a la formacié rebuda en I'is adequat en programari, que permeta implementar estes
ferramentes a les aules. El deficient apoderament dels futurs docents, sens dubte, s'albira en esta resposta
i, com s'exposara més endavant, en les conclusions generals de l'informe, repercutira negativament en I'Gs
dels softwares a les aules d'Educacié Primaria i en la conseqiient afectacié de I'alumnat, ciutadania del segle

XXI.
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9. TINC FORMACIO EN AQUELLES TECNOLOGIQUES QUE PUC UTILITZAR A L'AULA PER
A FER COMPRENSIBLE AQUELLS CONTINGUTS | PROCEDIMENTS QUE ENSENYARE AL
MEU FUTUR ALUMNAT

Quan es pregunta per la seua capacitat per a implementar recursos digitals per a ensenyar
continguts i procediments de les diferents matéries, no s'observen diferéncies significatives entre les

respostes emeses per les dones i pels homes participants en esta investigacio.

9.Tinc formacié en aquelles tecnologiques que puc utilitzar en 'aula per a fer comprensibles aquells
continguts i procediments que ensenyaré al meu futur alumnat

60

Sexe

. homes

dones
20
o . .
N @ o] be 9

Categoria

1

Si s'analitzen les opcions de resposta diferenciant entre majors i menors de 20 anys, si que
s'observen algunes diferéncies, encara que no significatives. Podem veure com la distribucié de les dones
menors de 20 anys tendeix a situar-se en categories més altes, amb major diversitat en les respostes dels
estudiants homes. Entre els majors de 20 anys, no obstant aixo, la resposta més diversa és la d'elles,

situant-se la major part de respostes dels homes en la categoria 4.
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Majors de 20 anys
Menors de 20 anys 9.Tinc formaci¢ en aquelles tecnologiques que puc utilitzar en 'aula per a fer comprensibles
9.Tinc formacié en aquelles tecnoldgiques que puc utilitzar en I'aula per a fer comprensibles aquells contil i i que yaré al meu futur alumnat
aquells conti i i q é al meu futur alumnat
s
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10. LA FORMACIO REBUDA M'HA CAPACITAT PER A L'US DE FERRAMENTES DE
PROGRAMARI ESPECIFIQUES PER A L'ENSENYAMENT

Per a continuar coneixent l'autopercepcié relativa al coneixement tecnologic del contingut
(TCK), es pregunta als futurs docents en formacioé sobre la formacié que han rebut per a I'is de programari
en educacioé. Si s'analitzen els resultats del qiiestionari, en general, no s'observen diferéncies significatives
entre les respostes emeses per les dones i pels homes participants en esta investigacié. No obstant aixo,
resulta rellevant la major variabilitat en les respostes, amb un major percentatge de resposta en les

categories 2 i 3 que per a les preguntes anteriors.

Aixo pot indicar-nos una pitjor percepcié de l'alumnat davant la formacié rebuda en matéria de
programari i és un aspecte clau a tindre en compte de cara a la proposta de millores per als graus de

magisteri.

10.La formaci6 rebuda m'ha capacitat per a I'Us de ferramentes de programari especifiques per a
I'ensenyament
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Categoria Dones
1 5.38
2 25.00
3 36.71
4 27.22
5 5.70

Esta percepcié es manté en analitzar els resultats dividint per edat on, a més, tornem a trobar
una pitjor autopercepcio de les dones en el grup de majors de 20 anys. En particular, s'observa que els
estudiants menors de 20 anys seleccionen, en major percentatge, |'opcié de resposta 2 de I'escala Likert
“En desacord” enfront del percentatge de dones participants. També es confirma un major percentatge
de dones que es decanten per I'opcié de resposta 5 de l'escala Likert “Totalment d'acord” enfront dels
homes d'esta mateixa edat. Per contra, si es revisen les respostes dels participants majors de 20 anys, es
confirma el contrari, aixo és, que I'opci6é de resposta 2 és major, en percentatge, a la dels homes; i en
I'opcié de resposta 5, existeix un major percentatge d'homes d'esta edat que la trien enfront del

percentatge de dones.

Menors de 20 anys

10.La formaci6 rebuda m'ha capacitat per a I'ts de dep i ifi Majors de 20 anys

per al'ensenyament 10.La formacid rebuda m'ha capacitat per a I'is de
per a l'ensenyament
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I1. LA FORMACIO REBUDA | ELS CURSOS EN ELS QUALS HE PARTICIPAT M'HAN
ENSENYAT QUINES TECNOLOGIES PUC APLICAR PER A L'ENSENYAMENT DELS
CONTINGUTS DISCIPLINARS

L'Ultima de les qiestions plantejades a la mostra en relacid al coneixement tecnologic del
contingut (TCK), esta també orientada a I'autopercepci6 sobre la formacié rebuda i als cursos en els quals

he participat per a aprendre sobre la selecci6 de tecnologies per a utilitzar en I'ensenyament dels
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continguts disciplinars. En les seues respostes, no s'observen diferéncies significatives entre les dones i els
homes participants, no obstant aixo, igual que en la pregunta anterior, tornem a observar una percepcio

negativa de I'alumnat, i sobretot de les dones, cap a la formacié tecnologica rebuda.

11.La formacié rebudai els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines tecnologies puc
aplicar per a I'ensenyament dels continguts disciplinars
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Si s'analitzen per edat, tornem a observar diferéncies en la distribucié de respostes i, a més, les
diferéncies per génere en el grup de majors de 20 anys si que es demostren estadisticament significatives.
Aixi, en el cas dels estudiants menors de 20 anys, el percentatge de respostes en l'opcio 5 de l'escala Likert
“Totalment d'acord” és major, en proporcid que esta mateixa opcié de resposta entre els participants
homes. En el cas dels estudiants majors de 20 anys, es detecta que existeix un major percentatge de dones
que responen a |'opcié 2 “En desacord” si es compara amb els homes. D'igual forma, es confirma un major
percentatge de respostes en l'opcié 5 “Totalment d'acord” en este cas entre els participants homes

respectes del percentatge de dones.
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De forma resumida podriem dir que les respostes, tant a esta pregunta com a l'anterior, ens estan
alertant d'un major desencantament entre les dones cap a la formacié rebuda en mateéria de TIC i la seua

aplicacio a l'aula.

Majors de 20 anys
Menors de 20 anys 11.La formacio rebuda i els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines tecnologies puc
11.La formacié rebuda i els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines tecnologies puc aplicarpera dels conti iscipli
aplicarper a ' dels conti iscipli
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4.4.BLOC 4 TPK

El bloc 4, el més ampli de tots els estudiats, fa referéncia al coneixement pedagogic de les
tecnologies per a l'aula (TPK). Es tracta de qiiestions relacionades amb la comprensié de I'Gs dels recursos
TIC en els processos d'aprenentatge de l'alumnat i en el reconeixement de determinades ferramentes
digitals relacionades amb diferents tipus de continguts. Per tant, este bloc és també important perque
analitza com I'alumnat, docent en formacio, s'aproxima a les tecnologies per a treballar els coneixements

disciplinars a l'aula.

En les respostes es detecta una tendéncia general a respondre I'opcié 4 de I'escala Likert, que es
correspon amb “D'acord”, mostrant una autopercepcié positiva generalitzada a l'aplicacié de tecnologies

a l'aula.

No obstant aixo, hi ha dos quiestions que resulten rellevants, la primera és que les diferéncies per
genere son significatives en la majoria de les preguntes, pero només per al grup de majors de 20 anys en
qué la bretxa de génere sembla ser més persistent. A més, algunes preguntes com la 14 i 17 mostren que
les participants menors de 20 opten, en major percentatge que els seus companys homes, per I'opcié 5
de l'escala Likert, que es correspon amb la resposta “Totalment d'acord” i amb una millor actitud davant

la tecnologia a l'aula.
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12. PUC TRIAR TECNOLOGIES QUE MILLOREN L'ENFOCAMENT | LA COMPRENSIO D'UNA
LLICO O D'UN CONTINGUT ALS ESTUDIANTS

En el primer item relatiu a la capacitat del futur professorat per a la comprensié de I'efecte que
té |'Gs de les tecnologies per a optimitzar els aprenentatges, es pregunta a les i els participants per la seua
autopercepcio per a la seleccid de tecnologies orientades a la consecucié d'un contingut disciplinar. Si
analitzem el total de la mostra no observem diferéncies significatives entre les dones i els homes
participants, encara que si veiem que persisteix la tendéncia analitzada en la major part dels items anteriors,

amb les dones tenint una pitjor autopercepcié.

12.Puc triar tecnologies que milloren I'enfocament i la comprensi6 d'una llic o d'un contingut als

estudiants
60
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5 1.58
25 7.91
102 32.28
142 44.94
42 13.29

No obstant aixo, en separar per grups d'edat podem veure com la tendéncia canvia entre els
grups i les diferéncies per génere es tornen estadisticament significatives en el grup de majors de 20 anys,

de nou amb una pitjor autopercepcié de les dones. En el cas dels estudiants menors de 20 anys, el



(jfm géTBERDERTl;(A DIGITAL

DE GENERE

percentatge de respostes en l'opci6 4 i 5 de l'escala Likert, “D'acord” i “Totalment d'acord”
respectivament, és major entre les dones que entre els homes.
Majors de 20 anys

12.Puc triar ies que milloren | ila i6 d'una lligd o d'un contingut
als estudiants

Menors de 20 anys
12.Puc triar jies que milloren ' ila ¢ d'unalligé o d'un contingut
als estudiants
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I3. SOC CAPAC DE SELECCIONAR AQUELLS RECURSOS TECNOLOGICS QUE FACILITARAN
LA MEUA TASCA COM A DOCENT PER A TREBALLAR UN TEMA O UN CONTINGUT
CONCRET A L'AULA

Una altra de les qliestions plantejades al futur professorat dins d'este bloc de preguntes és la seua
autopercepcio en relacio a la seua capacitat per a la seleccié de recursos i ferramentes digitals, que faciliten
la tasca del docent. No es detecten diferéncies significatives en les respostes emeses per génere. Si que
es confirma que l'opci6 de respostes més seleccionada és I'opcié 4 de I'escala Likert “D'acord” informant
de la seua autopercepcio positiva sobre esta capacitat i coneixement (TPK) del professorat en formacié

participant en esta investigacio.

13.Soc capag de seleccionar aquells recursos tecnologics que facilitaran la meua tasca com a docent
per a treballar un tema o un contingut concret a 'aula
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Categoria

1

No obstant aixo, si s'observen diferéncies per grups d'edat. Aixi, entre els participants menors
de 20 anys, és major el percentatge de respostes de I'opcié 5, “Totalment d'acord”, entre les dones que
entre els homes. També s'observa en este grup d'edat que existeix un major percentatge de respostes de
I'opcié 3 “Ni d'acord, ni en desacord” entre els homes que entre les dones. En els majors de 20 anys esta
situacié s'inverteix i s'observa un major percentatge de respostes “Totalment d'acord” entre els
participants homes que entre les participants dones; i I'opcid de resposta “Ni d'acord, ni en desacord”
s'incrementa, percentualment, entre les dones d'este grup d'edat respecte del percentatge d'homes.

Majors de 20 anys

13.Soc capag de i quells recursos dgics que facilitaran la meua tasca com
a docent per a treballar un tema o un contingut concret a 'aula

Menors de 20 anys
13.Soc capag de seleccionar aquells recursos tecnoldgics que facilitaran la meua tasca com
a docent per a treballar un tema o un contingut concret a l'aula
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I4. LA MEUA FORMACIO COM A DOCENT M'HA PORTAT A PENSAR MES
PROFUNDAMENT SOBRE COM LA TECNOLOGIA POT INFLUIR EN ELS PROCESSOS | EN
LES METODOLOGIES D'ENSENYAMENT QUE UTILITZARE EN LES MEUES FUTURES
CLASSES

Este item pregunta sobre el pensament profund i la seua autoreflexio en relacié a I'is de les
tecnologies interconnectades amb metodologies, que permeten una major consecucié dels objectius
didactics i una millora dels aprenentatges. Aci, igual que en els items anteriors d'este bloc d'analisi, no es

detecten, en general, diferéncies significatives per genere. Es remarcable que, en este item, el percentatge
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de respostes de les opcions 4 i 5 son majors entre les dones (43.04% i 25.00%) que entre els homes

(42.86% i 21.43%) participants.

14.La meua formacié com a docent m'ha portat a pensar més profundament sobre com la tecnologia pot
influir en els processos i en les metodologies d'ensenyament que utilitzaré en les meues futures classes
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Quan este examen es duu a terme diferenciant entre majors i menors de 20 anys, si que es
perceben diferéncies per génere sent estes estadisticament significatives en el grup dels menors de 20
anys. En este sentit, es confirma un major percentatge de respostes de les dones participants en I'opcié 5
de I'escala Likert, “Totalment d'acord”. En el cas de majors de 20 anys, el percentatge de resposta d'esta

mateixa opcié és majoritari percentualment entre els homes participants.
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Menors de 20 anys Maiors de 20 an

14.La meua formacié com a docent m'ha portat a pensar més profundament sobre com la 14 Il.a meua formy:cio' com a docent mha portat a pensar més profundament sobre com la
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I5. REFLEXIONE, DE MANERA CRITICA, EN RELACIO A COM USAR LA TECNOLOGIA EN
LA MEUA FUTURA LABOR COM A DOCENT

Una altra de les qliestions que pretenen informar sobre I'autopercepcié del bloc de continguts
relatius al TPK és I'item sobre la capacitat de reflexio critica dels futurs docents en relacié a com usar la
tecnologia per a la docéncia. Al igual que en els items anteriors d'este bloc d'analisi, no es detecten, en

general, diferéncies significatives per genere.

15.Reflexione, de manera critica, en relacié a com usar la tecnologia en la meua
futura labor com a docent
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Categoria n n Dones

En dur a terme una analisi detallada, diferenciant entre majors i menors de 20 anys, si que es
perceben diferéncies per génere i edat. Aixi, s'observa un major percentatge de respostes de les dones
participants en l'opcié 5 de I'escala Likert, “Totalment d'acord” respecte del percentatge d'homes que es
decanten per esta resposta. Crida l'atencié que, en estos estudiants menors de 20 anys, existeix un
percentatge d'estudiants homes que trien I'opci6 | de l'escala Likert “Molt en desacord” mentre que esta
opcio és 0% entre les dones participants. En el cas de majors de 20 anys, el percentatge de resposta de
I'opcié 5 és majoritari percentualment entre els homes participants i, en este grup d'edat, si que es

detecten respostes en |'opcié | de I'escala Likert entre les dones majors de 20 anys.

Majors de 20 anys
Menors de 20 anys 15.Reflexione, de manera critica, en relacié a com usar la tecnologia en la meua futura labor
15.Reflexione, de manera critica, en relacié a com usar la tecnologia en la meua futura labor com a docent
com a docent
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16. SOC CAPAC D'ADAPTAR L'US DE LES TECNOLOGIES QUE ESTIC APRENENT EN LA
MEUA FORMACIO COM A DOCENT A DIFERENTS ACTIVITATS D'ENSENYAMENT

Seguint amb la mateixa linia que la pregunta anterior, quan es pregunta als participants en la
investigacio sobre la seua capacitat per a adaptar I'is dels recursos digitals que venen aprenent en la seua
formacié com a futurs docents, a diferents propostes didactiques per a ensenyar, les seues respostes
mostren, en el conjunt global, I'abséncia de diferéncies entre les respostes emeses per dones i per homes.
Es manté un major percentatge de respostes de tots dos sexes en I'opcié 4, “D'acord” igual que la resta

d'items d'este bloc de preguntes (TPK).
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16.Soc capag d'adaptar I'is de les tecnologies que estic aprenent en la meua
formacié com a docent a diferents activitats d'ensenyament
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Si s'observen les respostes de les i els menors de 20 anys, el percentatge de respostes en I'opcio
4i5 és lleugerament major entre les dones, pero sense diferéncies significatives. D'igual forma, entre els
majors de 20 anys, les opcions de resposta 4 i 5 s'alineen en un major percentatge, entre els homes

participants.

Menors de 20 anys Majors de 20 anys
16.Soc capag d'adaptar'is de les tecnologies que estic aprenent en la meua formacié com a docent 16.S¢ pag d'adaptar 's de les q P en la meuaf io adocent
a diferents activitats d'ensenyament a diferents activitats d'ensenyament
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[7. SOC CAPAC DE SELECCIONAR TECNOLOGIES PER A USAR EN LA MEUA FUTURA
LABOR COM A DOCENT, QUE MILLOREN L'APRENENTATGE | LA MANERA DE
TRANSMETRE | ENSENYAR ELS CONTINGUTS ALS ESTUDIANTS

Este item es planteja amb la finalitat d'aprofundir en l'autopercepcié del professorat en formacio
sobre la seua capacitat per a la seleccié de tecnologies. Es vol amb aixo analitzar la seua autopercepcioé
des de la perspectiva de triar aquelles ferramentes digitals amb una clara orientacié cap a la labor docent,
i que busquen millorar els aprenentatges i la manera de transmetre continguts a l'aula. Al igual que en els
items anteriors d'este bloc d'analisi, no es detecten, en general, diferéncies significatives per génere, amb
un major percentatge de seleccié de I'opcié 4 de I'escala Likert, “D'acord” per a tots dos géneres. Es
remarcable que, en este item, el percentatge de respostes en la categoria 5 és major entre les dones

(17.09%) que entre els homes (1 1.22%) participants.

17.Soc capag de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent,
que milloren I'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als estudiants
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Esta majoria de resposta femenina en la categoria 5 també es manté en separar per grups d'edat
encara que tornem a observar que l'autopercepcié de les dones empitjora per al grup de majors de 20
anys.
Majors de 20 anys

17.Soc capag de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent, que
milloren 'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als estudiants

Menors de 20 anys
17.Soc capag de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent, que
milloren I'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als estudiants
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18. SOC CAPAC D'UTILITZAR ESTRATEGIES PER A L'AULA QUE COMBINEN TECNOLOGIES
| METODOLOGIES DIVERSES, QUE HE APRES EN LA MEUA FORMACIO COM A DOCENT

Una altra de les qliestions que pretenen informar sobre l'autopercepcié del bloc de continguts
relatius al TPK és I'item sobre la capacitat d'utilitzar estratégies per a l'aula que combinen tecnologies i
metodologies diverses. Al igual que en els items anteriors d'este bloc d'analisi, no es detecten, en general,
diferéncies significatives per genere. Cal destacar el major percentatge relatiu de I'opcié 3 de I'escala Likert

que es corresponen amb la resposta “Ni d'acord, ni en desacord” de les participants dones.
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18.Soc capag d'utilitzar estratégies per a I'aula que combinen tecnologies i metodologies
diverses, que he aprés en la meua formacié com a docent
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En dur a terme una analisi detallada, diferenciant entre majors i menors de 20 anys, si que es
perceben diferéncies per génere i edat. Aixi, s'observa un major percentatge de respostes de les dones
participants en I'opcié 5 de I'escala Likert, “Totalment d'acord” respecte del percentatge d'homes que es
decanten per esta resposta. Crida l'atenci6 que, en estos estudiants menors de 20 anys, existeix un major
percentatge d'estudiants homes que trien I'opcié | de I'escala Likert “Molt en desacord”. En el cas de
majors de 20 anys, el percentatge de resposta de l'opcid 4 i 5 és majoritari percentualment entre els
homes participants i, en este grup d'edat, si que es detecten respostes en l'opcid | de I'escala Likert entre

les dones majors de 20 anys.
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[9. PUC PROPORCIONAR LIDERATGE PER A AJUDAR A UNS ALTRES COMPANYS |
COMPANYES A COORDINAR UN BON US DE LES TECNOLOGIES COMBINAT AMB
METODOLOGIES DIVERSES PER A L'AULA

Per a aprofundir en l'autopercepcioé del professorat en formacié sobre la seua capacitat per a la
seleccid de tecnologies (TPK), es pregunta en este item sobre la capacitat de lideratge en relaci6 a I'Us
adequat o “bon Us” de les tecnologies en docéncia. Es vol amb aixo analitzar la seua autopercepcié des de
la perspectiva de liderar I'Gs dels recursos digitals a I'aula. Com ocorre amb altres items d'este bloc
d'analisi, no es detecten, en general, diferéncies significatives per génere i amb un major percentatge de
seleccio de l'opcio 4 de I'escala Likert, “D'acord” per a tots dos géneres. Es remarcable que, en este item,
el percentatge de respostes de I'opcié 3, “Ni d'acord, ni en desacord” és major entre les dones (31.96%)

que entre els homes (25.51%) participants.

19.Puc proporcionar lideratge per a ajudar a altres companys i companyes a coordinar un bon
Us de les tecnologies combinat amb metodologies diverses per a l'aula
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Si s'observen les respostes emeses per edat, tant per les i els participants majors de 20 anys com
les i els menors de 20 anys, I'opcié 5, “Totalment d'acord” és majoritaria, en percentatge relatiu, entre els

participants homes, de forma que si que es perceben diferéncies per génere i edat.

Menors de 20 anys Majors de 20 anys
19.Puc prop deratge per a ajudar a altre: p a coordinar un 19.Pucp lideratge per a ajudar a alt p a coordinar un
bon Us de les tecnologies combinatamb metodologies dlverses pera l'aula bon s de les tecnolog\es combma( amb metodologies dlverses pera l'aula
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20. CONSIDERE QUE LES TECNOLOGIES AJUDEN AL DOCENT EN LA SEUA TASCA
HABITUAL A L'AULA

Una altra de les qliestions que pretenen informar sobre I'autopercepcié del bloc de continguts
relatius al TPK és I'item sobre la consideracié autopercebuda sobre les tecnologies com a ferramentes
potents i Gtils per a la tasca docent habitual. Com ocorre amb la resta d'items d'este bloc, no es detecten
diferencies significatives per génere. Si bé és cert que el major nombre de respostes emeses es localitzen
en |'opcié 4 i 5 de I'escala Likert, “D'acord” i “Totalment d'acord”, respectivament, tant en dones com en

homes.

Esta distribucio de les respostes pot estar indicant una major predisposicié en els homes a I'hora
d'utilitzar tecnologia a I'aula, alguna cosa que pot desembocar en una major preséncia de referents homes

en |'ds de les TICs.
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20.Considere que les tecnologies ajuden al docent en la seua tasca habitual a I'aula
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Quan es duu a terme una observacié més detallada entre majors i menors de 20 anys, es confirma
un major percentatge de respostes relatives en l'opcid 5 de I'escala Likert, “Totalment d'acord”, entre els

participants homes, mostrant de nou una bretxa de génere més accentuada en el cas dels majors de 20

anys.
Menors de 20 anys Majors de 20 anys
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4.5.BLOC 5 TPACK

Este quint i dltim bloc tracta d'entendre finalment com és la capacitat autopercebuda pels i les
futures docents per a portar la tecnologia a l'aula. Este bloc de quiestions té en compte el coneixement
profund que els docents en formacié tenen dels continguts disciplinars i la seua manera de portar-los a
l'aula a través dels recursos tecnologics o ferramentes digitals. Esta utilitzacié didactica de les tecnologies
estaria permeada per la cerca d'aquelles ferramentes digitals que propicien un millor aprenentatge de
I'alumnat. En este sentit, les preguntes dissenyades busquen la reflexié del futur docent, que ha de pensar
en si la seua formacid li permet adaptar els seus coneixements didactic-pedagogics, tecnologics i

disciplinars al context i a les caracteristiques d'una aula diversa com la del segle XXI.

Crida l'atencié, novament, la major preséncia de l'opcié de resposta 4 de l'escala Likert,
“D'acord”, en els dos géneres. No obstant aixo, s'observa, per exemple, en I'item 2| que les dones es
decanten per l'opcié 5 “Totalment d'acord”. S'ha de tindre en compte que este bloc de preguntes ve a
arreplegar i englobar, realment, el que suposaria comptar amb una capacitat adequada per a poder fer una
correcta implementacié de les tecnologies a l'aula, combinant-les amb metodologies que permeten el
desenvolupament i adquisici6 dels aprenentatges. Es per aixo que crida I'atencié que, encara que les dones
s'autoperceben més negativament que els participants homes en I'Us i maneig dels recursos tecnologics,
quan se'ls pregunta per la combinacié d'estes ferramentes digitals per a I'ensenyament i I'aprenentatge, les

respostes sobre la seua autopercepcio passen a ser més positives, en el seu conjunt.
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21. SOC CAPAC DE PREPARAR MATERIALS DIDACTICS QUE COMBINEN,
ADEQUADAMENT, LES TECNOLOGIES | LA METODOLOGIES O ESTRATEGIES D'AULA
DIVERSES

En el primer item d'este bloc relatiu al coneixement tecnologic pedagogic del contingut (TPACK),
se'ls pregunta a les i els participants sobre la seua autopercepcio en la seua capacitat per a dur a terme la
correcta combinacié de tecnologies i metodologies diverses per al desenvolupament de continguts
didactics. En les seues respostes, no es detecten diferéncies significatives entre les dones i els homes

participants. S'observa un major nombre de respostes dels dos géneres en l'opcié 4 de l'escala Likert,

“D'acord”.

21.Soc capag de preparar materials didactics que combinen, adequadament, les tecnologies i
la metodologies o estrategies d'aula diverses
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En analitzar les respostes de tots dos géneres, segmentades entre aquells majors i menors de 20

anys, s'evidencia que, encara que les opcions 4 i 5 sén majoritaries en totes dues categories, les dones de
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tots dos grups d'edat destaquen especialment en optar de manera predominant per l'alternativa 5, és a
dir, "Totalment d'acord". A més, es confirma la preséncia de I'opcié | entre els homes menors de 20 anys,
mentre que no es registra cap resposta en esta categoria entre les dones participants. No obstant aixo,
s'observen discrepancies significatives en les respostes tant entre els géneres com entre els grups d'edat,

subratllant la complexitat de I'analisi.

Menors de 20 anys Majors de 20 anys i L
21.S0¢ capag de preparar materials didactics que combinen, adequadament, les tecnologies i 21.8oc capag de preparar materials didactics que combinen, adequadament,les tecnologies
la metodologies o estratégies d'aula diverses la metodologies o estratégies d'aula diverses
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22. LA FORMACIO REBUDA M'HA CAPACITAT PER A PODER COMPAGINAR, DE MANERA
CORRECTA, LES TECNOLOGIES | LES METODOLOGIES PER A LA CONSECUCIO DELS
CONEIXEMENTS

En el segon item d'este bloc relatiu al coneixement tecnologic pedagogic del contingut (TPACK),
se'ls pregunta a les i els participants sobre la seua autopercepcié quant a la formacié rebuda per a
desenvolupar la capacitat per a poder compaginar, d'una manera correcta, les tecnologies i les
metodologies a l'aula. Igual que en les respostes de I'item anterior d'este bloc de preguntes, no es detecten
diferéncies significatives entre les dones i els homes participants. S'observa un major nombre de respostes
dels participants homes en I'opcié 4 de I'escala Likert (44.90%), “D'acord” mentre que, en el cas de les
participants dones, 'opcié més representativa és la 3 de l'escala Likert (32.59%), “Ni d'acord, ni en

desacord”.
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22.La formacié rebuda m'ha capacitat per a poder compaginar, de manera correcta, les
tecnologies i les metodologies per a la consecucio dels coneixements
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Si s'analitzen les respostes de tots dos géneres diferenciades entre majors i menors de 20 anys,

s'observa una clara diferéncia en la distribucié de la resposta. Els menors de 20 anys no mostren diferéncies

per génere mentre que els majors de 20 mostren una clara bretxa, amb les dones responent

majoritariament en la categoria 3 i els homes en les escales 4 i 5.
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5. DISCUSSIO

A partir dels resultats obtinguts, es percep, latent en l'autopercepcié del futur professorat en
formacio, la persisténcia de la bretxa digital del génere (Cabrera i Bustamante, 2020). Encara, en el segle
XXI, s'observa que la bretxa digital esta vinculada a les dificultats d'us i accés a la tecnologia, en les
institucions en les quals estudien i es formen, com a professorat; i a la propia societat en la qual es troben

immerses i immersos.

A pesar que existeixen investigacions que confirmen una millora quantitativa de la societat en
l'accés a Internet en els ultims anys (INE, 2022), perduren condicions diverses (socials, culturals,
economiques), que han incidit en la proliferacié de les desigualtats en 'accés i en I'Gs d'internet augmentant
I'exclusié de la poblacié femenina i generant nous desafiaments. Estes causes son diferents entre societats
desenvolupades i aquelles que es troben en vies de desenvolupament (ITU, 2022). En les primeres, les
raons de desigualtat estan més relacionades amb el desenvolupament de competéncies tecnologiques,
quiestions socioculturals persistents i autopercepcié de les i els usuaris. Per contra, als paisos en vies de
desenvolupament, els factors de diferenciacié venen marcats per la falta de recursos electronics, la
deficiéncia en la connectivitat i, també, a construccions culturals que restringeixen l'accés a determinats
col lectius, com puguen ser les dones, a les tecnologies (Ragnedda, 2017; Goémez-Trigueros, 2023). La
importancia de la seua analisi es troba en la necessitat d'aconseguir una millor comprensié d'este fenomen
global per a poder abordar-lo adequadament. No es tracta d'una qliesti® menor perqué la persisténcia
d'esta desigualtat de génere digital pot aprofundir en altres desigualtats de génere com puga ser el mercat
laboral, I'accés a una alfabetitzacié digital, la possibilitat de desenvolupar-se plenament en un context de
digitalitzacié generalitzat, etc. | és que I'Us de les tecnologies suposa la incorporacié de la ciutadania a una
societat interconnectada, on la inclusié digital és clau per a la consecucié del desenvolupament personal

ple (Trujillo-Flérez, 2022).

En este informe s'assumeix com a competéncia digital la definici6 donada per la Comissié
Europea, que la defineix com el conjunt de coneixements, capacitats i actituds essencials per a garantir
I'ds segur i critic de les TIC, per al treball, I'oci i la salut. Se sustenta en les competéncies basiques en
matéria de TIC: I'Gs d'ordinadors per a obtindre, avaluar, emmagatzemar, produir, presentar i intercanviar
informacié, comunicar-se i participar en xarxes de col aboracié a través d'Internet (Parlament Europeu,
2016). Diverses institucions a nivell internacional han confeccionat marcs de referéncia per a aconseguir
la formacié en competéncies digitals del professorat. Aixi, i des de fa ja alguns anys, s'han anat gestant el
Marc UNESCO de Competéncia TIC per a docents, el Marc Europeu de Competéncies Digitals per a
Docents (DigcompEdu) i, a nivell nacional, el Marc Comu de Competéncia Digital Docent a Espanya. D'igual
forma, s'han proposat models per al desenvolupament i formacié del professorat en competéncies digitals
docents (CDD) (Barbazan et al., 2021; Caena & Redecker, 2019; Pérez-Escoda et al., 2019) com és el
model TPACK que treballa competéncies, criteris i descriptors, a més de perfilar cada estandard per a
determinar com usar i integrar les TIC, identificar necessitats i definir itineraris formatius personalitzats

(Barroso-Osuna i Palacio-Rodriguez, 2020). En este sentit, la competéncia digital docent vindria a ser el
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conjunt nou de destreses i coneixements que ha de garantir el bon acompliment de I'exercici professional
i que és requerit per a donar suport a l'aprenentatge de I'alumnat en el mén digital. Es, per tant, clau, el
paper del docent en este context hiperconnectat i mediat per tecnologies, la seua preparacio, la seua
formacié i conéixer quina autopercepcid tenen de les TIC com a recursos per a I'educacid, com es
reconeix quant a les seues competéncies digitals docents i amb quines capacitats compta per a una

correcta implementacié de les tecnologies en la seua futura tasca educativa.

L'informe s'ha realitzat amb alumnat entre els 18 i els 23 anys (90.34% de la mostra) i, en menor mesura
a estudiants entre els 23 i els 30 anys (7% de la mostra) o majors de 30 (tan sols el 2.66% de la mostra).
Aixo suggereix que la mostra esta formada, en la seua majoria, per generacions joves, nascuts entre 2000
i 2005, denominades en la literatura investigadora com a generacions “natives digitals”, a les quals se'ls
pressuposa una major facilitat i capacitat per a I'Gs de la tecnologia (Prensky, 2001). No obstant aixo,
diversos treballs posen en qliestié que el concepte de “nadius digitals” supose un millor Us dels recursos
digitals o una major facilitat en l'accés a continguts en Internet (Pavez, 2023). En I'ambit concret de la
socialitzacié de dones i homes en relacié a I'is de les tecnologies, s'observa que la poblacié inclosa sota la
denominacié de “nadius digitals” no presenta una millor adaptacio a este context digital. | és que un major
contacte amb els recursos tecnologics, des d'edats primerenques, no és suficient per a confirmar una
capacitacio digital avangada, critica i selectiva (Calderon, 2019). No obstant aixo, és important ressaltar
que, si bé formar part de I'era digital no suposa, de manera directa, una capacitacié digital, tampoc s'ha
de menysprear que estes noves generacions compten amb una certa predisposicio a I'is dels recursos

tecnologics.

D'igual forma, s'ha d'indicar que les i els participants en la investigacié son docents en formacié que es
poden caracteritzar com a usuaris multidispositiu, ja que en la seua majoria posseeixen ordinadors portatils
o PCs d'escriptori, tauleta, lector de llibres digitals, i teléfons intel ligents. En esta linia, se parla de nous
conceptes com és el d'apropiacié tecnologica com un constructe que aprofundeix en la idea d'utilitzar
dispositius de manera que tinguen sentit segons la realitat especifica de I'usuari (Sgrensen, 1994; Hutchby,
2001). Aixi doncs, la tecnologia ofereix possibilitats que no estan necessariament estandarditzades o
preestablides perqué depenen de les necessitats, expectatives i capacitat de qui les utilitza (Gomez-

Trigueros, 2023).

Esta nocié esta molt relacionada amb I'objectiu d'esta investigacié que, com s'exposara més endavant,
parteix de la idea que la tecnologia hauria d'ampliar les possibilitats dels usuaris (Miller & Slater, 2000) i
que, a partir d'una correcta formacié en competéncies digitals i competéncies digitals docents, es pot
lluitar contra la bretxa digital de génere de la societat actual (Gomez-Trigueros i Yanez, 2021; Martinez-
Cantos i Castano, 2023). En els resultats obtinguts en els diferents blocs de continguts analitzats es

confirmen algunes d'estes afirmacions.

En esta investigacid, la majoria dels estudiants universitaris s'autoavaluen amb alt nivell d'assoliment i
capacitacio en tots els blocs de qliestions analitzades, relatives a competeéncia digital i competéncia digital

docent. Aixi, s'observen diferéncies per génere en l'autopercepcié de les i els participants en este estudi
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sobre el seu coneixement en noves tecnologies, en el seu Us manipulatiu i en la resolucié de problemes
habituals. En el primer bloc de preguntes, els resultats de I'instrument mostren que les dones presenten
una autopercepcié més negativa en relacio a la seua capacitat per a la resolucié de problemes técnics, aixi
com a l'actualitzacié respecte dels recursos digitals disponibles. Valors similars apareixen en altres
investigacions sobre el coneixement tecnologic (TK), que refereixen diferéncies de génere en determinats
dominis especifics i no tant en el nivell global (Siddiq & Scherer, 2019). Estos matisos son significatius en
relacié a les dades obtingudes en altres de les dimensions analitzades en este treball, i que perfilen la
bretxa digital de genere latent entre el professorat en formacié. Per aixo, és necessari enfocar-se en quins
aspectes del coneixement tecnologic es perceben més capagos les dones i els homes per a comprendre
les desigualtats formatives que es puguen perpetuar i, per tant, les necessitats a atendre. En la dimensio
TK, els resultats d'este estudi mostren que els homes es considerarien més competents en aspectes que
s'alineen amb atributs relacionats amb el masculi segons el constructe social: per exemple, els homes
s'inclinen més cap a aspectes tecnologics, I'is de nous recursos digitals, la resolucié de problemes técnics
habituals, etc. (Nino-Cortés et al., 2023). Per contra, en esta dimensio, quan es pregunta sobre la capacitat
per a aprendre en |'Gs de les tecnologies, les dones mostren millors resultats. Estos resultats coincideixen
amb els d'investigacions prévies, que evidencien la predisposicié positiva de les dones en qiiestions més
relacionades amb atributs femenins com ser més estudioses i tindre vocacié de servei (Dasgupta & Stout,
2014). També, convergeixen amb altres treballs on s'observa que les dones solen mostrar una actitud més

negativa cap a las tecnologies en general (Cusso6-Calabuig et al., 2018).

La correcta inclusid de les tecnologies en el context educatiu resulta clau per a aconseguir
I'objectiu d'una societat competent en I'Us de les tecnologies. El rol del docent és crucial per a capacitar
als estudiants en la utilitzacié de les plenes potencialitats que ofereixen les tecnologies, per a adquirir un
domini dels instruments digitals i per a actuar com a ciutadans autonoms, integrats en la societat i amb
capacitat per a continuar aprenent (Sancho-Gil, et al., 2017). Per a aixo, és necessari que el futur
professorat dispose de coneixements, no sols en recursos digitals, manipulacié de tecnologies, solucié de
problemes técnics, etc., també cal formar en estratégies i metodologies d'aula que habiliten al docent
perqué siga capag d'integrar-les en les seues practiques pedagogiques per al seu exercici professional. Es
aci on el segon bloc de continguts analitzats, el coneixement pedagogic (PK), pren sentit en I'ambit de la
formacié docent. Sembla imprescindible la formacié dels futurs docents en I'Us pedagogic de les
tecnologies digitals per a poder convertir-se en un professorat digitalment competent, i perqué puguen
implementar-les adequadament en la seua activitat professional (Papanikolaou et al., 2017). Segons un
informe elaborat per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (Nieto, 2021) on
s'arreplega I'opinié de docents novells, contractats en centres educatius d'esta Comunitat Autdnoma, es
detecten mancances d'este professorat en les competéncies especifiques necessaries per a gestionar l'aula,
aixi com en el disseny i avaluacié de processos d'ensenyament-aprenentatge. En esta mateixa linia, els
valors obtinguts en la dimensié del coneixement pedagogic (PK) de la mostra participant en la investigacié
realitzada en les facultats d'educacié de la Comunitat Valenciana llancen resultats similars. Aixi, encara que
l'autopercepcié que presenten tots dos géneres és positiva en este bloc de respostes, es confirmen

diferéncies en funcié de l'edat. Per exemple, en la capacitat dels futurs docents per a adaptar la
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metodologia a les necessitats del grup i a la diversitat de l'aula, s'observa una millor autopercepcié de les
dones menors de 20 anys enfront de les dones majors de 20 anys. D'igual forma, en qiiestions relatives a
les possibilitats apreses per a organitzar |'aula i implementar diversitat d'estratégies en I'entorn classe, les
dones menors de 20 anys s'autoperceben més capacitades que les dones majors de 20 anys. Destaca
l'autopercepcié negativa d'un xicotet percentatge relatiu d'homes menors de 20 anys quant a la seua
preparacio per a enfrontar una major diversitat de metodologies docents o en la propia habilitat per a
gestionar |'entorn classe. Entre les causes que poden atribuir-se a tals resultats es troben, entre altres,
questions de tipus formatiu. Malgrat que els plans d'estudis de les facultats d'educacié presten gran interés
i atencio a la formaci6é pedagogica de I'alumnat, no es prepara al futur professorat en la correcta inclusié
tecnologica a través de correctes metodologies i estratégies d'aula. Aixi, es constata un déficit de
I'adequacié del futur professorat davant una oferta formativa purament instrumental i tedrica sobre les
tecnologies, amb mancances en la utilitzacié de, per exemple, el sentit critic enfront de la desinformacié
o a la consciéncia ética en I'is dels recursos digitals docents (Lores et al., 2019; Grande-de-Prado et al,
2021) o en l'abséncia de propostes didactiques basades en competéncies (Gémez-Trigueros, 2023). La
falta de presa de consciéncia sobre com abordar I'ensenyament en classe en un mén hiperconnectat pot
generar estes autopercepcions negatives en aquells grups d'estudiants que es troben en cursos superiors
(4t curs). Esta percepcio millora a mesura que es redueix I'edat o s'analitzen cursos inferiors, com és el
cas d'esta investigacié per a 2n curs de Grau. Aixo es pot deure a que, efectivament, existeix un clar
compromis i una preocupacié creixent del professorat de les facultats d'educacié de la Comunitat
Valenciana en la correcta preparacié del futur professorat en un entorn digital com I'actual. D'igual forma,
es pot arribar a justificar la millor autopercepcio de les dones en esta dimensio si es relaciona amb la
predisposicié positiva de les dones en qliestions més relacionades amb atributs femenins, com pot ser
tindre vocacid de servei i, en este cas, atendre i gestionar l'aula (Dasgupta & Stout, 2014), accions per a

les quals es precisa eixa formacio pedagogica (PK).

Una altra dada relacionada amb la persisténcia de la bretxa digital de génere és que, en este bloc
d'analisi, les respostes sén molt positives entre els homes majors de 20 anys en relacié amb la seua
autopercepcié sobre la seua capacitat per a aplicar metodologies i estratégies d'ensenyament i
aprenentatge. Per contra, els valores obtinguts de les dones d'este mateix grup d'edat (majors de 20 anys)
assenyala que s'autoperceben més negativament que els seus companys i, per tant, es reconeixen menys
capacitades per a dur a terme una implementacié correcta d'estratégies i metodologies, per exemple,
actives i amb altres ferramentes diferents a les classiques. Estos valors venen a confirmar, d'una banda,
que les docents siguen menys proactives en la inclusi® de recursos tecnologics a les aules per una
percepcié negativa respecte de les seues capacitats per a un abordatge nou de l'aula, amb noves
metodologies i ferramentes com puguen ser les TIC; i, per un altre costat, que esta forma d'aproximacié
als recursos tecnologics vaja permeant a les aules d'educacié primaria (i secundaria), on este professorat
en formacié desenvolupara la seua tasca, generant esta mateixa percepcio entre les estudiants, reproduint-
se, posteriorment, els estereotips existents i la bretxa digital de génere. Esta analisi coincideix amb altres
documents (Gebhardt et al, 2019) on s'assenyala que les docents, malgrat manifestar bon nivell

d'acompliment en I'is pedagogic de les TIC, s'autoperceben com menys competents en |'Us de les
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tecnologies docents que els seus companys, confirmant els imaginaris socials que es construeixen en
relacié amb les tecnologies digitals dominats pel génere masculi (Gil-Juarez et al., 2012). Este fet alimenta
eixa bretxa de génere en els contextos educatius en els quals les professores, de manera inconscient,
poden arribar a reproduir l'ideari existent de dones mancades de coneixements i habilitats digitals

(Fernandez-Sanchez & Silva, 2022).

En la mateixa linia, també ha prosperat la representacié de I'apoderament en I'is de les tecnologies com
possibilitador de la consecucid i assoliment de les metes proposades, tenint en compte el context de
I'usuari (Pavez, 2023). Es aci on radica part del sentit d'esta investigacié perqué no es considera definitiva
la simple inclusié en els entorns formatius de les tecnologies. Com s'assenyala en estudis previs, el mer
accés als recursos digitals i tecnologics a les escoles és insuficient per a aconseguir resultats concrets
(Formichella & Alderete, 2018; Cabero i Valencia, 2019; Marimén-Marti et al., 2022). En este sentit, la
formaci6 i capacitacié del professorat, com duen a terme la incorporacié de les tecnologies en les seues
practiques educatives; les seues habilitats en la implementacié didactica de les ferramentes digitals; com
s'aproximen a diferents metodologies i insereixen els artefactes i programes informatics a l'aula d'acord
amb els continguts a desenvolupar; etc., resulta clau per a la millora del sistema educatiu-formatiu,
'adequada execucié de politiques publiques en pro de la consecucié de les competencies digitals de la

ciutadania i la reduccié de les bretxes digitals, de manera especial, de la bretxa digital de genere.

Igual que s'ha puntualitzat la definicié de competéncia digital i competéncia digital docent, s'ha de
delimitar qué s'entén en esta investigacio per bretxa digital i bretxa digital de génere. En el cas del primer
concepte, la bretxa digital es vincula a les dificultats d'Us i accés a la tecnologia, tant de persones com
d'institucions, societats o paisos (Pérez-Escoda et al., 2021). Esta nocio apareix unida a la proliferacié i el
desenvolupament de I'era digital i, malgrat que es ve produint un increment en relacié al nombre d'usuaris
d'Internet, continuen existint condicions socioeconomiques i culturals que han diversificat les desigualtats
en l'accés i I'is dels recursos tecnologics i la informacio allotjada en la Xarxa, augmentant els desafiaments
davant I'exclusié tecnologica (Berrio et al., 2017). Per la seua part, la bretxa digital de génere es pot definir
com la distancia existent, per géneres (dones i homes) respecte a I's de les tecnologies (Pérez-Escoda et
al., 2021). A esta definicié s'han anat incorporant altres puntualitzacions relatives a l'accés a Internet i als

recursos digitals, al seu Us i al seu aprofitament (Gémez-Trigueros, 2023).

Encara que diferents organismes internacionals (ONU, 2020) i nacionals (INE, 2019) insisteixen en
I'evident increment i democratitzacié d’Internet i els dispositius tecnologics necessaris, aixo, ni ha suposat
ni suposa que les desigualtats entre dones i homes es vegen reduides. Com assenyalen diferents estudis
(Cabrera i Bustamante, 2020; Pérez-Escoda et al., 2020), I'Gs de la tecnologia reprodueix les desigualtats,
que seguixen existint i perpetuant-se en els ambits socials, culturals, economics, educatius, etc. Per al cas
concret d'Espanya, cal assenyalar que es troba en les primeres posicions europees, quantitativament
parlant, en digitalitzacid de centres educatius (Pérez-Escoda et al., 2021). Pero comptar amb tauletes,
ordinadors i connexio a Internet no eximeix de posar en practica politiques educatives focalitzades en una

correcta formacioé en la utilitzacié dels recursos digitals (Gomez-Trigueros i Yafez, 2021).
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Al fil del comentat, a més dels coneixements en tecnologies i en pedagogies diverses, el professorat ha de
ser capag d'interrelacionar els continguts de la materia que imparteix amb una correcta inclusio de les
tecnologies. En el model TPACK, esta dimensié es coneix com el coneixement tecnologic del contingut
(TCK) i és clau per a poder fer un adequat Us de les ferramentes digitals en funcié d'aquells conceptes i
competéncies que es volen aconseguir desenvolupar (Mishra & Koehler, 2009). Esta habilitat resulta
altament complexa per a les i els mestres en formacié com aixi es confirma en diferents meta-analisis de

revisio ja realitzats per altres treballs (Rokenes & Krumsvik, 2014; Grande-de-Prado et al., 2021).

Per al nostre cas concret, els resultats obtinguts a través de la investigacié realitzada en el tercer bloc de
preguntes relacionades amb la dimensié TCK, es confirma una autopercepcié positiva de tots dos géneres
sobre este coneixement. En esta dimensio, és clau la formacié que han rebut les i els futurs docents perque
TCK no es tracta d'un simple Us manipulatiu dels recursos digitals, siné que es quiestiona aci la capacitat
de seleccionar aquelles tecnologies i recursos digitals, que permeten facilitar la tasca del docent i que
aconseguisquen la consecucié de l'objectiu de I'ensenyament. Destacar que, en este estudi, les dones
presenten un major nombre de respostes dubtoses, en 'opcié 3 de I'escala Likert utilitzada en l'instrument,
que es corresponen amb “Ni d'acord, ni en desacord”, de manera particular, en l'item relacionat amb la
formaci6é rebuda per a I'Gs de ferramentes programari especifiques per a I'ensenyament. Aixo es pot
relacionar amb diferents aspectes: en primer lloc, amb la formacié en tecnologies orientada, quasi de
manera exclusiva, a un Us manipulatiu dels recursos, sense una reflexi6 completa de la funcionalitat
didactica de tals ferramentes. Esta peculiaritat s'observa, com ja s'ha indicat, en altres investigacions
relacionades amb la formacié en competéncia digital docent (Formichella & Alderete, 2018; Cabero i
Valencia, 2019; Marimén-Marti et al., 2022); en segon lloc, amb l'actitud de moltes i molts docents de les
facultats d'educacié que, encara, continuen considerant les tecnologies com a innecessaries en la
preparacié del professorat (Gonzilez et al., 2020). Esta infravaloracié de les TIC com a ferramentes
potents per a I'ensenyament i I'aprenentatge va calant com a “fina pluja” entre els estudiants de les facultats
d'educacié i genera rebuig, particularment, entre les dones que solen trobar un rebuig social construit cap

a les tecnologies (Nifo-Cortés et al.,, 2023).

Una altra dada significativa, que explica les diferéncies entre I'is de les ferramentes tecnologiques
a les aules de nivells educatius diferents a l'universitari, és la resposta positiva majoritaria dels homes
majors de 20 anys, participants en I'estudi, davant questions relatives a la seua formacié en TIC per a
implementar en la seua futura labor docent. De manera concreta, es confirma una autopercepcid més
positiva per part dels homes sobre esta capacitacié i habilitat per a reconéixer recursos tecnologics

susceptibles de ser utilitzats en I'ambit docent enfront de les seues homonimes de la mateixa edat.

També, en este tercer grup de preguntes s'observa que la percepcié relativa als cursos i els tallers
per al perfeccionament del docent en I'is de les TIC per a l'aula és més positiva entre els homes majors
de 20 anys que entre les dones del mateix grup d'edat. Per contra, esta percepcio positiva de la qualificacié
en tecnologies per a la didactica s'incrementa entre les dones menors de 20 anys enfront dels seus
companys de la mateixa edat. La possible justificacio d'estes respostes diferents per grups d'edat i per

genere pot vincular-se amb I'efecte positiu de les politiques i les decisions concretes que s'han implementat
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des de les institucions publiques o des d'organismes com puga ser la propia Catedra de Bretxa digital de
génere en els Ultims anys. Es, per tant, ressenyable que les accions plbliques que es venen desenvolupant

estan funcionant entre la poblacié més jove.

Al costat del coneixement tecnologic del contingut, és imprescindible una adequada formulacié
en les metodologies i estratégies d'aprenentatge amb TIC. Aixi, esta investigacié aborda, en el seu quart
bloc de preguntes, el coneixement tecnologic pedagogic (TPK) amb la intencionalitat de comprendre
I'autopercepcid formativa aconseguida pels futurs docents en la seua capacitat per a saber com afecta I'Us
de determinades ferramentes TIC a l'aprenentatge; conéixer quina autopercepcié tenen sobre les seues
habilitats per a optimitzar els recursos digitals a l'aula; i si es reconeixen capagos de liderar propostes i
projectes educatius mediats per tecnologia entre altres aspectes. Els resultats obtinguts en les questions
relatives a este bloc quatre de l'instrument implementat llancen informacié autopercebuda, en general,
positiva per dones i per homes participants. Cal destacar la bona autovaloracié de les futures docents en
relacié a la seua formacié per a dur a terme processos de pensament profund sobre I'is de metodologies
mediates per tecnologies. Tals resultats son convergents amb altres estudis que analitzen les diferencies
per génere en |'Us i apropiacié de les tecnologies (Grande-de-Prado et al., 2021) i podrien estar relacionats
amb la major aproximacié de les dones cap a un Us de les TIC relacionat amb la creativitat i amb aspectes
comunicatius, orientats a les relacions socials (Martinez-Pineiro et al., 2019; Nino-Cortés, 2023). A més, i
com una de les conclusions d'esta investigacio, a diferéncia de la mesura de la dimensi6 merament
manipulativa de les tecnologies (TK), les dones es mostren igual o més segures que els seus companys
quan reflexionen sobre el seu nivell de coneixements per a la correcta vinculacié6 de pedagogies i

tecnologies (TPK) entesa com una competéncia pedagogica i no com una habilitat tecnica.

En esta mateixa linia, les dones participants en esta investigacié s'autoperceben molt capaces per a
seleccionar tecnologies amb |'objectiu de millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge del seu
futur alumnat. Estos valors sén indicatius, també, de la diferent forma d'aproximacié a les tecnologies
entre les futures docents i els seus companys. En este cas, encara que es perceben menys actualitzades en
relacié als nous programes i recursos tecnologics (TK), si que es consideren capacitades per a localitzar
aquelles ferramentes TIC que proposen un millor procés educatiu. Es per aixd que s'han de recordar
altres treballs orientats a la competéncia digital docent on es confirma que les diferéncies, per génere,
podrien ser majors en l'autopercepcié que en el propi acompliment real (Marimén-Marti et al., 2022).
D'igual forma, I'edat de les i els participants també és significativa perqueé els estereotips de génere poden
influir d'una manera més intensa en poblacions de més edat (Dasgupta & Stouto, 2014). En este sentit,
este estudi si que detecta diferéncies en les respostes emeses per menors i majors de 20 anys. Aixi, en el
cas de les estudiants dones menors de 20 anys, I'autopercepciod respecte de TPK és molt positiva. Per
contra, son els homes majors de 20 anys els qui llancen respostes més positives sobre esta mateixa

dimensio.

En relacié amb esta dimensié o quart bloc de preguntes sobre el coneixement tecnologic pedagogic (TPK)
dels docents en formacio, cal assenyalar un factor clau, relatiu al paper que les dones poden exercir en el

propi desenvolupament dels dispositius i les aplicacions digitals per a l'aula. Alguns autors i autores (Sainz
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et al,, 2020; Martinez-Cantos et al., 2023) assenyalen que el predomini masculi i la falta de diversitat poden
influir en la decisié respecte a quines necessitats educatives es requereix atendre, quin programari
confeccionar o quines caracteristiques sén les més apropiades per a donar resposta a les usuaries docents.
Estes reflexions sén pertinents en tant que les participants en esta investigacié mostren eixa consideracié
negativa cap a la seua capacitat per a poder acoblar, adequadament, tecnologies i metodologies noves,
actives, participatives, particularment entre les dones de més de 20 anys. No obstant aixo, crida I'atencié
que les dones menors de 20 anys de la mostra presenten una predisposicié molt positiva cap a este
aprenentatge metodologic vinculat a una inclusié de les TIC en el procés d'ensenyament. Possiblement,
moltes d'elles ja estan confeccionant els seus propis materials digitals, donant un gir copernica a l'anterior
situacié descrita per autors com Martinez-Cantos et al. (2023). Estes actituds eminentment actives, sens
dubte col laboraran en la reduccié de possibles biaixos i desequilibris en el disseny de nous recursos com
la Intel ligencia Artificial (IA) o el Big data. Es tracta d'un tema rellevant que ha cridat I'atencié tant de las
institucions i organismes internacionals com European Commission (2022) o la UNESCO (2023) i en el
qual és necessari continuar aprofundint de manera que es delimite i tanque la possibilitat de reproduccié

de la bretxa digital de génere també en la IA.

Este quart bloc de qliestions sembla verdaderament rellevant en tant que el coneixement tecnologic
pedagogic (TPK) resulta fonamental en la preparacié del professorat i en com abordara I'is didactic
(pedagogic) de les TIC a l'aula. Referent a aixd, com indiquen altres autors com Gordo et al. (2019), la
forma en la qual es dirigisca a I'alumnat en el seu Us de les tecnologies afectara a com es comportaran
davant tals recursos digitals per a la seua vida quotidiana. Aixi, els itineraris de socialitzacié digital dels
joves es produeixen, com indiquen estos autors, a casa, de la ma dels progenitors, pero no hi ha cap dubte
que és en els centres educatius on germinen les majors interrelacions digitals socials. D'aci la importancia
de I'acompanyament del professorat en eixa presa de contacte i creixement digital de I'alumnat, futura
ciutadania del segle XXI. El centre educatiu ha de contribuir a I'anivellament de les diferéncies socials i de
génere de partida, encara que, en moltes ocasions el que es produeix és un aprofundiment en les
desigualtats estructurals de génere. La millor manera de contraatacar esta situacio és, sens dubte, la millor
preparacié del professorat en el coneixement tecnologic pedagogic (TPK), que permeta desfer-se
d'estereotips i de reproduccions relacionades amb les bretxes digitals. Per a aconseguir tot aixo, s'ha de
comptar amb professorat femeni, que siga capag de (competéncia o contingut tecnologic pedagogic) crear
materials educatius amb perspectiva de génere (Pedraza, 2021), que atraguen a xiquetes i joves al mén
digital (Yu, 2018); que promoguen les vocacions professionals relacionades amb la tecnologia (Liu et al.,

2022) i desmitifiquen la idea que espais com els laboratoris de computacié son exclusius dels homes.

Com s'ha introduit en I'apartat relatiu al qiiestionari utilitzat en esta investigacio, el model TPACK
es presenta com un model d'ensenyament i aprenentatge per a la formacié dels futurs docents en la
correcta inclusié de les tecnologies en la seua dimensié didactica. Este model es postula com un dels més
adequats per a la formacié del professorat en les diferents dimensions necessaries per a una adequada
apropiaciod dels recursos digitals (Barroso-Osuna et al., 2020; INTEF, 2022). En esta investigacié també

s'ha preguntat als docents en formacié sobre el seu coneixement tecnologic pedagogic del contingut
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(TPACK), que fa referéncia al coneixement profund de la mateéria disciplinar i la millor manera d'ensenyar-
la utilitzant les ferramentes tecnologiques més adequades per a aconseguir els objectius d'aprenentatge.
Es tracta de I'tltim bloc del qiiestionari i pretén mostrar I'autopercepcié de les i els participants sobre les
seues habilitats per a coordinar coneixements teorics, pedagogics i tecnologics per a la docéncia. Vindria
a ser la culminacié de la correcta utilitzacié de les tecnologies en el mén educatiu i, en un cert sentit, el
transitar des de les TIC fins a les Tecnologies de I'Aprenentatge i del Coneixement (TAC). Els valors
obtinguts llancen una autopercepcié positiva general del professorat en formacié en esta dimensi6. Es
important destacar l'autopercepcié molt positiva de les dones sobre la seua capacitat per a dissenyar
materials didactics, que tinguen en compte diversitat d'estratégies i una correcta seleccié de tecnologies.
Aixo pot tindre a veure més amb una actitud positiva de les futures docents cap a I'adequaci6 la seua tasca
davant la diversitat de l'aula, tenint en compte I'adaptacié de les metodologies a les necessitats de |'alumnat.
Tals vinculacions s'han confirmat en altres estudis relacionats amb I'intima relacié entre una actitud positiva
i la millora en el desenvolupament de determinades activitats (Jan, 2017). Per tant, en els resultats sobre
I'autopercepcié positiva d'esta dimensié pot tindre molt a dir les opinions de les estudiants de Grau de
Mestre i Mestra d'Educacié Primaria sobre qué és en realitat la tasca docent; les actituds cap a
I'acompliment de la labor docent; i les creences entorn de la necessitat d'adaptacié de la pedagogia de
l'aula a la diversitat del grup d'estudiants. No obstant aixo, com apunten altres treballs, la relacié entre
I'actitud, per exemple, cap a les tecnologies docents i el génere, és controvertida (Nifio-Cortés et al.,
2023), encara que estos resultats no son concloents i permeten continuar apostant per esta via de comptar
amb l'actitud com un factor important en el desenvolupament d'una relacio positiva i significativa cap a les
tecnologies. En este sentit, apostar per accions concretes, orientades a millorar I'actitud cap a les TIC i
cap a la importancia de la competéncia digital docent podria generar un motor de canvi cap a una
autopercepcio positiva d'estes ferramentes i del seu maneig per part de les dones (Gonzilez-Martinez et

al, 2018; Jan, 2017).

Els resultats obtinguts en este Ultim bloc de preguntes sobre la capacitat per a unir, en el procés
d'ensenyament i aprenentatge, les tecnologies, les metodologies i els continguts disciplinars, posa en relleu
que, 2 mesura que se sol licita un major grau de competéncia (i dificultat) en I'adequada combinacid
d'elements (TK, PK, TCK, TPK), les diferéncies en l'autopercepcié entre tots dos géneres es redueixen.
Es a dir, les dones participants en esta investigacid, que presenten una autopercepcié més negativa que els
seus companys homes en les dimensions o blocs de continguts simples com les seues habilitats i
coneixements en tecnologies, en la resoluci6 de problemes tecnologics o en la seua capacitat
d'implementar metodologies noves amb TIC a les aules, no s'autoperceben tan negativament quan se'ls
pregunta per la seua capacitat per a unir tots estos elements a l'aula. Estes dades venen a confirmar la idea
que l'autopercepcié de les futures docents en relacio a les seues competéncies i coneixements tecnologics,
pedagogics i de continguts (TPACK) és més un autoconvenciment poc o gens real i si que aprés o assumit

com a resultat d'un pensament aprés.

En el costat contrari, els homes tendeixen a assumir que s6n més capagos i habils quan s'inclou el concepte

“tecnologies”. Possiblement, relacionat també amb I'ideari generalitzat que les tecnologies sén propies i
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pertanyen als homes (Martin & Agut, 2005). En el cas d'este bloc de preguntes, les diferéncies entre homes
i dones es redueixen, coincidint amb els suposits d'altres investigacions que posen en relleu eixa menor
diferenciacié entre géneres, en I'is dels recursos digitals: quan més complex és I'acompliment i us dels
recursos tecnologics i, per tant, com més gran grau de competéncia digital es necessita, menor és la
rellevancia en la diferéncia de respostes entre tots dos géneres. En el cas contrari també es produeix, és
a dir, a menor requeriment o capacitat per a I'acompliment d'una tasca amb tecnologies, més diferencies

es troben entre les autopercepcions de dones i homes a favor d'estos Ultims (Pérez et al., 2023).

També, este bloc de preguntes pot ser il lustratiu de com es venen aproximant els homes i les dones a la
formacié qualificada en tecnologies. A partir de les respostes donades pels i les participants en esta
investigacio es pot inferir que les dones continuen percebent una necessitat de completar la seua formacié
en competeéncies digitals docents. Al mateix temps, esta creenga pot generar el rebuig per a liderar grups
de treball docent mediats per tecnologies. Aixd repercuteix negativament en |'Us de les tecnologies per
part de les docents i dificulta la transformacié de l'ideari compartit en el qual els projectes tecnologics
educatius han de ser liderats per homes. Resulta evident, i en aixo coincideixen altres treballs (Gomez-
Trigueros, 2023) sobre esta mateixa tematica, que l'autopercepcié que es tinga, en este cas sobre la
capacitat de liderar projectes educatius mediats per tecnologia, influira negativament, reproduint esta

creenga en les estudiants proximes que es veuran reflectides en les seues professores.

Des de la perspectiva de reduir la bretxa digital de génere i promoure una coeducaci6 efectiva, seria
important una transformacié en l'actitud de les docents cap a les tecnologies, el seu Gs a l'aula,
I'enfortiment del seu lideratge en projectes educatius amb TIC, etc. Per a aixo, és imprescindible proposar,
des de les administracions publiques, formacié especifica orientadora, des d'una dimensié practica-
didactica i no tant manipulativa; incloure programes de lideratge i visibilitzaci6 de dones tecnologues,
desenvolupadores de continguts digitals i de programes, etc.; promoure, de manera especifica, actuacions
liderades per dones coordinadores TIC en els centres educatius; etc. En definitiva, mobilitzar i rebutjar
alguns estereotips socials, que continuen perpetuant idees preconcebudes que allunyen a les dones
docents d'identificar-se amb ser capaces d'usar les tecnologies en les seues classes i que fan que es
continuen sentint menys competents en este ambit. No obstant aix0, com assenyala este estudi i altres
previs, encara queda molt per fer en relacié a la formacié en competéncies digitals basiques i en la
preparacié en competéncies digitals docents als estudiants que seran futurs mestres i mestres. Respecte
a la variable génere i el nivell de competéncies digitals i competéncies digitals docents, es continua reflectint
una bretxa de génere manifesta que encara que, com a mostra este estudi, es comenga a diluir, continua
existint en algunes dimensions o arees concretes com puga ser la creaci6 de continguts digitals per a l'aula
des d'una perspectiva de génere o la resolucié de questions técniques basiques o complexes, que es manté
deficient entre les dones enfront de la millor autoeficacia percebuda dels seus homolegs homes. Estes
arees descrites es consideren fonamentals a nivell didactic i curricular per a desenvolupar una competéncia
digital docent, sense oblidar que, a més, esta competéncia implica noves perspectives de la propia accié
docent en estos contextos de transformacio digital (Esteve et al., 2022). Si bé és cert que les dones, futures

docents, mostren determinades dimensions o arees desenvolupades i plenament aconseguides com puga
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ser la capacitat per a unir coneixements digitals, metodologies i estratégies de E-A actives, participatives i
innovadores i continguts disciplinares, esta autoeficacia percebuda no sol veure's reflectida, posteriorment,

a les aules d'educacié primaria.

Es necessari empoderar a les dones a nivell tecnologic amb referents femenins en I'ambit de les
tecnologies, amb programes de formacié digital des de nivells inferiors, amb estils docents flexibles i amb
enfocament de génere que permeten un desenvolupament professional no estereotipat, a més
d'augmentar el nombre d'assignatures enfocades a la Tecnologia Educativa en els plans d'estudi, per ser un

element fonamental per a la implementacié efectiva de les tecnologies a les aules (Siddiq i Scherer, 2019).
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Esta investigacio posa en relleu la persisténcia de la bretxa digital de génere entre el professorat en
formacié de les facultats d'educacié de la Comunitat Valenciana. Encara que es tracta d'un treball de tipus
quantitatiu, descriptiu, basat exclusivament en l'autopercepcié de les i els participants, es confirmen
resultats similars, ja assenyalats per altres treballs en esta linia d'analisi (Gémez-Trigueros i Yanez, 2021;
Gomez-Trigueros, 2023). En este sentit, es proposen diferents actuacions, que parteixen de la modificacio
i adequacio dels plans d'estudi i les guies docents d'estes facultats. En este sentit, la transformacié ha d'anar

encaminada a:

- El desenvolupament de propostes didactiques que formen no tant en competéncies manipulatives
de les tecnologies, sind més aviat en la inclusié d'estes ferramentes docents o Tecnologies de
I'Aprenentatge i el Coneixement (TAC) com a recursos per a l'aula, que ajuden a millorar el grau
d'autopercepcié de les alumnes respecte de les seues habilitats digitals. En este sentit, per
exemple, el model TPACK és un dels més adequats com aixi ho testifiquen estudis previs i, el
que és més confirmatori, el propi INTEF en el Marc de Referéncia de la Competéncia Digital
Docent (INTEF, 2022) és el que hem utilitzat per a desenvolupar esta investigacio, que nodreix
els resultats de l'informe i permet formar, sense biaix de génere, la correcta apropiaci6 de les
tecnologies per part dels docents (en formacié i en exercici).

En esta linia, es precisa una actualitzacié dels docents que imparteixen classe i formen al futur
professorat en el coneixement de noves metodologies i models d'ensenyament i aprenentatge,
que situen el procés didactic i pedagogic en el centre sense descurar les tecnologies. Per tant,
seria una important mesura per a la reduccioé de la bretxa digital de génere tindre a professorat
de les facultats d'educacié correctament format en competéncies digitals i en competéncies
digitals docents a través de: cursos de formacié que s'imparteixen en les universitats; actualitzacio
dels coneixements sobre novetats en programari; preparacié davant la IA i en el seu abordatge

com a ferramenta per a l'aula; etc.

- Promoure, en la propia literatura cientifica que s'utilitza a l'aula, referents femenins que permeten
trencar amb els estereotips de génere ja que estes construccions socials, propies del context en
el qual els i les estudiants es desenvolupen, pot influir negativament en les estudiants dones des
d'edats primerenques com es confirma en estudis previs (Bian et al., 2017). A més, en lloc de
reduir-se, estes "influéncies estereotipades negatives" s'incrementen amb I'edat, guanyant pes en
I'autopercepcié de les futures docents i fent que se senten menys capaces que els seus companys
(Nino-Cortés et a,, 2023). En concret, es pot bussejar en les referents dones que, encara que no
siguen concretament referents en I'is de les tecnologies, si que “minaran" eixa autopercepcié
negativa en els diferents ambits en els quals es formen els futurs docents. Esta proposta d'accid
és rellevant com indiquen altres estudis previs (Banco, 2000) on s'assenyala que, a les aules i en
la formacié del professorat, en general, no existeix un reconeixement suficient de la contribucio

de les dones al coneixement i al progrés social, quedant poc representades les activitats que
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realitzen, la seua participacioé en tots els ambits de la realitat al llarg del temps, etc. Es confirma
que en la majoria dels textos escolars preval una clara divisié entre el mén public amb una evident
presencia masculina i el domestic, on es continua representant a les dones.

En este sentit, el compromis de les i els futurs docents per visibilitzar a dones compromeses amb
I'educaci®6 mediada per tecnologies, la utilitzaci6 de fonts i recursos digitals produits o
confeccionats per dones (blogs, pagines web, programes informatics, etc.) o la posada en valor
d'aquells recursos on existisca una presencialitat de les dones tecnocrates, informatiques,

programadores o directores de projectes TIC.

L'Gs inclusiu del llenguatge, perquée és una de les claus per a anar calant, com a “fina pluja”, en
totes les arees (didactiques) i assignatures en les quals es forma el professorat. Igualment, encara
que pot semblar que no influeix en la reduccioé de la bretxa digital de génere, si que resulta efectiu
mobilitzant i interioritzant questions de base, relatives a I'autopercepci6 de les dones i a la seua
total inclusio social; interactuant sobre els estereotips de génere i millorant la propia percepcid
de les futures docents en el context en el qual estan (facultat d’educacidé) i en el qual
desenvoluparan la seua tasca (centres educatius). En esta linia, es realitzen ja diferents actuacions
com la que es va plantejar en la Universitat d'Alacant (Unitat d'lgualtat, 2020) i que va tindre com
a resultat una analisi qualitativa sobre I'Gs del llenguatge dels curriculums de diferents Graus. En
particular, es va analitzar la preséncia o no de sexisme en estos programes docents i es va
detectar que, malgrat I'enorme tasca que es ve implementat per a eliminar el llenguatge sexista,
encara romanen usos sexistes del llenguatge en els programes de les assignatures dels Graus i
Postgraus universitaris. Estes conclusions coincideixen amb altres investigacions i estudis
posteriors, assenyalant la importancia del llenguatge per a la consecuci6 i reduccio, entre altres,
de la bretxa digital de genere pel seu caracter inclusiu i no esbiaixat de conceptes femenins

associats a les tecnologies i a les tasques associades a estos recursos.

Visibilitzar a les docents de les facultades d’educacio; "utilitzar-les" (en el bon sentit) sempre que
es puga, per a posar en valor el seu treball en I'ambit didactic concret i, com s'ha indicat més
amunt, normalitzar a la dona en el context social cientific i en I'Académia. Per exemple, en el
nostre cas, busquem que en les representacions que fem de la facultat d’educacié, sempre que
es puga, acudisca un nombre igual de dones que d'homes, als esdeveniments on se'ns convida.
Sembla poc relacionat amb la competéncia digital docent, pero com s’ha indicat abans, permet la
visibilitzacié de les dones i impregna positivament l'autopercepcié de les futures docents, elimina
barreres autopercebudes i normalitza la realitat de la societat de la qual les dones representen la

mitat de la poblacio.

Aprofitar la modificacié dels Plans d'Estudi dels Graus de Mestra i Mestre de Primaria (i també

d'altres nivells educatius com el Grau d'Educacié Infantil o el Master del Professorat d'Educacio
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Secundaria Obligatoria, Formacié Professional i Escoles Oficials d'ldiomes, encara que no siga
l'univers analitzat en este estudi) per a renovar les condicions en relacié a la formacié en
competéncies digitals docents que es ve desenvolupant en les facultats d'educacié. Aixo seria una
oportunitat per a proporcionar la formacié didactica en tecnologies que semblen estar
demandant els futurs docents. La proposta s'abordaria des d'una doble via: d'un costat,
incorporant, almenys, una assignatura obligatoria que aporte habilitats basiques manipulatives
quant a I'ds de les TIC; d'un altre, transformant els curriculums i programes de les diferents
assignatures de didactica, arreplegant en estos nous curriculums l'aplicacié de les TIC per a la
consecucié i desenvolupament dels continguts disciplinars. Estes modificacions suposarien el
disseny d'assignatures troncals, obligatories, que confluiren en la transversalitat que proposa la
nova Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari coneguda com la LOSU. Eixa
confluéncia es materialitzaria en I'alfabetitzacié tecnologica completa i plena dels futurs docents
en formacio.

Este i altres treballs suggereixen la conveniéncia d'accentuar l'esfor¢ de cara a la formacié dels
futurs docents en estes habilitats tecnologiques basiques, tant en els estudis de Grau (com en els

de Postgrau), i en una preparacié didactica en I'is de tals recursos digitals.

Treballar, a les aules de Grau de Mestre i Mestra de Primaria, una transformacio en relacié a un
treball “a peu d'aula”, que haja de veure amb apropiar-se dels moviments de denuncia contra la
desigualtat de génere o ciberfeminista (Mérida, 2019); que relaciona tecnologia i valors socials
per a canviar el mén i véncer les desigualtats; i que té un gran potencial per a treballar-lo a les
aules i transformar els “curriculums ocults”. Este nou context proactiu i receptiu de la societat
en general i de l'escola en particular, també és una de les propostes d'accié que es poden
implementar per a aconseguir 'equitat i I'eliminacio de la bretxa digital de génere persistent en
la formacié del professorat. Des d'este punt de vista, les facultats d'educacié s'han d'enfrontar a
reptes relacionats amb la igualtat en els nous escenaris de transformacié digital que estan abastant
tots els sectors de la societat i, especialment, I'educatiu. Partint de I'afirmacié que la competéncia
digital és un imperatiu clau per a aconseguir una ciutadania digitalment alfabetitzada i competent
i que existeix una bretxa en el desenvolupament professional d'esta competéncia, en el context
formatiu dels docents, es requereix una reflexié des de les pedagogies feministes en I'académia
que ajude a transformar i “despatriarcar” els curriculums universitaris, especialment en la

formacio inicial del professorat.

D'acord amb la proposta d'accié anterior, I'educacié amb enfocament de génere és necessaria
per a aconseguir la plena inclusié i el reconeixement de les dones com I'altra mitat de la societat.
Davant les noves realitats i desafiaments que viuen els docents i els estudiants, es requereixen
noves respostes i propostes que observen com a prioritat el desenvolupament equitatiu de totes
les capacitats, una millora continua per a un present digne, amb sentit de justicia social. Els nous

programes i lleis educatives persegueixen l'equitat i igualtat d'oportunitats, que permeten a les i
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els estudiants de tots els nivells educatius desenvolupar les seues capacitats i la seua autonomia
per a créixer, desenvolupar-se i pensar, lliures d'estereotips, que responguen a les seues
necessitats i a les de la societat actual. En I'ambit educatiu és on es transmeten i reprodueixen
valors, actituds i comportaments cap al génere femeni, naturalitzats en la nostra societat; pero al
mateix temps constitueix un factor de canvi per a transformar realitats i fomentar I'aplicacié de
drets i llibertats. La incorporacié de la perspectiva de génere en la formacio inicial i continua es
converteix en un imperatiu de justicia social en tant que ajudara a les xiquetes, xiquets i
adolescents a apreciar la diversitat com un element d'enriquiment personal i huma, per al
desenvolupament d'una ciutadania completa. Es important ressaltar que esta mesura s'ha
comengat a treballar en alguns centres educatius de nivells no universitaris. La manera de
desenvolupar la perspectiva de génere suposa treballar de manera transversal en el curriculum
de manera que responga a les demandes individuals i socials diagnosticades pels docents.
L'educacié amb perspectiva de génere implica la formacié d'estudiants i, en este cas, de futurs
docents sobre la base de I'equitat entre els sexes, buscant alternatives que els permeten accedir
de manera igualitaria a les possibilitats que ofereix el sistema educatiu que gradualment es
transforma i sense discriminacio. Es tracta, en suma, de proposar estratégies curriculars complets,
on tinga cabuda, per exemple, I'educacié en la igualtat al mateix temps que es treballen continguts
de Ciéncies Socials com I'educacié ambiental o la importancia de reciclar. Implica el disseny
d'estratégies i programes que atenguen cada etapa del seu desenvolupament i que considere
prioritat la incorporacié de la perspectiva de génere amb el proposit de brindar, particularment,
igualtat de tracte i d'oportunitats com un imperatiu d'equitat i justicia social. Esta manera de
treballar a l'aula comporta una formacié prévia i uns sabers clau, dels quals ha de disposar el
professorat per a poder implementar, de manera correcta, esta perspectiva de génere i que no
es limite a un afegit en els continguts generals d'un tema. Per aixo, requereixen d'un
ensinistrament del professorat en formacié que permeta albirar les potencialitats dels continguts
de les assignatures en cadascuna de las disciplines per a promoure una educacié amb perspectiva
de geénere. En resum, és necessari proporcionar als docents les ferramentes conceptuals,
didactiques i metodologiques que els permeten una practica equitativa i igualitaria a 'aula, que
vaja permeant entre el seu alumnat i busque I'Us d'un llenguatge inclusiu cap al seu alumnat, tot
aixo mitjangant la sensibilitzacié, capacitacid i formacié en perspectiva de génere en la seua
formacio, professionalitzaci6 i actualitzacié docent. Esta accid enllaga amb un Us de les tecnologies
integral, no sexista, que permeta l'apoderament de les futures docents, que les espente a un Us

normalitzat, etic, responsable i sense prejudicis de les ferramentes tecnologiques a les aules.

A més, és important dur a terme col faboracions entre diferents nivells educatius. Es confirma que
I'alumnat d'Infantil i primer cicle de Primaria no presenten bretxa digital de génere, pero que, en els Gltims
cursos del segon cicle de Primaria i en Secundaria, estes diferéncies relatives a I'autopercepcio negativa es
disparen (Usart et al.,2022). Per tant, sembla clau que, des de la universitat, s'ha de col 1aborar amb els
centres de Primaria en eixos Ultims cursos i de Secundaria, empoderant al professorat femeni i duent a

terme accions d'orientacié en relacié a la inclusié de docents en projectes i accions d'investigacio. Hi ha
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una iniciativa en esta linia de la Conselleria d'Educacié, el Projecte ACORD
(https://ceice.gva.es/va/web/innovacion-educacion/acord), que tracta de "acostar" tots dos mons, els
centres de Secundaria i la Universitat. Esta és una forma que l'autopercepcié del professorat femeni en
exercici millore. Sens dubte, aixo redundara en com treballaran a l'aula les tecnologies i seran I'espill en el
qual les alumnes de Primaria i Secundaria es miraran. Aixi, es podra mobilitzar i desterrar, a poc a poc,

uns certs estereotips negatius en el binomi dones-tecnologies.
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