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Presentacion de la rectora
de la Universitat de Valencia

Fundada en 1499 por los jurados de la ciudad, la Universitat de Valéencia
es el resultado de la unién de un conjunto de escuelas dispersas por la
capital del entonces Reino de Valencia, que establecia en sus prime-
ros Fueros la libertad de ensefianza, dirigida a la creacion de un Estudi
General, una universidad autorizada por bula papal que no se convertiria
en una realidad hasta la época renacentista.

Hoy en dia, en pleno siglo XXI, la Universitat de Valéncia es una universi-
dad publica y democratica, segunda mejor universidad espafola segun
los rankings internacionales mds relevantes, primera de Europa en recep-
cion de estudiantado Erasmus, la universidad espanola con mas estu-
diantado con discapacidad, primera universidad espafola en participa-
cion en competiciones deportivas universitarias y la primera universidad
publica espafiola en resultados en estas competiciones.

La Universitat de Valencia es una universidad que, al servicio de la socie-
dad valenciana, se proyecta sobre los problemas valencianos con vision
internacionalizada.

Por ello, y en cumplimiento del articulo 4 de nuestros Estatuts, que esta-
blece que la Universitat de Valencia esta al servicio, entre otros valores,
de la defensa del medio ambiente, hemos aplicado un conjunto de medi-
das dirigidas a la eficiencia energética, la reduccion del impacto ecolé-
gico y la contribucion para conseguir un mundo mas sostenible.

Ahora bien, a pesar de ser el objetivo principal, por constituir la crisis
climdtica uno de los retos mds importantes que afrontamos como socie-
dad, la sostenibilidad conecta con otros valores, propdsitos y desafios
clave para el presente y el futuro, como la gobernanza, la sostenibilidad
economica, la integracion de las diversidades, el refuerzo de los princi-
pios que rigen la investigacion y la transferencia.

Estas iniciativas se impulsan, dirigen y coordinan, desde su creacion, por
el Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperacio i Vida Saludable, y este Plan
Director de Sostenibilidad, que merece todo nuestro reconocimiento vy
agradecimiento, constituye un hito importantisimo por el trabajo que



hay detrds de él y por todas las acciones que promoverd y acelerard en
el futuro en el seno de la Universitat.

Como podrd descubrir quien hojee las siguientes paginas, este Plan
Director lleva a cabo un andlisis por dreas, y dentro de estas distingue
grupos de interés, aportando propdsitos, medidas e indicadores para
medir el impacto de las distintas acciones, que se relacionan, como es
natural, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de
las Naciones Unidas.

Asi, el Plan Director se convierte en una hoja de ruta que los distintos
agentes de la comunidad universitaria pueden seguir con el fin de contri-
buir a un gran objetivo de toda la institucion.

Pero lo mdas importante, lo mas util de todo, es que se trata de un docu-
mento abierto, preparado para impulsar y dar cabida a nuevas iniciati-
vas, a aportaciones procedentes de cualquier lugar, a mejoras que todos
los agentes implicados puedan proponer para ampliar el alcance de este
ambicioso Plan.

Asi, os animo a conocer todo lo que hacemos en la Universitat de Valencia
en materia de sostenibilidad y a contribuir a hacer una universidad mads
sostenible que ayude a mejorar el mundo donde vivimos.
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Presentacion de la vicerrectora
de Sostenibilidad, Cooperacion

y Vida Saludable de la Universitat
de Valencia

La Universitat de Valéncia (UV) es una institucion educativa, social y cul-
tural con 525 afios de historia y un recorrido que hace de ella un refe-
rente local e internacional. Por ello, todas nuestras acciones, asi como
la forma en que las llevamos a cabo, implican una gran responsabilidad.

Es un honor tener la oportunidad de impulsar este primer Plan Director
de sostenibilidad de la Universitat de Valéncia. Un plan de toda la uni-
versidad y para toda la universidad, asi como para la sociedad y el
territorio en el que desarrollamos nuestra labor. Un plan director que se
incardina en nuestro Plan Estratégico, haciendo hincapié en una serie
de acciones y dreas de trabajo clave para que la UV sea cada dia mads
sostenible y se adapte mejor al futuro y a los desafios que éste traiga
consigo.

Este plan director nace con el objetivo de generar una herramienta de
trabajo que impulse la politica de sostenibilidad de la UV y maximice su
impacto, tanto en los propios campus como en la sociedad en general;
que permita movilizar los recursos humanos, educativos y materiales de
la universidad y los oriente hacia una institucion mds sostenible.

Comenzamos este ejercicio reconociendo, recopilando y valorizando
todo el trabajo previo de tantos companeros y compaiieras, que desde la
voluntad de contribuir al desarrollo acadéemico, medioambiental, social
y economico han llevado a cabo iniciativas de sostenibilidad y puesto
de relieve a nuestra universidad en esta materia. Por este motivo, quiero
agradecer la implicacion y compromiso de toda la comunidad universi-
taria en la aplicacion y desarrollo de este PD.

Al personal técnico, de gestion, administracion y servicios cuyas funcio-
nes son vitales para desarrollar y aplicar una politica de sostenibilidad
coherente, solida y de impacto en la universidad. Sois conocedores de
primera mano de las necesidades y procedimientos por los que se rige la
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UV y contdadis con las habilidades y herramientas para llevar a cabo este
Plan Director y para seguir aportando vuestras iniciativas y saber hacer
para mejorarlo dia a dia.

Al personal docente e investigador cuya responsabilidad en la formacion
de la sociedad y su contacto directo y privilegiado con la juventud y el
sector productivo les otorgan la posibilidad de generar un espacio edu-
cativo y cultural que contribuye directamente a la sociedad, la econo-
mia y el medio ambiente. Tenéis la capacidad y la posibilidad de sumarr,
de aportar y de mejorar las acciones, modelos y prdcticas sostenibles
gracias ademads al conocimiento, la investigacion y la innovacion que
practicdis cotidianamente.

Al estudiantado, diverso, de todas las edades, de todos los origenes, de
todas las sensibilidades que tiene la posibilidad de diseiiar, de ejecutar,
de multiplicar todas aquellas acciones y aprendizajes en materia de sos-
tenibilidad gracias a la frescura, la energia y el empuje de los que goza.
En definitiva, sois los titulares del derecho y de la oportunidad de que
la UV sea un referente en sostenibilidad y de que vuestra accion y com-
promiso se convierta en un catalizador para nuestra sociedad, nuestra
economia y nuestro medio ambiente.

Es en este contexto y a través de este documento, la UV aprovecha la
oportunidad y asume el compromiso de impulsar y mejorar la sosteni-
bilidad en nuestra universidad, en sus dimensiones econdmica, social
y medioambiental. Un documento de referencia vivo, una palanca para
maximizar la contribucion de la UV a un mundo mds sostenible a traves
de la formacidn, la investigacion, la concienciacion, la transferencia y la
accion.
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1. Sostenibilidad, mision
y vision en la Universitat
de Valencia

1.1 La sostenibilidad

Este plan director (en adelante PD) entiende el concepto de desarrollo
sostenible tal y como se define en el denominado Informe Brundtland
- Nuestro Futuro Comun: «el desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer las suyas» (Brundtland, 1987, pagina 16)'.

Asimismo, se inspira en la idea de que el desarrollo sostenible debe
aunar el progreso econémico con el avance social y el respeto al medio
ambiente. En este sentido, el desarrollo sostenible debe ser enten-
dido y abordado en sus tres dimensiones: la econdmica, la social y la
medioambiental.

Del mismo modo, este PD recoge, con especial atencion e interés, el
mandato de la Resolucion 70/2015, de la Asamblea General de Naciones
Unidas, en el que se insta a trabajar con las generaciones mds jovenes
y a revitalizar la Alianza Mundial para respaldar el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible.

Segun indica esta resolucion, «El futuro de la humanidad y de nuestro
planeta estd en nuestras manos, y también en las de la generacion
mas joven, que pasard la antorcha a las generaciones futuras. Hemos
trazado el camino hacia el desarrollo sostenible, y nos corresponde a
todos garantizar que el vigje llegue a buen puerto y que sus logros sean

1 Brundtland, G. H. (1987). Our Common Future: Report of the World Commission on
Environment and Development. Geneva, UN-Dokument A/42/427. https://sustainablede-

velopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf

11
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irreversibles» (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015, pagina
14)2,

Este PD quiere contribuir a esa Alianza Mundial revitalizada para la cual
Naciones Unidas, a traveés de dicha resolucion, llama a la intensa partici-
pacion mundial para respaldar el cumplimiento de todos los objetivos y
metas, aglutinando a los Gobiernos, a la sociedad civil, al sector privado,
al sistema de Naciones Unidas y a otras instancias, incluida la academia
y el mundo universitario, movilizando todos los recursos disponibles.

Ademds, desde la perspectiva critica que caracteriza a la universidad, el
PD parte de la premisa de que resulta necesaria una profunda transfor-
macion de nuestras formas de vida y de las relaciones sociales y econé-
micas que la gobiernan, para poder construir modelos mads sostenibles y
alcanzar los objetivos marcados por Naciones Unidas.

Al igual que la Resolucion 70/2015, de la Asamblea General de Naciones
Unidas, este PD concede gran importancia a las personas, el planeta, la
paz, la prosperidad y las alianzas, dreas criticas en las que centrard su
accion y hacia las que dirigird sus impactos.

Sobre esta base, este PD promueve la consecucion de acciones concre-
tas y participativas, evaluadas a través de una serie de indicadores en
clave de desempeio, encaminadas a minimizar y mitigar los impactos
negativos de nuestra actividad y a maximizar, en la medida de lo posible,
los impactos positivos en la sociedad, la economia y el medio ambiente
en los que desarrollamos nuestra actividad.

1.2 Mision

La mision de este PD es sentar las bases de una politica de sostenibili-
dad que permita llevar a cabo con eficacia, consenso, voluntad y res-
ponsabilidad aquellas iniciativas encaminadas a mitigar los impactos
negativos de la actividad de la Universitat de Valéncia (UV) y a potenciar

sus impactos positivos en la sociedad, la economia y el medio ambiente,
tanto en nuestro territorio como mas alld de él.

2 Asamblea General de las Naciones Unidas (2015). Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible [Resolucion A/RES/70/1]. https://undocs.org/
es/A/RES/70/1
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Este ejercicio pretende involucrar a toda nuestra comunidad universita-
ria formada por mds de 50.000 personas, a todos nuestros egresados,
grupos de interés y, por supuesto, a nuestra ciudad y su entorno. Este PD
tiene como mision contribuir al desarrollo sostenible de todas aquellas
personas, territorios y entidades que tienen relacion directa o indirecta
con nuestra universidad. Trabajando desde dentro para mejorar todas
nuestras acciones y ser un modelo de referencia, contribuyendo al cam-
bio y la transformacion positiva de nuestra sociedad, nuestra economia
y nuestro planeta.

1.3 Vision
La voluntad social y la demanda de rendicion de cuentas y transparen-
cia en materia de sostenibilidad son factores impulsores detrds de la

adopcion de planes directores y memorias de sostenibilidad dentro de
las organizaciones.

La UV entiende como una responsabilidad ineludible contar con un PD de
sostenibilidad solido, abierto, aplicable y de impacto para consolidar a
nuestra universidad como un agente de cambio positivo y como un actor
de relevancia en materia de sostenibilidad, tal y como exige nuestra his-
toria y nuestro mandato.

Las universidades, en su esencia, tienen el propésito fundamental de ins-
truir y formar a las personas en los ambitos académico y profesional.
Sin embargo, su mision no se limita a ello; tambien deben desempefiar un
papel clave en la formacion éticay en la promocion de la responsabilidad
individual y colectiva. Esta responsabilidad incluye la tarea esencial de
desarrollar las capacidades necesarias para que las sociedades enfren-
ten, con eficacia, los desafios y las demandas que plantean la ciencia, la
economia, el bienestar social y el medio ambiente. En este sentido, la UV
quiere ser un referente cuyas acciones y medidas redunden en beneficio
de un mundo y una sociedad mas sostenible.

13
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2. Proposito, objetivos
especificos y metodologia
del Plan Director

2.1 Proposito

La UV es una organizacion «tractora», capaz de movilizar y alinear un
gran numero de recursos directos e indirectos en favor de la sostenibi-
lidad y el desarrollo sostenible. También es una organizacion que puede
ser un referente a la hora de transformar las formas de hacer en su fun-
cionamiento cotidiano en todas las dreas, para orientarlo hacia la soste-
nibilidad. El propdsito de este PD es movilizar todos esos recursos inter-
nos y externos, y guiar la accion de la UV en materia de sostenibilidad
sobre la base del gran trabajo realizado. Este propodsito se despliega a
través de una serie de acciones (ver apartado 5.4) y objetivos especifi-
cos (ver apartado 2.2).

Este PD nace también con el propdsito de situar la UV a la vanguardia
del impacto sostenible a través de la formacion, la concienciacion, la
sensibilizacion y la accion interna. Para ser, como le corresponde por su
historia y trayectoria, un referente de prestigio en materia de docencia,
investigacion, desarrollo social y econdmico, y de proteccion y defensa
medioambiental. Este PD busca facilitar que la UV profundice aun mas en
el binomio Universidad-ciudad y se convierta en un laboratorio y ejemplo
de politicas, practicas y aprendizajes en sostenibilidad.

La UV es ademds una organizacion muy horizontal y descentralizada
donde coexisten iniciativas y acciones vinculadas con la sostenibilidad
en muchas dreas de conocimiento. Por ello, este PD pretende favorecer
la creacion de un espacio para que estas acciones tengan mayor difu-
sion e impacto y se puedan desarrollar colaboraciones y sinergias entre
ellas.
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2.2 Objetivos especificos
del Plan Director

Este PD persigue la consecucion de los siguientes objetivos especificos.

Proporcionar a la UV una herramienta soélida, consensuada, agil y
adaptable para hacer de la universidad un catalizador clave de la
sostenibilidad.

Concienciar alacomunidad universitariay alasociedad en suconjunto
sobre los desafios y las oportunidades que presenta la sostenibilidad.

Promover una actividad universitaria que desde sus distintos dmbi-
tos de actuacion (docencia, investigacion, transferencia y gestion)
transforme sus dindmicas de funcionamiento para orientarlas a la
sostenibilidad y abogue por un amplio despliegue de la responsabili-
dad social universitaria.

Dialogar con los grupos de interés internos y externos, recabar las
acciones en materia de sostenibilidad que se han realizado, incorpo-
rar sugerencias e inquietudes y concentrar los esfuerzos previos en la
estrategia futura.

Determinar indicadores clave de desempeiio que sirvan para guiar
nuestras acciones y evaluar su consecucion.

2.3 Metodologia

La metodologia llevada a cabo en el disefio de este PD ha seguido las
siguientes fases.

Anadlisis comparativo de planes directores y memorias de sostenibili-
dad de diferentes sectores y ambitos a nivel nacional e internacional
con especial atencion al dmbito académico y universitario.

Revision de documentacion de buenas practicas sobre metodologia,
estructura, contenidos, duracién e indicadores clave de desempefio
de planes directores y memorias de sostenibilidad a escala interna-
cional (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, Pacto Mundial de Naciones
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Vi.

Vii.

Viii.

Unidas, agencias especializadas de Naciones Unidas, y universidades
internacionales referentes en materia de sostenibilidad).

Revision de normativa en materia de sostenibilidad.

a. Internacional: tratados internacionales y resoluciones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

b. Unién Europea: directivas, reglamentosy politicas comunitarias. Por
ejemplo, Directiva sobre Informes de Sostenibilidad, Reglamento
del Consumidor, Pacto Verde Europeo, y Ley Europea del Clima.

c. Nacional: Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y
transicion energética. Ley 11/2018, de 28 de diciembre, de informa-
cion no financiera y diversidad.

d. Autondmicas: Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el
fomento de la responsabilidad social; y Decreto 200/2022, de 25
de noviembre, del Consell, por el cual se regula la responsabilidad
social en las entidades valencianas. Ley 6/2022, de 5 de diciembre,
de la Generalitat, del cambio climatico y la transicion ecoldgica de
la Comunitat Valenciana.

Revision de documentacion interna y politicas de la Universitat de
Valencia.

a. Plan Estrategico de la UV 2023-2026 (en adelante, PEUV).
b. Documentos internos de la UV.

Identificacion de grupos de interés internos y externos conforme al
PEUV.

Dialogo con los grupos de interés para determinar temas materiales
de la accion y mandato de la UV, desafios en materia de sostenibili-
dad y dreas y tematicas que considerar para elaboracion del PD.

Revision de la documentacion proporcionada por grupos de interés.

Determinacion de dreas generales, areas prioritarias y su correspon-
dencia con los objetivos de desarrollo sostenible.

Planteamiento del PD conforme al andlisis de documentacioén e iden-
tificacion de las dreas prioritarias de actuacion.

Establecimiento de acciones a llevar a cabo e indicadores clave de
desempeiio que conforman el PD.
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3. Gobernanza y estructura
de la sostenibilidad en la
Universitat de Valencia

3.1 Rectora y Consejo de Direccion

Dado el caracter transversal de las cuestiones vinculadas a la soste-
nibilidad, que abordan tanto aspectos ambientales como sociales y de
gobernanza, es la rectora de la Universitat de Valéncia y su Consejo de
Direccion quienes promueven la implementacion de este Plan Director
para, de este modo, impulsar una estrategia de sostenibilidad comun
que permee toda la institucion. Asimismo, a través de la comision de sos-
tenibilidad (ver el apartado 3.2), se vela por la ejecucion de las distintas
acciones que integran el Plan y evalua su consecucion mediante los indi-
cadores clave de desempefio propuestos.

En definitiva, el presente Plan Director pone en valor las diferentes ini-
ciativas que la Universitat de Valencia en su conjunto ha venido desarro-
llando en materia de sostenibilidad, y plantea una estrategia presente
y futura que, dirigida y monitorizada por el Consejo de Direccion y la
comision de sostenibilidad como érgano delegado, siente las bases de la
gestion sostenible de la institucion.

3.2 Comision de sostenibilidad

La Comision de Sostenibilidad® de la UV es un 6érgano que promueve la
integracion de los valores, dreas de actuacion y objetivos de la sosteni-
bilidad en la gestion, la docencia, la investigacion y la transferencia de
la universidad, con el objetivo de fomentar un desarrollo equilibrado y
responsable.

3 Para mds informacion, visite: https://www.uv.es/uv-sostenibilidad/es/universidad-so-
ciedad/comision-sostenibilidad/comision-sostenibilidad.html.
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3.2.1 Funciones de la comision de sostenibilidad

Su funcion principal es responsabilizarse de la puesta en marchay poste-
rior control de las actividades derivadas de este PD de sostenibilidad. En
este sentido, este 6érgano tiene como finalidad asesorar al Vicerrectorado
con competencias en sostenibilidad en aquellas cuestiones o temas que
estén relacionados con esta materia.

Especificamente, sus funciones estan reguladas en el marco del desa-
rrollo del articulo 115 del Reglamento de la UV y contemplan:

e Asesorar a los organos de gobierno de la universidad en materia de
sostenibilidad.

e Informar de los diferentes programas e iniciativas en materia de
sostenibilidad.

e Coordinar la politica de informacion y comunicacion en materia de
sostenibilidad y responsabilidad social de la universidad.

e Evaluar y realizar el seguimiento de las iniciativas relativas a
sostenibilidad.

e Proponer el nombramiento de representantes de la UV en los foros y
eventos en materia de sostenibilidad.

e Aquellas otras funciones derivadas del Plan Director de sostenibilidad.

3.2.2 Composicion

La comision de sostenibilidad se reiine al menos dos veces al aio de
manera ordinaria y estd compuesta por:

e El presidente o la presidenta de la Comision, que serd el vicerrector o
la vicerrectora con competencias en sostenibilidad.

e El vicepresidente o la vicepresidenta, que serd el delegado o la dele-
gada en materia de sostenibilidad, que hard funciones de presidente
o presidenta en ausencia de esta.

e El secretario o la secretaria de la Comision, que serd nombrado o
nombrada a propuesta de la presidencia de entre los miembros de la
comision.
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e El vicegerente o la vicegerenta de coordinacion economica y de
servicios

e Lapersonaresponsable de cada uno de los servicios, unidades y dreas
relacionados con el programa de sostenibilidad de la universidad:

— Servicio de Unidad Téecnica

— Servicio de Contratacion Administrativa

— Servicio de Formacién Permanente

— Servicio de informacion y Dinamizacion - SeDlI

— Servicio Técnico y de Mantenimiento

- Unidad de Cultura Cientifica - Gabinete de Politica Cientifica
— Unidad para la integracion de personas con discapacidad
- Unidad de igualdad

— Area de Medio Ambiente

— Servicio de Prevencion

— Servicio de apoyo a la investigacion

e lLos jefes o las jefas de iniciativas vinculados o vinculadas al
Vicerrectorado con competencias en materia de sostenibilidad.

e Un miembro de la Comisién 0.7.
e El director o la directora del Jardin Botdnico.

e Los decanos o decanas coordinadores de campus: Blasco Ibdhez,
Burjassot-Paterna y Tarongers.

e Tres PDI a propuesta del Consejo de Gobierno de entre las personas
de reconocida experiencia en materia de sostenibilidad de dentro de
la Universitat de Valencia.

e Tres estudiantes elegidos por la Asamblea General de Estudiantes.

e Presidentes o presidentas de la Junta del PAS, de la Junta del PDI y del
Comité de empresa, como invitados e invitadas.

e El delegado de la rectora o del rector para el plan estratégico.

e El delegado o delegada de la rectora o del rector para cooperacion
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e La presidencia de la Comision invitard a participar, con voz y sin voto,
a aquellas personas que considere conveniente.

3.3 Vicerrectorado de
Sostenibilidad, Cooperacion
y Vida Saludable

3.3.1 Mandato y objetivos

El Vicerrectorado de Sostenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable se
ocupa de promover el desarrollo sostenible dentro de la comunidad uni-
versitaria, integrando principios ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en sus actividades. Este vicerrectorado impulsa iniciativas que
buscan la reduccién de la huella ecologica de la propia universidad,
fomentando la eficiencia energeética, la gestion responsable de recursos
y la implementacion de prdacticas socialmente responsables y sosteni-
bles en todas las dreas, desde la ensefanza hasta la investigacion y la
propia gestion de campus. Ademads, busca sensibilizar al estudiantado,
al personal docente e investigador (PDI) y al personal técnico de gestion
administracion y servicios (PTGAS) sobre la importancia de la sostenibi-
lidad y el respeto al medio ambiente.

Por otro lado, este vicerrectorado promueve la cooperacion internacio-
nal al desarrollo, facilitando la formacién superior de personas prove-
nientes de paises en vias de desarrollo y contemplados en los planes
de cooperacion autonomico y estatal. Asimismo, disefia, gestiona y eje-
cuta el acogimiento de personas en situacion de asilo o refugio mediante
su plan de refugio internacional, que pretende hacer de la UV un espa-
cio de nuevas oportunidades para personas en situacion de extrema
vulnerabilidad.

Del mismo modo, promueve el bienestar de la comunidad universitaria a
través de programas de vida saludable. Se encarga de desarrollar politi-
cas y actividades que fomenten la salud fisica y mental, asi como el bien-
estar social y emocional de los miembros de la universidad. Esto incluye
la organizacion de programas de ejercicio fisico, nutricion, salud mental
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y prevencion de adicciones y enfermedades, creando un ambiente propi-
cio para el desarrollo integral de las personas.

3.3.2 Composicidon

e Pilar Serra Aio, vicerrectora de Sostenibilidad, Cooperacion y Vida
Saludable.

e Sergio Belda Miquel, jefe de Iniciativas sobre Comercio Justo y
Consumo Responsable.

e Emilio Barba Campos, jefe de Iniciativas sobre sobre Eficiencia
Energética, Huella Ecologica, Movilidad y Biodiversidad.

e José David Badia Valiente, jefe de Iniciativas sobre Gestion Sostenible
de Residuos.

e Dolors Corella Piquer, jefa de Iniciativas sobre Vida saludable.

e Yolanda Echegoyen Sanz, jefa de Iniciativas sobre Sostenibilidad
Curricular.

e Pau Sendra Pons, jefe de |Iniciativas sobre Sensibilizacion vy
Comunicacion en sostenibilidad.

¢ David Esteban Munera, técnico de gestion.
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3.4 Grupos de trabajo
en sostenibilidad

Grupo de trabajo sobre 19 ooty

Comercio justo y consumo responsable RESPONSABLES
Coordinador: Sergio Belda Miquel ‘ N ,

Objetivos

Generar herramientas, espacios y dreas de colaboracion para promover el
comercio justo, el consumo responsable y la economia social.

Areas de trabajo

e Promover las alianzas, el debate y una cultura de habitos y prdacticas de
consumo mds responsables y conscientes en la comunidad universitaria.

e Mejorar la informacion disponible y el acceso de la comunidad
universitaria a productos de comercio justo y consumo responsable.

e Impulsar la compra publica responsable de bienes y servicios por parte de
las distintas entidades de la universidad.

Tabla 1. Grupo de trabajo sobre comercio justo y consumo responsable

Grupo de trabajo sobre T
Eficiencia energética, huella ecologica, movilidad y

biodiversidad

Coordinador: Emilio Barba Campos

4

Objetivos

Promover medidas y elaborar planes y estrategias que mejoren la
sostenibilidad en los campus en los dmbitos de la eficiencia energética,
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, eficiencia en el uso
del agua, movilidad y biodiversidad

Areas de trabajo

e Estimar las huellas de carbono, hidrica y digital de la UV y elaborar sus
planes de reduccion y compensacion relativos a las infraestructuras y

actividades de la UV y realizar su registro.
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Areas de trabajo

e Proponer e impulsar medidas de eficiencia energética y elaborar/
actualizar un plan de eficiencia energeética.

e Elaborar y poner en prdctica un plan de reduccion de la huella de carbono
para la UV.

e Fomentar la movilidad sostenible en los diferentes campus de la UV y
elaboracion de un plan de movilidad.

e Fomentar la biodiversidad en los campus de la UV y elaborar una
estrategia de biodiversidad.

e Estudiar las vias de compensacion de la huella de carbono no reducible.

Tabla 2. Grupo de trabajo sobre eficiencia energetica y huella de carbono

Grupo de trabajo sobre 19 ooty
Y CONSUMO

Gestion sostenible de residuos RESPONSABLES
Coordinador: José David Badia Valiente ‘ x )

Objetivos

Establecer estrategias para conseguir la reutilizacion y la reduccién de
residuos.

Areas de trabajo

e Promover la modificacion de los patrones de consumo y fomentar la
innovacion social y tecnologica en materia de gestion de residuos.

e Acompafiar al personal investigador en la incorporacién de criterios
de sostenibilidad en sus proyectos de investigacion y transferencia de
conocimiento.

e Conformar grupos de accion sobre dreas clave como los pldasticos,
el papel, los alimentos, el agua y los residuos toxicos/bioldgicos para
promover su circularidad, reciclabilidad y reduccion.

Tabla 3. Grupo de trabajo sobre gestion sostenible de residuos
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Grupo de trabajo sobre I
Vida saludable
Coordinadora: Dolors Corella Piquer —/\,\fv

Objetivos

Contribuir a la consecucién del ODS numero 3 (Salud y Bienestar), para
garantizar una vida sana y promover el bienestar de toda la poblacion en
todas las edades.

Areas de trabajo

e Impulsar un nivel de bienestar y salud mas elevado en el campus
promoviendo estilos de vida y consumo mds saludables, con especial
interés en la alimentacion.

e Generar indicadores clave de desempefio en materia de salud en el
entorno universitario de la UV para el diagndstico de la comunidad
universitaria.

e Promover la alimentacién saludable y la actividad fisica, eliminar el
consumo de tabaco y otras sustancias adictivas, y mejorar los hdbitos de
suefio y gestion del estrés.

e Participar en la estrategia de prevencion de problemas de salud mental,
asi como en la atencion psicologica en los diferentes campus.

Tabla 4. Grupo de trabajo sobre vida saludable

Grupo de trabajo sobre EDUCACIGN
DE CALIDAD

Sostenibilidad curricular

Coordinador: Yolanda Echegoyen Sanz ml

Objetivos

Impulsar la incorporacion y desarrollo de competencias sostenibles en los
planes de estudio de las titulaciones de la UV.

Areas de trabajo

e Proponer estrategias para incorporar la perspectiva de sostenibilidad en
los estudios universitarios.

e Incorporar competencias en materia de sostenibilidad en los planes de
estudio de la UV.
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Areas de trabajo

e Facilitar la formacion del profesorado en diferentes areas de
sostenibilidad.
e Promover la asimilacion y apropiacion de los valores y principios de la

sostenibilidad entre el estudiantado y profesorado de la UV.

Tabla 5. Grupo de trabajo sobre sostenibilidad curricular

Grupo de trabajo sobre 13 oo
POR EL CLIMA

Sensibilizacion y comunicacion en sostenibilidad

Coordinador: Pau Sendra Pons @

Objetivos

Promover la sensibilizacion y las alianzas en materia de sostenibilidad entre
los miembros de la comunidad universitaria.

Areas de trabajo

e Posicionar a la UV como espacio de encuentro clave entre la comunidad
universitaria y la sociedad.

e Contribuir a que Valéncia sea una ciudad climdaticamente neutra en 2030 y
promover las politicas de innovacion social y urbana que siguen la estela
propuesta por la Union Europea para la investigacion e innovacion hasta
2030.

e Promover alianzas que potencien comunidades sostenibles a partir del
binomio universidad-ciudad.

Tabla 6. Grupo de trabajo sobre sensibilizacién y comunicacion en sostenibilidad
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4. Grupos de interés
y temas materiales

41 Contexto y concepto de grupo
de interés

Se entiende por grupo de interés (Gl) aquella persona, grupo de personas
u organizacion cuya actividad tiene una relacion de doble materialidad
con la UV en los dmbitos vinculados a la sostenibilidad. Es decir, que sus
acciones e intereses impactan en la UV, asi como las acciones de la UV
también impactan sobre ellos en cuestiones relacionadas con el medio
ambiente, la sociedad, la economia y el buen gobierno.

Los Gl considerados en este PD se han clasificado conforme a los Gl
observados en el PEUV 2023-26 (4.1. Andlisis del entorno general*). Su
contribucion ha sido decisiva para identificar cuestiones materiales
relacionadas con las acciones e iniciativas que la UV debe considerar en
materia de sostenibilidad.

Ademds de participar en el proceso de didlogo y entrevista, los Gl han
proporcionado material de estudio e identificado otros Gl con los que
llevar a cabo ese didlogo. Todos los Gl han contribuido a la identificacion
de acciones e iniciativas que tener en cuenta en este PD. Acciones que,
junto con las prioridades de la UV, lo previsto en su plan estratégico y
las buenas prdcticas internacionales en materia de sostenibilidad, han
contribuido a identificar y disefar las dreas de accion y los indicadores
clave de desempefo de este PD.

La metodologia empleada en el dialogo estructurado con los Gl ha con-
sistido en:

e Presentacion del objeto de la entrevista.

e Presentacion de las dreas de responsabilidad y de accion del grupo
de interés.

4 Para mds informacidn, visite: https://omp.uv.es/index.php/PUV/catalog/book/643.
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e Aspectos que destacar sobre las acciones actuales en sostenibilidad
de la UV.

e Aspectos que mejorar o incluir en la accion en materia de sostenibili-
dad de la UV.

Los distintos grupos de interés consultados han identificado (ver apar-
tado 4.2):

e Temasy acciones que la UV deberia de tener en consideracion de cara
al futuro en su politica y acciones relacionadas con la sostenibilidad.

e Desafios que enfrenta la UV en materia de sostenibilidad.

4.2 Acciones y desafios
identificados por los grupos
de interés

4.2.1 Grupos de interés internos

Estudiantado

ACCIONES SUGERIDAS

¢ Mejorar el acceso a zonas verdes para algunas facultades, especialmente
el campus de Blasco Ibdfiez.

e Mejorar la calidad y el precio de los menus para estudiantes en las
cafeterias del campus y que estos proporcionen una dieta saludable.

¢ Introducir mds contenido y formacién sobre ética y buen gobierno
corporativo en los curriculos académicos y acciones de la UV.

¢ Mejorar los estimulos para desarrollar el voluntariado universitario en
dreas de sostenibilidad.

e Mejorar y aumentar la presencia de espacios comerciales de proximidad
en los campus de la UV (especialmente en el campus de Tarongers).

DESAFIOS

¢ Dificultad en la movilidad entre los diferentes campus y, dentro de los
campus, entre las facultades (especial mencion al campus de Blasco
Ibdahez).
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DESAFIOS

e Necesidad de contar con mds y mejores espacios de confort y
socializacion para el estudiantado en el campus tanto dentro como fuera
de los aularios, especialmente en zonas ajardinadas.

Tabla 7. Acciones y desafios del estudiantado

Grupos de trabajo del Vicerrectorado de Sostenibilidad,

Cooperacion y Vida Saludable

ACCIONES SUGERIDAS

e Promover la ordenacion y la clarificacion de los objetivos de sostenibilidad
de la UV para mejorar su impacto positivo.

e Generar mecanismos para convertir a la UV en un referente en
sostenibilidad.

e Contribuir aun mds a la cooperacion al desarrollo.

e Contribuir a la promocion de hdbitos de vida saludable.

e Favorecer el reverdecimiento de los campus.

e Desarrollar y consolidar de un sistema de compras de bienes y servicios
mads verdes y responsables.

e Establecer politicas de control y medicion de emisiones de CO,: emisiones
generadas, evitadas y compensadas.

e Crear, de cara al futuro, sumideros propios de CO, y acciones de
compensacion de emisiones de CO, y GEl en la UV.

¢ |niciar un proceso de cdlculo de la huella digital como investigacion de
impacto de la UV que pueda replicarse fuera de la universidad.

e Promover el cdlculo de la huella hidrica.

e Generar una guia de compras responsables y de proximidad, y aumentar
asi el impacto econémico positivo de la UV.

e Producir una guia de promocion de vida y hdbitos saludables.

e Promover la elaboracion de una estrategia de biodiversidad para los
campus de la UV.

DESAFIOS

¢ Dificultad para acometer reformas, adecuaciones y planes de
descarbonizacion y de eficiencia energética en los edificios de la UV
debido a la diversidad en caracteristicas técnicas y juridicas, asi como su
antigiedad.

Tabla 8. Acciones y desafios del grupo de trabajo del Vicerrectorado de Sostenibilidad,
Cooperacion y Vida Saludable
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Consejo de direccion

ACCIONES SUGERIDAS

o Acometer el reverdecimiento de los diferentes campus de la UV.

e Promover la reduccion del consumo energético y la eficiencia energetica e
hidrica como prioridad para la UV.

e Establecer mecanismos y canales para fomentar la transferencia de
conocimiento de los grupos de investigacion de la UV hacia la sociedad, la
economia y la promocion y defensa del medio ambiente.

e Mejorar y favorecer la relacion y el diglogo entre el sector empresarial y
los grupos de investigacion y de generacion de conocimiento de la UV.

e Promover iniciativas que puedan mejorar la financiacion de las actividades
de investigacion y generacion de conocimiento.

DESAFIOS

¢ Dificultad para la recepcion de las ayudas y subvenciones tanto
nacionales como europeas debido al Estatuto Juridico de la UV.

¢ Dificultad percibida para incluir elementos de sostenibilidad en los pliegos
de licitacion de contratos de bienes y servicios licitados por la Universitat
de Valencia al estar sujetos a la ley de contratos publicos.

e Dificultad para incluir cldusulas de sostenibilidad en procesos de
contratacion conforme al actual regimen juridico-administrativo de
licitacion publica.

Tabla 9. Acciones y desafios del consejo de direccion

Personal docente e investigador (PDI)

ACCIONES SUGERIDAS

e Profundizar y aumentar la oferta formativa especifica en materia de
ASG/ODS y sobre normativa comunitaria e internacional en materia de
Sostenibilidad.

e Impulsar la labor social e investigadora de la UV en favor de desafios
sociales como la despoblacion, la crisis climatica y la preservacion de
modos de vida autoctonos.

e Promover la digitalizacién de procesos y de informacion, como el cdlculo
de impactos de las huellas de CO, e hidrica o las acciones de ahorro
energético para tomar mejores decisiones.
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ACCIONES SUGERIDAS

e Abrir mds la UV a los municipios de la provincia y la comunidad auténoma
para transferir conocimiento y asistencia técnica, y poner en valor los
activos locales.

e Promover una base de datos de expertos y expertas en sostenibilidad a la
que pueda acceder la sociedad (tercer sector, empresas, administracion
publica) en su conjunto para mejorar su vida y los impactos.

DESAFIOS

¢ Necesidad de que PDI y PTGAS dispongan de mds apoyo administrativo y
recursos humanos para acceder a fondos europeos, ayudas europeads y
licitaciones nacionales e internacionales a las que la UV podria acceder
para mejorar su impacto y actividad en materia de sostenibilidad.

¢ Necesidad de impulsar la formacién y el conocimiento en materia de
economia social, asi como mejorar la formacion, el conocimiento y la
colaboracion con el tercer sector.

Tabla 10. Acciones y desafios del personal docente e investigador (PDI)

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)

ACCIONES SUGERIDAS

e Insertar prioridades y protocolos en materia de medio ambiente en el
funcionamiento de la UV.

e Introducir clausulas medioambientales en los contratos de prestacion de
servicios y compras de la UV en general.

e Mejorar la cooperacion en materia de gestion y recogida de residuos con
instituciones y actores colaboradores o colindantes a los edificios de la
UV.

e Promover el compostaje de las cafeterias y los residuos de la UV.

e Minimizar los residuos generados a traveés de prdcticas de circularidad y
de formacion.

e Poner en marcha un plan de movilidad sostenible para la UV.

e Hacer de la eficiencia energética una prioridad para la UV.

e Poner en marcha un plan general de cambio de luminarias para mejorar la
eficiencia energeética y reducir las emisiones de GEl.

e Integrar mejor el sistema de transparencia de acciones de la UV para
facilitar la labor del servicio de mantenimiento e instalar un sistema para
monitorizar los datos relativos a la sostenibilidad.

e Generar indicadores que faciliten el reporte de la UV a las clasificaciones
internacionales de sostenibilidad.
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DESAFIOS

¢ Dificultad para la gestion de los residuos debido a la variedad de usos y
origenes de las instalaciones.

¢ Necesidad de integrar mejor el sistema de reporting de acciones y
actividades de la UV para facilitar la labor de mejoras en la UV.

Tabla 11. Acciones y desafios del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios (PTGAS)

Medios instrumentales de la UV

ACCIONES SUGERIDAS

e Promover que la UV sea un laboratorio para la ciudad de Valencia,
especialmente en dreas de posible impacto positivo como el
reverdecimiento de la ciudad.

e Promover el reverdecimiento y la ruralizacion de la ciudad conforme a
prdacticas basadas en experiencia de la UV.

e Poner en valor el numero de incubadoras de empresas y de spin-offs de la
UV, asi como la contribucion de la UV a la economia y las empresas de la
region donde opera.

DESAFIOS

¢ Necesidad de facilitar el acceso de empresas e inversion privada a la UV,
asi como de simplificar y facilitar marcos de colaboracion entre el sector
privado y la UV.

¢ Necesidad de simplificar el lenguaje cientifico en ciertas iniciativas
para acercar la empresa a la UV y a las incubadoras, y asi facilitar la
colaboracion y la inversion.

Tabla 12. Acciones y desafios de los medios instrumentales de la UV
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4.2.2 Grupos de interés externos

Empresas e instituciones

TEMAS Y ACCIONES SUGERIDAS

e Promover una mayor coordinacion con colaboradores y espacios
compartidos con la UV para la gestion de residuos.

e Favorecer una movilidad mads eficiente y sostenible dentro del campus y
desde fuera hacia el campus.

e Promover mds becas de alumnos UV en instituciones y empresas para
favorecer la empleabilidad y la formacién no académica del estudiantado.

e Promover y aumentar el numero de cdtedras de empresas e instituciones
que puedan contribuir a cuestiones relativas a la sostenibilidad.

DESAFIOS

e Necesidad de identificar una oficina Unica para canalizar las iniciativas
internas y externas en materia de sostenibilidad, como: el desarrollo de
alianzas publico privadas, la medicién de huellas hidricas o de carbono y
la colaboracion entre el sector privado y la UV.

¢ Necesidad de mejorar el modelo de gobernanza de la UV para
cuestiones relativas a sostenibilidad en lo relativo a las colaboraciones
publico-privadas.

¢ Dificultad para gestionar ciertos residuos de la UV, como el residuo
sanitario.

¢ Necesidad de poder trabajar mds directamente con la UV para poner en
valor evidencias cientificas en cuestiones vinculadas a la sostenibilidad
y el impacto, como «la demonizacioén del plastico» y el fomento de la
«cultura de la utilidad y del buen uso.»

Tabla 13. Acciones y desafios de empresas e instituciones
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Administraciones publicas

TEMAS Y ACCIONES SUGERIDAS

e Aumentar y alinear las acciones de voluntariado de la UV con las
necesidades de la region, de la provincia y de la ciudad.

e Invertir y formar mds en prevencion de incendios y desafios
medioambientales.

DESAFIOS

¢ Alinear los indicadores clave de desempefio de la Ciudad Verde Europea
con los del PD de la UV.

e Invertir y formar mds en prevencion de incendios y desafios
medioambientales, como el estrés hidrico, la deforestacion o la invasion
de especies no autéoctonas de flora o fauna.

Tabla 14. Acciones y desafios de administraciones publicas

Sociedad civil (movimientos y agentes sociales)

TEMAS Y ACCIONES SUGERIDAS

e Aumentar la coordinacion y colaboracion entre la sociedad civil, el
asociacionismo y la UV.

e Fomentar el comercio justo por parte de la UV como gran «consumidor» y
comprador de bienes y servicios.

e Crear y fomentar espacios en la UV que sirvan como lugar de encuentro
y generacion de conocimiento y conexiones intergeneracionales e
interdisciplinares.

e Fomentar y promover la creacion de grupos de investigacion mixtos entre
el personal de la UV y actores externos de la sociedad civil y la empresa.

DESAFIOS

¢ Dificultad en la coordinacion y cooperacion entre la sociedad civil y la UV,
para asi contribuir a la elaboracion de planes de estudio, contenidos y
acciones que respondan a las necesidades identificadas por la sociedad
civil.

Tabla 15. Acciones y desafios de la sociedad civil

34



sostehibilitat

5. Estructura del Plan
Director y acciones
que acometer

5.1 Areas prioritarias sobre las que
opera el Plan Director

TR FE I
il —’\4/\' 1]l

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

‘I7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Formacion, investigacion y Gobernanza
transferencia
2.1. Respeto de los derechos

1.1. Planes formativos humanos y la legislacion vigente
1.2. Investigacioén e innovacion 2.2. Anticorrupcion

1.3. Transferencia de conocimiento 2.3. Etica y buen gobierno

y relacion con el sector 2.4. Compra y contratacion
publico-privado sostenible

2.5. Comunicacion
2.6. Alianzas e internacionalizacion

Tabla 16. Areas prioritarias del Plan Director
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AGUA LIMPIA INDUSTRIA, FIN SALUD IGUALDAD INDUSTRIA,
'Y SANEAMIENTO INNOVACION E DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GENERO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

= W]+ ] o | =

13 ACCION 1 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA DESIGUALDADES LOGRAR

S LOS OBJETIVOS

ol = @

Medio ambiente y crisis climatica | Sociedad y economia

3.1. Urbanismo y biodiversidad: 4.1. Diversidad, igualdad y participacion

campus verde 4.2. Acceso a la educaciony

3.2. Movilidad sostenible empleabilidad

3.3. Agua 4.3. Comunidad universitaria: vida en

3.4. Gestion de residuos campus

3.5. Mitigacion de la crisis 4.4, Salud y bienestar

climdtica y eficiencia energética 4.5. Cooperacion al desarrollo
sostenible

Tabla 16. Areas prioritarias del Plan Director (continuacion)

5.2 Origen de los indicadores
clave de desempeno

Los indicadores clave de desempeifo de este PD han sido elaborados a
través de un andlisis de las siguientes fuentes:

e Creacion propia a través de andlisis documental y entrevistas con
grupos de interés internos y externos de la Universitat de Valencia.

e Andlisis de buenas prdcticas y planes directores de otras universida-
des nacionales e internacionales.

e Incorporacion de recomendaciones y buenas practicas de las siguien-
tes instituciones.
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Organizacion Fuente Enlace
Programa ONU The UNEP
Medio ambiente Sustainable
University
Framework

<
A 0974

ONU®

S '1,
medio ambiente

V%

Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente

Grupo de
Evaluacion de la
Sostenibilidad
Universitaria
(GESU) de
Crue-Sostenibilidad

Diagnostico de
la sostenibilidad
ambiental en las
universidades
espafolas

W Crue
Universidades
Espanolas
Red Como empezar
Espafola para el con los ODS en las
Desarrollo universidades

Sostenible (REDS)

Vo I
{SDSN e

Spain

Pacto Mundial

Sistema de
indicadores de
responsabilidad
social universitaria

Tabla 17. Origen de los indicadores clave de desempefio
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Organizacion Fuente Enlace
Rankings Indicadores de
clasificaciones
universitarias

Comision Europea
-EFRAG

B EFRAG

Normas europeas
de informacioén
sobre sostenibilidad
(NEIS)

Valencia Capital
Verde Europea

"ll‘ 1. AJUNTAMENT
w4 oe vatencia

AAAAAAAAAAAA

EUROPEA v
] |

- Marco estratégico
de ciudad de
Valencia

- Plan de accidén
local

Tabla 17. Origen de los indicadores clave de desempefio (continuacion)
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5.3 Consideraciones econdomicas
y vinculacion con el Plan
Estrategico de la Universitat

de Valencia

5.3.1 Consideraciones economicas

El presente Plan Director debe llevarse a cabo compatibilizandolo con la
sostenibilidad financiera y la solvencia del sistema universitario publico,
y con los propositos de la politica universitaria de la Universitat de
Valéncia contenidos en el Plan Estrategico de la Universitat de Valéncia
(2023-2026). El Plan Director de sostenibilidad de la UV pretende esta-
blecer un nuevo marco de accién que aglutine el conjunto de iniciativas
llevadas a cabo por la Universitat de Valéncia en materia de sosteni-
bilidad, dentro de un marco ordenado, y de compromisos, proyectos y
actuaciones concretas.

El impacto econdmico presupuestario de este plan director serd per-
fectamente asumible dentro de los diferentes anteproyectos de presu-
puesto de los proximos ejercicios, dado que la gran mayoria de acciones
que se describen corresponden a la inclusion de los principios y valo-
res de sostenibilidad en las lineas de trabajo actuales del conjunto de
vicerrectorados de la universidad. Para aquellas acciones que requie-
ren recursos especificos, estos no son elevados y serdn perfectamente
subsumibles en el presupuesto ordinario habitual del Vicerrectorado de
Sostenibilidad, Cooperacioén y Vida Saludable.

5.3.2 Vinculacion al Plan Estrategico
de la Universitat de Valéncia

Las acciones recogidas en el Plan Director de Sostenibilidad de la
Universitat de Valencia estan estrechamente ligadas a los objetivos
estrategicos fijados en el Plan Estrategico de la Universitat de Valéencia
(PEUV) para los diferentes vicerrectorados, Secretaria General y
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Gerencia. La informacion concreta sobre estos objetivos estd publicada
en el portal de transparencia de la web de la Universitat de Valéencia. A
efectos ilustrativos, se destacan algunos de los objetivos mads directa-
mente vinculados.

VSCS01 Fomentar la sostenibilidad de la Universitat de Valencia y la sen-
sibilizacion de su comunidad universitaria.

VSCS02 Fomentar los valores de vida saludable y prevencion.
VSCS03 Fomentar los valores de cooperacion.

VOP02 Mejorar la estabilidad, la promocion profesional y las condiciones
de trabajo del PDI.

GERO02 Mejorar la estabilidad y la promocién profesional y las condicio-
nes de trabajo del PTGAS.

VEO3 Facilitar una orientacion integral al estudiantado personal, acadé-
mica y profesionalmente.

VFTOO03 Mejorar el empleo del estudiantado titulado de la UV.
V101 Potenciar la busqueda de calidad y su proyeccion en la sociedad.

VITO1 Impulsar la investigacion con potencial de transferencia a la
sociedad. Identificar el conocimiento transferible de nuestra actividad
investigadora.

VIT02 Fortalecer la politica de alianzas de la UV con organizaciones
publicas y privadas para promover y facilitar la transferencia de 1+D+l en
su drea de influencia.

VEIO2 Transformar progresivamente las infraestructuras y los espacios
de la universidad con propésitos de eficiencia energética.

VEIO3 Proyectar la progresiva transformacion de los campus con el pro-
posito de mejorar los espacios disponibles para docencia e investiga-
cion, y conseguir un mayor grado de humanizacion y confort.

VIDIO1 Potenciar un modelo de gestion universitaria basado en los valo-
res de igualdad, sostenibilidad, solidaridad y transparencia que abarca
todas nuestras actividades.

SGO04 Avanzar en el propodsito de ser una universidad responsable y trans-
parente, mejorando la publicidad de su actividad y su gestion en el portal
de transparencia y la web de la Universitat de Valéncia.
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GERO02 Mejorar la estabilidad y la promocioén profesional y las condicio-
nes de trabajo del PTGAS.

5.4 Acciones que integran el Plan
Director por dreas prioritarias

5.41 Formacion, investigacion y transferencia

5.411 Planes formativos

Accion 1 Unidad responsable

Potenciar la inclusion de resultados VRS - VREST — DOC - COORDG - DM
de aprendizaje de sostenibilidad
en los planes de estudio de las
transferencia

Area prioritaria

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

11,12y 1.4

Accion 2 Unidad responsable

Promover la innovacion educativa en | VRS — VRFPTDE — SFPIE
materia de sostenibilidad.

Area prioritaria

Formacion, investigacion y
transferencia

Indicadores clave de desempeio

sobre los que incide

1.3, 1.4,1.7,219,2.21,2.22, 4.27 y 4.32
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5.4.1.2 Investigacion e innovacion

Accion 3

Promover proyectos de investigacion
en materia de sostenibilidad, asi
como la difusion de sus resultados y
su reconocimiento.

Unidad responsable

VRI — BIBLIO — VREST

Area prioritaria

Formacion, investigacion y
transferencia

Indicadores clave de desempeiio

sobre los que incide

1.4,1.5,1.6,1.8,19 219 2.20,2.22y
2.23

Accion 4 Unidad responsable

VRIT — UVCAT

Area prioritaria

Acercar y concienciar a la sociedad
sobre la importancia y relevancia
de la sostenibilidad a traves de

las catedras institucionales y de
empresa.

Formacion, investigacion y
transferencia

Indicadores clave de desempeio

sobre los que incide

15,17, 113y 215
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5.4.1.3 Transferencia de conocimiento y relacion
con el sector publico-privado

Accion 5 Unidad responsable

Establecer relaciones con entidades VRIT — OTRI — UVEMPR - VRS — VRI -
externas a la universidad y empresas | BIBLIO- VRFPTDE — UVOCUP — SFPIE

para promover el intercambio de —ADEIT — RESPC

conocimiento y la formacion del , L.

estudiantado, el PTGAS y el PDI en
materia de sostenibilidad. Formacion, investigacion y

transferencia

Indicadores clave de desempeiio

sobre los que incide

17,110, 111,112, 113, 114, 115, 219,
2.21,2.22,2.23, 413, 4.29, 4.31y 4.32

Accion 6 Unidad responsable
Promover la creacion de startups de | VRIT — UVEMPR
con la innovacion en sostenibilidad, T P

dotando al estudiantado de Formacion, investigacion y
formacion y espacios. transferencia

Indicadores clave de desempeiio

sobre los que incide

1.5,1.8, 1.9, 112,114, 115,116 y 1.17
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Accion 7 Unidad responsable

Impulsar la cultura de la VRIT — OTRI = UVEMPR
sostenibilidad a través de premios

a la innovacion y al emprendimiento
relacionados con la sostenibilidad. Formacion, investigacion y

transferencia

Area prioritaria

Indicadores clave de desempeio

sobre los que incide

1.7,1.9,112, 114 y 117

5.4.2 Gobernanza

5.4.2.1 Respeto de los derechos humanos y la legislacion
vigente

Accion 8

Unidad responsable

Organizar y apoyar acciones de VRS - UVCOOP
sensibilizacion, promocioén y defensa

de los derechos humanos. Area prioritaria

Gobernanza

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

21,2.3, 214, 2.21,2.23, 4.30, 4.31, 4.33
y 4.34
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5.4.2.2 Anticorrupcion

Accion 9 Unidad responsable

Area prioritaria

Gobernanza

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Asegurar la existencia y el
funcionamiento de mecanismos
para garantizar la proteccion de la
comunidad universitaria, asi como su
defensa y apoyo.

2.2,2.3, 419, 4.20, 4.21, 4.22, 4.23, 4.24,

425y 4.26
Accion 10 Unidad responsable
Garantizar la transparencia y SG — GER - Todos los vicerrectorados
anivarsidacl y sus rganos de
universidad y sus organos de [Pl

gobierno. Gobernanza

Indicadores clave de desempeio

sobre los que incide

2.2,2.3,2.4,25,2.6,28y29

5.4.2.3 Etica y buen gobierno

Accion 11 Unidad responsable

Area prioritaria

Gobernanza

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Promover y proteger los valores
eticos de la universidad y la
participacion de los diferentes
estamentos en la estructura de
gobierno de la universidad.

25,27 28y29
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Accion 12

Unidad responsable

Area prioritaria

Gobernanza

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Fomentar el cumplimiento de las
politicas de sostenibilidad incluidas
en el plan de sostenibilidad y
establecer sus 6rganos de gestion.

2.8,29y210

5.4.2.4 Compra y contratacion sostenible

Accion 13 Unidad responsable

GER - VRS — CONTRA

Area prioritaria

Gobernanza

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

Incorporar criterios de sostenibilidad
de manera planificada en la compra
publica de bienes y servicios y en el
desarrollo de eventos ejecutados y
financiados por la universidad.

2.9,2.10, 211, 212, 213, 214, 2.15, 216,
217,2.21,2.22y 2.23

Accion 14 Unidad responsable

Area prioritaria

Promover la existencia de
alternativas concretar de consumo
y sensibilizar a la comunidad
universitaria en materia de compra

publica de bienes y servicios y

consumo responsables, asi como Indicadores clave de desempefio
establecer redes de colaboracion sobre los que incide

para su fomento. 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217
y 218
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5.4.2.5 Comunicacion

Accion 15 Unidad responsable

Area prioritaria

Gobernanza

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Concienciar a la comunidad
universitaria y a la sociedad

en general de la necesidad de
incorporar la sostenibilidad en todos
los ambitos de la vida.

212, 214,215,219, 2.20,2.21y 2.22

5.4.2.6 Alianzas e internacionalizacion

Accion 16 Unidad responsable

Area prioritaria

Gobernanza

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

Establecer redes de trabajo
y colaboracion en materia de
sostenibilidad con entidades
externas.

17,110,112, 113, 219, 2.21,2.22 y 2.23
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5.4.3 Medio ambiente y crisis climatica

5.4.3.1 Urbanismo y biodiversidad: campus verde

Unidad responsable

VREI = STiM — UT

Area prioritaria

Medio ambiente y crisis climatica

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

Accion 17

Promover el reverdecimiento y
renaturalizacion de los campus
universitarios, creando espacios de
estudio y descanso al aire libre.

2.22,2.25,31,3.2,3.8, 3.9y 316

Unidad responsable

VREI = STiM — UT

Area prioritaria

Medio ambiente y crisis climdatica

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Accion 18

Integrar criterios de sostenibilidad en
la construccion y remodelacion de
edificios en los campus.

212,213, 2.24, 3.3, 3.4, 3.5, 3.8, 317,
3.19, 3.20, 3.21, 3.22, 3.23, 3.24 y 3.25
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5.4.3.2 Movilidad sostenible

Accion 19 Unidad responsable

Establecer las medidas necesarias VRS - SPMA
para promover la movilidad
sostenible de la comunidad

universitaria de la Universitat de

Area prioritaria

Medio ambiente y crisis climdatica

Valencia.
Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide
2.15,2.19,2.21,2.22,2.25,3.6 y 3.7
5.4.3.3 Agua

Accion 20 Unidad responsable

Fomentar el consumo de agua de red | VRS — SPMA — VREI - STiM
entre los miembros de la comunidad

universitaria.

Area prioritaria

Medio ambiente y crisis climdtica

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

211,212, 214, 215, 2.16, 217, 2.21, 3.9,
310y 3.11

Accion 21 Unidad responsable

Mejorar y optimizar el uso del agua VRS — SPMA - VREI = STiM = UT

de las aguas vertidas en red. o) [Pl e L]

Medio ambiente y crisis climatica

Indicadores clave de desempeio

sobre los que incide

2.14,2.15,216,2.17, 2.21, 3.3, 3.5, 3.8, 3.9
y 3.12
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5.4.3.4 Gestion de residuos

Accion 22 Unidad responsable

VRS - SPMA

Area prioritaria

Medio ambiente y crisis climdatica

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Promover la reduccion y mejora de
la gestion de residuos orgdnicos y
no orgdnicos y la circularidad de los
recursos utilizados en la universidad.

210,212,213, 214, 215, 2.16. 217, 2.21,
3.5, 3.9, 311, 313, 314, 315y 3.16

5.4.3.5 Mitigacion de la crisis climatica y eficiencia
energetica

Accion 23 Unidad responsable

VRS - SPMA - VREI - STiM - UT

Area prioritaria

Medio ambiente y crisis climatica

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Reducir la huella de carbono de la
Universitat de Valéencia: medicion,
reduccion y compensacion de la
huella de carbono (alcances 1y 2).
Mejoras procedimentales y acciones
de sensibilizacion.

213,214, 2.21,2.22, 2.24, 2.25, 31, 3.3,
3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 313, 317, 318, 3.19, 3.20,
3.21,3.22, 3.23, 3.24 y 3.25

Accion 24 Unidad responsable

VREI - STiM

Area prioritaria

Medio ambiente y crisis climatica

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

Garantizar el suministro energético
de origen renovable.

3.18
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5.4.4 Sociedad y economia

5.4.4.1 Diversidad, igualdad y participacion

Accion 25 Unidad responsable

Promover y proteger el respeto a la VRIG - UVIG — UVDIV — UVDISC —
igualdad, la diversidad y la inclusién/ | VRPROF — GER

aniversiatio,
universitaria. rea prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeiio

sobre los que incide

41,42, 43, 4.4, 45, 4.6, 47 48,49y 410

5.4.4.2 Acceso a la educacion y empleabilidad

Accion 26 Unidad responsable

DE — SEDI — VREST — DTA — DINC

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Apoyar y asistir al estudiantado en
su incorporacion a la universidad y
durante sus estudios universitarios.

411, 412, 413, 414, 415y 416

Accion 27 Unidad responsable

VRFPTDE - UVOCUP - DE

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

Promover acciones para el fomento
de la empleabilidad de los alumnos de
la universidad

113, 114, 115,116, 117, 2.21, 417 y 4.29
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5.4.4.3 Comunidad universidad: vida en campus

Accion 28 Unidad responsable

Estimular la participacion de la VRS - DE
comunidad universitaria en las

iniciativas de sostenibilidad.

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

11,1.3, 1.4, 1.5, 1.9, 110, 1.11, 1.12, 113,
117,210, 219, 2.20, 2.21, 2.22, 2.23, 4.18,
4.27, 4.28, 4.29,y 4.32

5.4.4.4 Salud y bienestar

Accion 29 Unidad responsable

Establecer mecanismos de VRS — SPMA
prevencion para la reduccion de
accidentes laborales, mejorar,
proteger y promover la salud
fisica y mental en el dmbito de la

universidad.

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

419y 4.20

Accion 30 Unidad responsable

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

Fomentar iniciativas de gestion de
los problemas de salud mental para
su prevencion e intervencion.

421y 4.22
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Accion 31

Unidad responsable

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

Promover la alimentacion saludable
en los campus universitarios,
ofreciendo opciones variadas y
asequibles.

4,23y 4.24

Unidad responsable

VRS — UVESP

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

Accidén 32

Fomentar el estilo de vida activo de
la comunidad universitaria.

425y 4.26

5.4.4.5 Cooperacion al desarrollo sostenible

Accion 33 Unidad responsable

Ejercer la cooperacion al desarrollo VRS — UVCOOP

sostenible a través de la formacion , R

de estudiantes provenientes de

PVD o de paises en conflicto, Sociedad y economia

participando de alianzas por

el desarrollo y promoviendo la Indicadores clave de desempeio

educacién y la cultura del desarrollo  [JEISICRGEI VR ES

sostenible y el comercio justo. 11,1.3, 1.4, 110, 112, 2.14, 2.19, 2.21,
2.22,2.23,2.25, 4.27, 4.29, 4.30, 4.31y
4.32
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Accion 34

Unidad responsable

Fomentar una red de cooperacion VRS - UVCOOP - DE - SEDI
descentralizada de estudiantado
y personal, asi como fomentar

la colaboracioén internacional en

materia de cooperacion.

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeio
sobre los que incide

4.28, 4.29, 430y 4.31

Accion 35 Unidad responsable

Incentivar el comercio justo dentro VRS - UVCOOP
de la oferta de restauracion y
adquisicion de servicios y bienes de

la universidad.

Area prioritaria

Sociedad y economia

Indicadores clave de desempeiio
sobre los que incide

433y 4.34
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6. Indicadores clave
de desempeno

sostehibilitat

6.1 Formacion, investigacion
y transferencia

6.1.1 Planes formativos

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeiio

Responsable

EDUCACION
DE CALIDAD

1 ACCION
POR EL GLIMA

3

13.3

11 NUumero de asignaturas con contenidos | VRS
destacados sobre sostenibilidad en sus
descriptores.
1.2 Numero de horas asignadas de VRFPTDE
capacitacion en materia de sostenibilidad | SFPIE
al PDI, PTGAS y estudiantado. DE

SEDI
1.3 Numero de proyectos de innovacion VRFPTDE
docente de formacion en sostenibilidad. SFPIE
1.4 Numero de trabajos fin de estudios VREST
(grado o master) y tesis doctorales DOC
relacionados con la sostenibilidad, la COORDG
promocion del desarrollo sostenible o la DM

educacion para la sostenibilidad.

Tabla 18. Indicadores clave de desempefio sobre planes formativos
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6.1.2 Investigacion e innovacion

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

EDUCACION
DE CALIDAD

g

56

1.5 Numero de investigaciones vinculadas VRI

a la sostenibilidad. BIBLIO
1.6 NUmero de grupos de investigacion VRI
vinculados a la sostenibilidad. BIBLIO
1.7 Numero de cdtedras institucionales VRIT

y cdtedras de universidad-empresa con UVCAT
enfoque en la sostenibilidad.

1.8 NUmero de proyectos de investigacion | VRI

o contratos de formacion de personal

investigador adscritos a temas vinculados
directamente a la sostenibilidad.

1.9 Numero de premios o reconocimientos | VRI

a investigaciones relacionadas con la VRS

sostenibilidad.

Tabla 19. Indicadores clave de desempefio sobre investigacion e innovacion
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6.1.3 Transferencia de conocimiento y relacion
con el sector publico-privado

Objetivos de
desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas
EDUCACION 110 Numero de iniciativas de intercambio VRIT
LD de conocimiento / Memorandum of OTRI
H Understanding (MoU) / convenios VRS
I!!‘ ' nacionales o internacionales vinculados a
la sostenibilidad.
1.11 Numero de investigaciones VRI
publicadas en abierto en el dmbito de la BIBLIO
ALIANZAS PARA .
17 LOGRAR sostenibilidad.
LOS OBJETIVOS
1.12 Numero de jornadas de divulgacion VRIT
@ relacionadas con la investigacion sobre VRS
sostenibilidad. RESPC
17.7 113 Numero de alianzas con empresas VRFPTDE
T para realizar prdcticas y favorecer la UvOCUP
Y CRECIMIENTO empleabilidad de los egresados en el SFPIE
Ew dambito de la sostenibilidad. ADEIT
"' 1.14 Numero de iniciativas para el fomento | VRIT
del emprendimiento en sostenibilidad. UVEMPR
115 Numero de incubadoras universitarias | VRIT
con programas orientados a la UVEMPR
sostenibilidad.
116 Numero de startups de estudiantadoy | VRIT
spin-offs universitarias relacionadas con la | UVEMPR
sostenibilidad.
1.17 Numero de premios o reconocimientos | VRIT
a la innovacion y el emprendimiento OTRI
relacionados con la sostenibilidad. UVEMPR

Tabla 20. Indicadores clave de desempefio sobre transferencia de conocimiento

y relacion con el sector publico-privado
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6.2 Gobernanza

6.2.1 Respeto de los derechos humanos
y la legislacion vigente

Objetivos de

desarrollo . -
. Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas
2.1 Numero de acciones de comunicacion VRS
1 :A,,Z‘slrl:rsf,:ﬁ:ﬁms y formacién en relacion con la defensa de | UVCOOP
SOLIDAS los Derechos Humanos.

(4
%

Y,

Tabla 21. Indicadores clave de desempefio sobre el respeto de los derechos humanos
y la legislacion vigente
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6.2.2 Anticorrupcion

sostehibilitat

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

2.2 Existencia de un canal de SG
comunicacion y respuesta de sugerencias,
quejas y denuncias de conducta

fraudulenta [Si/No].

2.3 Existencia de la figura de un defensor SG
universitario (Sindic de Greuges) [Si/No].

2.4 Existencia de informes financieros VRE
transparentes debidamente publicados

[Si/No].

2.5 Existencia de documentacioén de VRE
rendicion de cuentas (memoria de GER
actividades de las unidades e informes del

curso académico) [Si/Nol.

2.6 Numero de acciones de comunicacion SG
y formacion sobre politicas de GER

anticorrupcion y transparencia.

Tabla 22. Indicadores clave de desempefio sobre anticorrupcion
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6.2.3 Etica y buen gobierno

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

2.7 Establecimiento de valores, principios,
estdndares y normas de conducta de

la entidad en documento/s de acceso
abierto, incluyendo un cédigo ético [Si/
Nol.

SG

2.8 Representacion de los diferentes
estamentos en la estructura de gobierno
de la Universitat de Valencia [Si/No].

SG

2.9 Existencia de organos responsables
del buen gobierno y la gestion en
materia de sostenibilidad (por ejemplo,
Vicerrectorado de Sostenibilidad, grupos
de trabajo y Comision de Sostenibilidad)
[Si/No].

VRS

2.10 Existencia de politica / plan de
sostenibilidad [Si/No].

VRS

Tabla 23. Indicadores clave de desempefio sobre ética y buen gobierno
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6.2.4 Compra y contrataciéon sostenible

Objetivos de
desarrollo

. Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas
12 PRODUCCIGN 2.11 Existencia de un plan de compras en GER
;&m‘wm el cual se planifique en qué procesos de CONTRA
licitacion proximos se van a incorporar
w criterios de sostenibilidad [Si/No].
2.12 Existencia de una guia de compra VRS
12.7 publica responsable que contempla dreas

concretas [Si/No].

2.13 Numero de contratos de compra GER

de bienes y servicios que incorporan CONTRA
criterios de adjudicacion de cardcter
social, ambiental o de comercio justo.
Se considerardn incluidos en el indicador
los contratos en los que la ponderacion
conjunta de estos suponga al menos el
30% de la puntuacion.

2.14 Numero de campanas de VRS
sensibilizacion, educacion ambiental o
promocion relativas al consumo y compra
responsable (comercio justo o conceptos
equivalentes) en toda la comunidad
universitaria.

2.15 Despliegue de una estrategia de VRS
fomento de la incorporacion de criterios SPMA
de sostenibilidad en la organizacién
de eventos, cursos o congresos en la
universidad [Si/No].

2.16 Numero de asesoramientos al PTGAS VRS
y PDI para incorporar criterios de compra
publica sostenible en los procesos de la
Universitat de Valéncia.

Tabla 24. Indicadores clave de desempefio sobre compra y contratacion sostenible
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Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

12.7

2.17 Participacion en redes y actividades VRS
de difusion en las cuales se comparta la

politica de contratacién publica sostenible

de la Universitat de Valéncia [Si/No].

2.18 Existencia de canales de compra de VRS

variedad de productos producidos de
manera responsable, agroecoldgicos o
de comercio justo en al menos tres de los
campus (como mercados, plataformas
en linea con reparto en campus, tiendas
fisicas u otros), accesibles a toda la
comunidad

Tabla 24. Indicadores clave de desempefio sobre compra y contrataciéon sostenible (continuacion)
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6.2.5 Comunicacion

sostehibilitat

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

EDUCACION
DE CALIDAD

g

2.19 Numero de iniciativas de intercambio
de conocimiento (didlogos, jornadas
informativas, mesas y talleres) vinculadas
a la sostenibilidad.

VRS

2.20 Existencia de un instrumento estable
de difusiéon de noticias vinculadas a

la sostenibilidad (esto incluye pagina
web, boletin, carteleria general y redes
sociales) [Si/No].

VRS

2.21 Numero de actividades de
sensibilizacion en materia de
sostenibilidad (esto incluye charlas,
conferencias, mesas redondas, carteles,
folletos y campafas en linea).

VRS

Tabla 25. Indicadores clave de desempefio sobre comunicacion
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6.2.6 Alianzas e internacionalizacion

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

1717

2.22 Numero de convenios con
administraciones publicas, entidades
sociales, organizaciones y empresas para
el desarrollo de actividades vinculadas a
la sostenibilidad.

VRS

2.23 Numero de redes dedicadas

a la promocion y aplicacion de la
sostenibilidad a las que se pertenece la
universidad o en las que participa.

VRS

64

Tabla 26. Indicadores clave de desempefio sobre alianzas e internacionalizacion




6.2.7 Financiacion

sostehibilitat

Objetivos de

desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas

TRABAJO DECENTE 2.24 Porcentaje de presupuesto asignado VREI

:c%““fg"ﬂ":'éﬁ."“’ a inversiones en iniciativas internas uTt
de cardcter sostenible (esto incluye STiM
cambio de luminarias, instalacion de
placas solares o puntos de recarga para
vehiculos eléctricos, cambio de calderas,
instalaciones que favorezcan la eficiencia
energética y la reduccion de consumo de
agua).
2.25 Numero de convocatorias para VRS

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

financiar iniciativas de la comunidad
universitaria en materia de sostenibilidad.

Tabla 27. Indicadores clave de desempefio sobre financiacion
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6.3 Medio ambiente y crisis

climatica

6.3.1 Urbanismo y biodiversidad: campus verde

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

o

1 ACCION
POR EL CLIMA

13.1

3.1 Porcentaje de superficie del campus VREI
con vegetacion respecto al total del STiM
campus en m2,

3.2. Existencia de una estrategia de VRS
biodiversidad y su integracion en los

planes de compensacion de impactos
ambientales de la universidad [Si/No].

3.3 Existencia de planes de adecuacion VREI
de edificios con criterios de sostenibilidad | STiM
[Si/No]. uT
3.4 Porcentaje de edificios con una VREI
calificacion minima de «D» en el STiM
certificado energético. uT
3.5 Existencia de politica o pliegos para VREI
la realizacion de revision ambiental de los | STiM
proyectos de urbanizacion o edificacion o | UT

un seguimiento ambiental de las obras [Si/
Nol.

Tabla 28. Indicadores clave de desempefio sobre medio ambiente y crisis climdtica




6.3.2 Movilidad sostenible

sostehibilitat

Objetivos de

desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas
3.6 Existencia de un plan de movilidad para | VRS
la Universitat de Valéncia [Si/No]. SPMA
3.7 Existencia de una mesa de dialogo que | VRS
aborde la movilidad en el campus [Si/No]. SPMA
11.7

Tabla 29. Indicadores clave de desempefio sobre movilidad sostenible

6.3.3 Agua
Objetivos de
desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas
3.8 Cdlculo de la huella hidrica y VRS
elaboracion de un plan de reduccion de la
huella hidrica [Si/No].
3.9 Numero de actividades de VRS
sensibilizacion y concienciacion sobre el SPMA
6.3, 6.4 consumo de agua dentro de la universidad.

3.10 Existencia de un plan de reducciéon del | VRS
consumo de agua embotellada [Si/No].
3.11 Porcentaje de espacios de VRS
restauracion que cuentan con fuentes de STiM
agua para consumo.
3.12 Numero de parametros analizados VRS
sobre la calidad de las aguas vertidas a SPMA

red dentro de los limites de las ordenanzas
municipales en cada campana de andlisis.

Tabla 30. Indicadores clave de desempefio sobre agua
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6.3.4 Gestion de residuos

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

12.4,12.5

3.13 Existencia de un mecanismo para la VRS
comparticion de recursos que favorezca la
reduccioén de residuos [Si/No].

3.14 Existencia de iniciativas para la VRS
reduccion del desperdicio alimentario [Si/

Nol.

3.15 Porcentaje de residuos que se recogen | VRS
separadamente para su reciclaje y SPMA
reutilizacion.

3.16 Numero de iniciativas piloto para la VRS

gestion de residuos.

Tabla 31. Indicadores clave de desempefio sobre gestion de residuos

6.3.5 Mitigacién de la crisis climatica y eficiencia

energetica

Objetivos de

de origen renovable.

desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas

3.17 Medicion de huella de carbono VRS
de alcances 1y 2 en los edificios e STiM
instalaciones del campus de la universidad | SPMA
[Si/Nol.
3.18 Porcentaje de suministro energético VRE

72, 7a con recursos propios (fuentes renovables STiM
y cogeneracion) y porcentaje contratado uT




sostehibilitat

Objetivos de

desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas

3.19 Numero de acciones encaminadas a la | VRE

reduccion de consumo energético. STiM
uT

3.20 Proceso abierto de sustitucion de las | VRE

luminarias por tecnologia led, incluyendo STiM

72,7a la reorganizacion de circuitos y el control ut

automatico del encendido por presencia,

horarios e iluminacion natural con

sensores inteligentes [Si/No].

3.21 Realizacion de diagnosticos VRE

energeéticos en los edificios [Si/No]. STiM
uT

3.22 Porcentaje de nuevos edificios con VRE

certificacion energética A o B. STiM
uT

3.23 Numero de acciones para la mejora VRE

de las instalaciones de climatizacion STiM

(calefaccidn y refrigeracion). uT

3.24 Porcentaje de calderas de calefaccion | VRE

convencionales sustituidas por otros STiM

sistemas basados en energias renovables.

3.25 Numero de actividades y campafias VRE

de sensibilizacion y concienciacion sobre
la reduccion del consumo energético.

Tabla 32. Indicadores clave de desempefio sobre mitigacion de la crisis climdtica

y eficiencia energetica
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6.4 Sociedad y economia

6.4.1 Diversidad, igualdad y participacion

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

EDUCACION
DE CALIDAD

|

4.3, 4.5, 4.a

IGUALDAD
DE GENERO

¢

41 Porcentaje de hombres/mujeres de
personal y estudiantado.

4.2 Existencia de una unidad de igualdad
[Si/No].

4.3 Existencia de un plan de igualdad [Si/
Nol.

4 4 Existencia de unidad de diversidad [Si/
Nol.

4.5 Existencia de un plan de diversidad [Si/
Nol.

4.6 Existencia de unidad de orientacion
para personas con discapacidad [Si/No].

4.7 Existencia de un plan de inclusion de
personas con discapacidad [Si/No].

4.8 Porcentaje de estudiantes con
discapacidad o necesidades especificas
de apoyo educativo.

VRIG
uvIG
UVvVDIV
UVDISC

4.9 Existencia de medidas de conciliacion
de la vida familiar y laboral y
corresponsabilidad [Si/No].

410 Existencia de plan de carrera y
movilidad profesional [Si/No].

VRPROF
GER

Tabla 33. Indicadores clave de desempefio sobre diversidad, igualdad y participacion




sostehibilitat

6.4.2 Acceso a la educacion y empleabilidad

Objetivos de

desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas

EDUCACION 411 Celebracion de jornadas preparatorias | VREST

DECALIDAD para la incorporacion de estudiantes a la DE

.' H universidad [Si/No]. SEDI

I\/| ' 412 Numero de jornadas de informacion VREST
para profesionales de la orientacion DE

4.3, 4.5, 4.0 universitaria. SEDI
413 Numero de visitas a la universidad VREST
y sesiones informativas a centros de DINC
secundaria y formacion profesional. DE
SEDI

414 Numero de mentorias a nuevos DE
estudiantes en el marco del programa SEDI
«Entreiguals».
4.15 Numero de alumnos del programa Nau | VRCULT
Gran (alumnos/as + 50 afos).
416 Tasa de abandono de estudios. VREST

TRABAJO DECENTE 417 Porcentaje de empleabilidad VRIT

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.6

basado en encuestas u otros medios de
determinacion de la empleabilidad.

Tabla 34. Indicadores clave de desempefio sobre acceso a la educacion y empleabilidad
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6.4.3 Comunidad universitaria: Vida en campus

Objetivos de

desorrollo Indicadores clave de desempeno Responsable
sostenible y
metas
418 Numero de asociaciones y colectivos VRS
de la comunidad universitaria vinculados a | DE
la sostenibilidad.
1.3, 11.7

Tabla 35. Indicadores clave de desempefio sobre vida en campus

6.4.4 Salud y bienestar

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

SALUD
Y BIENESTAR

4.19 Numero de accidentes laborales. VRS
SPMA

4.20 Existencia de un comité de seguridad | VRS

y salud [Si/No]. SPMA

4.21 Existencia de protocolos de actuacion | VRS

en materia de salud mental [Si/No].

4.22 Numero de estudiantes que acceden VRS

a servicios de atencion psicologica y

talleres de prevencion relacionados con la

gestion emocional.

4.23 Existencia de politica de alimentacion | VRS

saludable en el campus [Si/No].
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Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

SALUD
Y BIENESTAR

4.24 NUmero de acciones vinculadas a la
alimentacion saludable y a habitos de vida
saludable.

VRS

4.25 Numero de estudiantes que participa
en actividades fisicas y deportivas
disponibles en campus y ofertadas por la
universidad.

UVESP

4.26 Presupuesto universitario dedicado
a mantenimiento y promocion de
actividades deportivas, incluido el
mantenimiento de las infraestructuras.

UVESP

Tabla 36. Indicadores clave de desempefio sobre salud y bienestar

6.4.5 Cooperacion al desarrollo sostenible

Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempefio

Responsable

FIN
DE LA POBREZA

4.27 Numero de programas académicos VRS
vinculados a la cooperacion al desarrollo UvCOOP
sostenible.
4.28 Numero de acciones de voluntariado VRS
vinculado a la cooperacion al desarrollo UvCOOP
sostenible organizadas por universidad. DE

SEDI
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Objetivos de
desarrollo
sostenible y
metas

Indicadores clave de desempeno

Responsable

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

10.2

4.29 Numero de prdcticas curriculares
relacionadas con la cooperacion al
desarrollo sostenible.

4.30 Porcentaje destinado a cooperacion
al desarrollo sostenible respecto al
presupuesto total de la universidad.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

17.7,1717

74

4.31 Numero de proyectos de cooperacion
al desarrollo sostenible.

4.32 Numero de acciones de capacitacion
y transferencia de conocimiento en
materia de cooperacion al desarrollo
sostenible.

4.33 Porcentaje de cafeterias de
universidad en las cuales se sirve
exclusivamente café de comercio justo.

4.34 Porcentaje de maquinas
expendedoras en todos el campus de

la universidad en las cuales se sirve
exclusivamente café y cacao de comercio
justo.

VRS
UvCOOP

Tabla 37. Indicadores clave de desempefio sobre cooperacion al desarrollo sostenible
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7. Conclusiones

El Plan Director de sostenibilidad de la Universitat de Valéncia aborda
la necesidad de implementar una politica integral de sostenibilidad que
impacte positivamente en todos los ambitos de la universidad, favore-
ciendo el pensamiento sistémico en sostenibilidad. De este PD se pueden
destacar las siguientes conclusiones:

Transversalidad: la sostenibilidad debe integrarse de manera trans-
versal en las actividades académicas, de investigacion, transferencia
y en la propia gestion técnica y administrativa, promoviendo un cam-
bio estructural en toda la universidad.

Participacion y compromiso de la comunidad: la implicacion de toda
la comunidad universitaria, incluidos estudiantado, personal docente
e investigador, y personal técnico, de administracion, gestion y servi-
cios, es imprescindible para el éxito de este plan.

Alianzas estratégicas: la colaboracion con entidades externas, tanto
del sector publico como privado, es necesaria para maximizar el
impacto positivo en el desarrollo sostenible y mejorar la transferencia
de conocimiento y tecnologia con criterios de sostenibilidad.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): el
plan respalda activamente los ODS, fomentando acciones alineadas
con la agenda global de sostenibilidad.

Innovacion y mejora continua: al igual que a lo largo de sus 525 afos
de historia, la UV seguird adoptando medidas de innovacion educa-
tiva y tecnologica. Debemos hacerlo tambiéen para contribuir a la
sostenibilidad.
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8. Marco normativo

Universitat de Valéncia

Codigo de conducta en igualdad de género de la Universitat de
Valéencia.

Politica de prevencion de violencia de género.
Estatutos.
Plan estratégico 2023-2026.

Comunitat Valenciana

Marco estratégico Missions Valencia 2030.

Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la responsabilidad
social.

Ley 6/2022, de 5 de diciembre, del cambio climatico y la transicion
ecologica de la Comunitat Valenciana.

Nacional

Plan de accion para la implementacion de la Agenda 2030. Hacia una
estrategia espafola para el desarrollo sostenible.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley 11/2018, en materia de informacion no financiera y diversidad
Ley 7/2021, de cambio climdtico y transicion energeética.

Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular

Ley 1/2023, de cooperacion para el desarrollo sostenible y la solidari-
dad global.
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Europea

Ley Europea del Clima: Reglamento (UE) 2021/1119, por el que se esta-
blece el marco para lograr la neutralidad climatica.

Plan Verde Europeo.

Directiva (UE) 2022/2464, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
14 de diciembre de 2022, relacionada con la presentacion de informa-
cion sobre sostenibilidad por parte de las empresas (CSRD).

Propuesta de Directiva sobre diligencia debida de las empresas en
materia de sostenibilidad del Parlamento Europeo y del Consejo
Europeo.

Normas y principios internacionales

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales.
COP 25: Acuerdo de Paris.

10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Estandares GRI (Global Reporting Initiative).
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Anexo 1. Siglas

Sigla Descripcion
ADEIT Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia
ASG Ambiental, Social y Gobernanza
BIBLIO Servicio de Bibliotecas
CONTRA Servicio de Contratacion
COORDG | Coordinadores/as de grado
DE Delegacion de Estudiantado
DINC Delegacion de Incorporacion a la Universidad
DM Directores/as de mdster
DOC Escuela de Doctorado
DTA Delegacion de Trayectorias Académicas
GEl Gases de efecto invernadero
GER Gerencia
Gl Grupo de interés
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OTRI Oficina de Transferencia e Innovacion
PD Plan Director
PDI Personal Docente e Investigador
PTGAS Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios
PVD Paises en vias de desarrollo
RESPC Responsables de centros
SEDI Servicio de Dinamizacion e Informacion
SFPIE Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Docente
SG Secretaria General
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Sigla Descripcion
SPMA Servicio de Prevencion y Medio Ambiente
STiM Servicio Técnico y de Mantenimiento
uT Unidad Técnica
UVCAT Unidad de Catedras

UVCOOP | Unidad de Cooperacion (Servicio de Internacionalizacion
y cooperacion)

UvDISC Unidad de Discapacidad

uvDIV Unidad de Diversidad

UVEMPR Unidad de Emprendimiento

UVESP Unidad de Deportes

UvIG Unidad de Igualdad

UvVOCUP Servicio UVocupacio

VRCULT Vicerrectorado de Cultura y Sociedad

VREI Vicerrectorado de Economia e Infraestructuras

VREST Vicerrectorado de Estudios

VRFPTDE Vicerrectorado de Formacion Profesional, Transformacion
Docente, y Empleo

VRI Vicerrectorado de Investigacion

VRIG Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas
VRIT Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia

VRPROF Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

VRS Vicerrectorado de Sostenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable
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