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( Concepto

Organo soberano en el que se

N

LA JUNTA GENERAL |

toman las decisiones que
afectan a la sociedad.

Competencias: art. 160 LSC.
Hay dos tipos:

&3 Ordinaria (art. lsm

Necesario orden del
dia: cuentas anuales,
informe de gestion,
aplicacion del
resultado.

6 meses desde el fin
del gjercicio.

Se pueden anadir mas

Qaterias. /

/

JG Extraordinaria
(art.165):

La que se celebra
para cualquier otro
asunto.

o

\

J

Junta universal (art. 178):
100% del CS presente.

Unanimidad en constitucion y orden del

(puede decidir lo que sea)

No requisitos de convocatoria y publicidad

dia

) (

(Convocator@

Requisitos articulos 166 a 177 LSC.

o

Publicidad.

Plazo (1 mes SAy
15 dias SL).
Orden del dia
con todo lo que
se vote, excepto
relativo a los
administradores.

J
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Convocan:
e Administradores.
e RMyLAl
e 5% CS.

Constitucién]

Convocatoria correcta.
Hora y lugar indicados (salvo

que sea domicilio social).

- J

orden del dia, por el 5% CS en 15 dias.

En SA se puede solicitar complemento
de la convocatoria, con mas puntos del

Quoérums SA (arts.193 y 194).
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Acuerdos ordinarios:

e 25% primera.

e Nadaen
segunda.

o J
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Asuntos
extraordinarios:
e 50% primera.
e 25% segunda,

&

~
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Los admins. obligados a asistir (180).
Socios: fisico, telematico, representacion

(182,183).

Presidente y secretario (191).




Mayoria absoluta: +50%.
Matoria 2/3: 25% a 50%.
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ORDINARIO
Mayoria simple
(art. 201.1)
[ EXTRAORDINARIO |

Se pueden aumentar por
los estatutos sin
alcanzar unanimidad.
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CONFLICTOS DE INTERES

~
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Art. 190.

El socio queda privado
de su voto.

Las acciones o
participaciones se
deducen del cémputo
de mayorias.
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@

Constitucion mesa y lista de asistentes.

Segun sea un acuerdo: @ Segun sea un acuerdo:

N

‘[@DELIBERACION (SA) DELIBERACION (SL)

APROBACION ACTA NOTARIAL » Firma por el
Por la propia JG. Admin. 01% 0 5% CS (SAy SL). secretario.
Hasta 15 dias después por Solo la hace el notario. e Inscripcion RM.

Presidente y dos interventores. Es directamente ejecutable. e Ejecucion por OA.

ORDINARIO
Mayoria (art. 198) que

represente 1/3 CS.

[ EXTRAORDINARIO |

e Mas de la mitad: M.E..
e« 2/3CS:resto.

L (art. 199)

Se pueden aumentar por

los estatutos sin
alcanzar unanimidad, y

exigir n° determinado.

IMPUGNACION

Motivos: art. 204.
Plazo 1 afo (art. 205).
Legitimacién (206).
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ORGANO DE
ADMINISTRACION
CONCEPTO Y COMPETENCIAS
’ DEBERES
Organo obligatorio y permanente. OPCIONES Arts. 225 a 232
A x
[ ) ]
Administracién Representacién , g LEALTAD
(20) o) 26 P D FiSICA P. JURIDICA DILIGENCIA < B e
T Art. 212. de intereses.
« 1
[ )
/ ART. 2i0 ACCION DE RESPONSABILIDAD
(ART. 236) '
_ I
ADMINISTRADOR DE HECHO L’)Nl o MANCOMUNADOS |.Contra ley/estatutos/deberes. DISPENSA
Funciones de administrador 2.Dolo o culpa. Art. 230.
(art. 2363) 3.Dano.
e Titulo invadlido o nulo. 4.Nexo causal.
« Titulo distinto. C. ADMINISTRACION
e En la sombra.
Mismas l.”e.SponSabiIidadeS ACClC')N SOCIAL ACCIéN INDIVIDUAL
que administrador de SOLIDARIOS Art. 238 y ss. Art. 24l.

derecho.




