Els jueus i 'autoodi
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Que Pautoodi existeix entre els jueus és un fet que al no jueu li costa d’entendre, perd
és ben conegut entre els jueus mateixos. Es un fenomen que ha estat observat tothora
d’enga de 'emancipacié dels jueus. El professor Lessing tracta aquesta qiiestié a Alemanya
(1930) en un llibre, Der Jiidische Selbsthass (‘Lautoodi jueu’). Novel-les com la de Ludwig
Lewishon (Island Within, 1928), que retrata els jueus de Nova York a la vora dels anys 30,
iles de Schnitzler, que tracten dels problemes dels jueus austriacs cap al 1900, tenen coinci-
deéncies sorprenents quant als problemes que mostren. En paisos tan diferents com aquests,
hi apareixen els mateixos conflictes i els jueus de distintes professions i estrats socials
tempten la mateixa gamma de solucions.

Lautoodi dels jueus és alhora un fenomen de grup i un fenomen individual. A Europa,
exemples destacats de sentiment hostil d’un grup jueu envers un altre van ser 'actitud dels
jueus alemanys i austriacs contra els jueus d’Europa oriental i, més recentment, la dels jueus
francesos envers els jueus alemanys. Que els problemes dels jueus a Alemanya es devien a la
mala conducta dels jueus d’Europa oriental, era una opinié que sovintejava bastant entre
els jueus alemanys. En aquest pais, el ressentiment dels jueus hispanics cap als jueus
alemanys immigrants i I'hostilitat d’aquests envers els jueus d’Europa oriental serven un
paral-lelisme inequivoc amb la situacié europea.

Parlant en termes d’individus més que no de grups, 'autoodi d’un jueu pot adregar-se
contra els jueus com a grup, contra un sector especific de jueus, contra la seua propia fami-
lia o contra si mateix. Pot dirigir-se contra les institucions jueves, els usos i costums jueus,
el parlar dels jueus o els ideals jueus.
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La varietat de formes que pot prendre 'autoodi dels jueus és gairebé infinita. Moltes
d’aquestes, i les més perilloses, sén una mena d’autoodi indirecte, amagat. Si hagués de
donar exemples de menyspreu obert i directe entre jueus, amb prou feines en podria
assenyalar uns quants. El més cridaner, per a mi, fou el capteniment d’un refugiat jueu
d’elevat nivell cultural, provinent d’Austria, que es troba amb una parella de refugiats jueus
com ell. Amb un to ple d’odi violent es llanga a la defensa de Hitler adduint les carac-
teristiques indesitjables dels jueus alemanys.

Perd aixd sén incidents poc freqiients. En la majoria dels casos, 'expressié d’odi d’un
jueu contra un altre jueu, o contra ell mateix com a jueu, és més subtil. Aquest odi es troba
tan barrejat amb uns altres motius que es fa dificil de copsar en els casos particulars si I'au-
toodi hi estd implicat o no. Considerem el cas d’un ateu jueu molt culte que finalment
accepta pronunciar unes paraules al temple. Durant el servei religiés que precedi la seua
intervencié m'explicava el malestar que li produia la visié del za/ith (roba de pregaria), i
com aquesta aversid li fou inspirada feia ja molt per I'actitud negativa del seu pare cap a la
sinagoga. Es tracta d’'una forma de sentiment antijueu o simplement de la gran aversié de
l’ateu davant la religi6? El ric comerciant jueu que es nega a aportar res a una organitzacié
benefica jueva, odia el seu poble o és, simplement, un miserable? El cap jueu d’un depar-
tament o d’uns magatzems pot semblar escassament procliu a contractar jueus; perd potser
esta fent realment el maxim que pot donades les circumstancies.

No és gaire freqiient —tot i que ja passa— que un individu jueu admeta amb franquesa
que li repugna la companyia d’uns altres jueus. La majoria de les persones que defugen les
associacions jueves tenen «bones raons». Estan tan enfeinades amb les associacions no jue-
ves que «simplement no tenen temps». El xicot que tria «cultura &tica» o «cristianisme», en
comptes de judaisme, us dird que no és que saparte de les coses jueves, siné que li
interessen els valors d’altres grups.

En alguns casos, per descomptat, aquestes «raons» poden ser ben bé raons reals. Pero hi
ha alguns fets que causen estranyesa. El cdnjuge no jueu d’un matrimoni mixt sera sovint
molt més realista quant a 'educacié dels fills. S’adonara molt probablement de la necessitat
que els fills Seduquen amb una percepcié clara de si formen part o no del grup jueu. El
conjuge jueu pren sovint la posicié segons la qual els fills, als Estats Units, poden educar-se
tot simplement com a éssers humans. Negara que el guien els mateixos sentiments que
movien molts jueus rics alemanys i austriacs a batejar els seus fills i, a més a més, a tractar
de vincular-los tant com fos possible a grups especificament no jueus.

Tanmateix, si I'dnic motiu del nostre ateu fos I'aversié envers els simbols de la religié
jueva, hauria de sentir la mateixa aversié envers els simbols de qualsevol altra religié orga-
nitzada. El fet que no siga aquest el cas indica que una altra cosa subjau al seu compor-
tament. El nen jueu d’una familia no practicant que li diu a la seua mare, «Quan veig els
jueus vells pregant amb el seu z/ith, em fa content; és com si pregués jo mateix», déna a
entendre que la indiferéncia religiosa no condueix necessariament a aquesta mena d’aver-
si6. Per que el comerciant jueu que es nega a contribuir a la causa jueva fa aportacions



abundoses a qualsevol activitat no jueva? Per que els campaments que acullen nens jueus
contracten només monitors no jueus i fan un servei religiés cristia els diumenges, perd no
ensenyen cangons jueves ni fan d’altres activitats jueves?

LAUTOODI COM A FENOMEN SOCIAL

Hom ha temptat d’explicar 'autoodi jueu com a resultat d’alguns instints humans pro-
funds. Aquest capteniment sembla que és un exemple destacat d’allo que Freud en diu la
pulsié autodestructiva o I'«instint de mort». Tanmateix, aquesta mena d’explicacié té poc
valor. Per queé I'angles no té el mateix nivell d’odi envers els seus compatriotes, o I'alemany
envers els altres alemanys, que el jueu envers els altres jueus? Si 'autoodi fos el resultat d’'un
instint general, caldria esperar que el seu grau depengués només de la personalitat de
individu. Perd el grau d’autoodi del jueu individual sembla que depen molt més de la
seua actitud envers el judaisme que no de la seua personalitat.

Lautoodi dels jueus és un fenomen que té paral-lelisme en molts grups infraprivilegiats.
Un dels casos més coneguts, i extremats, d’autoodi es pot trobar entre els negres americans.
Els negres distingeixen en el seu grup quatre o cinc estrats, segons la tonalitat de la pell.
Com més clara és la pell, més elevat I'estrat. Aquesta discriminacié entre ells mateixos arri-
ba tan lluny que una xica de pell més clara pot negar-se a contraure matrimoni amb un
home de pell més fosca. Un element d’autoodi molt menys fort, perd tot i aixi ben visible,
es pot trobar també en la segona generacié d’'immigrants grecs, italians, polonesos, i altres,
en aquest pafs.

La dinamica de 'autoodi i la seua relacié amb els fets socials es fa palesa amb un exa-
men una mica més profund. Una noia jueva estudiant a una universitat de renom de I'Oest
Mitja confessa que havia dit als seus amics que els seus pares eren nascuts a America,
malgrat que el pare era un immigrant oriental de primera generacid, i parlava amb un fort
accent. Ara tenia mala consciencia envers el seu pare, el qual realment s’estima molt, i té
previst deixar la universitat. Per que ho havia fet, aixd? S’adonava que si se sabia el seu
parentiu, no podria accedir a determinats cercles escollits del campus.

La causa d’aquesta accié contraria al grup familiar és més bé dbvia: I'individu tenia
determinades expectatives i objectius de cara al futur. La pertinenca al seu grup és vista
com un entrebanc per aconseguir aquests objectius. Aixd motiva una tendéncia a apartar-
se del grup. En el cas de I'estudiant, la situacid es resolia en un conflicte amb el lligam
psicoldgic familiar, un conflicte que ella era incapag de suportar. Ara bé, és facil d’adonar-
se fins a quin punt la frustracié pot conduir a un sentiment d’odi envers el grup del qual es
forma part, considerat la font de la frustracié.

Una dama jueva que dinava en un restaurant elegant amb un amic no jueu es mostrava
molt amoinada davant l'actitud d’una altra parella de clients que parlaven massa fort i que
donaven mostres evidents d’haver begut en excés. Per una o altra rad, tenia la impressié



que podien ser jueus. El seu amic hi va fer una observacié que indicava clarament que no
ho eren. La dama es va sentir d’alld més alleujada i a partir d’aquell moment es va mostrar
més aviat divertida que no amoinada davant el capteniment esvalotador de la parella.
Aquesta mena d’incidents passen quotidianament. El fenomen més cridaner en aquest cas
sembla ser una sensibilitat extrema per part de la dona jueva davant el comportament d’uns
altres jueus, semblant a la sensibilitat extrema d’una mare davant el comportament d’'un
fill quan actua en public. El tret comu entre aquest cas i el de I'estudiant suara esmentada
és el sentiment que té 'individu que la seua posicié esth amenagada, o el seu futur en risc,
pel fet de ser identificat amb un grup determinat.

La sensibilitat en relacié amb la conducta d’altres membres d’un grup, perd, no és més
que lexpressié d’un fet fonamental de la vida de grup, és a dir, la interdependéncia de
desti. Es revelador el fet que els jueus que al-leguen haver-se alliberat dels vincles jueus
mostren tanmateix, encara, un alt grau de sensibilitat. Aixd indica que, a desgrat de les
seues paraules, aquesta gent és d’alguna manera conscient de la seua realitat social. De fet,
la vida, la llibertat i la recerca de la felicitat de qualsevol comunitat jueva a America i de
qualsevol jueu america individual depén de manera especifica de I'estatus social que
tinguen els jueus com a grup en la comunitat més amplia dels Estats Units. Si Hitler
guanya la guerra, aquesta interdependéncia especial de desti sera el factor determinant més
important de la vida de qualsevol jueu individual. Si Hitler la perd, aquesta interde-
pendeéncia sera encara un dels factors dominants de la vida dels nostres fills.

FORCES QUE EMPENYEN I QUE ALLUNYEN
DE LA PERTINENCA DE GRUP

Analiticament, hom pot distingir dues forces que actuen sobre un membre de qualsevol
grup, una que 'empeny a formar-ne part i a restar-hi, i una altra que I'allunya del grup. Les
fonts de les forces que empenyen a la integracié en el grup poden ser de moltes menes:
potser I'individu se sent atret per altres membres del grup, potser els altres membres I'inte-
ressen, o tal vegada se sent identificat amb els objectius del grup o coincideix amb la seua
ideologia, o tal vegada pot estimar-se més formar-ne part que trobar-se sol. De manera
semblant, les forces que I'allunyen del grup poden ser resultat d’algun tipus de caracteris-
tiques desagradables del grup mateix, o bé poden ser expressi6 de 'atractiu més gran exercit
per un altre grup.

Silequilibri entre les forces que 'empenyen i que I'allunyen és negatiu, I'individu aban-
donara el grup si no hi intervenen més factors. En condicions «lliures», doncs, un grup
integrara tan sols aquells membres per als quals les forces positives sén més fortes que les
negatives. Si un grup no és bastant atractiu per a un nombre suficient d’individus, desa-
pareixera.



Hem d’adonar-nos, tanmateix, del fet que les forces que empenyen o allunyen del grup
no sén sempre expressié de les necessitats de la persona. Poden imposar-se a I'individu com
a efecte d’alguna mena de poder extern. Dit d’una altra manera, un individu pot veure’s
forcat contra la seua voluntat a romandre dins d’un grup que voldria abandonar, o pot
veure’s expel-lit d’un grup del qual voldria formar-ne part. Per exemple, un dictador tanca
les fronteres d’un pafs, de manera que ningd no pot abandonar-lo. Un cercle elegant no
deixa entrar-hi molta gent que li agradaria de formar-ne part.

FORCES COHESIVES I DISRUPTIVES
EN UN GRUP INFRAPRIVILEGIAT

Un factor important de la puixanca de les forces que empenyen o que allunyen del grup és
el grau en que la satisfaccié de les necessitats propies de I'individu és promoguda o en-
trebancada per la seua pertinenga al grup. Aguns grups, com ara les cambres de comerg o
els sindicats de treballadors, existeixen amb I'objectiu explicit de promoure els interessos
dels seus membres. Per una altra banda, la pertinenca a qualsevol grup limita, fins a cert
punt, la llibertat d’accié de I'individu. Estar casat i tenir una muller agradable i eficient pot
ser una gran ajuda perque el marit puga assolir les seues ambicions, perd el matrimoni pot
ser també un gran entrebanc. En general, hom pot dir que com més I'assoliment dels ob-
jectius de 'individu siga promogut o entrebancat pel grup, més probable sera que 'equi-
libri de forces que 'empenyen o allunyen del grup siga positiu o negatiu.

Aquesta analisi permet formular una proposicié general amb relacié als membres de
grups socialment privilegiats o infraprivilegiats. Guanyar estatus és un dels factors més re-
llevants dels que determinen el comportament de I'individu a la nostra societat. El grup pri-
vilegiat, a més, sol oferir més als seus membres i els entrebanca menys que el grup menys
privilegiat. Per aquestes raons, els membres de I'elit en qualsevol pais tenen un fort equilibri
positiu en direccié a romandre dins del grup d’elit. D’altra banda, si un individu vol deixar
Pelit, normalment pot fer-ho sense gaires problemes (tot i que n’hi ha excepcions).

El membre d’un grup infraprivilegiat es troba més entrebancat per la seua pertinenca
al grup. A més, la tendéncia a guanyar estatus esdevé una forca que l'allunya del grup.
Alhora, trobem que en el cas dels grups socialment infraprivilegiats, la mobilitat enlla
de les seues fronteres és limitada, o fins i tot anul-lada, per la manca de capacitat o per
forces externes. La majoria més privilegiada o un sector influent d’aquesta majoria pro-
hibeix la lliure mobilitat. En tot grup infraprivilegiat, aix{ doncs, hi haurd un nombre de
membres per als quals 'equilibri de forces que els empenyen i allunyen del grup sera de tal
mena que sestimaran més abandonar-lo. $’hi mantenen dins del grup no per les seues
necessitats propies, siné per forces que se’ls imposen. Aixo té un efecte de gran abast sobre
atmosfera, estructura i organitzacié de qualsevol grup infraprivilegiat i sobre la psicologia
dels seus membres.



LLEIALTAT DE GRUP I XOVINISME NEGATIU

En qualsevol grup hom pot distingir entre estrats que sén culturalment més centrals i uns
altres de més periferics. Lestrat central inclou els valors, habits, idees i tradicions que sén
considerats més essencials i representatius per al grup. Per al music, aixo vol dir el music
ideal; per a 'angles, allo que considera tipicament angles.

La gent que és lleial a un grup tendeix a valorar més els estrats més centrals. Dit d’una
altra manera, 'anglés mitja estd «orgullés» de ser angles i no li agradaria gens de ser consi-
derat no angles. Sovint hi ha una tendéncia a sobrevalorar I'estrat central. En aquests casos
parlem d’un «americanisme al 100 %» o, més en general, de xovinisme. Perd una valoracié
positiva dels estrats centrals és un resultat logic de la lleialtat de grup i un factor essencial a
I'hora de mantenir unit un grup. Sense aquesta lleialtat, cap grup no pot progressar i millorar.

Els individus que els agradaria abandonar el grup del qual formen part, no tenen
aquesta mena de lleialtat. En un grup infraprivilegiat, molts d’aquests individus, tanmateix,
es veuen forgats a romandre-hi. Com a resultat, trobem en tot grup infraprivilegiat un cert
nombre de persones que s’avergonyeixen de pertanyer-hi. En el cas dels jueus, qui té
aquesta actitud mirard d’allunyar-se tan aviat com puga de les coses jueves. En la seua esca-
la de valors 70 situara en un nivell particularment elevat aquells habits, aparences o maneres
de fer que considera com a especialment jueves; les situara en un nivell més aviat baix.
Mostrara un «xovinisme negatiuy.

Aquesta situacié es veu molt agreujada pel fet segiient: una persona per a la qual el
balang siga negatiu s'allunyara tant del centre de la vida jueva com ho permeta la majoria
exterior. Ensopegard amb aquesta barrera i es trobard en un estat de frustracié constant.
Realment, se sentira més frustrat que els membres del grup minoritari que es troben
psicologicament bé al si del grup. Sabem per la psicologia experimental i la psicopatologia
que aquesta mena de frustracié condueix a un estat permanent d’elevada tensié amb una
tendencia generalitzada a I'agressié. Lagressid, logicament, hauria d’adregar-se a la majoria,
que és la que impedeix al membre de la minoria d’abandonar el seu grup. Tanmateix, la
majoria té, als ulls d’aquestes persones, un estatus més alt. I, a més, la majoria és massa
poderosa per a ser atacada. Els experiments han mostrat que, en aquestes condicions, es
molt probable que I'agressié s'adrece contra el grup propi o contra un mateix.

EL PODER DE LES ACTITUDS DEL GRUP PRIVILEGIAT

La tendéncia a I'agressié contra el grup propi, en aquestes circumstancies, es veu reforgada per
un factor addicional. Mark Twain narra la historia d’'un negre que fou criat com si fos un nen
blanc. Quan es girava contra la seua mare de la manera més brutal i més covard, la mare li deia:
«Aix0 és el negre que portes a dins». En altres paraules: la mare havia acceptat el veredicte
de ’home blanc a 'hora de caracteritzar alguns dels pitjors trets com a tipics dels negres.



Es ben conegut per la sociologia que els membres dels estrats socials inferiors tendeixen
a acceptar les maneres, valors i ideals dels estrats superiors. En el cas dels grups infrapri-
vilegiats, aixo vol dir que les seues opinions sobre ells mateixos estan molt influides per la
baixa estimacié que els té la majoria. Aquesta infiltraci6 de les opinions i valors dels que
Maurice Pekarsky n’ha dit els «guardabarreres» refor¢a necessariament la tendéncia del jueu
amb un equilibri negatiu a allunyar-se de les coses jueves. Com més tipicament jueva siga
una persona, o com més tipicament jueu siga un simbol cultural o un model de conducta,
més desagradable li semblara. Com que és incapag d’allunyar-se del tot de les seues con-
nexions jueves i del seu passat jueu, I'odi es gira contra si mateix.

ORGANITZACIO DELS GRUPS INFRAPRIVILEGIATS

Els membres de la majoria estan acostumats a considerar la minoria com un grup homo-
geni que poden caracteritzar fent servir un estereotip com ara «els jueus» o «els negres».
S’ha posat de relleu que aquest estereotip es crea en 'etapa de creixement de 'infant per
'ambient social al si del qual creix, i que el grau de prejudici és practicament independent
de I'abast i el tipus d’experiencia real que I'individu haja tingut amb membres del grup

minoritari.

Majoria

Minoria Majoria
K infraprivilegiada privilegiada /

m, membre individual ce, estrat central del grup

per, estrat periferic del grup B, barrera que impedeix el pas

Realment, #or grup, incloent tots els grups infraprivilegiats econdmicament o de
qualsevol altra manera, conté un cert nombre d’estrats socials al seu si. Existeix, tanmateix,
la diferencia segiient entre 'estructura tipica d’un grup privilegiat i d’'un altre d’infrapri-
vilegiat. Les forces que actuen sobre el membre individual (72) d’'un grup privilegiat es
dirigeixen cap als estrats centrals d’aquest grup. Les forces que actuen sobre el membre
d’un grup infraprivilegiat es dirigeixen enfora de I'area central, cap a la periferia del grup i,
si és possile, cap a 'estatus encara més alt de la majoria. El membre abandonaria el grup si



la barrera que imposa la majoria no li impedis de fer-ho. La figura adjunta representa la
situacié psicologica d’aquells membres del grup infraprivilegiat que tenen un equilibri
basicament negatiu. Es I'estructura d’un grup de persones que es giren fonamentalment
contra elles mateixes.

No hi ha dubte que 'organitzacié efectiva d’un grup es fa més dificil com més gran és el
nombre dels seus membres que tenen un equilibri negatiu, i com més fort siga aquest ba-
lang negatiu. Es un fet ben conegut que la tasca d’organitzar un grup infraprivilegiat econo-
micament o d’una altra manera és entrebancada seriosament pels membres del grup I'ob-
jectiu real dels quals és d’abandonar-lo més que no pas de promoure’l. Aquest conflicte
molt profund d’objectius al si d’un grup infraprivilegiat no esta sempre clar per als seus
membres. Perd hi ha una radé que explica per que fins i tot un grup infraprivilegiat
nombrés, que podria aconseguir la igualtat de drets si fos capag d’unir-se en 'accid, pot ser
mantingut més aviat facilment en una posicié inferior.

LIDERS PERIFERICS

Es particularment perjudicial per a I'organitzacié i accié d’un grup minoritari el fer que
alguns tipus de liders hagen de sorgir necessariament del seu si. En qualsevol grup els
sectors que tenen possibilitats d’assolir el lideratge sén aquells que tenen més exit en gene-
ral. En un grup minoritari, els membres que tenen &xit econdmic, o que s’han distingit en
la seua professid, solen assolir un grau més alt d’acceptacié per part del grup majoritari.
Aixo els situa culturalment en la periferia del grup infraprivilegiat i fa més probable que
siguen persones «marginals». Sovint tenen un equilibri negatiu i mostren especial avidesa a
no posar en risc les seues «bones relacions» per un contacte massa estret amb aquells sectors
del grup infraprivilegiat que no sén acceptables per la majoria. Tanmateix, molt sovint sén
cridats a assumir el lideratge del grup infraprivilegiat en raé del seu estatus i poder. Ells
mateixos es mostren usualment proclius a acceptar un paper dirigent en la minoria, en part
com a substitucié de 'augment d’estatus en la majoria, i en part perqué aquest paper
dirigent els permet tenir i mantenir un contacte addicional amb la majoria.

Com a resultat de tot plegat trobem el fenomen, més aviat paradoxal, d’allo que po-
driem anomenar «lider periferic». En comptes de tenir un grup encapgalat per persones
orgulloses del grup, que desitgen restar-hi i promoure’l, ens trobem davant liders de mi-
nories que es mostren poc entusiastes amb el seu grup, i que potser, sota una capa més aviat
prima de lleialtat, el que s'estimarien més és d’allunyar-se’n, o bé poden tractar d’usar el
seu poder directament per a actes de xovinisme negatiu. Havent assolit un status relati-
vament satisfactori entre els no jueus, aquests individus es preocupen sobretot per mantenir
I'status quo i per aixd malden per aturar qualsevol accié susceptible d’atraure I'atencié dels
no jueus. Mai no sels acudiria d’acusar Knudsen de «doble lleialtat» per presidir un acte
americanodangs, perd estan tan avesats a mirar-se els esdeveniments jueus amb ulls



antisemites que tenen por de I'acusacié de doble lleialtat en el cas de qualsevol accié ma-
nifestament jueva. Si hi ha «perill» que un jueu siga nomenat membre del Tribunal Suprem,
no dubtaran a advertir el president contra aquesta possibilitat.

Com s’ha dit al comengament, pot ser dificil determinar en un cas donat on se situa
exactament la frontera entre el xovinisme jueu, una lleialtat normal, i el xovinisme negatiu.
Tanmateix, la nostra analisi hauria d’aclarir que una manera de fer que s’'amaga, poc
valenta i gens adequada (perque no és realista), naix de les mateixes forces del xovinisme
negatiu o de la por que I'autoodi. De fet, és una de les variants més nocives de 'autoodi
dels jueus.

Hi ha indicis que el percentatge d’aquesta mena de gent entre els dirigents de la comu-
nitat jueva americana ha augmentat d’enca de la primera guerra mundial. A desgrat de les
conseqii¢ncies desastroses que ha tingut aquesta politica per als jueus d’Alemanya, a hores
d’ara hi ha a America, probablement, més jueus que tenen un equilibri negatiu que en 1910.

Per una altra banda, I'evolucié a Palestina, la historia recent dels jueus europeus i
'amenaga del hitlerisme, tot plegat ha fet que les coses estiguen molt més clares. Uns pocs
jueus, com l'infame capita Naumann a Alemanya, shan fet ells mateixos feixistes sota
I'amenaca del feixisme. En canvi, molts jueus que havien perdut el contacte amb el
judaisme hi retornen ara sota 'amenaga del nazisme a Europa. La historia de les revolucions
ens ensenya que els dirigents més actius i eficients dels infraprivilegiats han estat alguns
individus que abandonaren els grups privilegiats i que voluntariament lligaren la seua sort
a la de la minoria. Aquesta gent ha hagut de tenir, per la raé que fos, un equilibri positiu
particularment intens de forces a favor d’'un grup i en contra de laltre. El fet que hom
trobas liders eficients entre aquells que han retornat als rengles dels jueus conscients seria
coherent amb I'experiéncia historica.

QUE ES POT FER DAVANT UAUTOODI DELS JUEUS?

Lautoodi apareix com un fenomen psicopatoldgic i prevenir-lo podria semblar que és,
sobretot, feina del psiquiatre. Tanmateix, la psicologia moderna sap ben bé que molts feno-
mens psicologics no sén una altra cosa que I'expressié de la situacié social en que es troba
Iindividu mateix. En uns pocs casos, 'autoodi dels jueus pot ser resultat d’una personalitat
neurotica o anormal en un altre sentit, perd en la majoria dels casos es tracta d’un fenomen
present en persones que gaudeixen d’una salut mental totalment normal. Dit d’una altra
manera, es tracta d’'un fenomen psicosocial, per bé que sol influir profundament la per-
sonalitat en el seu conjunt. De fet, sovint els trets neurdtics en els jueus sén resultat,
exactament, de la seua falta d’ajustament a aquesta mena de problemes de grup.
LCautoodi dels jueus només desapareixera quan s’haura assolit una igualtat real d’estatus
amb els no jueus. Només llavors minvara I'animadversié al grup propi fins assolir les pro-
porcions relativament insignificants que sén caracteristiques del grup majoritari. Un sa



sentit autocritic el substituira. Perd aixd no vol dir que no es puga fer res mentrestant. Al
cap ia la fi, hi ha moltissims jueus que no en sén gens, d’antisemites.

Ltnica via per a evitar I'autoodi dels jueus en les seues diverses formes és propiciar un
canvi en I'equilibri negatiu de forces favorables i contraries al grup jueu, fer que esdevinga
un equilibri positiu, generar lleialtat cap al grup propi en comptes de xovinisme negatiu.
Ara com ara som incapagos d’estalviar-los als altres jueus i als nostres fills els inconvenients
derivats de la seua condicié de jueus. Tanmateix, podem tractar de bastir un tipus d’edu-
cacid jueva tant pel que fa als infants com als adults que contrareste el sentiment d'infe-
rioritat i el sentiment de por que sén les fonts més importants de I'equilibri negatiu.

El sentiment d’inferioritat del jueu no és més que un indici del fet que veu les coses
jueves amb els ulls de la majoria adversa. Recorde que quan era un adolescent em corprenia
profundament la idea que I'acusacié dirigida contra els jueus en el sentit que eren incapa-
¢os d’una obra constructiva, podia ser veritat. S¢ que molts adolescents que es fan grans
enmig d’una atmosfera de prejudici tenen sentiments pareguts. Avui, un jove jueu que faga
tasques de vigilancia a Palestina es troba en una situacié infinitament millor. Siga quina
siga 'opini6 que es puga tenir sobre el sionisme com a programa politic, ningt que haja
observat de prop els jueus alemanys durant les fatidiques primeres setmanes després de
'accés de Hitler al poder negara que milers de jueus alemanys foren salvats del suicidi
només pel famés article del Jiidische Rundschau, amb els titulars «Jasagen zum Judentum»
(‘Afirmem la nostra judeitat’). Les idees que s'hi expressaven foren el punt d’unié i la font
de forga per a sionistes i no sionistes alhora.

Per contrarestar la por i fer I'individu fort per enfrontar-se al que puga oferir el futur no
hi ha res de més important que una pertinenca clara i plenament acceptada a un grup la
sort del qual té un significat positiu. Una d’aquestes possibles fonts de for¢a és una visié de
llarg abast que incloga el passat i el futur de la vida jueva, i que lligue la solucié del proble-
ma de la minoria al problema del benestar de tots els éssers humans. Un sentiment fort de
formar part integrant del grup i tenir una actitud positiva envers aquest és, per als infants i
els adults ensems, la condicié suficient per defugir actituds basades en I'autoodi.

Bastir aquest sentiment de pertinenga de grup sobre la base de la responsabilitat activa
envers els altres jueus hauria de ser un dels objectius més importants de la tasca pedagogica
jueva. Aixo no significa que hom puga crear en els nostres infants un sentiment de perti-
nenga for¢ant-los a anar a I'escola dominical, o Heder. Aquesta mena de procediment signi-
fica I'establiment, en la primera infantesa, de la mateixa pauta de pertinenga forgada al
grup que és caracteristica de la situacié psicologica dels xovinistes negatius i que sens dubte
afavorira a llarg termini exactament aquesta actitud. Massa joves jueus han estat apartats
del judaisme per un excés de Heder. Els nostres fills haurien d’entrar en contacte amb la
vida jueva d’'una manera que frases del tipus «aquesta persona té aspecte jueu» o «es com-
porta com un jueu» tinguessen una connotacié més aviat positiva que negativa. Aixd im-
plica que I'escola religiosa jueva ha de ser menada a un nivell comparable, si més no, als
estandards pedagogics de la resta d’escoles.



Probablement el grup en el seu conjunt es veuria molt reforgat, en el sentit organitzatiu,
si fos possible que ens alliberassem dels xovinistes negatius. Aixd no és possible, perd. I
tanmateix podria ser factible d’apropar-nos més a una situacié en que la pertinenca al grup
jueu estiga basada —almenys pel que fa a nosaltres— en la voluntat de I'individu d’acceptar
la responsabilitat activa i el sacrifici pel grup. En la meua opinid, els jueus han fet una gran
errada en acceptar que per tenir un gran nombre d’adherents cal exigir el minim possible
als individus. Els grups forts no funcionen d’aquesta manera, siné més aviat de la contraria.
Podriem aprendre alguna cosa, per exemple, del grup catolic. Realment, és molt probable
que demanar esperit d’autosacrifici a I'individu ajude a fer minvar 'autoodi.

Cal fer esment d’un darrer punt. Molts jueus semblen creure que el prejudici antijueu
desapareixeria si tothom es comportas d’'una manera correcta. Ara bé, tot indica que
aquests dos fets tenen ben poca relacié entre si. Els pares jueus estan avesats a insistir més
que els altres pares en la importancia de captenir-se de manera adequada en public. Aquesta
insisténcia és un dels origens de la sensibilitat extrema davant el comportament dels altres
jueus a que hem fet referéncia anteriorment, i una font d’autoqiiestionament i tensié
permanent. Com més aprenga I'individu a entendre la qiiestié jueva com un problema
social i no com un problema individual, de bona conducta, carregant aix{ amb un doble
llast, més capag sera d’actuar amb normalitat i llibertat. Aquesta normalitzacié de la tensié
és, probablement, la condicié més important de I'eliminacié de 'autoodi dels jueus. O

Traduccié de Gustau Munioz

ARACTERS
REVISTA DE LLIBRES
Ndm. 21 Octubre 2002

Rafael Rivera: «Aixo era i no era un Teatre Roma.

] ordi Muiioz entrevista a Isidor Consul (director de Proa).
Sam Abrams: «Forster, Sadé i Forcano: tres luxes».
Morius Serra: «Escatir Escarti.

Abigail Monells: «El clam del silenci».

Antoni Clapés: «Trag de la rasa dels dies:
la poesia d’Albert Rafols-Casamada».

Vicent Alonso: «Tres poetes: Teresa Pascual, Ramon Guillem i David Castillo».
Joan B. Llinares: «La sana provocacié de recomanar exercicis d’admiracio».
Viicent Soler: «Roig i blau, d’Alfons Cucé: Un llibre imprescindible».

2 agines centrals dedicades a Albert Rafols-Casamada.
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