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L.ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

Realizan actividad econdmica y tienen
estructura como tal, pero muestran un
marcado componente social.



¢.OUCIEDADES LABORALES

CONCEPTO, REGIMEN
JURIDICO Y FUNCION

CONSTITUCION

CLASES Y
REQUISITOS

ESPECIALIDADES

Sociedad en la que la mayor
parte del CS estd en manos
de los trabajadores, que
prestan servicios retribuidos
directaq, personal e
indefinidamente.

Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales y
Participadas.

Creacion de empleoy
fomento de la participaciéon
en la sociedad.

Escritura publica e inscripcion
en el RM.

Calificacidn como sociedad
laboral por la autoridad
administrativa
correspondiente (M. Trabajo
o equivalente en CA).
Inscripcion en el Registro
administrativo de sociedades
laborales.

Podrd ser SA o SL.
Rasgos diferenciadores:

e La mayoria del CS debe
estar en manos de
trabajadores.

e Ninguno de los socios
posee mas de 1/3 del CS
salvo excepciones.

e Los trabajadores
indefinidos no socios no
deben hacer mas del 49%
de horas-ano del
computo total.

Las aportaciones se dividen
entre clase laboral y clase
general.

Amplio derecho de
adquisicidon o suscripcion
preferente para preservar el
cardacter laboral.

Los administradores se
deben adecuar al tipo de
sociedad, favorecer la
generacion de buen empleo,
la integracion de socios
como trabajadores, la
igualdad y conciliacion...

La administracion controla si
se cumplen los requisitos de
sociedad laborali.



5.0UCIEDAD COOPERATIVA

Unidn de personas para realizar actividades empresariales, con la finalidad de satisfacer necesidades
sociales y econdmicads. Se unen en régimen de libre adhesion y baja voluntaria.

La estructura y el funcionamiento son democraticos y siguen los principios marcados por la Alianza
Cooperativa Internacional.

Se considera sociedad mutualista por el componente social y de beneficiarse unos a otros. No tiene la
finalidad de repartir dividendos, sino que a los socios se les reparte el excedente de ciertas
operaciones.

Actualmente, en nuestro dmbito de aplicacion, se rigen por la Ley de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana.

Para obtener personalidad juridica serd necesaria escritura publica e inscripcion en el RC.

A su denominacién social le deben incluir la designacion como cooperativa valenciana con el término
completo o la abreviatura “Coop.V.”, ademds de obtener un certificado de denominacién negativa (art.
5).

El domicilio social deberdn establecerlo en la CV (operaciones principales o gestién administrativa),
pero pueden crear sucursales (art. 6).

Minimo 5 socios (en cooperativas de trabajo asociado, 2; cooperativas de segundo grado, 2 coop.;
estatales, 3).



Los socios de la cooperativa, d su vez, se pueden agrupar en secciones, gue son uniones para realizar
determinada actividad, con las siguientes caracteristicas (art. 8):

e No tienen personalidad juridica propia o independiente a la de la cooperativa.

e Se crean por disposicion estatutaria.

e Su objeto debe estar incluido en el objeto social de la cooperativa.

e El responsable serd el consejero rector de la cooperativa, pudiendo designar un gerente para la

seccion.
e Tendrdn que llevar una contabilidad separada.
e La asamblea general tiene potestad para suspender sus acuerdos.

Los estatutos sociales tienen un contenido minimo, dispuesto en el art. 10 LCCV, similar al exigido para
las SC: denominacion, domicilio, objeto social, CS, aportaciones obligatorias, régimen de
responsabilidad, condiciones de ingreso y baja, derechos y deberes, drganos sociales, distribucion del
excedente, disciplina social, causas de disolucién y normas de liquidacion, sometimiento a MARC,
régimen de secciones...



3.2.ESTATUTO JURIDICO DE LOS SOCIOS

( CLASES )

Cooperativas de primer grado:
socios personas fisicas y juridicas
(art. 19).

Cooperativas de segundo grado:
todo personas juridicas
(cooperativas u otras, art. 19).

Socios de trabajo:
prestan trabajo indefinido (art. 21).

Socios temporales:
duracién determinada (art. 19.3).

Asociados: aportaciones al CS
voluntarias (art. 28).

Admision:
e Reunir los requisitos del art. 20.
e Plazo de 2 meses.

( DERECHOS )

Participar en la actividad.

Recibir el excedente repartible en
funcidén del uso de los servicios.
Recibir la aportacidn en caso de
baja o liquidacion.

Asistir a la AG con voz y voto. Se
puede modular el derecho de voto
segun la actividad por socio, sin
que supere 3 votos por socio.

Elegir y ser elegido para cargos
sociales.

Ser informado en base a la LCCV.
Derechos legales y estatutarios.

( DEBERES )

Participar en las actividades de la
cooperativa segudn se establezca.
Desembolsar aportaciones
comprometidas.

No readlizar actividades de
competencia.

Asistir a reuniones de los 6rganos
sociales.

Cumplir los acuerdos sociales
validamente adoptados.

Guardar secreto sobre asuntos de
interés de la cooperativa.

Deberes legales y estatutarios.
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e Previa notificacion y de forma inmediata salvo que
los estatutos establezcan lo contrario (causa justa,
final del ejercicio o fin de un periodo de
permanencia).

e Derecho a obtener las aportaciones obligatorias y
la parte correspondiente de reservas repartibles.

e Si guedan obligaciones pendientes o
responsabilidad exigible se pueden retener las
aportaciones como garantia de cumplimiento.

e Se puede causar baja por disconformidad con un
acuerdo de la AG (art. 36.6), en plazo de 40 dias
desde el acuerdo.

e Articulo 22.5.

e Solo por faltas muy graves previstas en los
estatutos.

e Hay un procedimiento que se inicia con un
expediente, requiere un instructor y una
motivacion, ademas de audiencia al
interesado. La resolucion no podra
prolongarse mas de 2 meses.

e Se suspenden cautelarmente derechosy
obligaciones.

e Se puede deducir hasta el 30% y aplazar el

BAJA OBLIGATORIA reembolso (art. 61).

e Se pierden los requisitos para ser socio (art. 22).
e Se puede continuar como asociado (art. 28).



5.LOPERACIONES CON TERCEROS

Se permiten solo si:
e Estd autorizado en los estatutos.
e No supera determinados limites.
e Los resultados se diferencian contablemente.
e No se distribuyen ni aplican al capital los beneficios
obtenidos.
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0.0 ASAMBLEA GENERAL
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Es el drgano decisor, constituido por los socios,
para adoptar acuerdos sobre temas de su
competencia, como:

Nombramiento y revocacion de consejo
rector, auditores, liquidadores y comisiones
delegadas.

Examen y censura de la gestion social.
Imposicion de aportaciones obligatorias.
Emision de obligaciones y titulos
Modificaciones estatutarias.
Modificaciones estructurales.
Transmisiones de activo y pasivo.
Cooperativas de segundo grado.
Secciones.

Accidn social de responsabilidad.
Reglamento de régimen interno.

Otros legales o estatutarios.

(fses

ORDINARIA

Una vez al aio durante los 6 primeros meses
desde el cierre del ejercicio.

Aprobacion de cuentas y del informe de
gestion social, asi como aplicacion de su
resultado.

EXTRAORDINARIA
El resto. Cuando se necesite.



0.0, ADAMBLEA GENERAL

(CONVOCATORIA )

El Consejo Rector, a iniciativa
propia, al 10% de socios o 50
socios, con el orden del dia.

Si el CR no convoca en plazo,
cualquier socio en minoria de
10% o 50 votos podra solicitar al
juez que la convoque y designe
quiénes hardn de presidente y
secretario.

Cconstirucion )

Quorum de mdas de la mitad de los
socios en primera convocatoria, y de
10% o 50 socios en segunda.

La mesa la forman presidente vy
secretario, miembros del CR o quienes
les sustituyan.

El secretario confecciona la lista vy
comprueba asistencia y representacion.
El 5% de socios asistentes pueden
designar a uno como interventor en la
confeccidon de la lista.

( CELEBRACION )

El presidente dirige la reunion.

Se decide sobre los asuntos del
orden del dia a mano alzadag, verbal
O escrito, seguUn estatutos. Es
votacién secreta salvo que lo pida el
10% o 50 asistentes.

Este mismo minimo se requiere
parra hacer propuestas de votacion.
La mayoria es mds de la mitad de
los rpesentes, salvo que por ley o
estatutos se refuerce.

Se redactara acta.




FUNCIONES

Gestion y representacion.
Aplicacién de la norma 'y
directrices internas.
Representa a la cooperativa
en todas las actuaciones,
incluso las que requieren
decisidon o autorizacion de la
AG, que tengan que ver con
el objeto social. Las
limitaciones no surten efectos
frente a terceros.

5.1, CONSEJO RECTOR

Es el 6rgano de administracion. En las cooperativas con 10 o menos miembros se puede tener un administrador o dos solidarios o
mancomunados; a partir de 10, serd érgano colegiado.

COMPOSICION

A partir de 3 miembros.
Periodo de 2 a 6 afos, posible
reeleccion.

Deben asistir al menos el
presidente y el secreario.

NOMBRAMIENTO

Los elige la AG.
Se inscribe en el RCoop.

[INCOMPATIBILIDADES

Altos cargos y personal al servicio de la administracion

publica en actividades relacionadas.

Incapacitados.
Inhabilitados LC.

(5 anos)

Actividades de competencia o complementarias.

Sancionados por incumplir la legislacion de cooperativas

CESE

Cesardn por muerte,
incapacitacion,
incompatibilidad, renuncia y
revocacion.

Los que continten en el cargo
deben constatar la
concurrencia de la causa y
dar posesion al suplente en el
acta de la reunion.



3.8, EXTINCION: DISOLUCION

C CAUSAS )

Cumplimiento del plazo de los

estatutos, salvo que la AG
acuerde la prérroga.
Final del objeto social o

imposibilidad de realizarlo.
Paralizacibn de o6rganos o
actividad durante 2 aios.
Reduccidon de socios por debajo
del minimo legal durante 1 afio.
CS inferior al minimo estatutario
durante 1 ano, o reduccién del
CS por debajo del minimo legal.
Fusion y escision total.

Acuerdo AG de 2/3.

Acuerdo AG a consecuencia del
concurso, por mayoria simple.
Descalificacion segun la LCCV.

(PROCEDIMILNTO)

Los administradores convocan
AG en 2 meses desde que se
aprecie la causa.

Si la AG no se convoca O se
redne, no se acuerda o se vota
en contra, el CR o interesados
solicitardn disolucion judicial.

El acuerdo se inscribe en el
RCoop. Yy se publica en el DOGV
y otro de gran difusion.

Los acreedores tienen 1
para comparecer (art. 81).

mes

(P.ABREVIADO)

Art.81.4,5,6y 7 LCCV.

Hasta 10 socios fundadores y sin
participacion en AP.
Condiciones:

Se

Liquidadores designados por
el Consejo Valenciano de
Cooperativismo o conselleria

competente; o disolucion
acordada por unanimidad
en AG.

Sin acreedores o con crédito
garantizado.

Acreditada Ila publicaciéon
del acuerdo de disolucion.
inscribe simulténeamente

disolucién y liquidacion.



3.9. EXTINCION: LIQUIDACION

Durante todo el proceso se conserva la personalidad, asi como la AG y su funcionamiento, y el CR hasta que se nombren los
liquidadores.

Solo se cambia el CR por los liquidadores, elegidos por la AG (entre 3y 5) o por el Consejo Valenciano del Cooperativismo
(podré ser 1); y en la denominacion social deberdn incluir la mencién “en liquidacion”.

A los liquidadores se les aplican las normas del CR y a la AG las relativas a su nombramiento y revocacion. Los liquidadores
podrdan ser retribuidos si no son socios o acreedores.

Los liquidadores actuan de forma colegiada, tomando acuerdos por mayorias, y deberdn hacer inventario y balance. Se
encargan de realizar los bienes sociales y de pagar deudas y cobrar créditos para rematar las cuentas. La prioridad seria
transmitir en bloque la cooperativa o sus unidades de produccion.

El excedente de estas operaciones se reparte entre los socios en funcidn de su cuota o aportacion actualizada, primero las
voluntarias y luego las obligatorias, teniendo prioridad los reembolsos solicitados con anterioridad y denegados por el CR.
Si todavia sobra, se pone a disposicion de la cooperativa, unidn, federacion o confederacion senalada en los estatutos, si no,
del Consejo Valenciano del Cooperativismo.

Durante cualquier momento de la liquidacidn, si desaparece la causa de disolucidon la AG podrd acordar la reactivacion,
siempre que sea antes de repartir entre los socios. Los requisitos y mayorias son los de las modificaciones estatutarias. Se
podrdn oponer los acreedores igual que para la fusién.

Si en dos anos desde que se acuerda la disolucidon no se ha terminado la liquidacion, los liquidadores consignardn
judicialmente el importe de los créditos no pagados, y el resto como se procede con el excedente del reparto entre socios.



1. LA MUTUA DE SEGUROS

Sociedades sin dnimo de lucro que ejercen la actividad aseguradora como complemento
ala SS.

Se proporciona a los socios la actividad aseguradora de modo que son d la vez
asegurados y socios (o mutualistas).

Tienen acceso a cubrir riesgos que no podrian cubrir con seguros individuales, y la
diferencia de coste se compensa con que |los excedentes se reparten entre los miembros.

Caracteristicas esenciales:

e LOs socios participan en los 6rganos de gobierno.

e Hay igualdad de derechos y obligaciones con independencia a la prima que se pague

oor los seguros.

e El excedente econémico se asigna al patrimonio de la mutualidad (garantia frente a
compromisos), y al reparto de beneficios entre los mutualistas.




