Guia basica per a dirigir sessions cliniques de discussio de casos

Aquesta guia té el propodsit d’estructurar i optimitzar les sessions cliniques de discussio
de casos a fi de facilitar I’intercanvi de coneixements i d’experiéncies entre terapeutes i,
alhora, promoure la presa de decisions informades en el tractament dels pacients. Amb
una bona preparacid, un ambient de respecte 1 una estructura clara, aquestes sessions
poden ser una eina valuosa per al desenvolupament professional i la millora de la
practica clinica.

1. Preparacio preévia (quan hi ha un equip que es reuneix de manera recurrent)
e Definir els objectius i temes de la sessio

o Cal establir els objectius especifics de la sessid (per exemple, analitzar
casos complexos, intercanviar estratégies d’intervencio o resoldre dubtes
sobre enfocaments terapeutics).

o S’han de seleccionar, per endavant, un o més casos per discutir i
assegurar-se que siguen rellevants per als temes que es volen tractar en la
sessio.

o Convocatoria de la reunio i distribucio del programa

o Cal trametre una invitaci6 amb el programa detallat, incloent-hi 1’ordre
del dia, el temps assignat a cada presentacio i els objectius de la reunio.

o També s’hi han d’incloure pautes sobre la presentacio dels casos
(estructura, format i punts clau per exposar).

e Preparar la informacié dels casos

o Cal demanar als participants que preparen un resum del cas que continga
els elements segiients:

» Context, antecedents i caracteristiques de la persona:
informacio6 general del pacient (sense dades que permeten
identificar-lo).

* Avaluacié i diagnostic: breu descripcié de la situacio clinica.

= Intervencions i evolucio: estratégies aplicades, resultats
obtinguts i dificultats en el procés.

= Punts per discutir: dubtes o arees especifiques en qué calga
retroalimentacié (aixo ho pot proposar el terapeuta segons les
seues necessitats).



2. Pautes étiques i de confidencialitat (s’estableixen al principi, quan es decideix que
es faran aquestes reunions; ¢s com un contracte)

e Anonimat i proteccio de dades

o Cal recordar en cada sessio 1’obligatorietat de no revelar informacio que
permeta identificar els pacients.

o Cal assegurar-se que tot el material compartit (presentacions i
documents) es tracte de forma confidencial 1 que es conserve en entorns
segurs.

o Respecte i professionalitat

o Cal establir les normes basiques de comportament (respecte, cortesia i
confidencialitat) que han de seguir tots els participants.

o Cal fer avinent que la sessid €s un espai d’aprenentatge i col-laboracio en
que es valora la diversitat d’enfocaments i d’experiéncies.

3. Estructura de la sessio
e Benvinguda i introduccié (cinc minuts)
o Es dona la benvinguda a tots els participants.
o Esrepassa breument el programa i els objectius de la sessio.

o Esrecorden les normes de confidencialitat i el compromis de mantenir la
informaci6 compartida dins del grup.

o Presentacié de casos (15-20 minuts per cas)’
o Cada terapeuta® presenta el seu cas seguint I’estructura preestablida:
* Resum clinic: context, antecedents 1 situacid actual.

» Avaluacio i diagnostic: dades rellevants, analisi funcional o
conceptual 1 justificacid del diagnostic.

= Intervencions i resultats: estratégies terapeutiques
implementades, evolucid i dificultats.

* Preguntes i punts de discussio: arees en que es busca
retroalimentaciod o alternatives d’intervencio.

LEl temps depén del cas, de si és la primera vegada que es presenta o si es tracta del seguiment d’un cas.
No obstant aix0, és important que el temps es limite al minim a fi de centrar-se en els aspectes
importants.

2 Per al curs se suposa que tots hauriem de preparar-nos el mateix cas i centrar-nos en el resum i
I'avaluacié.



o

Es recomana limitar el temps de presentacio a fi de permetre una
discussio equilibrada.

o Discussio i retroalimentacio (15-20 minuts per cas)

O

Comenga la discussio perque els altres terapeutes facen comentaris,
preguntes i compartisquen experiéncies.

Cal fomentar un ambient de respecte, d’escolta activa i assegurar que les
critiques siguen constructives.

El moderador ha de gestionar el temps, animar els participants a
intervenir en el debat i mantenir-lo centrat en els punts clau.

e Sintesi i tancament (10-15 minuts si hi ha més d’un cas)

o

O

Es resumeixen les idees principals, els suggeriments i els acords assolits
durant la discussio.

Es defineixen possibles linies d’accio o estratégies que cal seguir en
futures reunions o en la practica clinica.

Es comunica la data i els temes de la proxima sessio, si s’escau.

4. Rol del moderador o coordinador (ESPECIAL ATENCIO PER A CLASSE)?

e Facilitar la conversa

Ha d’actuar com a mediador, assegurar que es compleix I’ordre del dia 1
que tothom tinga 1’oportunitat de participar-hi.

Ha d’intervenir en la discussi6 quan calga a fi de redirigir-la o
d’aprofundir en punts rellevants.

e Gestionar el temps disponible

o

Ha de controlar el temps de cada secci6 (presentacio, discussio i
tancament) a fi de mantenir la sessi6 dins de la durada prevista.

Ha de recordar als presentadors i participants la importancia de sintetitzar
les aportacions.

¢ Recollir retroalimentacio

En acabar-se la sessio ha de sol-licitar comentaris i suggeriments a fi de
millorar futures reunions.

Ha d’avaluar conjuntament la repercussio de la sessi6 en I’exercici
professional i en la millora de la practica clinica.

3 Aquest és 'objectiu principal per a I'estudiant que faca de moderador.



5. Seguiment (aixo s’hauria de fer en I’ambit professional. De fet, el registre haurien de
redactar-lo 1 aprovar-lo tots els participants, perque els acords o les decisions no
depenguen de la interpretacio).

o Registre i documentacio

o Cal redactar un resum o acta de la sessio en que se’n destaquen els punts
clau, els acords i els suggeriments d’intervencio.

o Aquest document s’ha de compartir amb els participants tot recordant-los
la importancia de mantenir la confidencialitat sobre la informacid
tractada.

o Planificacié de proximes sessions

o Cal avaluar la possibilitat de fer un seguiment dels casos discutits en
sessions futures.

o Cal ajustar el programa i els temes que cal tractar segons les necessitats
identificades 1 la retroalimentacio rebuda.



