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PREAMBULO

La nuestra es una sociedad diversa y plural que ha avanzado a
lo largo de los ultimos afios en el reconocimiento de la igualdad
efectiva de derechos para todas y todos.

La Universitat de Valéncia, como universidad publica, es un reflejo
de la sociedad y, a la vez, se ha caracterizado a lo largo de sus mas
de cinco siglos de historia por contribuir al avance de la sociedad
valenciana desde las aportaciones de las ideas y los progresos
cientificos lideres en el mundo.

Como universidad publica ha sido precursora, también, de la
incorporacion de la mujer al mundo de los estudios y de su
integracién en el mercado de trabajo a lo largo del pasado siglo XX.

Por eso, nuestra universidad, que sitla las personas en el corazén
de la institucion, para continuar en esa senda de igualdad efectiva
entre todas las personas, impulsa su primer Plan de diversitats.

Un plan que parte de los principios orientadores de la igualdad y la
no-discriminacidn, la perspectiva interseccional y la prevencién y
lucha contra las violencias discriminatorias.



Articulado en 43 acciones incluidas en 5 lineas de trabajo, el
horizonte de desarrollo del plan es de 4 afios.

Es este el momento de agradecer el trabajo de todas las personas
gue han hecho posible este trabajo, y también de todas las personas
que integran la Comision de diversitats y el Consejo Asesor LGTBIQ+.

Solo desde una sociedad mejor formada e informada podemos
contribuir a hacer realidad una sociedad de personas iguales, sin
discriminaciones.

Por eso, tenemos que continuar con las politicas de sensibilizacion
y visibilizacién, de atencidén y acompanamiento, para construir un
mundo mejor donde todas y todos somos personas iguales en
derechos efectivos dentro de la diversidad de nuestra sociedad.

Mavi Mestre.
Rectora de la Universitat de Valéncia
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PRESENTACION

Este Plan se plantea como objetivo esencial garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades de las personas que forman parte de

la comunidad universitaria con independencia de su origen racial o
étnico, religion, modelo de familia, identidad o expresién de género,
desarrollo sexual u orientaciéon afectivosexual.

Este documento es fruto del consenso y del trabajo de muchas
personas e incluye acciones medibles y realistas, objetivos concretos
a lograr, estrategias y practicas a adoptar y un sistema eficaz de
seguimiento y evaluacion. Desde aqui queremos agradecer el
compromiso de todas aquellas personas que han participado de

su elaboraciéon e impulso, especialmente a Elena Martinez, ruth m.
mestre y Helena Raussell, entre otras.

A pesar de que el principio de igualdad y no-discriminacién forma
parte de los valores de esta institucion, y asi se evidencia en sus
estatutos, persisten importantes asimetrias en el acceso a la
universidad y el derecho a la educacion del estudiantado, y por eso
hay que adoptar medidas de accién positiva que ayudan a construir
una universidad mas inclusiva.

Confio en el compromiso de la comunidad universitaria para hacer
de este Plan una herramienta de trabajo que permita transformar la
universidad en un espacio de igualdad y libre de violencias.

Sylvia Martinez Gallego.

Vicerectora de Igualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas
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INTRODUCCION

La universidad tiene que
generar transformacion
social y aspirar a ser

un motor de politicas y
practicas inclusivas.



Sus acciones, como institucion de ensefhanza superior inmersa en la
sociedad, tienen que estar inspiradas en imperativos éticos y legales
de equidad, asi como en la promocidon de los principios de igualdad
de oportunidades, no-discriminacién y formacién de una ciudadania
comprometida con la justicia social y la diversidad.

En la Universitat de Valéncia (de ahora en adelante, UV), la forma
habitual de trabajar la igualdad y la no-discriminacion en las politicas
universitarias ha seguido una légica sectorial, es decir, mediante
diferentes servicios que trabajan ejes especificos de desigualdad
(como el género, la orientacién sexual o la discapacidad):

- Las politicas de igualdad se impulsan desde la Unitat
d’'lgualtat.

- Las politicas de inclusiéon de las personas con discapacidad
se fomentan desde UVdiscapacitat.

- Y las politicas de diversidad se promueven desde
diversitats'.

Todas estas politicas se impulsan en el momento de la redaccién
de este Plan desde un mismo vicerrectorado, el Vicerrectorado de
Igualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas, creado en 2022.

LAS POLITICAS DE DIVERSIDAD

Las politicas universitarias en materia de diversidad afectivosexual,
de género, familiar, etnicocultural y religiosa se promueven desde
diversitats, iniciativa de igualdad en la diversidad de la UV.

1. diversitats se escribe con minuscula y en plural, con la intencién de romper con

la normay la jerarquia e invitar a la pluralidad, en homenaje a la escritora y activista
feminista antirracista, bell hooks. Actualmente se trata de una iniciativa que se impulsa
desde la misma Unitat d'Igualtat.



El proyecto se puso en marcha en 2017 fruto de un convenio de
colaboracién entre la UV y la Generalitat Valenciana a través de la
Vicepresidencia y de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
gue se integré en el Servicio de Informacion y Dinamizacion

(Sedi) como un programa de atencién dirigido al estudiantado.
Como consecuencia de las elecciones de 2018 y de la creacién del
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad, adquirié
una nueva dimension y se dirigi¢ a toda la comunidad universitaria.

El afo 2019 se aprobd el Protocolo de Atencidén a la Identidad y a la
Expresion de Género de la Universitat de Valéncia, que, en el art.
4], establecia que la Universitat tenia que disefar y adoptar un plan
de igualdad en la diversidad, con los objetivos concretos que habia
que lograr, con las estrategias y las practicas que se tenian que
adoptar y con sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion.

En vistas a preparar el camino hacia la elaboraciéon del | Plan de
diversitats, aquel mismo afo se inicid un trabajo de diagndstico de
la realidad de la diversidad entre el estudiantado que se tuvo que
paralizar a causa de la crisis ocasionada por la covid-19.

En la primera fase de este estudio, que abordd las realidades del
alumnado LGCTB, gitano, afrodescendiente y alumnas con hijab?,
siguid un segundo que ha analizado la realidad del estudiantado
de origen latinoamericano, de Europa del Este y de tercer ciclo,
asi como del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios (PTGAS) y del personal docente e investigador (PDI)*

2. Mut Montalva, Elena; Torres Pérez, Francisco José; Pérez Alonso, Yaiza; y Giner Monfort, Jordi.
(2021). Diagnosi sobre diversitats LGBT i etnoculturals entre l'estudiantat de la Universitat de
Valéncia. Primera Fase. Universitat de Valéncia: https:/hdl.handle.net/10550/85857

3. Mut Montalva, Elena; Torres Pérez, Francisco José; Pérez Alonso, Yaiza; y Giner Monfort,
Jordi. (2023). Diagnosi sobre diversitat LGTB i etnocultural de la comunitat universitaria
de la U.V. Segona fase. Universitat de Valéncia: https:/hdl.handle.net/10550/85856


https://hdl.handle.net/10550/85857
https://hdl.handle.net/10550/85856

A lo largo del curso académico 2020/2021, se constituyé la Comision
de diversitats, encargada de disefar y monitorear las politicas
inclusivas, se pusieron en marcha grupos de trabajo y se inicio el
proceso participativo para elaborar este Plan (para ampliar, ver
anexo con la descripcion del proceso).

Ademas, en el mes de julio de 2021 se aprobd el Protocolo de la
Universitat de Valéncia para la Actuacién y Respuesta ante el
Acoso Sexual, por Razén de Sexo y Otros Acosos Discriminatorios,
gue supone una ventana unica frente al acoso.

A lo largo del curso académico 2021/2022 empezd el proceso

de elaboracion de este Plan y en abril de 2022 se cred el nuevo
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas, y el
nuevo equipo revisd el documento para adaptarlo a las nuevas
directrices y reorganizacion de las politicas universitarias. A

partir de septiembre de 2022 la iniciativa diversitats se integra
funcionalmente dentro de la estructura organica de la Unidad de
Igualdad de la UV.

En noviembre de ese mismo afio fue creado, por mandato de la
rectora, el Consejo Asesor de iniciativas estudiantiles en materia
LGCTBIQ+ de la UV, que se reunird periddicamente para configurar
actividades, iniciativas y campanas dirigidas al estudiantado.
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MARCO DE REFERENCIA

El desarrollo de las
politicas de diversidad,
deigualdad de género
yde atencionala
discapacidad ha seguido
una logica monofocal, es
decir, no hay un marco
legislativo compartido
sino sectorial.



Sin embargo, las referencias a la interseccionalidad aparecen sutil-
mente y de diferentes formas en las leyes y normativas, tanto del
ambito internacional como autonémico, que abordan la igualdad de
género, la discapacidad o la diversidad sexual.

En el contexto de este Plan es pertinente hacer un repaso a las re-
ferencias de tipo legislativo mas relevantes que regulan la materia
de la diversidad afectivosexual, de género, familiar, etnicocultural y
religiosa. Se completa con otro tipo de instrumentos que, a pesar de
no ser juridicos, también son de incumbencia de esta area: estudios,
estrategias, planes, etc.

AMBITO INTERNACIONAL

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada el
10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas.

- Convencioén Internacional sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Racial, adoptada por Naciones
Unidas el 1965.

- Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Raci-
al, la Xenofobia y Otras Formas Conexas de Intolerancia (Durban,
2001), en la que se adoptd la Declaracion y Programa de Accion de
Durban, documento que consagra el compromiso internacional.

- Principios de Yogyakarta (Indonesia, 2007), carta global por
los derechos LGTB, revisada en 2017 para incluir nuevos de-
rechos y principios. Es pertinente destacar el principio n.° 3,
relativo al reconocimiento de la personalidad juridica y al de-
recho a la autodeterminacién, y el n.° 16, derecho a la educa-
cion sin discriminacion.



- Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2014-2024),
proclamado por las Naciones Unidas el 18 de noviembre de 2014.

- Informes de |la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, principal entidad de la
ONU en materia de derechos humanos.

AMBITO EUROPEO

A escala europea, la mayor parte del desarrollo legislativo y operativo
esta ideado e implementado por el Consejo de Europa y la Comi-
sién, que han desplegado toda una serie de herramientas diferentes
en cuanto al abordaje de las politicas inclusivas (directivas, recomen-
daciones, estudios, estrategias, etc.):

- Desde el 1999, la UE dispone de competencias para actuar

en casos de discriminacién por motivos de orientacion sexual.
Desde entonces, ha adoptado legislacién y medidas para am-
pliar la proteccion juridica y social de las personas LGBTI, como
por ejemplo la Directiva 2000/78 /CE, que prohibe la discrimi-
nacién en el ambito laboral por motivos de religién y creen-
cias, edad, discapacidad y orientacion sexual, que la Directiva
2006/54/CE amplia por motivos de identidad de género.

- Hay que tener presente, igualmente, las directivas euro-
peas en materia de igualdad de trato y no-discriminacién,
como la Directiva 2000/43/CE, en lo referente a la aplica-
cion del principio de igualdad de trato de las personas con
independencia de su origen racial o étnico, o la Directiva
2012/29/UE, por la que se establecen unas hormas minimas
sobre los derechos, el apoyo y la proteccidn de las victimas
de delitos.



- Cada ano, la Comisién Europea publica un informe de seguimi-
ento del progreso de la Lista de Acciones para Promover la Igual-
dad LGBTI (2015-2019). Estas acciones cubren de manera integral
todas las areas relevantes para las personas LGBTI: no-discrimi-
nacion, educacion, ocupacion, salud, discursos de odio...

- Ademas, la UE realiza estudios e investigaciones en esta
area, como los eurobardémetros sobre discriminacién en la
UE, informes sobre poblacién gitana o las macroencuestas
sobre personas LGTB en la UE (2012 y 2020) de la Agencia
por los Derechos Fundamentales de la UE (FRA por sus si-
glas en inglés).

- En materia de igualdad y no-discriminacion, la UE ha des-
plegado toda una serie de programas, politicas y planes sec-
toriales que incorporan la interseccionalidad como principio
transversal que vertebra entre si las diferentes estrategias de la
“La Unidén de la Igualdad”, como la Estrategia para la Igualdad
de las Personas LGBTIQ (2020-2025), el Plan de Accién de la UE
contra el Racismo (2020-2025) o el Marco Estratégico de la UE
para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo Gita-
no (2020-2030), entre otros.

- Hay que destacar también las recomendaciones del Con-
sejo, como la Recomendacion, de 12 de marzo de 2021,
sobre la igualdad, la inclusién y la participacién de la po-
blacidn gitana, que establece la necesidad que los estados
miembros desarrollen marcos estratégicos nacionales para
la inclusion de la poblacion gitana en el contexto de sus
politicas generales de inclusién social para la mejora de su
situacion.



AMBITO NACIONAL

- Ley 13/2005, de 1 de julio, por la cual se modifica el Cédigo Ci-
vil en materia de derecho a contraer matrimonio.

- Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion re-
gistral de la mencion relativa al sexo de las personas.

- Estrategia Integral contra el Racismo, la Discriminaciéon Racial,
la Xenofobia y Otras Formas Conexas de Intolerancia (2011-2014).

- Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblaciéon
Gitana en Espanfa (2012-2020).

- Protocolo Orientativo para la Inclusion de la Historia y la Cul-
tura Gitana en el Curriculum Escolar y |la Practica Docente
(2019). Esta publicacién forma parte de las actuaciones promo-
vidas por el Grupo de Trabajo de Educacion del Consejo Estatal
del Pueblo Gitano, en el que participa el Ministerio de Educa-
cién y Formacién Profesional.

- Por primera vez, en 2020, dentro del Ministerio de Igualdad
se crearon dos direcciones generales especificas para abor-
dar las politicas de diversidad: la DG de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI y la DG para la Igualdad de Trato y Diver-
sidad Etnicocultural. Entre sus funciones se encuentra el
desarrollo de normativas como la futura ley de las personas
LGTBI. Entre las publicaciones mas relevantes destacan las
guias informativas dirigidas a personas LGTB elaboradas ante
la situaciéon de crisis ocasionada por la covid-19 o el estudio
de aproximacion a la poblacién africana y afrodescendiente
en Espafa (2021).



- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacion.

- Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
persones LGTBI.

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Dentro del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agen-
da 2030, existe una Direccion General de Diversidad Familiary
Servicios Sociales, a quien corresponde la proteccion y promo-
cién de las familias y su diversidad, asi como la prevenciéon de
las situaciones de necesidad en las que pueden incurrir.

- El Consejo de Ministros aprobdé en febrero de 2024 el proyecto
de Ley de Familias que tiene como objetivos reconocer las di-
ferentes situaciones familiares que existen en Espafia, mejorar
la proteccidn social de las familias y garantizar el derecho a
conciliar la vida familiar con la laboral.

AMBITO AUTONOMICO

- Instruccion, del 15 de diciembre de 2016, del director general
de Politica Educativa, por la que se establece el protocolo de
acompanamiento para garantizar el derecho a la identidad de
género, la expresion de géneroy la intersexualidad.

- Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del recono-
cimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género
en la Comunitat Valenciana.



- Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consejo, por el que se re-
gula el reconocimiento de la condicién de familia monoparen-
tal en la Comunitat Valenciana.

- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igual-
dad de las personas LGTBI.

- Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pue-
blo Gitano (2018-2023).

- Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No-Discri-
minacién y la Prevencioén de los Delitos de Odio (2019-2024).

- Estrategia Valenciana de Migraciones (2021-2026).

- En octubre de 2022, el Pleno del Consell de la Generalitat Va-
lenciana aprobd el anteproyecto de la Ley de diversidad fami-
liar y apoyo a las familias, que garantiza el acceso de todas las
realidades familiares a una serie de derechos en varios ambitos
y reconoce la diversidad de las familias como un espacio clave
de socializacién y convivencia.

AMBITO LOCAL

- Plan DIVERSITAS. Plan municipal para la diversidad sexual y
de género de Valencia (2022).

- Plan COMVA. Plan de Convivencia Municipal contra la Discri-
minacién y el Odio en la ciudad de Valéncia (2022).

20
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

El1 Plan de diversitats
pretende constituirse
como un marco de accion
para la actividad que

hay que desplegar en la
Universitat de Valéncia en
materia de diversidad en
los proximos anos.
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Con este Plan se pretende contribuir a la disminucién de las
desigualdades por razdn de origen racial o étnico, de religion,
de modelo de familia, de identidad o de expresidon de género,
desarrollo sexual u orientacion sexual que contindan operando
en nuestra universidad. Especialmente, nace con el objetivo
prioritario de luchar contra las desigualdades mas graves que se
producen en relacién con el derecho a la educacidén y al acceso a
la universidad.

En esta primera etapa se ha querido incidir especialmente en

el estudiantado para responder a los retos y las necesidades
detectadas en el diagnostico y en el proceso participativo.

Se prevé que en una segunda fase, y después de realizar un
estudio-diagnoéstico de la realidad del PTGAS y PDI, se aborde
especificamente la cuestion de la diversidad en la universidad como
lugar de trabajo y se desarrolle en profundidad una linea especifica
de impulso a la docencia e investigaciéon!

Otro rasgo distintivo de este Plan es la apuesta que se hace por
la participacién. En su elaboracion han participado directamente
los miembros de la comunidad universitaria, que se prevé que
también estén presentes en la implementacion y el seguimiento

a través de la supervision de la Comisién de diversitats. Este
principio de la participacioén se refleja también en el impulso al
asociacionismo y la promociéon de colectivos de estudiantes que
trabajan en este dmbito, la creaciéon de estructuras y espacios
universitarios de participacién y la importancia del trabajo en red
interinstitucional.

1. Si se quiere ampliar el conocimiento sobre esta cuestion, pueden consultar la Guia ADIM
LGTB+, que recoge los principales resultados de la evaluacién del proyecto europeo “ADIM:
Avanzando en la Gestion de la Diversidad LGBT en el Sector Publico y Privado". (Disponible en:
https:/adimigbt.eu/).

23
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Se incluyen entre sus principios toda una serie de valores o
criterios que inspiran las medidas de accidn positiva que se irdn
desplegando. Estos principios son los siguientes:

- Principio de igualdad y no-discriminacién, que supone la
ausencia de toda discriminacidén por razén de origen racial o
étnico, de religidn, de modelo de familia, de identidad o de ex-
presion de género, desarrollo sexual u orientacion sexual.

- Perspectiva interseccional, que tenga en cuenta la forma en
gue interactUan los diferentes ejes de desigualdad tomando
en consideracién cuestiones como la clase, la etnia, la orienta-
cién sexual, la discapacidad, el género o de modelo de familia.
La relacion entre las diferentes formas de desigualdad no se
tiene que entender como una suma, sino como una combina-
cién que da lugar a identidades especificas.

- Prevencioén y lucha contra las violencias discriminatorias.
No es posible luchar contra las violencias y comportamientos
discriminatorios si no se toman medidas preventivas puesto
gue las causas son estructurales. Por eso, este Plan aporta no
solo herramientas antidiscriminatorias, sino que trabaja especi-
almente la cuestidn a través de la sensibilizacién y la formacion.

24
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LINEAS DE ACTUACION

Con una vigencia de cuatro
anos (2024-2027)y 43
acciones a desarrollar, este
Plan se plantea como objetivo
primordial garantizar
laigualdad de trato y de
oportunidades de las personas
que forman parte de la
comunidad universitaria.
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LINEA 1. UNIVERSIDAD INCLUSIVA, CAMPUS INCLUSIVOS
EJE 1. SENSIBILIZACION

EJE 2. VISIBILIZACION

EJE 3. FORMACION Y CAPACITACION

ACCIONES: N

LINEA 2. POLITICA ANTIDISCRIMINATORIA

EJE 1. ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

EJE 2. HERRAMIENTAS ANTIDISCRIMINATORIAS
EJE 3. DIAGNOSTICO

ACCIONES: 9

LINEA 3. DOCENCIA E INVESTIGACION
EJE 1. DOCENCIA
EJE 2. INVESTIGACION

ACCIONES: 6

LINEA 4. PARTICIPACION, TRABAJO EN RED Y SOCIEDAD
EJE 1. PARTICIPACION

EJE 2. TRABAJO EN RED

EJE 3. SOCIEDAD

ACCIONES: 10

LINEA 5. COMPROMISO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALIDAD
EJE 1. CONSOLIDACION DEL SERVICIO
EJE 2. COORDINACION Y TRANSVERSALIDAD

ACCIONES: 7

TOTAL ACCIONES: 43

27



LINEA 1

UNIVERSIDAD INCLUSIVA, CAMPUS INCLUSIVOS
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OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Implementar estrategias y Eje 1. Sensibilizacion:
actuaciones generadoras de una . Sensibilizar a la comunidad
cultura inclusiva basada en el universitaria en materia de
reconocimiento y el respeto de diversidad.

la diversidad.
Eje 2. Visibilizacion:

- Formar la comunidad . Visibilizar la diversidad en

universitaria en materia de

diversidad.

el seno de la comunidad
universitaria.

Eje 3. Formacién y
capacitacion:

- Formar al PTGAS y PDI

en materia de igualdad en

la diversidad a fin de que
evidencien la importancia de
este tema en su quehacer diario.

- Formar al estudiantado en

materia de igualdad y no-
discriminacion.
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EJE 1. SENSIBILIZACION

1.1.1. Participar en el programa de Benvinguda de la
Universitat.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y Sedi.

EVIDENCIAS:

- Programa de actividades de Benvinguda.

- Documentacion generada de la coordinacion con los servicios
y centros implicados (correos electrénicos, propuesta de
actividades, etc.).

- Material de difusion del servicio y recursos (paquete
informativo, ver accion 2.2.2).

INDICADORES:

- NUmero de actividades socioculturales organizadas.

- NUmero de paquetes informativos repartidos.

- Valoracioén de la utilidad percibida del paquete informativo por
parte del estudiantado.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo1, 2, 3, 4.

30



1.1.2. Consolidar la celebracién de fechas relevantes (Dia del
Pueblo Gitano, Mes del Orgullo, Octubre trans, Dia de las
familias, entre otros).

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Programacién de actividades.

- Memoria anual de actividades.

- Notas de prensa, fotografias, carteleria, aplicaciones y cualquier
otro tipo de material de difusién para redes sociales, OPIS, etc.

INDICADORES:

- NUmero de publicaciones, noticias, notas de prensa, etc. sobre
los actos organizados.

- NUmero de actividades realizadas por campus y total.

- NUmero de personas participantes en los actos por campus y total.
-Valoracién de las personas participantes en las actividades.

- Grado de conocimiento de la comunidad universitaria de la
celebraciéon de estas fechas y de las actividades promovidas por
diversitats.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo1, 2, 3, 4.
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1.1.3. Crear la “Semana de la diversidad” con actividades
socioculturales relacionadas con la diversidad dirigidas
especialmente al estudiantado.

AGENTE RESPONSABLE:
diversitats.

EVIDENCIAS:

- Programacion de actividades.

- Memoria anual de actividades.

- Notas de prensa, fotografias, carteleria, aplicaciones y cualquier
otro tipo de material de difusidn para redes sociales, OPIS, etc.

INDICADORES:

- NUmero de publicaciones, noticias, notas de prensa, etc. sobre
los actos organizados.

- NUmero de actividades realizadas por campus y total.

- NUmero de personas participantes en los actos por campus
y total.

- Valoracién de las personas participantes en las actividades.

- Grado de conocimiento de la “Semana de la diversidad” por
parte de la comunidad universitaria.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo 2,3, 4.
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1.1.4. Convocar una convocatoria de ayudas, de caracter
anual, para financiar actividades socioculturales en materia
de igualdad en la diversidad en la que se implique la
comunidad universitaria y se realicen en las instalaciones y
espacios universitarios.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Documentacién generada por la convocatoria de ayudas anual
(bases, informes, correos electrénicos, etc.).

- Resolucién de las bases de la convocatoria de ayudas anual.

- Resolucién de los proyectos seleccionados en la convocatoria
de ayudas anual.

- Proyectos y actividades realizadas en el marco de la
convocatoria de ayudas anual.

INDICADORES:

- Dotacién econémica de la convocatoria.

- NUmero de proyectos presentados por afo.

- NUmero de proyectos financiados por afio.

- Valoracién de la comunidad universitaria que participa
en la convocatoria.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo1, 2, 3, 4.
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EJE 2. VISIBILIZACION

1.2.1. Impulsar la edicion de un calendario universitario
con fechas relevantes en materia de igualdad, diversidad
y politicas inclusivas e informacion de los servicios
universitarios que trabajan en este ambito.

AGENTE RESPONSABLE: VR con competencias en materia de
diversidad, Unidad Web y Marketing (UWM) y UVComunicacion.

EVIDENCIAS:

- Calendario con fechas relevantes para los diferentes servi-
cios del VR.

- Correos intercambiados entre los diferentes servicios responsables.
- Actas de las reuniones y acuerdos.

- Documento de la estrategia de difusion del calendario.

INDICADORES:

- NUmero de calendarios impresos.

- NUmero de servicios que han participado en la elaboracion
del calendario.

- NUmero de fechas relevantes incorporadas y tipologia.

- Grado de conocimiento de la existencia del calendario por
parte de la comunidad universitaria.

- Valoracién del calendario como herramienta para hacer
una universidad mas inclusiva.

DOTACION ECONOMICA: Recursos VR con competencias en
materia de diversidad y UVEG.

TEMPORALIDAD: Afio 2, 3, 4.

34



1.2.2. Nombrar nuevos espacios comunes y de la vida
cotidiana de los campus o espacios publicos de relacién
(bibliotecas, cafeterias, plazas...) con el nombre de personas o
fechas referentes en materia de diversidad.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats, UWM y UVComunicacion.

EVIDENCIAS:

- Espacios nombrados.

- Material de difusidn (noticias, notas de prensa, carteles,
referencias en formato papel o en la web, etc.).

- Identificacion fisica de los espacios (placas, letreros,
pegatinas, etc.).

- Correos intercambiados con los servicios o centros implicados.

INDICADORES:

- NUmero de espacios nombrados.

- NUmero de elementos donde figura visiblemente el
nuevo nombre.

- Grado de conocimiento de la comunidad universitaria de los
nuevos nombres de los espacios y de su significado.

- Valoracién de esta transformacion por parte de la comunidad
universitaria.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Afo 2, 4.
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1.2.3. Premiar a los centros, a los servicios, a las personas
o a los proyectos que lleven a cabo acciones inclusivas
destacables en los campus.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Premios otorgados.

- Registro de centros, servicios, personas o proyectos que han
llevado a cabo acciones inclusivas destacables por campus.

- Registro de informes, correos electréonicos, felicitaciones,
premios, galardones, buenas practicas, etc.

INDICADORES:

- NUumero de candidaturas recibidas.

- NUmero de centros, servicios, personas o proyectos que hayan
llevado a cabo acciones inclusivas destacables por campus.

- Grado de conocimiento de estos premios por parte de la
comunidad universitaria.

- Valoracion de las personas premiadas.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1, 3.
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EJE 3. FORMACION Y CAPACITACION

1.3.1. Disefiar e implementar con el Servicio de Formacion
Permanente e Innovacién Educativa (SPFIE) un plan de
formacion para el personal a fin de hacer efectiva la igualdad
que promueve este plan.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y SFPIE.

EVIDENCIAS:

- Documento del plan estratégico de formacién del
personal en diversidad.

- Correos intercambiados entre los diferentes servicios
responsables.

- Actas de las reuniones y acuerdos.

- Documentacioén de los programas formativos del SPFIE.

INDICADORES:

- NUmero de correos electréonicos intercambiados.

- NUmero de reuniones.

- NUmero de horas de formacién anuales en materia de
diversidad.

- NUmero de PDI y PTGAS asistentes en los cursos en materia
de diversidad.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Afio 2.
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1.3.2. Incluir un curso especifico en materia de diversidad para
PTGAS/PDI en todas las convocatorias del Plan de Formacién
Continua del SFPIE.

AGENTE RESPONSABLE: VR con competencias en materia de
diversidad y SFPIE.

EVIDENCIAS:

- Plan de Formacién Continua del SFPIE.

- Programa del curso especifico en materia de diversidad para
PTGAS/PDI en el Plan de Formacién Continua.

- Correos intercambiados entre los diferentes servicios
responsables.

INDICADORES:

- NUmero de participantes en el curso.

- Lista de espera en la inscripcion del curso.
- Valoracion de los participantes.

DOTACION ECONOMICA: Recursos UV.

TEMPORALIDAD: ANO 2, 3, 4.
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1.3.3. Incluir los contenidos de la diversidad en los diferentes
programas formativos del Sedi.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y Sedi.

EVIDENCIAS:

- Programa, tipologia y contenidos de las actividades formativas
(Entreiguals, Formacion de Representantes, Programa de
Voluntariado, entre otros).

INDICADORES:

- NUmero de participantes por actividad.

-NUmero de horas de actividades formativas en materia de
diversidad dentro de la oferta formativa del Sedi.

- Valoracioén por parte del estudiantado de la formacion
recibida en materia de diversidad.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Afio 1, 2, 3, 4.
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1.3.4. Ofrecer un programa de practicas formativas y
formacion especifica para el estudiantado en practicas y
para las personas voluntarias de los espacios multicolor.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Documento de comunicacién de selecciéon del estudiantado
en practicas.

- Memorias de practicas.

- Oferta formativa especifica para el estudiantado en practicas
y personas voluntarias de los espacios multicolor.

INDICADORES:

- NUmero de estudiantes en practicas.

- NUmero de actividades formativas especificas para el
estudiantado en practicas y personas voluntarias.

-NUmero de horas de actividades formativas especificas para
el estudiantado en practicas y personas voluntarias.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Ao 1, 2, 3, 4.
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SINTESIS LINEA 1. UNIVERSIDAD INCLUSIVA, CAMPUS INCLUSIVOS

Eje 1: Sensibilizacion

111

Participar en el progra-
ma de Benvinguda de
la Universitat.

1.1.2.
Consolidar la celebra-
cién de fechas rele-
vantes (Dia del Pueblo
Gitano, Mes del Orgu-
llo, Octubre trans, Dia
de las familias, entre
otros).

1.1.3.
Crear la “Semana de la
diversidad” con activi-
dades socioculturales
relacionadas con la
diversidad dirigidas
especialmente al estu-
diantado

1.1.4.
Convocar una convo-
catoria de ayudas, de
caracter anual, para
financiar actividades
socioculturales en ma-
teria de igualdad en la
diversidad en la que
se implique la comu-
nidad universitariay
se realicen en las ins-
talaciones y espacios
universitarios.

Eje 2: Visibilizacion

1.2.1.

Impulsar la edicion

de un calendario uni-
versitario con fechas
relevantes en materia
de igualdad, diversidad
y politicas inclusivas

e informacién de los
servicios universitarios
que trabajan en este
ambito.

1.2.2.
Nombrar nuevos es-
pacios comunesy de

la vida cotidiana de

los campus o espacios
publicos de relacion
(bibliotecas, cafeterias,
plazas...) con el nombre
de personas o fechas
referentes en materia
de diversidad.

1.2.3.
Premiar a los centros, a
los servicios, a las per-
sonas o a los proyectos
gue lleven a cabo acci-
ones inclusivas desta-
cables en los campus.
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Eje 3: Formacién y
capacitacién

1.3.1.
Diseflar e implementar
con el Servicio de For-
macién Permanente e
Innovacién Educativa
(SPFIE) un plan de for-
macioén para el perso-
nal a fin de hacer efec-
tiva la igualdad que
promueve este plan.

1.3.2.
Incluir un curso espe-
cifico en materia de
diversidad para PTGAS/
PDI en todas las con-
vocatorias del Plan de
Formacién Continua
del SFPIE.

1.3.3.
Incluir los contenidos
de la diversidad en los
diferentes programas
formativos del Sedi.

1.3.4.

Ofrecer un programa
de practicas formativas
y formacién especifica
para el estudiantado
en practicasy para las
personas voluntarias
de los espacios
multicolor.



LINEA 2

POLITICA ANTIDISCRIMINATORIA
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OBIJETIVO GENERAL.:

- Asegurar la igualdad con
politicas y procedimientos

de actuacion en caso de
discriminacién por razén

de origen racial o étnico, de
religion, de modelo de familia,
de identidad o de expresion
de género, desarrollo sexual u
orientacion sexual.

- Prevenir, detectar y contribuir
a erradicar la violencia y acoso
discriminatorio en el entorno
universitario.

- Identificar dreas en que haya
que intervenir para asegurar la
igualdad en la diversidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Eje 1. Atencién y
acompafnamiento

- Ofrecer servicios de atencion,
acompanamiento y seguimien-
to de casos particulares.

- Generar espacios seguros de
escuchay acompanamiento
para cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

Eje 2. Herramientas
antidiscriminatorias

- Fomentar las buenas practi-
cas en materia de igualdad y
no-discriminacion.

- Combatir las microagresiones
mas extendidas y cotidianas en
el ambito universitario.

Eje 3. Diagnoéstico

- Transformar las estructuras y
los procedimientos para asegu-
rar la igualdad y la ausencia de
discriminacion en todos los am-
bitos universitarios.

- Realizar estudios o investi-
gaciones relacionadas con la
consecucidén de la igualdad en
la diversidad.

- ldentificar y eliminar trabas.



EJE 1. ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

2.1.1. Ofrecer atencién y acompanamiento en el marco de
los protocolos de actuacién y otras herramientas que se
puedan desarrollar.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Registro de las solicitudes de cambio de nombre e
intervenciones realizadas.

- Registro de las consultas, atenciones y acompafamiento.
- Documentacion generada de las atenciones,
acompafiamiento y seguimiento (informes, correos
electronicos, fichas, etc.).

INDICADORES:

- NUmero de personas atendidas.

- NUmero de solicitudes de cambio de nombre.

- NUmero de consultas, atenciones y acompafamientos.

- NUmero de intervenciones y tipologia de medidas cautelares
adoptadas.

- NUmero de actuaciones desarrolladas.

- Valoracién de las personas atendidas.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Aflo 1, 2, 3, 4.
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2.1.2. Dar un servicio especifico de acogida, acompana-
miento y seguimiento de las trayectorias académicas del
estudiantado, especialmente del estudiantado extranjero
extracomunitario.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats, Servicio de estudiantes,
Servicio de Relaciones Internacionales, Sedi y delegada de la
Rectora para Trayectorias Académicas

EVIDENCIAS:

- Servicio especifico de acogida, acompafiamiento y
seguimiento del estudiantado extranjero extracomunitario.

- Documentacion de informacion y difusion de este servicio.
Registro de personas atendidas y tipologia de las consultas.

- Documentacion generada de las consultas (informes, correos
electrdénicos, etc.).

- Sesiones orientativas de Benvinguda dirigidas a estudiantado
extranjero de estudios de master y doctorado.

INDICADORES:

- NUmero de personas atendidas.

- NUmero de consultas recibidas.

- NUmero de horas de atencidn anuales.

- NUmero de sesiones orientativas de Benvinguda dirigidas a
estudiantado extranjero de estudios de master y doctorado.
- NUmero de participantes en las sesiones de orientacion.
Valoracion del estudiantado extranjero atendido en este
servicio.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Ao 3, 4.
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2.1.3. Acercar la atencién y el acompafamiento a los campus
a través de los espacios multicolor.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats, en colaboracién con el
Sediy el Servicio de Bibliotecas

EVIDENCIAS:

- Banners informativos en la web del Servicio de Bibliotecas.

- Carteles informativos en la web del Servicio de Bibliotecas.

- Registro de los espacios fisicos habilitados en las bibliotecas.
- Registro de personas atendidas y tipologia de las consultas.

- Documentaciéon generada de las consultas (informes, correos
electronicos, etc.).

INDICADORES:

- NUmero de acompafnamientos realizados desde los espacios
multicolor.

- NUmero de consultas recibidas al correo electrénico o a través
de las redes sociales de los espacios multicolor.

- NUmero de horas de atencién anuales.

- NUmero de personas voluntarias.

- Valoracion de las atenciones.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio T, 2, 3, 4.
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2.1.4. Estudiar la creacién de la figura de coordinador en
diversidad.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y centros universitarios.

EVIDENCIAS:
- Lista de las personas coordinadoras.
- Registro de atenciones o consultas recibidas.

INDICADORES:

- Grado de conocimiento de la figura de coordinador en
diversidad entre la comunidad universitaria.

- NUmero de atenciones o consultas recibidas.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 2, 3, 4.
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EJE 2. HERRAMIENTAS ANTIDISCRIMINATORIAS

2.2.1. Implementar los protocolos e informar al personal
de centros y servicios en el procedimiento de cambio de
nombre o ante situaciones de discriminacién.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats, centros y servicios
implicados segun el caso (SIUV, Sindicatura de Greuges, etc.).

EVIDENCIAS:

- Registro de las consultas, atenciones y acompafnamientos.
- Documentacion generada de las atenciones,
acompanamientos y seguimientos (informes, correos
electronicos, fichas, etc.).

- Documentacioén de las coordinaciones entre los servicios
implicados (correos, actas de reuniones, acuerdos, etc.).

INDICADORES:

- NUmero de consultas, atenciones y acompanamientos.
-NUmero de reuniones con otros servicios.

- NUmero de actuaciones desarrolladas.

- Valoracion del personal de los centros y servicios implicados.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Afo1, 2, 3, 4.
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2.2.2. Editar un paquete informativo del servicio y recursos
en materia de diversidad dirigido a los miembros de la
comunidad universitaria.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y UWM.

EVIDENCIAS:

- Documento estratégico de la difusion del paquete
informativo.

- Materiales del paquete informativo.

INDICADORES:

- NUmero de documentos creados e incorporados al paguete
informativo sobre diversidad y su tipologia.

- NUmero de paquetes informativos repartidos.

- Valoracioén de la utilidad percibida del paquete informativo
por parte del estudiantado.

- Valoracién de la utilidad percibida del paquete informativo
por parte del personal.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Afio 2.
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EJE 3. DIAGNOSTICO

2.3.1. Estudiar la posibilidad de adaptar los formularios y

los procedimientos administrativos, como las encuestas de
evaluacién docente e instancias de matricula, e introducir la
tercera casilla (género no binario).

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y Servicio de Informatica.
EVIDENCIAS:

- Formularios y procedimientos administrativos adaptados con
la casilla de género no binario.

INDICADORES:

- Numero de formularios y procedimientos administrativos que
incorporan la tercera casilla.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Afo 3, 4
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2.3.2. Incentivar y estudiar la inclusién y acceso de todas las
personas en los lavabos y vestuarios de los campus.

AGENTE RESPONSABLE:VR con competencias en materia
de diversidad, Unidad Técnica y Servicio Técnico y de
Mantenimiento

EVIDENCIAS:

- Concepcién de lavabos y vestuarios desde una perspectiva
inclusiva, sostenible, de accesibilidad y de disefo para todas
las personas (bafnos mixtos, cabinas en los vestuarios, mejora
de la accesibilidad, la seguridad y la higiene, productos
sostenibles, etc.).

INDICADORES:

- NUumero de lavabos y vestuarios inclusivos por campus.
- Valoracién de esta inclusién por parte de la comunidad
universitaria.

DOTACION ECONOMICA: Recursos VR con competencias
en materia de diversidad y UV

TEMPORALIDAD: Afio 2, 3.
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2.3.3. Realizar un estudio para conocer la realidad del
PTGAS/PDI en materia de diversidad en la UV y la inclusién
de los contenidos en la investigacion y la docencia.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:
- Estudio-diagndstico.

INDICADORES:

- Publicacion del estudio.

- NUmero de ejemplares impresos, si es el caso.

- NUmero de personas que han participado en la elaboracién
del estudio.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: ARo 4.
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SINTESIS LINEA 2. POLITICA ANTIDISCRIMINATORIA

Eje 1: Atencién
y acompafamiento

211
Ofrecer atenciéony
acompafamiento en el
marco de los protoco-
los de actuacion y otras
herramientas que se
puedan desarrollar.

2.1.2

Dar un servicio es-
pecifico de acogida,
acompafamientoy
seguimiento de las
trayectorias académi-
cas del estudiantado,
especialmente del es-
tudiantado extranjero
extracomunitario.

213

Acercar la atenciéony el
acompafiamiento a los
campus a través de los
espacios multicolor.

2.1.4
Estudiar la posibilidad
de crear la figura

de coordinador en
diversidad.

Eje 2: Herramientas
antidiscriminatorias

2.2.1
Implementar los pro-
tocolos e informar al
personal de centros y
servicios en el procedi-
miento de cambio de
nombre o ante situaci-
ones de discriminacion.

2.2.2

Editar un paquete in-
formativo del servicioy
recursos en materia de
diversidad dirigido a los
miembros de la comu-
nidad universitaria.
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Eje 3: Diagnéstico

2.3.1.
Estudiar la posibilidad
de adaptar los formu-
larios y los procedimi-
entos administrativos,
como las encuestas de
evaluaciéon docente e
instancias de matricula,
e introducir la tercera
casilla (género no bi-
nario).

2.3.2.
Incentivar y estudiar la
inclusién y acceso de
todas las personas en
los lavabos y vestuarios
de los campus.

2.3.3.
Realizar un estudio
para conocer la
realidad del PTGAS/
PDI en materia de
diversidad en la UV
y lainclusién de los
contenidos en la
investigaciony la
docencia.




LINEA 3

DOCENCIA E INVESTIGACION




OBIJETIVO GENERAL.:

- Transversalizar la perspectiva
interseccional de la diversidad
en la docenciay la investigacion
universitarias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Eje 1: Docencia

- Promover la inclusién de los
contenidos de la diversidad en
la docencia.

- Proporcionar herramientas

al PDI para no reproducir
actitudes discriminatorias en
el aula y resolver conflictos
derivados de actitudes racistas
o LGTBIfébicas.

Eje 2: Investigacién

- Potenciar la investigacién
en materia de diversidad con
perspectiva interseccional.

- Visibilizar y apoyar proyectos
de investigacion en materia de
diversidad de los miembros de
la comunidad universitaria.
Impulsar, reconocer y favorecer
la transferencia de resultados
de las investigaciones del
estudiantado.



EJE 1. DOCENCIA

3.1.1. Impartir un médulo de politicas de igualdad, diversidad
y politicas inclusivas en la formacién inicial del profesorado
novel (FIPU).

AGENTE RESPONSABLE: VR con competencias en materia de
diversidad y SFPIE.

EVIDENCIAS:

- Mdédulo especifico de politicas de igualdad, diversidad y
politicas inclusivas de la FIPU.
- Programa del curso.

INDICADORES:

- NUmero de participantes en el curso.

- Lista de espera en la inscripcion del curso.
- Valoracion de los participantes.

DOTACION ECONOMICA: Recursos VR con competencias en
materia de diversidad y UV.

TEMPORALIDAD: Ao 1, 2, 3, 4.
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3.1.2. Impulsar los contenidos de la diversidad en las
convocatorias de los proyectos de innovaciéon educativa
del SFPIE a través de la elaboracion de una lista de
comprobaciéon (checklist).

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y SFPIE.

EVIDENCIAS:

- Lista de comprobacion.

- Resoluciones de las convocatorias de ayudas para el
desarrollo de proyectos de innovacion educativa del SFPIE.
- Contenidos de la diversidad incluidos en los criterios de
valoracién de proyectos de las convocatorias.

- Documentos de ayuda para la incorporacion de los
contenidos de la diversidad en los proyectos.

- Comunicacién institucional revisada y modificada que
muestra la diversidad.

INDICADORES:

- Numero de documentos de ayuda para la incorporacion de
los contenidos de la diversidad en los proyectos.

- NUmero de descargas de la lista de comprobacion.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Afio 3, 4.
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EJE 2. INVESTIGACION

3.2.1. Impulsar los contenidos de la diversidad en las convo-
catorias de ayudas a la investigacion del Servicio de Investi-
gacion a través de la elaboracién de una lista de comproba-
cion (checklist).

AGENTE RESPONSABLE: diversitats y Servicio de Investigacion.

EVIDENCIAS:

- Lista de comprobacion.

- Resoluciones de las convocatorias de ayudas a la investigacion.
- Contenidos de la diversidad incluidos en los baremos de las
convocatorias.

- Documentos de ayuda para la incorporacion de los contenidos
de la diversidad en los proyectos.

INDICADORES:

- Puntos atribuidos en los criterios a los contenidos de la
diversidad en relacién al baremo total de la evaluaciéon de
ayudas a la investigacion.

- NUmero de ayudas a la investigacién con contenidos que
incorporen la diversidad por ano.

- NUmero de descargas de la lista de comprobacion.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: Ao 3, 4.
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3.2.2. Elaborar un mapeo y una base de datos de las perso-
nas y grupos de investigaciéon de la Universidad que traba-
jen temas de diversidad.

AGENTE RESPONSABLE: Servicio de Investigacion.

EVIDENCIAS:

-Mapeo y base de datos de las personas y grupos de
investigacion que trabajan temas de diversidad.

- Solicitud para formar parte de la base de datos.

INDICADORES:

- Mapeo y base de datos de las personas y grupos de
investigacion que trabajan temas de diversidad.

- NUmero de solicitudes para formar parte de |la base de datos.
- NUmero de personas y grupos de investigacién que trabajan
temas de diversidad.

DOTACION ECONOMICA: Recursos UV.

TEMPORALIDAD: Afio 2, 3, 4.
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3.2.3. Visibilizar la investigacion en diversidad en las bases
de datos de la Universidad.

AGENTE RESPONSABLE: Servicio de Bibliotecas.

EVIDENCIAS:

- Palabras clave en materia de diversidad.

- Tesis doctorales en diversidad accesibles desde TROBES.

- Tesis doctorales en materia de diversidad defendidas en la UV.
INDICADORES:

- NUmero de tesis doctorales en materia de diversidad
defendidas en la UV.

DOTACION ECONOMICA: Recursos UV.

TEMPORALIDAD: Afo 2, 3, 4.
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3.2.4. Convocar anualmente los premios a los mejores Tra-
bajos Finales de Grado, Trabajos Finales de Master y tesis
doctorales en materia de igualdad en la diversidad.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:
- Premios otorgados.
- Registro de trabajos presentados y premiados.

INDICADORES:

- NUmero de trabajos presentados.

- Grado de conocimiento de esta convocatoria por parte
de la comunidad universitaria.

- Valoracién de las personas premiadas.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo 1, 2, 3, 4.

61



SINTESIS LINEA 3. DOCENCIA E INVESTIGACION

Eje 1: Docencia

3.1.1.

Impartir un moédulo
de politicas de
igualdad, diversidad
y politicas inclusivas
en la formacién inicial
del profesorado novel
(FIPU).

3.1.2.

Impulsar los conteni-
dos de la diversidad
en las convocatorias
de los proyectos de
innovacion educativa
del SFPIE a través de
la elaboracién de una
lista de comprobacién
(checklist).

Eje 2: Investigacion
3.2.1

Impulsar los contenidos
de la diversidad en las
convocatories de ayu-
des a la investigacion
del Servicio de inves-
tigacion a través de

la elaboracién de una
lista de comprobacién
(checklist).

3.2.2

Elaborar un mapeoy
una base de datos de
las personasy grupos
de investigacién de la
Universidad que traba-
jen temas de diversidad.

3.23

Visibilizar la investiga-
cién en diversidad en
las bases de datos de la
Universidad.

3.2.4

Convocar anualmente
los premios a los me-
jores Trabajos Finales
de Grado, Trabajos Fi-
nales de Master y tesis
doctorales en materia
de igualdad en la di-
versidad.
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LINEA 4

PARTICIPACION, TRABAJO EN RED Y SOCIEDAD




OBJECTIVO GENERAL:

- Impulsar el asociacionismo.

- Crear estructuras y espacios
de participacion en materia
de diversidad en el ambito
universitario.

- Consolidar y fortalecer el
trabajo en red con otras
instituciones y entidades.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

Eje 1: Participacion

- Continuar fortaleciendo el
asociacionismo y la promocién
de la participacién activa de los
colectivos de la diversidad en
los &mbitos sociocultural y de
representacion, especialmente
en relacion con los colectivos
racializados o de diferente
origen etnicocultural.

- Propiciar espacios de
participacion, de relacion y de
intercambio entre diferentes
miembros de la comunidad
universitaria que trabajan
cuestiones relacionadas con la
diversidad o que tienen interés.

Eje 2: Trabajo en red

- Continuar el liderazgo y
trabajo en red con otras
universidades publicas.

- Impulsar nuevos proyectos
en colaboracidén con otras
instituciones.

Eje 3: Sociedad

- Visibilizar la Universidad
COMO un espacio inclusivo
de la diversidad y establecer
actuaciones de coordinacion
con los centros de acceso.

- Ofrecer informacion a los
miembros de la comunidad
universitaria que realizan
practicas externas o participan
en programas de movilidad
para que conozcany puedan
ejercer sus derechos en
materia de igualdad y no-
discriminacion.

- Establecer alianzas con la
sociedad civil, asociaciones y
entidades que trabajan en el
ambito de la diversidad.
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EJE 1. PARTICIPACION

4.1.1. Impulsar y dinamizar las iniciativas del estudiantado en
materia de diversidad y ofrecer acompanamiento especifico
para la constitucién de colectivos de estudiantes universitari-
os que trabajan en este ambito.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats, Delegacion de Estudiantes y Sedi.

EVIDENCIAS:

- Colectivos de estudiantes legalmente constituidos que traba-
jan en este ambito.

- Actividades o proyectos impulsados por colectivos de estudian-
tes que trabajan en este ambito con el apoyo de diversitats.

- Documentacion generada del seguimiento y dinamizacion de
los colectivos de estudiantes (correos electrénicos, mensajes de
WhatsApp, etc.).

- Registro de las consultas y acompafamientos.

- Documentacion generada de las consultas (correos electroni-
cos, solicitudes, actas, listas, etc.).

- Documentacion generada de la coordinacion con los servicios
o centros implicados en relacién con peticiones o demandas de
colectivos de estudiantes.

INDICADORES:

- NUmero de acompafnamientos y consultas.

- NUmero de reuniones.

- NUmero de colectivos de estudiantes legalmente constituidos
gue trabajan en este ambito.

- NUmero de actividades o proyectos impulsados por colectivos de
estudiantes que trabajan en este ambito con el apoyo de diversitats.
- Valoraciéon del asesoramiento y el acompanamiento por parte
del estudiantado.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1, 2, 3, 4.
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4.1.2. Consolidar y fortalecer el Club d’Amics i Amigues de
diversitats'.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Registro de las personas que forman parte del Club d’Amicsi
Amigues de diversitats.

- Acciones de informacién y dinamizacion del Club.

- Documentacidn generada de las acciones de informacién y
dinamizacién del Club (correos electronicos).

- Encuesta de evaluacion anual.

INDICADORES:

- NUmero de personas suscritas.

- Porcentaje de nuevas altas por ano.

- Perfil de las personas suscritas (estudiantado, PTGAS, PDI).

- NUmero de acciones de informacion y dinamizacién anuales
del Club.

- Valoracion del interés, las potencialidades y las limitacio-
nes identificadas por las personas integrantes con caracter
comparativo.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Ao 1, 2, 3, 4.

1. El Club d’Amics i Amigues de diversitats es una lista de difusidon que se gestiona
desde diversitats, en la que se informa periédicamente de las actividades que se
organizan a miembros de la comunidad universitaria que tienen interés y trabajan
en temas de diversidad en el dambito universitario. Si quieres formar parte, puedes
escribir a diversitats@uv.es.
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EJE 2. TRABAJO EN RED

4.2.1. Consolidar el trabajo en red con instituciones publicas
de ambito autonémico a través de la participaciéon en comi-
siones o grupos de trabajo.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Registro de las comisiones o grupos de trabajo.

- Registro de las entidades o instituciones colaboradoras.
Documentacion de la coordinacion o participacion en activida-
des o sesiones de trabajo con otras entidades o instituciones
(convocatorias, orden del dia, actas, correos electrdnicos, etc.).

- Actividades interinstitucionales en que participa diversitats.

- Memoria anual de actividades.

- Carteles y elementos de difusién en que diversitats aparece
como entidad colaboradora en actividades interinstitucionales.
- Certificados de asistencia o de participacién en actividades
interinstitucionales.

INDICADORES:

- NUumero de comisiones o grupos de trabajo.

- Papel que desarrolla diversitats en cada comision o grupo de trabajo.
- NUmero y tipologia de entidades o instituciones colaboradoras.
- NUmero de reuniones anuales de trabajo en red con otras enti-
dades o instituciones colaboradoras.

- NUmero de actividades interinstitucionales en que participa
diversitats.

-Numero de carteles y elementos de difusion en que diversitats apa-
rece como entidad colaboradora en actividades interinstitucionales.
- NUmero de certificados de asistencia o participacién en activi-
dades interinstitucionales expedidos al personal de diversitats.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo 1,2, 3, 4.
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4.2.2, Trabajar en red con otras universidades publicas, a
través de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD) y
la Red de Universidades Publicas Valencianas por la Igual-
dad y las Diversidades, participando en reuniones y en la
organizacion de actividades conjuntas.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Registro de las redes de las que forma parte diversitats.

- Registro de las entidades o instituciones colaboradoras.

- Documentacioén de la coordinacién o participacion en activi-
dades o sesiones de trabajo con otras entidades o instituciones
(convocatorias, orden del dia, actas, correos electrénicos, etc.).

- Actividades interinstitucionales en las que participa diversitats.
- Memoria anual de actividades.

- Carteles y elementos de difusion en los que diversitats aparece
como entidad colaboradora en actividades interinstitucionales.
Certificados de asistencia o de participacion en actividades in-
terinstitucionales.

INDICADORES:

- NUmero de redes de las que forma parte diversitats.

- Rol que desarrolla diversitats en cada red.

- NUmero y tipologia de entidades o instituciones colaboradoras.
- NUmero de reuniones anuales de trabajo en red con otras en-

tidades o instituciones colaboradoras.

- NUmero de actividades interinstitucionales en las que partici-

pa diversitats.

- NUmero de carteles y elementos de difusion en los que diver-

sitats aparece como entidad colaboradora en actividades inte-

rinstitucionales.

- NUmero de certificados de asistencia o participacion en activi-
dades interinstitucionales expedidos al personal de diversitats.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo 1, 2, 3, 4.
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4.2.3. Continuar el trabajo de colaboracién y participacion
en proyectos y convocatorias externas de financiacion,
como el proyecto FORTHEM, entre otros.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Registro de los proyectos y convocatorias en los que participe
diversitats.

- Documentacién de la coordinacidn o participaciéon en las acti-
vidades o sesiones de trabajo con otras entidades o instituciones
(convocatorias, orden del dia, actas, correos electronicos, etc.).

- Actividades interinstitucionales en que participa diversitats.
Memoria anual de actividades.

- Carteles y elementos de difusién en que diversitats aparece
como entidad colaboradora en actividades interinstitucionales.
- Certificados de asistencia o de participacion en actividades
interinstitucionales.

INDICADORES:

- Numero y tipologia de proyectos y convocatorias en los que
participe diversitats.

- Rol que desarrolla diversitats en cada proyecto o convocatoria.
- NUmero de reuniones anuales de trabajo con otras entidades o
instituciones colaboradoras.

- NUmero de actividades interinstitucionales en que participa
diversitats.

- NUmero de carteles y elementos de difusion en que diversitats apa-
rece como entidad colaboradora en actividades interinstitucionales.
- NUmero de certificados de asistencia o participacién en activi-
dades interinstitucionales expedidos al personal de diversitats.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1,2, 3, 4.
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4.2.4. Impulsar nuevas vias de colaboracién con otras insti-

tuciones (Ministerio de Igualdad, Conselleria, Diputacion de
Valéncia, ayuntamientos, OAVD, ORIENTA, ONDIS...) para el

impulso de nuevas iniciativas y proyectos.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Nuevas relaciones consolidadas, iniciativas y proyectos a través
de convenios, contratos o protocolos de actuacion.

- Convenios, contratos o protocolos de actuacion.

- Reuniones con otras entidades e instituciones.

- Documentacion de la coordinaciéon o participacion en actos,
reuniones o sesiones de trabajo con otras entidades o institu-
ciones (convocatorias, orden del dia, actas, correos electrénicos,
protocolos, etc.).

INDICADORES:

- NUmero de convenios, contratos o protocolos de actuacion
firmados con instituciones y entidades.

- NUumero de proyectos con nuevas entidades e instituciones en
los que participa diversitats.

- NUmero y tipologia de actividades en red en colaboracién con
nuevas instituciones y entidades.

- NUmero de actos con nuevas instituciones y entidades en los
que participa diversitats.

- NUmero de reuniones con nuevas instituciones y entidades.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo 1,2, 3, 4.
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EJE 3. SOCIEDAD

4.3.1. Estudiar conjuntamente y trabajar en red cémo incenti-
var el acceso de grupos infrarrepresentados en la universidad.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats, Sedi, Delegacion de la
Rectora para Trayectorias Academicas y Delegacion de la Rec-
tora para el Plan de Incorporacion a la UV.

EVIDENCIAS:

- Comisiones o reuniones de trabajo, y documentaciéon generada.
- Actividades de informacion y difusion del servicio y de los recursos.
- Programa de las jornadas.

- Contenidos de las sesiones informativas.

- Programa de las visitas guiadas.

- Informacién en la Agenda universitaria.

- Informacién en la Guia para estudiantes.

- Documentacion generada de la coordinacidn y participacion
en las actividades de informacioén (correos electrénicos, presen-
taciones PPT, fotografias, videos, etc.).

- Consultas realizadas o derivadas de las actividades de informa-
cion y difusion del servicio y recursos.

INDICADORES:

- NUmero de comisiones o reuniones de trabajo.

- NUmero de actividades de informacién y difusion del servicio y
de los recursos.

- NUmero de profesionales de la orientacidon que participan en
las jornadas.

- NUmero de estudiantes que participan en las sesiones infor-
mativas o visitas guiadas.

- NUmero de agendas distribuidas.

- NUmero de guias distribuidas.

- NUmero de consultas realizadas o derivadas de las actividades
de informacioén y difusion del servicio y recursos.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.
TEMPORALIDAD: Ano 1, 2, 3, 4.
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4.3.2. Ofrecer informacién a los miembros de la comunidad
universitaria que realizan practicas externas o participan
en programas de movilidad sobre sus derechos y recursos
en materia de diversidad, asi como a los servicios de ges-
tion implicados.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats, ADEIT, Servicio de Rela-
ciones Internacionales y Servicio de Recursos Humanos.

EVIDENCIAS:

- Reuniones con los servicios de gestion y centros implicados.
- Documentacion generada de la coordinacién con los servi-
cios y centros implicados (correos electrénicos, actas de las
reuniones, acuerdos, etc.).

- Material de difusién del servicio y de los recursos (paquete
informativo, ver acciéon 2.2.2).

INDICADORES:

- NUmero de reuniones.

- NUmero de paquetes informativos repartidos.

- Valoracion de la utilidad percibida del paquete por parte de
los miembros de la comunidad universitaria.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios y UV.

TEMPORALIDAD: A0 3, 4.
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4.3.3. Impulsar nuevas vias de colaboracion con entidades
del tercer sector a través de la firma de convenios.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Nuevas relaciones consolidadas, iniciativas y proyectos a través
de convenios, contratos o protocolos de actuacion.

- Convenios, contratos o protocolos de actuacion.

- Reuniones con otras entidades y asociaciones.

- Documentacion de la coordinacion o participacion en reunio-
nes o sesiones de trabajo con otras entidades o instituciones
(convocatorias, orden del dia, actas, correos electrénicos, proto-
colos, etc.).

INDICADORES:

- NUmero de convenios, contratos o protocolos de actuacion
firmados con asociaciones y entidades de ambito local que tra-
bajan en el campo de la diversidad.

- NUmero de proyectos con nuevas asociaciones y entidades de
ambito local en que participa diversitats.

-NUmero y tipologia de actividades en red en colaboracién con
nuevas entidades y asociaciones.

- NUumero de reuniones con nuevas asociaciones y entidades de
ambito local que trabajan en el ambito de la diversidad.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1,2, 3, 4
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4.3.4. Difundir y colaborar en la organizacién de actividades
de asociaciones y entidades de ambito local que trabajan en
el ambito de la diversidad con las que se haya establecido
un convenio de colaboracién que estén dirigidas especial-
mente a publico universitario.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Registro de las asociaciones y entidades de ambito local cola-
boradoras que trabajan en el campo de la diversidad.

- Documentacion de la coordinacién o participacion en activi-
dades o sesiones de trabajo con estas asociaciones y entidades
(convocatorias, orden del dia, actas, correos electrdnicos, etc.).

- Actividades interinstitucionales en que participa diversitats.
Memoria anual de actividades.

- Carteles y elementos de difusién en que diversitats aparece
como entidad colaboradora en actividades interinstitucionales.
- Certificados de asistencia o de participacion en actividades
interinstitucionales.

INDICADORES:

- Numero y tipologia de entidades o asociaciones colaboradoras.
- NUmero de reuniones anuales de trabajo en red con otras enti-
dades o asociaciones colaboradoras.

- NUmero de actividades interinstitucionales en que participa
diversitats.

- NUmero de proyectos con asociaciones y entidades de ambito
local en que participa diversitats.

- NUmero de carteles y elementos de difusion en que diversitats apa-
rece como entidad colaboradora en actividades interinstitucionales.
- NUmero de certificados de asistencia o participacion en activi-
dades interinstitucionales expedidos al personal de diversitats.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1, 2, 3, 4
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SINTESIS LINEA 4. PARTICIPACION, TRABAJO EN RED Y SOCIEDAD

Eje 1: Participacion

4.1.1.

Impulsar y dinamizar
las iniciativas del estu-
diantado en materia
de diversidad y ofrecer
acompafamiento es-
pecifico para la consti-
tucién de colectivos de
estudiantes universi-
tarios que trabajan en
este ambito.

4.1.2.

Consolidar y fortalecer
el Club d’Amics i Ami-
gues de diversitats..

Eje 2: Trabajo en red

4.2.1.

Consolidar el trabajo en
red con instituciones pu-
blicas de ambito autono-
mico a través de la parti-
cipacién en comisiones
o grupos de trabajo.

4.2.2,
Trabajar en red con
otras universidades
publicas, a través de la
Red de Universidades
por la Diversidad (RUD)
y la Red de Universida-
des Publicas Valencia-
nas por la lgualdad y
las Diversidades, parti-
cipando en reuniones
y en la organizacién de
actividades conjuntas.

4.2.3.

Continuar el trabajo de
colaboracién y partici-

pacién en proyectos y

convocatorias externas
de financiacién, como

el proyecto FORTHEM,
entre otros.

4.2.4,
Impulsar nuevas vias de
colaboracién con otras
instituciones (Ministerio
de Igualdad, Conselleria,
Diputacion de Valéncia,
ayuntamientos, OAVD,
ORIENTA, ONDIS..) para
el impulso de nuevas
iniciativas y proyectos.
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Eje 3: Sociedad

4.3.1.
Estudiar conjunta-
mente y trabajar en
red cémo incentivar

el acceso de grupos
infrarrepresentados en
la universidad.

4.3.2.

Ofrecer informacién a
los miembros de la co-
munidad universitaria
que realizan practicas
externas o participan
en programas de mo-
vilidad sobre sus dere-
chosy recursos en ma-
teria de diversidad, asi
como a los servicios de
gestion implicados.

4.3.3.
Impulsar nuevas vias
de colaboracién con
entidades del tercer
sector a través de la
firma de convenios.

4.3.4,
Difundir y colaborar
en la organizacién de
actividades de asocia-
ciones y entidades de
ambito local que traba-
jan en el ambito de la
diversidad con las que
se haya establecido un
convenio de colabora-
cion que estén dirigi-
das especialmente a
publico universitario.







LINEA 5

COMPROMISO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALIDAD
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OBIJETIVO GENERAL:

- Asegurar el derecho a la
igualdad en la educacion y el
trabajo para toda la comuni-
dad universitaria, sin que haya
discriminacién por razén de
origen racial o étnico, religion,
modelo de familia, identidad o
expresion de género, desarrollo
sexual u orientaciéon sexual.

- Consolidar y avanzar en el
compromiso de la Universitat
de Valéncia con la diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Eje 1: Consolidacion

del Servicio

- Continuar prestando el servi-
cio de atencidén en materia de
diversidad.

Eje 2: Coordinacion y
transversalidad

- Establecer los mecanismos
de coordinacidén con otros ac-
tores universitarios como por
ejemplo servicios, centros, co-
misiones, etc.

- Hacer el seguimientoy la
monitorizacién de las politicas
inclusivas.

- Monitorear el cumplimiento
de los objetivos y el desarrollo
de las acciones del Plan.



EJE 1. CONSOLIDACION DEL SERVICIO

5.1.1. Redactar la carta de los servicios prestados a la comu-
nidad universitaria.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Documento de la Carta de Servicios.

- Publicacion en la nueva web de diversitats de la Carta de
Servicios.

- Envio de la Carta de Servicios en los centros y servicios
universitarios.

- Difusion de la Carta de Servicios entre la comunidad
universitaria.

INDICADORES:

- NUmero de servicios informados.

- NUmero de centros informados.

- NUmero de visitas a la seccion de la nueva web de diversitats
donde esté alojado el documento.

- Numero de publicaciones con informacidén sobre los servicios
prestados en las redes sociales de diversitats.

- NUmero de consultas sobre los servicios prestados.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo 2.
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5.1.2. Llevar a cabo tareas de representacion y de trabajo con-
junto en redes interuniversitarias e instituciones publicas.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Actas, fotografias, videos, notas de prensa... de las sesiones y
actos en los que participa el personal adscrito a diversitats.

- Certificaciones de asistencia a sesiones y actividades en las
gue participe el personal adscrito a diversitats.

INDICADORES:

- NUmero de actos institucionales, jornadas, conferencias, etc.
en las que participe el personal adscrito a diversitats.

- NUmero de comisiones o redes de las que forma parte el
personal adscrito a diversitats.

- NUmero y tipologia de actividades y reuniones de trabajo
en red.

- NUmero de redes interuniversitarias de las que diversitats
forma parte.

- NUmero de proyectos en los que participa diversitats.

- NUmero de actos y actividades en los que participa diversitats
en relacion con la actividad de las redes universitarias.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1,2, 3, 4

81



5.1.3. Llevar a cabo tareas asignadas en el marco de los
protocolos y comisiones de universidad.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Actas de las reuniones en las que participa el personal adscrito
a diversitats.

- Convocatorias, 6rdenes del dia y correos intercambiados entre
los diferentes servicios.

INDICADORES:

- Numero de reuniones en las que participa el personal adscrito
a diversitats.

- NUmero de comisiones de universidad o grupos de trabajo en
los que participa el personal adscrito a diversitats.

- NUmero de proyectos en los que participa diversitats.

- NUmero y tipologia de actividades y reuniones de trabajo en red.
- NUmero de actas y actividades en las que participa diversitats
en relacion con la actividad de las redes universitarias.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Ao 1, 2,3, 4
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EJE 2. COORDINACION Y TRANSVERSALIDAD

5.2.1. Hacer un turno de reuniones con cada uno de los
servicios implicados en la ejecucion del Plan para resolver
dudas y coordinar el trabajo.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Documentacion de la organizacion y resultados de las
sesiones de trabajo (6rdenes del dia, actas, correos electréonicos
de citacion, etc.).

INDICADORES:

- NUmero de reuniones anuales con cada uno de los servicios
implicados.

-NUmero y descripcién de los acuerdos de cada reunién.

- NUmero de proyectos que nacen de esta coordinacion.

- Valoracién de los servicios implicados de la relaciéon y las lineas
de trabajo desarrolladas con diversitats a partir del | Plan de
diversitats.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1,2, 3, 4.
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5.2.2. Impulsar y coordinar el trabajo de la Comisiéon de
diversitats.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Documentacioén de la organizacién y resultados de las
sesiones de trabajo (6rdenes del dia, actas, correos electronicos
de citacion, etc.).

INDICADORES:

- NUmero de reuniones anuales.

- NUmero y descripcidn de los acuerdos de cada reunién.

- Valoracion de los miembros de la Comision de la relacion y las
lineas de trabajo desarrolladas a partir del | Plan de diversitats.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afio 1,2, 3, 4.
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5.2.3. Impulsar la realizaciéon de actividades conjuntas con
otras areas y servicios universitarios, especialmente del
vicerrectorado con competencias en materia de igualdad y
diversidad.

AGENTE RESPONSABLE: VR con competencias en materia
de diversidad.

EVIDENCIAS:

- Documentacion de la organizacion y resultados de las sesiones
de trabajo (convocatorias de citacion, 6rdenes del dia, actas,
correos intercambiados, etc.).

- Actividades conjuntas realizadas con otras areas y servicios
universitarios.

- Reportaje de las actividades (fotografias, noticias, etc.).

INDICADORES:

- NUumero de reuniones anuales.

- NUmero de proyectos y actividades realizadas conjuntamente
entre los diferentes servicios del VR con competencias en
materia de diversidad.

- NUmero de proyectos y actividades realizadas conjuntamente
entre otras areas 0O servicios universitarios.

- Valoracién del impacto del trabajo interseccional y de las
actividades desarrolladas por los otros servicios.

DOTACION ECONOMICA: Recursos VR con competencias en
materia de diversidad.

TEMPORALIDAD: Afo 1,2, 3, 4.
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5.2.4. Elaborar una memoria anual de las actividades y del
seguimiento de la ejecucién de acciones como parte de la
evaluacién anual del Plan.

AGENTE RESPONSABLE: diversitats.

EVIDENCIAS:

- Memoria anual de actividades.

- Documentacion generada de la sistematizacién de datos y
grado de cumplimiento de las acciones (registros, informes,
correos electronicos, bases de datos, etc.).

INDICADORES:

- Publicacién de la memoria anual de actividades.
- NUumero de acciones cumplidas por afio.

- Porcentaje de cumplimiento de las acciones.

DOTACION ECONOMICA: Recursos propios.

TEMPORALIDAD: Afo 1, 2, 3, 4.

86



SINTESIS LINEA 5.

COMPROMISO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALIDAD

Eje 1: Consolidacion
del servicio

5.1.1.

Redactar la carta de los
servicios prestados en la
comunidad universitaria.

5.1.2.

Llevar a cabo tareas de re-
presentacion y de trabajo
conjunto en redes interu-
niversitarias e instituciones
publicas.

5.1.3.

Llevar a cabo tareas asig-
nadas en el marco de los
protocolos y comisiones
de universidad.

Eje 2: Coordinaciéon y
transversalidad

5.2.1.

Hacer un turno de reuni-
ones con cada uno de los
servicios implicados en la
ejecucion del Plan para
resolver dudas y coordi-
nar el trabajo.

5.2.2.
Impulsar y coordinar el
trabajo de la Comisién de
diversitats.

5.2.3.
Impulsar la realizacion de
actividades conjuntas con
otras areasy servicios uni-
versitarios, especialmente
del vicerrectorado con
competencias en materia
de igualdad y diversidad.

5.2.4.
Elaborar una memoria
anual de las actividades y
del seguimiento de la gje-
cucioén de acciones como
parte de la evaluacion
anual del Plan.
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06

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion permite
medir la efectividad de la
intervencion realizada con
la implementacion del plan.
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La ejecucion del Plan es competencia del vicerrectorado con com-
petencias en materia de diversidad en coordinacién, a través de la
Comision de diversitats, con el resto de vicerrectorados y servicios
implicados. Anualmente, se elaborard una memoria de las actuacio-
nes implementadas y cuando acabe el periodo de vigencia del Plan
se hard una evaluacién final.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién permite medir la efectividad de la intervencién reali-
zada con la implementacion del plan. Esta evaluacion se tiene que
focalizar en el estudio de la consecucidon de los objetivos marcados
en el documento estratégico y tiene que dar respuesta a muchos
de interrogantes que permitiran no solo conocer el grado de imple-
mentacion del plan, sino también identificar la eficacia de las medi-
das implementadas y su impacto real.

Para la evaluacién se propone una monitorizacién anual de las ac-
ciones descritas en el documento que se presenta y una evaluacion
al finalizar el plazo de vigencia de cuatro afios del Plan para conocer
su impacto (2024-2027).

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO

En la monitorizacién y evaluacion del Plan estaran implicados los
diferentes actores clave en su proceso de ejecucion y seguimiento:

- Vicerrectorado con competencias en materia de diversidad.

- Comisidn de diversitats de la UV, que tiene la finalidad de
disefar politicas inclusivas y asesorar el vicerrectorado con
competencias en materia de diversidad, asi como de responsa-
bilizarse de la puesta en marcha y del control posterior de las
actividades derivadas del Plan de diversitats.

89



- Consejo Asesor de iniciativas estudiantiles en materia LGT-
BIQ+ de la UV, que tiene como misidn conseguir una univer-
sidad mas igualitaria e inclusiva mediante la realizacion de
diversas actividades, favoreciendo el didlogo entre el estudian-
tado y el Consejo de Direccion.

- Colectivos de estudiantes universitarios que trabajan y pro-
mueven actividades en materia de diversidad afectivosexual,
de género, familiar, etnicocultural y religiosa.

PLAN DE SEGUIMIENTO

Para la monitorizacién del Plan se propone la sistematizacién de la
descripcion de la actividad realizada y de los principales resultados
obtenidos. Por eso, se considera necesaria la elaboracién de unas
fichas de registro que hay que rellenar después de la aplicacion de
cada programa, proyecto o actividad.

Las fichas de registro se entregaran a los responsables de cada ac-
cién para que las rellene quien realiza la actividad y hace el segui-
miento. La informacién recogida en las fichas se incorporara a la
memoria anual de actividades.

Para facilitar el seguimiento y la posterior evaluacion y visibilizar el
grado de implementacioén del plan, se propone utilizar una escala
de desempeno segun el nivel de gjecucion en que se encuentre
cada una de las acciones planificadas. La asignacién de un nivel de
desempeno, segun la escala que a continuacioén se describe, lo tiene
gue hacer el personal técnico de diversitats.

La escala tiene tres niveles posibles de desempeno para cada una

de las acciones descritas en este documento: no iniciada, iniciada
y acabada.

90



- La accion “no iniciada” es la que todavia no se ha puesto en
marcha en el momento analizado pero cuya ejecucién se pre-
vé dentro del periodo de vigencia del plan.

- La accion “iniciada” es la que ya ha empezado, pero todavia

no ha acabado.

- Por accion “acabada” se entiende aquella que se ha desarro-
llado correctamente y se considera cerrada.

EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion se elaborara al acabar la vigencia del Plan. Esta eva-
luacidn tiene que aportar la informacién necesaria para disefar, si
es el caso, un nuevo plan de accién. El encargo de llevar a cabo la
evaluacidén del plan recae en el personal técnico de diversitats, en
coordinaciéon con la Comisidon de diversitats y el Consejo Asesor de
iniciativas estudiantiles en materia LGTBIQ+ de la UV.
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ANEXOI
PROCESO PARTICIPATIVO
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Con el objetivo de redactar este plan se ha impulsado un proceso par-
ticipativo dirigido a la comunidad universitaria en vistas a disefar un
plan participado y consensuado con los diferentes actores que inter-
vienen en el escenario universitario (PDI, PTGAS y estudiantado).

La finalidad de este proceso participativo ha sido triple: recoger las
propuestas del PDI, PTGAS y estudiantado en materia de diversidad
LGTB y diversidad etnocultural, elaborar una politica universitaria par-
ticipada y consensuada en materia de diversidad e implicar a la co-
munidad universitaria en el disefo de las politicas institucionales.

El proceso participativo se inicid¢ el 1 de marzo de 2021 con la presen-
tacion institucional del proceso online y acabd con la inclusion de las
modificaciones oportunas después de la exposicién publica del bo-
rrador del | Plan de diversitats.

El proceso participativo se ha estructurado en cuatro lineas tematicas:

- Politicas de igualdad y reconocimiento.

- Politica institucional antidiscriminatoria.

- Participacion y sociedad.

- Compromiso institucional, coordinacién y transversalidad.

En el marco del proceso se han realizado ocho talleres participativos,
que tenian una duracion aproximada de 120 minutos. Para cada una
de las lineas descritas se han realizado dos sesiones, una en horario
de tardes (martes a las 15.30 horas) y otra en horario de mafianas
(viernes a las 9.30 horas). Esta estrategia de duplicar los talleres ha
facilitado la participacion de los diferentes colectivos. Cada taller
participativo ha tenido la misma dinamica:

- En primer lugar, se ha hecho una breve presentaciéon de la li-

Nnea de trabajo marcada y de los ambitos de actuacion, y se ha
puesto un ejemplo de los objetivos y de las acciones posibles.
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- Después de la presentacion, se distribuia a las personas
participantes en tres grupos: PTGAS, PDl y estudiantado. En
estos microgrupos se hacian dos tareas consecutivas, una
diagnodstica (necesidades y problemas) y otra propositiva, con
acciones que tenian que paliar las necesidades y los proble-
mas detectados. Esta divisidn en tres grupos esta disefada
para fomentar la participacién de todos los colectivos y evitar
relaciones asimétricas en el proceso participativo. En algunos
talleres con baja participacién solo se han hecho dos grupos
(y no tres), un formato para el PTGAS y PDI y otro formato
para el estudiantado.

- Por ultimo, se ponian en comun las necesidades de cada
uno de los colectivos trabajados en los microgrupos y las pro-
puestas de actuacion para corregir las necesidades o proble-
mas detectados. Esta puesta en comun servia para consen-
suar de manera colectiva entre PTGAS, PDI y estudiantado las
necesidades y las propuestas de actuacién. De cada taller, se
ha recogido informacién por colectivo y propuestas debati-
das y consensuadas entre los tres colectivos.

El proceso participativo se ha hecho completamente virtual para

adaptarse a las restricciones derivadas de la pandemia, cosa que

ha condicionado el diseno del proceso, su participacién y su fun-

cionamiento.

DIFUSION

La difusion del proceso participativo ha sido exclusivamente virtual: en
UVnoticias, a través de la newsletter de UVinformacion, en la web de
diversitats y desde el correo electronico de diversitats. Ademas, desde

diversitats se ha reforzado la difusidon y semanalmente se han enviado

invitaciones personalizadas al Club d’Amics i Amigues de diversitats.
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REUNION INFORMATIVA A REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

En paralelo al proceso participativo, el 21 de abril de 2021 se realizd
una sesién informativa en linea especifica para representantes es-
tudiantiles con el objetivo de informarlos del procedimientoy en la
gue participaron el Delegado de la Rectora para Estudiantes, Ma-
nuel Gonzalez, |la profesora Yaiza Pérez, encargada de liderar el pro-
ceso participativo, y Sela Andreu, técnica de diversitats.

EXPOSICION PUBLICA

El periodo de exposicidn publica del Plan fue del 2 al 14 de febrero
de 2022 en el que se pudieron hacer alegaciones a partir del formu-
lario que se compartié en la web de diversitats. En el periodo sefa-
lado se recibieron muchas felicitaciones y una Unica alegacién por
parte de Alicia Villar, Delegada de la Rectora para Trayectorias Aca-
démicas, y Ferranda Marti, jefa del Sedi (como miembro de la Comi-
sion de diversitats), en lo referente a las acciones 2.1.2y 3.3.1 con la
peticiéon de mencionar explicitamente la referencia a las trayectorias
académicas del estudiantado, que se incorpord a la redaccion.

JORNADA DE DEVOLUCION

El Plan se presentd por primera vez a la Comisién de diversitats
el 17 de febrero de 2022 en una sesién online a través de Black-
board Collaborate. En la reunién se presentd el proceso partici-
pativo para la elaboracion del plan y las alegaciones recibidas en
el periodo de exposicién publica, asi como las principales lineas
de actuacién y acciones del plan. A continuacidn, tuvo lugar la
jornada de devolucién al publico general, en la que se presen-
taron las principales lineas y acciones del plan y la estrategia
seguida a la hora de priorizar las acciones que surgieron del pro-
ceso participativo.
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REVISION DEL PLAN

Tras las elecciones de marzo de 2022, el nuevo equipo reviso el do-
cumento para adaptarlo a las nuevas directrices y reorganizaciéon de
las politicas universitarias y a lo largo del primer semestre del curso
académico 2022-2023 se renegocid el nuevo texto con los decanos y
decanas asi como con representantes de estudiantes.

El 14 de marzo de 2023 se presentd la nueva redaccion a los miem-
bros del Consejo Asesor de iniciativas estudiantiles en materia LGT-
BIQ+ de la UV, asi como a la Comision de diversitats que se reunio al
efecto el 5 de mayo de 2023.

El nuevo texto se expuso de nuevo a la comunidad universitaria del

5 al 14 de octubre de 2023 y se recibieron dos alegaciones, por parte
de Domingo Salazar, investigador del departamento de Prehistoria,
Arqueologia e historia Antigua de la UV, y Amparo Manés, PTGAS de
I'Escala Técnica Superior de la UV. Estas enmiendas se trasladaron

a la Comisidn de diversitats, reunida al efecto el 12 de abril de 2024,

que estudié e incorporar las propuestas acordadas.

APROBACION DEL PLAN

El Plan fue aprobado definitivamente en la reunién del 12 de abril de
2024 de la Comision de diversitats, que dio el visto bueno a la Ultima
versiéon del documento y lo trasladd para su debate y aprobacion al
Consejo de Gobierno.

El Plan fue aprobado en la reunién del Consejo de Gobierno del 28

de mayo de 2024 (ACGUV 155/2024). Con su aprobacién culmina un
intenso proceso participativo en el que se ha implicado toda la co-

munidad universitaria.

96






WWW.uv.es/diversitats

VNIVERSITAT
DGVALENCIA



