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-Análisis de los aspectos emocionales relacionados con el aprendizaje

del contenido de las materias de metodología de investigación

(ansiedad académica, auto eficacia, ansiedad estadística).

-Auto-regulación del aprendizaje.

Con perspectiva de género.

Bienestar del alumnado y profesorado universitario

 Ansiedad generalizada y ansiedad ante la evaluación académica.

 Variables académicas: autoeficacia, motivación.

 Cultura de la investigación y la publicación, estrés académico:

-percepción de la competencia en el mundo académico

-presión por publicar

 Conocimientos y formación en docencia con perspectiva de género.

 Interiorización de los estereotipos de género. (2024)

 Inteligencia artificial y género.

COVID-19
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–Enseñar con perspectiva de género NO ES enseñar sobre la mujer.

–SÍ ES hacer consciente que el sexo y el género son variables analíticas y

explicativas clave en la formación del alumnado y los contenidos del Grado

correspondiente. Y es tema transversal.

Enseñar con …
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RESULTADOS DESTACADOS. 1 Bienestar del profesorado

RESULTADOS DESTACADOS. 2 Ansiedad en las aulas

RESULTADOS DESTACADOS. 3 Ansiedad en las “aulas” en tiempos de COVID

RESULTADOS DESTACADOS. 4 Profesorado universitario: conocimientos y

formación en perspectiva de género

RESULTADOS DESTACADOS. 5 Interiorización de los estereotipos de género

RESULTADOS DESTACADOS. 6 Inteligencia artificial y género

NUESTRAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN. CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
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RESULTADOS DESTACADOS. 1 Bienestar del profesorado
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RESULTADOS DESTACADOS

2018 (2023)
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NUESTROS RESULTADOS MÁS DESTACADOS

2021
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NUESTROS RESULTADOS DESTACADOS. 2 Ansiedad en las aulas

-Ansiedad académica, motivación, autoeficacia: materias de metodología

(estadística, psicometría, diseños)

-Las implicaciones educativas de estos hallazgos están vinculadas directamente con la enseñanza de los

contenidos de metodología de investigación en el ámbito universitario dado el mayor nivel de ansiedad

del alumnado y su menor percepción de eficacia desde el primer día del curso.

-Destaca: las alumnas manifiestan más ansiedad ante la evaluación académica, independientemente de

la materia.

https://revista.uclm.es/index.php/ensayos/article/view/2291

https://revista.uclm.es/index.php/ensayos/article/view/2291
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RESULTADOS DESTACADOS. 3 Ansiedad en las “aulas”

Inicio de la pandemia. Las mujeres presentaban un mayor impacto emocional que

los hombres en términos de ansiedad generalizada, emociones negativas y

ansiedad existencial. Y, expresaron menos emociones positivas que hombres.

-Incorporar la perspectiva de género en el estudio de los trastornos mentales

durante la pandemia de COVID-19 es fundamental.

COVID-19

https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-48082023000200253

https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-48082023000200253
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RESULTADOS DESTACADOS. 4 Profesorado universitario: 

conocimientos y formación en perspectiva de género

2023
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RESULTADOS DESTACADOS. 5 Interiorización de los estereotipos de 

género

Los estereotipos de género generan expectativas que afectan a la percepción que 

los demás tienen del trabajo de las mujeres y, además, también afecta a las propias 

percepciones de las mujeres.

“Escala de Percepción de la Desigualdad por Género” (Desigualdad por Género, DEGE).

Los estereotipos, a través de la socialización, influyen en las autopercepciones

de los individuos y posteriormente determinan el desempeño y las elecciones

académicas.

2024
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“Escala de Percepción de la Desigualdad por Género” (Desigualdad por Género, DEGE).
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RESULTADOS DESTACADOS. 6 Inteligencia artificial y género

En construcción. 2024
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RESULTADOS DESTACADOS. 6 Inteligencia artificial y género
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Fecha para la II Jornada. Mayo, 2024
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PROGRAMA DE LA I JORNADA
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Gracias por la atención
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