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El papel mediador entre el con-
trato idiosincratico de desarrollo
en la relacion entre orientacion a
la felicidad eudaimonica y desem-

pefo creativo.

M. Felisa Latorre*, Amalia Pérez-Nebra**, Nuria Tordera*** &
Esther Villajos***

* Universidad Rey Juan Carlos
**Centro Universitario de Brasilia
*** IDOCAL. Universitat de Valéncia

Resumen

Introduccion En el contexto laboral actual, el contrato idiosincratico de desarrollo se
define como un acuerdo entre empleado y empleador beneficioso para ambos y que
tiene como objetivo el desarrollo del potencial del trabajador. La literatura existente
sugiere la importancia de este tipo de contrato idiosincratico en distintos procesos
laborales y organizacionales. Sin embargo, la investigacion de su rol es escasa y atin
menos en culturas mas colectivistas. El objetivo de esta investigacion es analizar el
papel mediador de tres componentes del contrato idiosincratico de desarrollo en la
relacion entre la orientacion a la felicidad del trabajador y el desempefio creativo.
Meétodo La muestra utilizada son 3.181 empleados de tres paises (Brasil, México y
Espafia). Los empleados respondieron por medio de medidas de auto-informe en cada
pais. Las respuestas fueron analizadas por medio de Process V3. Se analizaron tres
dimensiones de contrato idiosincratico de desarrollo: de crecimiento, de reconoci-
miento, y de oportunidades de mejora. Ademas, se midid orientacion a la felicidad
eudaimonica y desempefio creativo. o Resultados Los resultados mostraron que las
tres dimensiones de contrato idiosincratico de desarrollo median la relacion entre
orientacion a la felicidad eudaimonica y el desempefio creativo. Discusion/Conclu-
siones Estos resultados aportan evidencia de que los empleados con alta orientacioén
eudaimoénica tienen mayor desempeio creativo y que el contrato idiosincratico de
desarrollo tiene un rol mediador en esta relacion. Por tanto, expande y desarrolla la
investigacion sobre los antecedentes y consecuentes del contrato idiosincratico de
desarrollo.
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Sabina Hodzi¢ (Paris Descartes, CPSC | Paris 5)

Carolina Villada (Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM))

Amalia Raquel Pérez Nebra (Centro Universitario de Brasilia)
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Organizadores:

Eva M. Lira (Universidad de Zaragoza)

Alberto Ballarin (Universidad de Zaragoza)

Comitée Organizador:

Santos Orejudo Herndndez (Universidad de Zaragoza)
Rafael Diaz Fernandez (Universidad de Zaragoza)
Marta Liesa Orus (Universidad de Zaragoza)
Azucena Lozano Roy (Universidad de Zaragoza)
Alfonso Revilla Carrasco (Universidad de Zaragoza)
Cecilia Latorre Cosculluela (Universidad de Zaragoza)
Raquel Peco Monreal (Universidad de Zaragoza)
Oscar Martinez Parés (Universidad de Zaragoza)
Oscar Garcia Artiaga (Universidad de Zaragoza)
Paula Casas Milian (Universidad de Zaragoza)
Paula Biel Pardos (Universidad de Zaragoza)
Angela Martinez Aldea (Universidad de Zaragoza)
Raquel Lopez Monge (Universidad de Zaragoza)
Marta Royo Escanilla (Universidad de Zaragoza)
Sergi Pérez Sintes (Universidad de Zaragoza)

Lina M. Ropero Polanco (Universidad de Zaragoza)
Alba Alos Extremera (Universidad de Zaragoza)
Paula Rios Brujula (Universidad de Zaragoza)

Paula Sebastian Morros (Universidad de Zaragoza)
Maria Cirisuelo Avila (Universidad de Zaragoza)
Maria Pascua Zufiga (Universidad de Zaragoza)

Natalia Molina Cardiel (Universidad de Zaragoza)
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JUEVES 8 de noviembre

16,00 a 17,30-. Sesién de posteres

17,30 a 19,30-. Taller. Creatividad, arte y arteterapia como precursor del
aprendizaje en alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
Ana Moreno Pueyo (Universidad de Zaragoza).

VIERNES 9 de noviembre

8,30 a 9,30-. Entrega de certificados a ponentes (Centro Ibercaja Huesca -
Palacio Villahermosa)

9,30 a 10,00-. Sesion de apertura. Comité de Honor (Centro Ibercaja Huesca -
Palacio Villahermosa)

®  Antonio Sanclemente (Ayuntamiento de Huesca)

®  Olga Alastruey (Directora Provincial de Educacion, Cultura y Deporte.
Gobierno de Aragén)

®  Luis Miguel Garcia Vinuesa (Sr. Vicerrector de Politica Cientifica de la
Universidad de Zaragoza)

®  Marta Liesa (Sra. Decana de la Facultad de Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacion - Campus de Huesca)

®  Santos Orejudo (Sr. Director del Departamento de Psicologia y Sociologia de
la Universidad de Zaragoza)

®  Roberto Cerdan (Sr. Director del Centro Ibercaja Huesca)

CONFERENCIA INVITADA
10,00 a 11,00. Catedratico José M. Peiré (IDOCAL. Universitat de Valéncia).
Desarrollos tecnologicos en las Organizaciones. ((RE) evolucion de la POT?
(Centro Ibercaja Huesca - Palacio Villahermosa ).

—11,00 a 11,30 coffee break (eboca) (Sala de Juntas - Fac. Ciencias H
y de la Educacién)—

11,30 a 13,00 horas

MESA 1. Bienestar Psicolégico (Salon de Actos - Fac. Ciencias
Humanas y de la Educacién). Chair. M. Felisa Latorre (Universi
Carlos).

®  Organizaciones publicas saludables: una intervencion des:
INNOVA LABORA-UV. Baltasar Gonzalez-Anta, Esther
(IDOCAL. Universitat de Valéncia y Universidad Internacional de Valencia - VIU)
y José M. Peir6é (IDOCAL. Universitat de Valencia).

®  El papel mediador entre el contrato idiosincratico de desarrollo en la relacion
entre orientacion a la felicidad eudaimonica y desempefio creativo. Felisa Latorre
(Universidad Rey Juan Carlos), Amalia Pérez-Nebra (Centro Universitario de
Brasilia), Nuria Tordera y Esther Villajos IDOCAL. Universitat de Valéncia).

®  Elrol mediador de la justicia organizacional en la relacion entre dos grupos de
préacticas de recursos humanos y el bienestar de los trabajadores. David Montesa,
Esther Villajos, Nuria Tordera e Isabel Rodriguez (IDOCAL. Universitat de
Valéncia).

®  Factores explicativos de la intencion de continuar en comunidades virtuales de
practica. Baltasar Gonzalez-Anta, Isabel Pérez de la Fuente, Ana Zornoza y
Virginia Orengo (IDOCAL. Universitat de Valéncia).

® Lalengua escrita en las conversaciones online de estudiantes universitarios.
Silvia Anzano, Sandra Vazquez, Verénica Sierra y Cecilia Latorre
(Universidad de Zaragoza).

13,00 a 14,00 horas
MESA 2- Expresion Musical y bienestar (Salén de Actos - Fac. Ciencias

H y dela Ed ion). Chair. Susana A. Sarfson Gleizer (Universidad de

Zaragoza).
®  Musica y bienestar. Susana A. Sarfson Gleizer (Universidad de Zaragoza).

®  Radio y bienestar: “Misica con estilo” en Radio Clasica (RNE). Marta Vela
Gonzilez (Universidad Internacional de La Rioja).

®  FEl aula de musica universitaria: un espacio donde implementar emociones a
través del canto. Ana Isabel Serrano y Roberto Anadén Mamés
(Universidad de Zaragoza).

14, 00 a 16,00 Comida. Colegio Mayor Universitario Ramon Acin.

16,00 a 19,00 Sesion de tarde

16,00 a 17,30 horas

MESA 3- ASOCIACIONES (Salon de Actos - Fac. Ciencias Humanas y de la
Educacion) . Chair. Rafael Diaz Ferniandez (Coordinador de la Seccion del
Departamento de Psicologia y Sociologia en la Fac. de Ciencias Humanas y de la
Educacion).
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o (Director de RR HH en Pikolin) y Enrique Iniesta
(Director de Desarrollo Personal de PIKOLIN).

18, 45 Cierre

19,00 a 20,00 VISITA GUIADA. Salida Plaza de Lépez Allde. 22,00 CENA
SOCIAL. Colegio Mayor Universitario Ramén Acin.

SABADO 10 d¢ noviembre

(Universidad de Zaragoza).

®  En camino hacia la inclusion educativa: un analisis preliminar de las
concepciones docentes en la Comunidad Autonoma de Aragon. Cecilia Latorre
Cosculluela, Sandra Vazquez Toledo, Sergio Cored Bandrés, Silvia Anzano
Oto y Ana Rodriguez (Universidad de Zaragoza).

® Lainfluencia de la timidez en el desarrollo del lenguaje oral y la
comunicacion a lo largo de la vida. Verénica Sierra, Sandra Vazquez, Ana
Rodriguez, Silvia Anzano y Cecilia Latorre (Universidad de Zaragoza).

®  Participacion del Consejo de las Nifias y los Nifios en la transformacion del
entorno hospitalario. Ester Ayllén Negrillo, M* Angeles Eito Mas, Azucena

Lozano Roy, Annabella Salamanca Villate y Nieves Moyano Muiioz
(Universidad de Zaragoza).
MESA 6 - Creatividad, narrativa comunicacién y (aula 1 - Fac.
Ciencias Humanas y de la Ed.). Chair. Eva M. Lira (Universidad de Zargoza)

®  Protocolo de Orientacion competente y emocionalmente inteligente para
mejorar el nivel de empleabilidad de los estudiantes. Ana Rodriguez, Ana
Abel Lapuente, Verénica Sierra, Cecilia Latorre y Sandra Vizquez
(Universidad de Zaragoza)

®  Cuentos para aprender a sentir; un recurso terapéutico que ayuda a ser feliz
ante las adversidades de la vida. Ana 1. Muiioz Egea (Universidad
Internacional Valenciana | VIU)

® Lainfluencia de la inteligencia emocional (IE) sobre el rendimiento escolar y
las conductas disruptivas en alumnos de segundo ciclo de educacion infantil.
Cristina Hernandez (Universidad Internacional Valenciana | VIU), Eva M.
Lira, Mara Socolovski y Ana Moreno (Universidad de Zaragoza)

® Lainfluencia de la violencia escolar en el estrés y el rendimiento de los
estudiantes de primaria en funcion del sexo y la inteligencia emocional.
Rebeca Andijar (Universidad Internacional Valenciana | VIU), Eva M.
Lira y Pilar Martin (Universidad de Zaragoza)

®  [dentidad sexual, identidad de género y orientacion sexual. Oscar Garcia
Artiaga (Universidad de Zaragoza)

®  Practicas inclusivas LGBT+ en el aula de inglés a través del enfoque
comunicativo. José M. Yebra y Ana Puértolas (Universidad de Zaragoza)

MESA 7- Bienestar y Expresion Plastica y Corporal (aula 3- Fac. Ciencias

Humanas y de la Educacién). Chair. Javier Zaragoza (Universidad de Zaragoza)

®  El aprendizaje competencial a través del fomento de la motivacion con los
proyectos artisticos. Nora Ramos Vallecillo (Universidad de Zaragoza).

®  Elarte como herramienta para la creacion del vinculo en personas con
discapacidad intelectual. Arantxa Urdaniz Escolano (Universidad de
Zaragoza).

®  El desarrollo del bienestar social y emocional en la escuela: promocion del
autoconocimiento a través de la educacion visual y plastica. Andrea Abellin
Herguido (Universidad de Zaragoza).

® Consecuencias psicologicas generadas en Educacion Fisica tras el desarrollo
de un programa de intervencion basado en el apoyo a las necesidades
psicologicas basicas en el alumnado. Javier Sevil Serrano, Maria Sanz-
Remacha, Angel Abés Catalian, Eduardo Generelo Lanaspa y Alberto
Aibar Solana (Universidad de Zaragoza).

®  El “Sierra se Mueve”: un programa de actividad fisica para la mejora del
bienestar y el capital social del profesorado. Angel Abés, Maria Sanz
Remacha, Javier Sevil, Jose A. Julian y Luis Garcia-Gonzilez
(Universidad de Zaragoza).

® CAPAS-Ciudad: una herramienta para ayudar a construir un proyecto de
ciudad activa y saludable. Javier Zaragoza Casterad, Eduardo Generelo
Lanaspa, Alberto Aibar Solana, Sergio Estrada Tenorio, Gemma
Bermejo Martinez y Ana Corral Abés (Universidad de Zaragoza).

—10,30 a 11,00 coffee break (eboca) — (Sala de Juntas - Fac. Ciencias
Humanas y de la Educacion)—

11,00 a 12,00 horas

MESA 8- Igualdad, Mindfulness y familia (Salén de Actos - Fac. Ciencias

Humanas y de la Educacién). Chair. Nieves Moyano (Universidad de

Zaragoza)

®  Experiencia de Mindfulness en la Universidad de Zaragoza. Maria Cruz
Pérez Yus, Yolanda Léopez del Hoyo, Paola Herrera Mercadal,



Javier Garcia Campayo, Barbara Olivan Blazq y José Ant
Guallar Claver (Universidad de Zaragoza)

Reflexiones en torno a la conciliacion efectiva de la vida laboral y familiar.
Lucia Glez-Mendiondo

Evaluacion de la formacion docente y actitudes hacia la pedagogia feminista.
Nieves Moyano y Lucia Sanagustin (Universidad de Zaragoza).

El beneficio de la compasion en las organizaciones. M* Teresa Navarro Gil,
Marta Modrego Alarcon, Irene Delgado Suarez, Daniel Campos Bacas,
Javier Garcia Campayo (Universidad de Zaragoza).

12,00 a 13,30 horas

MESA 9- CONFERENCIAS INTERNACIONALES (ENG) (Salén de Actos Fac.
Ciencias Humanas y de la Ed.). Chair. Malgorzata W. Kozusznik (KU Leuven).

Conflicts and stress in startups: towards expanding the study of conflicts in
top teams. Malgorzata W. Kozusznik y Martin Euwema (Katholieke
Universiteit Leuven, KU Leuven, Belgium)

Bienestar y valores: El rol mediador del contrato idiosincratico. Amalia
Raquel Pérez Nebra (Centro Universitario de Brasilia-UniCEUB), M.
Felisa Latorre (Univeridad Rey Juan Carlos) y Nuria Tordera (IDOCAL.
Universitat de Valéncia), Isabella Cortopassi Buso (UniCEUB), Marina
Kohlsdorf (UniCEUB) y Laura Lorente (Universitat de Valéncia).

Sources of support in the organization and OCB: A diary study. Luminita
Patras (Past President. IAAP Student Division 15 -USA), Vicente
Martinez-Tur (Catedratico de la Universidad de Valencia) y José Antonio
Viazquez Hurtado.

Liderazgo y empoderamiento en organizaciones saludables. Juan Luis
Azkue Beteta, Pilar Martin Hernandez, Marta Gil Lacruz y Santos
Orejudo (Universidad de Zaragoza).

Conferencias Internacionales Online

Reducing psychological unrest and increasing positive affect and happiness
among nurses: comparison of two positive organizational interventions.
Lucas Monzani [Ivey Business School at Western University, Ontario
(Canada)], Jordi Escartin (Universitat de Barcelona, Spain), y Lucia Ceja
(IESE Business School, Spain)

El impacto del desarrollo de la creatividad y el bienestar infantil a través de
pedagogias activas, como la Pedagogia Teatral, para el florecimiento de
organizaciones educativas saludables. Macarena-Paz Celume y Franck
Zenasni (Laboratorio LaPEA (Laboratorio de Psicologia y de Ergonomia
Aplicadas) de la Universidad Paris Descartes).

13,30 a 14,30 horas
MESA 10- Estrés y t icobiolégicos de las organizaci saludabl

P P

(Salén de Actos - Fac. Ciencias Humanas y de la Educacién). Chair. Alicia
Salvador (Catedratica de la Universitat de Valéncia).

Estrés y cardiopatia isquémica. Influencia del patron D. Olga Malas y Antén
Aluja (Universitat de Lleida)

El papel de la atribucion interna en la respuesta de testosterona a una
situacion competitiva. Alicia Salvador (Catedratica de la Universitat de
Valencia), Esperanza Gonzalez-Bono (IDOCAL. Universitat de Valéncia),
Vanesa Hidalgo y Raquel Costa (Universidad de Zaragoza).

Relacion entre la respuesta de la dehidroepiandrosterona (DHEA) a un
estresor y el rendimiento. Vanesa Hidalgo (Universidad de Zaragoza),
Mercedes Almela (Universitat de Valéncia), Carolina Villada (Universidad
Nacional Auténoma de México) y Alicia Salvador (Catedratica de la
Universitat de Valéncia).

Optimismo como factor modulador de la respuesta psicofisiologica al
resfriado comiin. Sara Puig-Perez (Universidad Internacional de Valencia —
VIU), Matias Pulopulos (Ghent University) y Malgorzata W. Kozusznik
(Katholieke Universiteit Leuven, KU Leuven, Belgium).

Cierre 14,30 horas
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