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SOSTENIBILIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR. EXPERIENCIAS EN EL. MARCO DE
LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
UNIVERSITARIA

Todos los capitulos que conforman esta obra han sido sometidos a un proceso de revision
por pares ciegos.

La mayoria de los investigadores consideran la revision por pares como el método mas efectivo
para asegurar la calidad, confiabilidad, integridad y consistencia de la literatura académica.

Los principales argumentos a favor de la revision en modalidad doble ciego incluyen la
eliminacion de juicios subjetivos y prejuicios relacionados con la autoria y la afiliacion,
asegurando que instituciones menos conocidas y autores de paises no angloparlantes tengan
iguales oportunidades de publicar sus articulos. Ademas, esta modalidad fomenta opiniones
sinceras y permite a los revisores centrarse en la calidad del manuscrito.
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Prologo

El gran paso hacia la obligatoriedad de divulgar informacion no financiera relacionada con
criterios ESG (environment, social, governance) se produjo en la Unidon Europea (UE) con la
Directiva 2014/95/EU. Esta Directiva oblig6 a las grandes empresas a informar sobre el impacto
de su actividad respecto a: cuestiones medioambientales y sociales, respeto de los derechos
humanos y lucha contra la corrupcion y el soborno, sobre el personal y cumplimiento de reglas
en materia de igualdad y no discriminacion y discapacidad; esta informacion debia divulgarse
basandose en marcos nacionales o internacionales reconocidos.

Sin embargo, tras la emision y adaptacion de la Directiva, tanto los académicos, como los
profesionales cuestionaron la informacién resultante dada su heterogeneidad. Por otra parte, el
proceso se acelerd debido al compromiso de la Comisién Europea (CE) con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), y la CE concluyé que era necesario establecer reglas mas
concretas que hicieran comparable y mas 1til la informacion revelada por las empresas. En estas
breves lineas voy a exponer los pasos dados en los tltimos afios para lograr este objetivo.

Las claves de la nueva Directiva

En abril de 2021 se publico una propuesta de Directiva sobre Informes de Sostenibilidad
Corporativa (Corporate Sustainability Reporting Directive-CSRD), la cual abarcaba la
informacion medioambiental, social y de gobernanza, y en ella se anunciaban futuras normas
que las empresas deberian seguir para corregir las deficiencias derivadas de la aplicacion de la
Directiva 2014/95/EU. También se indicaba que EFRAG seria el organismo técnico que
prepararia las normas para, en su caso, ser aprobadas como Reglamentos delegados por la CE.
Esta formula legislativa es de aplicacion directa sobre las empresas afectadas, por lo que no
necesita trasposicion a las legislaciones nacionales.

También esta disposicion se referia a la obligatoriedad de verificacion o aseguramiento (ya
contemplada en la Ley espaiola de adaptacion a la Directiva 2014/95/EU). Verificacion
limitada por el momento, aunque susceptible de ser razonable en el futuro, y sin precisar si debe
llevarse a cabo por un auditor de cuentas o por otro experto independiente. Decision que queda
en manos de los Estados miembros.

A consecuencia de esta propuesta de Directiva, en enero de 2022 se remodel6 el EFRAG, lo
que conllevd la creacion de un segundo pilar en paralelo al de la informacion financiera,
dedicado a la informacion sobre sostenibilidad, EFRAG Sustainability Reporting Board
(EFRAG SRB), que incluye a la sociedad civil entre sus miembros.

La propuesta de Directiva imponia el principio de "doble materialidad. Ello conlleva informar
de los impactos de “dentro a fuera”, o materialidad de impacto, para comprender como la
empresa, y su cadena de valor, afectan al entorno en sentido amplio (planeta y personas). Por
ejemplo, como afectan sus operaciones al medioambiente, o como se relaciona con, y afecta, a
los trabajadores, y a la comunidad. Los grupos de interés a los que se orienta la informacion
son los ciudadanos, consumidores, empleados, inversores, comunidades y, en general, las
organizaciones de la sociedad civil. También hay que considerar el efecto de “fuera a dentro”,
o materialidad financiera, que implica informar sobre como la empresa, en cuanto a su
desarrollo, rendimiento y posicion de mercado, se ve afectado por los aspectos sociales y
medioambientales. Por ejemplo, como el calentamiento global o la contaminacion pueden
influir en el desempeno de una compaifiia. El principal grupo de interés es los inversores. Ambas
perspectivas no son estancas, y es probable que en un horizonte menos o mas largo los impactos
dejen de ser externalidades, para tener impacto sobre la situacion y rendimiento financieros de
la entidad. Estas nuevas obligaciones normativas suponen retos para las empresas, tanto en
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cuanto a captar informacion, como a posibles desventajas competitivas, pero también son fuente
de oportunidades, ya que las puede hacer mas atractivas para algunos inversores y
consumidores.

En noviembre de 2022 se publicé la Directiva EU 2022/2464 sobre Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD). La Directiva mantiene el principio de “doble materialidad”, asi como la
obligacion de someter el Estado de Sostenibilidad, que se debe incluir en el Informe de Gestion,
a verificacion limitada.

Esta Directiva entra en vigor escalonadamente segun ciertas caracteristicas empresariales,
principalmente tamafio. Asi, las empresas de interés publico con més de 500 empleados (ya
sujetas a la Directiva de 2014) presentaran en 2025 sus informes referidos al ejercicio 2024.
Las otras grandes empresas, cotizadas o no, presentaran sus informes en 2026. Las pymes
cotizadas, excepto las microempresas, las entidades de crédito pequefias y no complejas y las
empresas de seguros cautivas, los presentaran en 2027, aunque podran retrasarlo dos afos. En
2029, deberan presentar el informe del ejercicio 2028 las empresas de terceros paises con al
menos una filial o sucursal con domicilio social en la UE, o con un volumen de negocios neto
superior a 150 millones de euros en dicho entorno.

Las NEIS y los desarrollos posteriores

En julio de 2023 se publico el primer Reglamento delegado que incluye 12 Normas Europeas
de Informacion de Sostenibilidad (NEIS): 2 de caracter general, 5 sobre aspectos
medioambientales, 4 sobre materias sociales y 1 sobre gobernanza.

Con la finalidad de ayudar a aplicar estas normas, EFRAG ha emitido 3 Guias de
Implementacion sobre:

* Cadena de valor (upstream-proveedores y downstream-clientes)
* Andlisis de materialidad
* Listado de Datapoints que se incluyen en las NEIS

También EFRAG ha puesto en marcha un sistema de preguntas (y respuestas) para facilitar la
adopcion de las normas. Esto conlleva: aclaraciones, guias de implementacion y ejemplos de
aplicacion, segun proceda.

En enero de 2024 se emitio para consulta ptblica el borrador de normas para PYMES cotizadas,
y un borrador de recomendaciones para PYMES no cotizadas. Quedan por abordar las normas
para las empresas de fuera de la UE, asi como las normas sectoriales (se prevén unas 40). En
este ultimo tema esté trabajando EFRAG SRB en este momento.

Finalmente, cabe mencionar los acuerdos firmados por EFRAG con el GSSB (Global
Sustainability Standards Board), emisor de los GRI, y con el ISSB (International Sustainability
Standards Board), que abordan la interoperabilidad entre estos cuerpos normativos, lo que
facilitara tanto la preparacion como la interpretacion de la informacion. Ello supone que si una
empresa sigue las NEIS también informa conforme a GRI, en lo que se refiere a la materialidad
de impacto. En relacion con las IFRS Sustainability Disclosure Standards del ISSB se ha
publicado un documento que sintetiza como elaborar la informacion de forma que sea
compatible este cuerpo normativo con las NEIS en lo que se refiere a la materialidad financiera.

Reflexiones finales

Las NEIS son obligatorias, pero no obligan a las empresas a comportarse de una manera o de
otra, si bien ese parece ser el objetivo ultimo de la CSRD: ser un mecanismo para cambiar la
forma de actuar de las empresas y de los grupos de interés, con el propodsito de alcanzar los
ODS. Cabe esperar que las empresas tengan una mayor concienciacion social, y quieran huir
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de un potencial coste reputacional derivado de incumplimientos, lo que podria perjudicar su
valor, por lo que adopten debidamente las nuevas obligaciones. Sin duda la puesta en marcha
de las NEIS constituye un gran reto para preparadores, auditores y verificadores de la
informacion, ello hace que sea prioritario encontrar un equilibrio entre ventajas e
inconvenientes.

Para concluir quiero resaltar el papel de los educadores e investigadores. A la universidad le
corresponde el gran reto de formar a los nuevos profesionales que van a preparar esta
informacion, y a los investigadores el de explicar como mejorar las précticas, y las normas, con
la finalidad de alcanzar el objetivo de sostenibilidad. Por ello iniciativas de grupos como EFICO
y GINFICO, en concreto la realizacion de eventos en el marco de la educacion superior y la
publicacion de documentos que aborden desde una perspectiva multidisciplinar los retos de la
sostenibilidad, resultan no sélo tremendamente oportunas, sino de inmenso valor para la
sociedad.

BEGONA GINER INCHAUSTI

Catedratica de Universidad

Miembro del European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG- SRB)
Facultat d’Economia

Universitat de Valencia
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CAPITULO 1

INTEGRANDO LAS FINANZAS SOSTENIBLES DENTRO DE UN MASTER
EN FINTECH
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JORGE VILLAGRASA
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COLIN DONALDSON
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1. INTRODUCCION

La celebracion en 2015 en Paris de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (COP21) supuso un hito. Sencillamente, porque dio lugar a una vision global que
promovia una transicion hacia una economia baja en emisiones y la consiguiente movilizacién
de recursos financieros necesarios para alcanzarla. Tras ella, la UE lanz6 en 2019 su propia
“llamada a las armas” con su Pacto Verde, en el cual se comprometia a ser el primer continente
climaticamente neutro en 2050. Para lograrlo, la UE ha involucrado al sector financiero a través
de una estrategia centrada en que el proceso de toma de decisiones de inversion tenga en cuenta
aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). De este modo, se pretende que la
inversion privada fluya hacia proyectos que apoyen la transicion hacia una economia
innovadora, resiliente al cambio climatico y circular. Todo ello como complemento de la
inversion publica.

De esta manera, los fundamentos del curso se asientan en la descripcion de esta estrategia
europea y en la aplicacion del andlisis de compaiias a través de criterios ASG.

2. OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura consiste en dotar a los alumnos del conocimiento de como se integra
la sostenibilidad dentro de la inversion. Ello supone construir y mejorar su educacion financiera
o financial literacy, ya que se va a enfatizar que los inversores deben considerar las variables
de riesgo y retorno a la hora de tomar decisiones de inversion, asi como también que los
inversores deben considerar los criterios ASG. Esto también significa crear y mejorar su
educacion ASG, ESG literacy, lo que les ha de ayudar a transitar de una mentalidad centrada
en producir el méximo valor para los accionistas a una mentalidad ASG o ESG mindset
(Sheehan et al, 2023). Esta integracion de los criterios ASG en la inversion afiadirdn una nueva
capa de complejidad al proceso inversor (Fernandez et al., 2023), ya que la seleccion de activos
para las carteras implicara tanto un analisis financiero como una evaluacién de cuestiones no
financieras.

Para ello, los contenidos comienzan con la descripcion del Plan de Accion en Finanzas
Sostenibles de la UE, publicado en mayo de 2018, que establece el marco regulatorio. Este plan
esta respaldado por cuatro bloques legislativos. Primero, la Taxonomia de la UE, un sistema de
clasificacion de actividades ambientalmente sostenibles que define qué actividades econdmicas

son “verdes” y que permite determinar cuan alineado estd una empresa o un instrumento
financiero con la sostenibilidad. Segundo, la Directiva sobre Informacion Corporativa en
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Materia de Sostenibilidad (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD). Esta
establece que las empresas divulguen publicamente informacion adecuada sobre los riesgos,
oportunidades e impactos de sus actividades sobre las personas y el medio ambiente. Las
empresas obligadas a hacerlo seran aquellas que cumplan dos de los siguientes tres requisitos:
un importe neto de la cifra de negocio de 40 millones de euros, un balance de 20 millones y
contar con 250 empleados. Estas empresas tendran que aplicar las nuevas reglas por primera
vez en el ejercicio 2024, para los informes que se publiquen en 2025. Tercero, la Directiva de
Divulgacion en Materia de Finanzas Sostenibles de la UE (Sustainable Finance Disclosure
Regulation, SFDR). Esta pieza legislativa clasifica los fondos de inversion en tres categorias de
acuerdo con los articulos 6, 7 y 9. Los fondos articulo 6 son aquellos que no van a integrar
criterios ASG a la hora de componer su cartera. Los fondos articulo 8 son fondos que si
promueven las inversiones sostenibles integrando en el analisis las variables ASG junto con las
financieras. Mientras, los fondos articulo 9 son los que van mas alla al ser vehiculos que tiene
un objetivo de inversion sostenible definido, por lo que deben explicar como van a alcanzar ese
objetivo y como van a medir los resultados obtenidos. Cuarto, la Directiva sobre Mercados de
Instrumentos Financieros Il (Markets in Financial Instruments Directive, MIFID) que incluye
un apartado en requerimientos de sostenibilidad en la que se especifica que las entidades
financieras deberan evaluar los conocimientos en materia de ASG de sus clientes, recopilar sus
preferencias de inversion e informar a los clientes sobre el abanico de productos que poseen
con y sin caracteristicas de sostenibilidad, sefialando cuales pueden ser adecuados a dichas
preferencias de inversion.

El alumnado ha de entender que este marco normativo incide en todas las partes de la cadena
de inversion (Figura 1). Desde las compaifiias que buscan financiacion mediante la emision de
acciones o bonos en mercado, hasta las compafiias gestoras y los propios gestores de activos
que compran esos activos financieros para sus carteras, pasando por las compafiias crediticias
que califican a las empresas, los asesores financieros que seleccionan los productos adecuados
para sus clientes y finalmente, los inversores institucionales o minoristas que los adquieren.

FIGURA 1. Cadena de inversion.

Sociedades
. inversiéon \
Empresas sastores d); . Asesores " Inversores
activos
Contenido | 'nforme sobre Integrar la Se Ereguntarafa los lr‘we;ssoctes
politicas ASG sostenibilidad en la SODrests prefereliclds y
gestion se les ofrecerdn productos
que coincidan con dichas
act o preferencias
Dllrefctlva sc.),bre Directiva de
nformacién A o
. Divulgacion en ; ;
Regulacién | Corporativa en Materi gd i Directiva sobre Mercados de
Materia de ateria de rinanzas Instrumentos Financieros Il

Sostenibles de la UE
Sostenibilidad ostenibles de la

Taxonomia UE

Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo, el alumnado también debe aprender que, cuando las sociedades de inversion llevan
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a cabo el proceso de seleccion de activos financieros para la composicion de sus carteras,
pueden utilizar las valoraciones externas de agencias de calificacion de riesgo. Sin embargo,
también pueden realizar valoraciones propias complementarias a partir de datos publicos y
objetivos. De este modo, se puede medir el consumo de energia sobre ventas (MW por millones
de €), el nimero de consejeros independientes o el porcentaje de mujeres en el consejo. Ademas,
desde el principio, pueden aplicar criterios de inclusion o exclusion. Por ejemplo, como criterio
de inclusién, una sociedad gestora puede considerar que un elevado porcentaje de las ventas de
una compaiiia esté alineado con un Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS). Por el contrario,
como criterios de exclusion, la sociedad gestora puede decidir no invertir en compaiias de
sectores como el tabaco, la pornografia, las armas de destruccion masiva, las minas antipersona
o las casas de apuestas.

Como resultado, el alumnado debe entender que la regulacion ha creado un mercado creciente
de fondos y ETFs englobados en los articulos 8 y 9 que alcanza los 5,5 billones de euro al final
del primer trimestre de 2024, lo que supone que casi 6 de cada 10 euros de inversores europeos
se han canalizado hacia inversiones sostenibles bajo una perspectiva ASG (Morningstar, 2024).

3. METODOLOGIA

La metodologia del curso combind diversos elementos. Primero, se impartieron tres sesiones
en las que se mezclaban la teoria y la practica (Tabla 1). Estas clases fueron impartidas por
Beatriz Pérez Solana, gestora del fondo Renta 4 Megatendencias Medio Ambiente; Pilar Lloret,
Directora General en NAO Sustainable Asset Management ESG y gestora del Protea Fund
NAO Sustainable Europe y Elena Rico, gestora del fondo Renta 4 Megatendencias Salud.
Todos estos fondos estan tipificados dentro del articulo 8.

TABLA 1. Sesiones, profesores y contenidos.

Sesion Profesor/a Cargo y Empresa Contenidos Impartidos

Una Beatriz Pérez Gestora de renta4banco

Marco regulatorio
- Integracién sostenibilidad en empresas e inversion

- Caso Practico 1. Renta4 Megatendencias Medio
Ambiente

- Caso Practico 2: Analisis empresas tratamiento de agua

Dos Pilar Lloret Directora NAO Sustainable | - ;Aporta valor la perspectiva ASG a las empresas?
- Seleccion ASG de inversiones

- Caso Préactico: Andlisis de Yara (fertilizantes)

Tres Elena Rico Gestora de rentadbanco | Caso Practico: Rentad Megatendencias Salud

Fuente: Elaboracion propia

Posteriormente, se llevo a cabo una mesa redonda con estas profesionales de la industria
financiera que, por su importancia, se abrid a todos los estudiantes del centro. Los contenidos
tratados en la misma sirvieron para escribir una entrada en el blog de la Universidad'.

Finalmente, se utiliz6 la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos, ABP, o Project Based
Learning, PBL, ya que los 17 alumnos del programa se dividieron en 6 grupos para afrontar un
proyecto denominado “Tesis de Inversion” de resolucion abierta. Para ello, otro profesional del
sector, Emilio Barberd, gestor de carteras de Bankinter Gestion de Activos, impartiod una sesion
tedrica y practica en la que explicd los cuatro bloques de una tesis de inversion: contexto
histérico de la empresa, estructura actual, analisis del negocio y valoracién. En la estructura era

1 “BSG. El camino del ahorro responsable” por Felipe Sanchez Coll. https:/edem.eu/esg-el-camino-del-ahorro-responsable/
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obligatorio describir una matriz de riesgos no financieros ASG. A partir de ahi cada grupo
analizaba una empresa de un sector distinto durante 2 meses y paralelamente a las clases. Las
empresas fueron escogidas por el alumnado, pero, los sectores fueron propuestos por el director
académico del master. La razon fue la de cubrir un mayor espectro del mercado, para generar
un mayor debate y aprendizaje, a la vez que evitar una seleccion motivada por cuestiones de
modas pasajeras.

A cada grupo se le asign6 un tutor con experiencia en la industria financiera, actuando como
facilitador del aprendizaje basado en la metodologia de "aprender haciendo". Esto se alinea con
la filosofia educativa de John Dewey (1916) y con métodos para abordar la transicion sostenible
(Van Poeck et al., 2020). En este enfoque, el aprendizaje se desarrolla de manera colaborativa
entre profesor y estudiante, con los estudiantes asumiendo el papel de investigadores y
propietarios de su propio aprendizaje (Steinemann, 2003). Al enfrentar problemas abiertos, los
estudiantes adquieren habilidades esenciales para la practica profesional, como el trabajo en
equipo, la gestion de proyectos y el pensamiento critico, vinculando asi la teoria con la practica
(Savery, 20006).

Por ultimo, este trabajo se present6 frente a toda la clase y ante un tribunal compuesto por el
director académico del master y los tutores, al que se le habia enviado previamente una memoria
con el andlisis. El criterio de evaluacion se baso en la claridad de la exposicion y en el uso de
las herramientas de analisis impartidas en el programa. Cada grupo tuvo quince minutos de
tiempo de exposicion y luego se sometié a diez minutos de preguntas por parte del tribunal.

TABLA 2. Sectores analizados y tutores asignados en el proyecto” Tesis de Inversion”.

Grupo Sector Compania Analizada Tutor/a, Empresa y cargo
Uno Consumo Discrecional Supply Network Limited Francisco Bill
(Australia) Gruas Rigar
Director Financiero
Dos Consumo Estable Danone (Francia) Javier Domingo
White Investing
Director Desarrollo Corporativo
Tres Inmobiliario Merlin Properties Socimi Javier Domingo
(Espafia) White Investing
Director Desarrollo Corporativo
Cuatro Materias Primas Veralia (Espafia) Beatriz Pérez
renta4banco
Gestora de carteras
Cinco Medtech Intuitive Surgical (EEUU) Emilio Barbera
Bankinter
Gestor de carteras
Seis Tecnologia Microsoft (EEUU) Antonio Rebull
renta4banco
Director Oficina Cullera

Fuente: Elaboracion propia
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

Después del proyecto, los alumnos realizaron un feedback cualitativo de su experiencia. Como
conclusiones, antes del modulo tenian un bajo conocimiento de las materias estudiadas y una
baja predisposicion a trabajar en empresas que integraran criterios ASG en su estrategia. Tras
el mdédulo mejord su conocimiento en un 60% y su predisposicion en un 30%. Igualmente,
consideran (con un 7,3 sobre 10) que el valor y la competitividad de las empresas que si integren
los criterios ASG sera superior en el futuro a las que no lo hagan. Pese a ello, piensan que las
empresas no van a integrar la sostenibilidad en sus estrategias en el corto plazo. Sin embargo,
especulan que en el largo plazo si lo haran.

5. CONCLUSIONES

Este trabajo pretende mostrar como a través de un modulo de “Finanzas Sostenibles” se intenta
mejorar la educacion financiera y la educacion ASG. Dos conceptos positivamente
correlacionados (Sconti y Fernandez, 2023) con el fin de construir una mentalidad ASG entre
el alumnado que en el futuro se incorporard a departamentos financieros de empresas o a la
propia industria financiera.

El disefio e imparticion de un mddulo de “Finanzas Sostenibles” es complejo y desafiante, pues
requiere conocimientos permanentemente actualizados sobre el marco regulativo imperante y
el modo de implementar la practica. Por ello, se opt6 por dos vias de trabajo. Primero, mejorar
el compromiso y motivacion de los alumnos utilizando un proyecto de trabajo en un contexto
real. Segundo, seleccionando un profesorado compuesto por profesionales a los a los que se les
explicé en reuniones previas los contenidos tanto tedricos como practicos que se debian de
transmitir en el modulo, asi como su labor de tutorizacion. De este modo, se enriquecia el
proceso de aprendizaje y se intentaba acortar la distancia entre los mercados de capitales y el
aula (Sanchez-Coll et al., 2023).

Para concluir, somos conscientes de las limitaciones de este trabajo, principalmente, porque
esta limitado a un unico curso académico y a nuestra escuela. Pero, pensamos que abre el
camino a futuras lineas de investigacion. Primero, analizando los resultados de cursos venideros
bajo esta perspectiva. Segundo, intentando extender el analisis a otros masteres que quieran
impartir este modulo en nuestra escuela y a otras universidades.
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CAPITULO 2
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1. INTRODUCCION

El debate académico es una forma de aprendizaje activo que, guiado por el profesorado, promueve
el pensamiento critico del estudiantado universitario y desarrolla distintas habilidades transversales
(Camp y Schnader, 2010; Ng et al., 2004; Roy y Macchiette, 2005; Ryan y College, 2006) El
uso de esta metodologia permite que haya una integracion del conocimiento generado en diferentes
niveles educativos: grados universitarios, ciclos formativos no universitarios, masteres, etc.
(Budesheim y Lundquist, 1999; Koklanaris et al.2008; Omelicheva, 2005; Scott, 2008). Entre
las principales ventajas de los debates docentes destacan el aprendizaje cooperativo, la
adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas, asi como la formacion integral del
alumno. Ademas, se fomenta la participacion en clase y el trabajo en equipo.

En las titulaciones de Ciencias de la Salud, el alumnado de grado y masteres es capaz de
entender, comprender y asimilar los conocimientos impartidos, pero podria existir una carencia
a la hora de interconectarlos para abordar una situacion real o realizar un pensamiento critico
de un postulado o teoria nueva.

La Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion, centro de la Universitat de Valéncia
Estudi General (UVEGQG) ha sido uno de los centros piloto de implantacion de los ODS de la
Agenda 2030. Por otra parte, la reciente estrategia ONEHealth de la Union Europea (UE) pretende
ofrecer un concepto holistico del término “Salud”. Estos dos pilares son basicos para construir y reforzar
todos los conceptos de sostenibilidad que el alumnado universitario debe saber implementar en su
actividad profesional en un futuro.
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Por todos los motivos anteriormente citados, nos planteamos la posibilidad de utilizar el Debate
Académico como herramienta para contribuir en el desarrollo del pensamiento critico y de
autonomia a la hora de elegir fuentes de informacion adecuadas para la autoconstruccion de
pensamiento del alumnado universitario y de ciclos superiores no universitarios, , su capacidad
para realizar una argumentacion para aceptar o rebatir teorias, pensamientos, posiciones... y a
su vez fomentar el conocimiento de lo que es un debate académico y no la mera expresion de
opiniones personales.

2. OBJETIVOS

El objetivo de este trabajo es presentar la metodologia empleada y los resultados obtenidos tras
implementar el debate académico como actividad docente participativa en cuarto curso del
Grado de Farmacia en tres cursos académicos diferentes (2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024).
Todo el proceso se ha realizado utilizando herramientas digitales de aprendizaje como
“Flipgrid” y “Mentimeter” para comunicar y difundir la informacion, asi como para evaluar la
actividad.

3. METODOLOGIA
3.1. PARTICIPANTES

La actividad de debate se realizo, en las tres ediciones, por grupos formados por tres personas
matriculadas en Grados de Ciencia de la Salud (Farmacia o Medicina), Master o Doctorado o
por estudiantes de Grado Superior No Universitario (en concreto Técnico en Laboratorio
Clinico y Biomédico y de Técnico en Anatomia Patologica y Citodiagndstico). El jurado estuvo
compuesto por tres personas con el grado de doctor/doctora vinculadas a la UVEG. Las
moderadoras del debate fueron tres profesoras de la UVEG de Ciencias de la Salud.

La audiencia estuvo formada por alumnado matriculado en el Grado en Farmacia de la UVEG,
inscritos en el Congreso de Estudiantes de Farmacia de la UVEG (ediciones 2021-2022 y 2023-
2024) y/o por alumnado de Farmacia y del Complejo Pre Universitario Mas Camarena
(Valencia).

3.2. TEMPORALIZACION

La actividad de innovacion educativa se llevo a cabo durante los cursos académicos 2021/2022,
2022/2023 y 2023/2024. En la Figura 1 se muestra el cronograma de la actividad que se
desarrollé como se indica a continuacion. La actividad se presentd al alumnado de manera
presencial durante la imparticion de las clases tedricas/practicas de diferentes asignaturas de
Grado de Farmacia en los meses de septiembre de 2021, 2022 y 2023. A continuacion, se
habilité un formulario de inscripcién a la actividad de debate en “Google Forms” que se
difundi6 a través del Aula Virtual de las diferentes asignaturas. El cuestionario permanecio
abierto hasta noviembre. En dicho formulario se recogian datos de contacto (nombre y apellidos
y, curso y grupo al que pertenecian) y se incluia la pregunta a debatir siendo los temas
propuestos los siguientes.

— Curso académico 2021/2022: ;[Deberian ser los cientificos los que comuniquen ciencia a
la poblacién?

— Curso academico 2022/2023: (Es necesaria una industria farmacéutica publica en la
Unién Europea?

— Curso académico 2023/2024: (Deberiamos comenzar ya a utilizar la inteligencia artificial
en decisiones para el diagnostico y tratamiento de enfermedades?

En diciembre, se proporcion6 al alumnado el material de lectura/consulta/reflexion relacionado
con la tematica a través del Aula virtual. Con ello se pretendia que el estudiantado partiera de
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la misma informacidon y conocieran diferentes visiones para que asi construyeran sus
argumentos que les permitiera posicionarse en el debate “a favor” o “en contra”. Asi mismo, se
potencio la busqueda de fuentes de informacién cientifica (Web of Science, Scopus, PubMed)
para construir ideas, pensamiento, etc. que ayudaran a argumentar y defender las posturas de “a
favor” y “en contra” desde un punto de vista personal neutro teniendo en cuenta la informacion
disponible y sin mezclar opiniones personales. Tras este periodo de lectura y reflexion, y
respetando el periodo de examenes, a finales de enero, se les proporciond un enlace de la
plataforma “Flipgrid” para poder grabar un video corto de no mas de 2 minutos de la postura
con la que se sentian mas identificados.

FIGURA 1. Cronograma para la actividad de innovacion educativa "Debate Universitario” durante
el curso 2021/2022.

Curso

2021/2022
2021 2022
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Durante los meses de febrero y marzo, las profesoras responsables de la actividad programaron
reuniones de trabajo con el alumnado interesado para visualizar los videos grabados, explicarles
la estructura del debate y hacer un ensayo (Figura 2). Como material de ayuda enviaron las
normas del debate, asi como la rtibrica que tendria el jurado para realizar su evaluacion el dia
del debate.

FIGURA 2. Alumnado universitario participante en la actividad de Innovacion Educativa "Debate
Universitario". Fase de preparacion del debate (Aulario de la Facultad de Farmacia. Febrero 2023).

Fuente: Elaboracion propia
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Los debates se realizaron enmarcados en los diferentes congresos anuales de Estudiantes de
Farmacia en la Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion de la UVEG. Las sesiones
tuvieron una duracion de 40 minutos y fueron grabadas con el consentimiento de todos los
asistentes. Se realizaron preguntas de evaluacion a través de la plataforma “Mentimeter” con el
fin de que la audiencia pudiera evaluar el debate.

3.3. LA INCLUSION DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y DE LA ESTRATEGIA
ONEHEALTH DE LA UNION EUROPEA (UE) EN EL TEMA DEL DEBATE ACADEMICO

La alineacion con los ODS de la Agenda 2030 y con la estrategia ONEHealth de la UE se
contempld siempre de forma transversal en las tres acciones expuestas para el desarrollo del
Debate: 1) lectura critica de los articulos; ii) reflexion de lecturas propuestas y grabacion de
video corto; y iii) desarrollo del debate y evaluacion in situ (“Mentimeter”). El tema de debate
propuesto se puede abarcar desde diferentes perspectivas de la salud (colectiva, individual,
ambiental, ecoldgica. feminista...) puede tener un enfoque muy holistico en el que no solo esta
comprometida la salud del ser humano (éste se interrelaciona con todo su ecosistema). Esta
perspectiva esté alineada con la estrategia ONEHealth de la UE que implica la colaboracion de
todos los profesionales sanitarios (médicos, veterinarios, farmacéuticos, psicologos,
enfermeros, etc.) para hacer frente a situaciones de crisis biologicas producidas por la
interaccion, cada vez mas frecuente del ser humano con la naturaleza. Por otra parte, los
argumentos que utilice el alumnado para defender sus posturas pueden tener su fundamento en
la consecucion de las metas de los ODS de la Agenda 2030. Durante la ejecucion de las tres
acciones durante las tres ediciones se propuso al alumnado que tanto los procesos de lectura,
reflexion, construccion de argumentos y debate tuviese al menos una perspectiva vinculada a
los ODS de la Agenda 2030 (UNESCO, 2014).

3.4. HERRAMIENTAS TIC PARA LA PUESTA A PUNTO, LA ORGANIZACION Y LA EVALUACION
DEL DEBATE

Las herramientas de la tecnologia para la informacién y la comunicacion (TIC) empleadas en
los tres Debates fueron “Google Forms”, “Flipgrid” y “Mentimeter”.

El dia de la realizacion del debate, se utilizo la plataforma “Mentimeter” que sirvid para evaluar
la actividad por parte de todos los asistentes a excepcion del jurado. Para ello, una vez finalizado
el debate, se proporcion6 a la audiencia el enlace de la plataforma en la que previamente se
habia disefiado un cuestionario de preguntas tipo test y preguntas tipo escala Likert. Todas las
preguntas estaban centradas en recoger el grado de acuerdo/desacuerdo sobre diferentes
aspectos relacionados con el debate. De este modo, la audiencia pudo evaluar el debate de forma
rapida y se pudo obtener un feedback de la actividad de forma muy sencilla y dinamica.

Por otra parte, la evaluacion del debate por parte del jurado invitado se realiz6 nada mas
terminar el debate, reuniéndose en un aula adyacente y de forma confidencial. Para ello se
utilizé una rubrica de evaluacion recogida en la Tabla 1. La rubrica se facilito al jurado antes
de empezar el debate con el fin de conocer los aspectos a evaluar. La puntuacion para cada
equipo se obtuvo de evaluar los siguientes items: presentacion de una tesis sélida (20%), calidad
del discurso (20%), flexibilidad (20%), demostracion y/o dominio del tema (20%), aspectos
formales y puesta en escena (10%), y por ultimo actitud (10%). Cada item se puntu6 de 1 a 10
y el resultado fue el de calcular la media ponderada de los tres miembros del jurado.
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TABLA 1. Rubrica proporcionada al jurado para la evaluacion del Debate Académico (marzo 2022).
DEBATE ACADEMICO MARZO 2022

JuezalJuez: EQUIPO EQUIPO

Dia: Hora: AFAVOR EN CONTRA

Presentacion de una tesis solida (20%) | Demostracion de la mejor defensa a la cuestion planteada

Coherencia ideas, estructura del discurso, ordenacion logica
Calidad del discurso (20%) ideas, ejemplos de argumentos, originalidad, exposicién de
datos, etc.

Capacidad para adaptar intervenciones a las refutaciones y

. )
Flexibilidad (20%) actuar adecuadamente, etc.

Seguridad orador y capacidad para encontrar puntos débiles
Demostracion dominio del tema (20%) del adversario, comportamiento en los turnos de refutacion,

etc.
Aspectos formales, puesta en escena Fluidez, naturalidad, correccion semantica, riqueza de
(10%) vocabulario, etc.
Actitud (10%) Respeto y correccion de todo el equipo (incluido el capitan)

TOTAL

CADA ITEM (6) SE PUNTUA DE 1 AL 10. LA CALIFICACION TOTAL ES LA MEDIA PONDERADA.

Fuente: Elaboracion propia
3.5. DESARROLLO Y NORMAS DEL DEBATE

Antes del comienzo del debate, se explicaba a todos los asistentes la dindmica del debate
haciendo hincapié en los tiempos y el orden de intervencion (Figura 3).

FIGURA 3. Orden y tiempo de intervencion de los equipos y del publico durante el debate.

Il conGRrESO

VNIVERSITAT [ o
|w‘\ VALENCIA [3 ] I

Facultat ¢« Farmacia

. AFAVOR - Introduccion 4 min
EN CONTRA - Introduccién 4 min

A FAVOR - Refutacion 4 min
EN CONTRA - Refutacion 4 min

A FAVOR - Refutacion Publico 4 min
EN CONTRA - Refutacion Publico 4 min

etieian A FAVOR - Conclusién 4 min AW,
77 ENCONTRA - Conclusion 4 min =

1\

Fuente: Elaboracion propia

Previa a la intervencion se decidié por sorteo la posicion que ocuparia cada equipo y cual de
ellos comenzaria el debate. Para este sorteo se requirié la presencia de los capitanes de los
equipos participantes. Ademas, se asigno a las personas que formaban parte de la audiencia de
forma aleatoria la posibilidad de hacer refutaciones bien “a favor” o bien “en contra” durante
los minutos que se establecieron para ello.
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En cada turno sélo podia intervenir un unico orador al que se le permitia el uso de recursos de
soporte. La comunicacion entre los miembros del equipo durante el debate debia de efectuarse
mediante notas escritas y no podian hablar entre si. Cualquier miembro del equipo tenia la
posibilidad de levantar la mano para interpelar desde su mesa a un orador del equipo contrario
durante su exposicion, con el fin de realizar observaciones, preguntas o comentarios. Las
interpelaciones se podian realizar en los turnos de refutacion y no debian exceder los 15
segundos (Figura 4). En el ultimo minuto de la refutacion no se permitieron interpelaciones.

FIGURA 4. Participantes en la actividad de Innovacion Educativa "Debate Universitario". Fase de
realizacion del Debate Académico (Salon de Grados Facultad de Farmacia. Abril 2023).

Fuente: Elaboracion propia

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos en las tres ediciones han sido muy similares (Usach et al. 2022; Juan-
Garcia et al. 2023). El equipo considerado como ganador por la audiencia y por el jurado ha
coincidido en las tres ediciones, aunque es de destacar que las diferencias entre los equipos
siempre han sido minimas.

Cabe senalar que, el hecho de que el jurado sustentara su decision en una rabrica con items
descriptivos permite obtener una puntuacién mas objetiva e incluso plantear mejoras para el
desarrollo del debate y puntos débiles de cada equipo en general.

Al final de cada debate se llevo a cabo una encuesta in situ a través de la herramienta online
“Mentimeter”. El publico particip6 evaluando diversos aspectos de acuerdo a su percepcion y
atencion durante la actividad. Entre los elementos evaluados se encuentran la calidad de los
discursos y la capacidad de reaccion de los participantes. Estas evaluaciones se realizaron
utilizando una escala Likert, sin profundizar en factores adicionales a los ya mencionados. Tras
la valoracion de los asistentes, se expusieron los resultados en los que se recogia la percepcion
general sobre la calidad del discurso y preparacion de ambos equipos. Las encuestas, en todos
los debates, mostraron puntuaciones similares, destacando siempre un equipo sobre el otro.

Entre las preguntas, destaca aquella que evaltia la utilidad del debate como herramienta de
aprendizaje. Para ello, se pidié a los asistentes que valoraran si veian posible su uso en la
ensefianza universitaria como complemento a su formacion de acuerdo con la escala Likert. La
puntuacién media obtenida en las tres ediciones ha sido de 3.8 sobre 5, es decir, los estudiantes
opinan que el debate académico podria resultar util en la universidad como practica para su
aprendizaje. Por ultimo, el grado de satisfaccion del estudiante tras la realizacion del taller fue
positivo ya que la puntuacion obtenida fue de 3.5 en la escala Likert.
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5. CONCLUSIONES

La experiencia de innovacion educativa resulté tener un efecto “WIN-WIN” tanto para
profesores como para estudiantes en las tres ediciones, contribuyé a desarrollar la
comunicacion y el trabajo en equipo, a comprender la interdisciplinariedad de algunas materias
y, a procesarlas desde diferentes disciplinas.

Como limitaciones de este trabajo podriamos decir que no hemos podido valorar de manera
cuantitativa si se ha producido un cambio en el pensamiento/posiciones de los participantes y
de la audiencia tras la asistencia al debate. En proximas actividades en las que se utilice el
debate académico como herramienta de aprendizaje seria muy 1til la utilizacion de rubricas que
fueran utilizadas “a priori” y “a posteriori” para poder evaluar de manera precisa, o al menos
estimativa, el proceso de reflexion de los participantes y de los asistentes en las competencias
que se mencionaron anteriormente (reflexion, autocritica, vinculacion ODS y Agenda 2030,
etc.).

La prevision es que en los proximos afios el debate académico sea utilizado por un mayor
numero de docentes en el centro y que haya mas participacion por parte del alumnado y que se
dé mas activamente. También seria conveniente hacer participe como miembros del jurado (o
de la audiencia) a profesorado de diferentes areas, bien para promocionar el debate como
herramienta de aprendizaje o bien para que la evaluacion de los participantes se realice desde
perspectivas mas amplias.
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CAPITULO 3

SENSIBILIDAD DEL PROFESORADO HACIA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA TRANSMISION DE VALORES EN LA DOCENCIA PARA
LOGRAR UNA FISIOTERAPIA SOSTENIBLE

M* ARANTZAZU RUESCAS-NICOLAU
Facultat de Fisioterapia, Universitat de Valencia, Arancha. Ruescas@uv.es
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1. INTRODUCCION

Vivimos en un mundo donde el cambio climatico, la contaminacién, la injusticia social, la
inequidad y la salud de la poblacién estan interconectados. Por lo tanto, la salud y su cuidado
ya no pueden abordarse de manera aislada. Los profesionales de la salud, tanto actuales como
futuros, deben desarrollar competencias que incluyan la comprension y las habilidades
necesarias para ofrecer respuestas integradas a las crisis sociales, ambientales y de salud
contemporaneas. Esto contribuira a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 (Guzman et al., 2020).

La profesion de Fisioterapia esta en una posicion excepcional para transformar este desafio
urgente en una oportunidad Unica, proporcionando una contribucion significativa a los
esfuerzos globales para proteger la salud y el bienestar de todas las personas frente a los riesgos
e impactos ambientales (Maric et al., 2021). De aqui que, a nivel internacional haya nacido un
movimiento que promueve la Fisioterapia Sostenible?. La Fisioterapia Sostenible reconoce la
interconexion entre el medio ambiente, la salud y el bienestar humano, promoviendo una
practica que beneficie tanto a los/las pacientes como a los/las profesionales de la fisioterapia y
al medio ambiente. Con ello, protege la salud de las generaciones presentes y futuras al
minimizar la contribucion del servicio de salud al cambio climatico y su impacto continuo en
los determinantes de la salud. Pero para lograr una Fisioterapia Sostenible efectiva es
fundamental que las y los profesionales fisioterapeutas comprendan y asuman la
responsabilidad de integrar estos principios en su practica habitual.

Con estas premisas, en marzo del 2020 se lanzo la Environmental Physiotherapy Agenda 2023,
una llamada a la accion global que insta a las instituciones educativas de Fisioterapia a integrar
las perspectivas de salud planetaria, medio ambiente y sostenibilidad en sus programas’.
Ademéds, la CRUE en 2012 sefiald que es esencial que los principios de sostenibilidad se

2 https://environmentalphysio.com/about/
3 https://eptagenda2023.com/

21



M? Arantzazu Ruescas-Nicolau y otros

incorporen a la formacion universitaria (CRUE, 2012). De manera que la Fisioterapia
Sostenible debe ser un eje vertebrador y prioritario de las competencias de Fisioterapia, siendo
clave el papel de la Universidad para lograrlo (Azcarate et al., 2016). En este sentido, es mas
relevante si cabe, la responsabilidad que el personal docente e investigador de Fisioterapia tiene
para conseguir futuros y futuras fisioterapeutas comprometidos/as con los principios de la
Fisioterapia Sostenible.

Sin embargo, en el proceso de sostenibilizacion curricular en la educacion superior, dentro de
los factores que se ha identificado como uno de sus obstaculos es la escasa sensibilidad del
profesorado hacia los asuntos relacionados con el desarrollo sostenible y su reticencia hacia la
transmision de valores al alumnado (Olaskoaga-Larrauri et al. 2021).

2. OBJETIVO

Teniendo en cuenta que desde la Facultat de Fisioterapia de la Universitat de Valencia
queremos impulsar la formacion de profesionales que comprendan y asuman su responsabilidad
para lograr una Fisioterapia Sostenible, el objetivo de este trabajo fue identificar en qué grado
la sensibilidad del profesorado de nuestro centro hacia el desarrollo sostenible y la transmision
de valores resultan un obstaculo para integrar la Fisioterapia Sostenible en la docencia.

3. METODOLOGIA

Para cumplir con nuestro objetivo se realizo un estudio tipo encuesta. En ¢él, se adaptaron los
cuestionarios desarrollados por Olaskoaga-Larrauri et al. (2021) sobre actitudes del profesorado
hacia el desarrollo sostenible y sus posiciones frente a la educacion en valores. La encuesta se
administré de manera online y se difundi6é en mayo de 2023 a todo el profesorado de la unidad
docente de Fisioterapia de la Facultat (n=72), a quien se le solicitd que lo cumplimentara
voluntariamente.

En la encuesta se desarrollaron dos escalas. La primera investigd el grado de preocupacion y
compromiso del profesorado con diferentes aspectos del desarrollo sostenible. La segunda
estudio la percepcion del profesorado sobre la transmision de valores en la ensefianza superior
y su actitud hacia la sostenibilizacion curricular.

De esta manera, el cuestionario sobre el posicionamiento del profesorado con respecto a varios
postulados del desarrollo sostenible constaba de 17 items sobre su percepcion en relacion a la
sostenibilidad en general (items 1-3) y, en particular, respecto a los &mbitos medioambiental
(items 4-9), economico (items 10-12) y sociopolitico (items 13-17). El cuestionario sobre la
transmision de valores incluyo seis items. En ambos casos, se pidi6 al profesorado que sefialara
su grado de acuerdo con cada item en una escala de respuesta tipo Likert de cinco niveles
(1=Totalmente en desacuerdo — S=Totalmente de acuerdo).

Para estudiar la sensibilidad del profesorado participante hacia el desarrollo sostenible y la
transmision de valores, se realizo un analisis descriptivo (media y desviacion estandar) de los
items del cuestionario. Ademas, se determinaron las frecuencias de cada nivel de respuesta para
cada item. El analisis de los datos se realizd mediante el software SPSS v 28.

4. RESULTADOS

Un total de 26 docentes (36,11% del profesorado), 69,23% mujeres, de edades comprendidas
entre 33 y 62 aios (media= 44,94+6,3) cumplimentaron la encuesta.

Las frecuencias de respuesta de cada alternativa, asi como las medias y desviaciones estandar
de cada uno de los items de cada cuestionario, se muestran en las Tablas 1y 2. En el cuestionario
sobre el posicionamiento del profesorado participante respecto al desarrollo sostenible se puede
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observar que las puntuaciones medias de todos los items superaron los 4,3 puntos, excepto en
la cuestion 4 ya que se trata de un item invertido (Tabla 1).

TABLA 1. Resultados del cuestionario sobre el posicionamiento del profesorado con respecto a varios
postulados del desarrollo sostenible.

FRECUENCIAS

CONCEPTO MEDIA | DE
112 3 4|5

Vision general

1. Considero que es necesario encontrar formas de desarrollo que mejoren la calidad de
vida de todos/as, sin dafiar el medio ambiente y sin generar mas problemas para las 5,00 000 |0 0| 0| 026
generaciones futuras o trasladarlas a personas de otras partes del mundo.

2. Opino que los gobiernos deberian tener muy presente el Desarrollo Sostenible en la

toma de todas sus decisiones. 4,92 039 10| 0 1 012

3. Las medidas internacionales que se adopten respecto al Desarrollo Sostenible deben

considerar los intereses y necesidades de todos los paises. 488 0431010 ! T

Ambito medioambiental

4. Creo que con los avances de la ciencia y de la tecnologia, por si solos, se pueden

- . 269 (138|510 | 3 | 4 | 4
resolver los problemas medioambientales.

5. Opino que la proteccién del medioambiente exige establecer leyes y normas mas
estrictas sobre, por ejemplo, el consumo de agua, la gestion de residuos, el uso de
vehiculos, la contaminacién de la tierra, del agua y del aire, y en general el uso de los
recursos naturales.

438 | 094 |10 | 2| 8 |15

6. Creo que es necesario adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y

4,81 040 |0 O | O 5|2
sus efectos.

7. La proteccion del medioambiente constituye parte integrante del proceso de desarrollo, y

no puede considerarse de forma aislada. 492 02710100 2|4

8. La proteccion del medioambiente y la calidad de vida de las personas estan

; i 4,73 045 (0| 0 0 7119
directamente relacionadas.

9. Los organismos internacionales deberian aplicar medidas correctivas si un pais esta

. L 477 [ 043 |10| 0| 0| 6 |20
agotando algunos recursos naturales esenciales para la supervivencia del planeta.

Ambito econémico

10. Opino que los gobiernos deberian actuar para poner fin a la pobreza en todas sus

formas y en todo el mundo. 488 0431010 ! T

11. Opino que es necesario garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles. 4,85 046 {0 | O | 1 2 |23

12. Creo que es necesario promover el crecimiento econdémico sostenible € inclusivo, el

pleno empleo y decente para todos/as. 492 02710100 2|4

Ambito sociopolitico

13. Considero que la sociedad debe promover aun més la igualdad entre hombres y

. ; - 477 (082 |1| 0| 0| 2 |23
mujeres y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

14. Creo que los gobernantes deberian promover una sociedad mas justa y pacifica. 4,96 020 (0 0| O 1125

15. Creo que la preservacion de la riqueza cultural de los pueblos es deseable y que el

. ; 4,88 033 00| 0 3 123
contacto entre culturas es estimulante y enriquecedor.

16. Creo que todos/as los/as ciudadanos/as del mundo deberian tener la oportunidad de
ejercer sus derechos democraticos, involucrarse en asuntos sociales, expresar opiniones, 4,96 020 10| 0 0 1 25
etc.

17. Considero necesario garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las

4,96 020 (0| O 0 1125
edades.

DE: desviacion estandar; Fuente: Elaboracion propia
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Respecto al cuestionario sobre transmision de valores en la ensefianza superior y actitud hacia
la sostenibilizacion curricular (Tabla 2), los resultados mostraron que los items con mayor
puntuacién media fueron el item 5. “Creo que en la(s) asignatura(s) que imparto, teniendo en
cuenta su enfoque y contenido, es posible transmitir valores a las y los estudiantes” (4,88 +
0,3) y el item 4. “Creo que debo influir en los valores de los/las estudiantes a través de la
ensenianza” (4,81 + 0,4). En el extremo opuesto, los items con una valoracion promedio menor
se corresponden con el item . “Considero que las y los estudiantes llegan a la educacion
superior con la expectativa de que su formacion incluya la transmision de valores” (3,23 £0,9)
y el item 3. “Considero que las empresas demandan una educacion superior que incluya entre
sus objetivos la transmision de valores” (3,42 £0,5).

TABLA 2. Resultados del cuestionario sobre el posicionamiento del profesorado con respecto a varios
postulados del desarrollo sostenible.

FRECUENCIAS
CONCEPTO MEDIA | DE

1 2 |3 ]|14/|5

1. Considero que las y los estudiantes llegan a la educacién superior con la
) o » 3,23 099 | 1 3 [16] 3 | 4
expectativa de que su formacion incluya la transmisién de valores.

2. Creo que cuando la educacion superior incluye la transmision de valores
ademas del aprendizaje de contenidos, las y los estudiantes quedan mas 4,38 0,75 0 0 | 4|8 |14

satisfechas/os.

3. Considero que las empresas demandan una educacion superior que incluya
3,42 086 | 0 2 (155 | 4
entre sus objetivos la transmision de valores.

4. Creo que debo influir en los valores de los/las estudiantes a través de la
; 4,81 040 | 0 0 |0 |5 |21
ensefianza.

5. Creo que en la(s) asignatura(s) que imparto, teniendo en cuenta su enfoque y
4,88 033 | 0 0 |0 |3 |23
contenido, es posible transmitir valores a las y los estudiantes.

6. Considero que estoy capacitado/a para transmitir valores a mis estudiantes. 4,62 050 | 0 0 |0 |10 16

DE: desviacion estandar; Fuente: Elaboracion propia

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En base a los resultados de este trabajo, podemos concluir que las actitudes y el posicionamiento
del profesorado de Fisioterapia de la Universitat de Valencia hacia el desarrollo sostenible y la
transmision de valores en la docencia se pueden considerar positivos. Ahora, este resultado se
debe interpretar con precaucion debido a que, probablemente, la encuesta fue cumplimentada
por aquel profesorado que ya tenia interés en el tema. Por lo tanto, es necesario implicar a aquel
profesorado que no ha mostrado dicho interés mediante su sensibilizacion, asi como
fomentando un cambio de mentalidad hacia la importancia de la sostenibilidad en la practica de
Fisioterapia.

Mediante la promocion de la sensibilizacion y la formacion continua, se puede ayudar al
profesorado a comprender mejor como integrar la sostenibilidad en sus guias docentes y
actividad académica. Esto puede incluir la incorporacion de casos de estudio relacionados con
la Fisioterapia Sostenible, la promocion de practicas ambientalmente responsables en la clinica
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y la investigacion de nuevas tecnologias y métodos/técnicas de Fisioterapia que sean
respetuosos con el medio ambiente.

Ademas, es importante crear un entorno educativo que fomente la reflexion critica sobre los
desafios ambientales y sociales, alentando al estudiantado a considerar el impacto de sus
acciones como futuros/as profesionales de la Fisioterapia. Esto puede implicar la inclusion de
metodologias activas de aprendizaje, como el aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje-
servicio, que aborden temas de sostenibilidad y ética en la practica profesional de nuestra
disciplina.

En resumen, para superar la resistencia del profesorado y avanzar hacia una educaciéon en
Fisioterapia Sostenible, es necesario un enfoque integral que incluya la sensibilizacion, la
formacién y la creacion de un entorno educativo que promueva la reflexion critica y la accion
responsable. De esta manera, podemos trabajar hacia una Fisioterapia que no solo ayude a los
y las pacientes, sino que también contribuya a la salud del planeta y de las generaciones futuras.

6. AGRADECIMIENTOS

Las autoras expresan su agradecimiento por el respaldo recibido a través del plan de innovacion
de centro (UV_SFPIE PIC- 2078795) otorgado en convocatoria publica por el Vicerectorat de
Formacio Permanent, Transformacio Docent i Ocupacio (Universitat de Valéncia) durante el
curso académico 2022/2023.
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CAPITULO 4

ANALISIS DE NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE
INTEGRACION DE LOS ODS EN LAS ASIGNATURAS UNIVERSITARIAS

SARA CANDEL ANON
Facultat de Dret, Universitat de Valencia, sacana2@alumni.uv.es

1. INTRODUCCION

La Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en el afio 2015 han establecido
unas nuevas hojas de ruta en la implementacion del desarrollo sostenible y han puesto de relieve
la necesidad de cooperacion de diversos actores tanto de caracter estatal como no estatal.
Haciendo un especial énfasis en la necesidad de colaboracion por parte de los actores no
gubernamentales, como ONGs, empresas, o universidades, en el ambito educativo. Las
universidades representan uno de los agentes principales de trasmision educativa y de
innovacion en la investigacion dentro del progreso de los ODS, ademas de un proceso de
asimilacion y aceptacion del desarrollo sostenible en la sociedad. Por tanto, el objetivo principal
de este trabajo se articula en torno a la integracion de los ODS dentro del contenido didactico
de las asignaturas universitarias (Universitat de Valéncia, UV, Universidad Europea de
Valencia, UEV).

La aprobacion de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representa
una ambiciosa hoja de ruta para intentar dar respuesta a los desafios globales y existenciales a
los que se enfrenta la humanidad. Los 17 objetivos comprenden cuestiones trascendentales que
van desde la erradicacion de la pobreza a la accidon climética, pasando por el acceso a energias
asequibles, fiables, sostenibles y modernas o el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible y terminando con la reduccion de las desigualdades entre paises o la promocion de
sociedades pacificas e inclusivas (Gil, 2018).

En este contexto, las Universidades, como el resto de los actores, estan llamadas a desempefiar
un papel crucial debido a su importante funcidon como generadoras y transmisoras de
conocimiento. Desde la Universitat de Valéncia, en los Gltimos cursos se han emprendido
diversas iniciativas tanto en el ambito institucional como académico, que la han posicionado,
segun los ultimos datos del The University Impact Ranking (Derakhshan et al., 2021), entre las
200 mejores universidades del mundo en la consecucion de los ODS. En este contexto, las
Universidades, como el resto de los actores, estan llamadas a desempefiar un papel crucial
debido a su importante funcion como generadoras y transmisoras de conocimiento (Alcala,
2022; Avila y Aldana, 2022; Pavon, 2023).

En cuanto a su impacto directo, se puede destacar que han participado alrededor de 3,000
estudiantes de varios grados universitarios de cinco universidades de la ciudad de Valencia
(UV, UPV, UEV, UC y VIU). Por otra parte, se han implementado en una veintena de
asignaturas de distintos cursos de varias titulaciones universitarias gracias a la participacion de
mas de una veintena de profesores de diversas categorias académicas, desde asociados hasta
catedraticos eméritos. En el tltimo curso, el impacto del proyecto se ha visto reforzado gracias
a la incorporacion del &mbito empresarial y otras entidades no gubernamentales.
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En la primera edicion del proyecto, el primer cuestionario fue cumplimentado por 519
estudiantes; en el caso de la segunda edicion, fue contestado por 350 y en la tercera por 200
alumnos, a falta de concluir el segundo semestre.

Para este trabajo se han procesado los datos obtenidos de los cuestionarios administrados a los
estudiantes participantes en un eje del proyecto de innovacion educativa - antes y después del
IT Congreso de Estudiantes: “ODS y Transferencia de Buenas Practicas” (14 mayo, 2024,
Facultat de Dret, UV) a fin de observar el progreso de aprendizaje de los estudiantes, sobre la
implementacion de los ODS en las aulas universitarias mediante alianzas interuniversitarias.

Entre los resultados mas relevantes destaca la vision de los estudiantes de la integracion de los
ODS dentro del contenido didactico de las asignaturas implicadas en el proyecto; asi como una
primera aproximacion al cambio sistémico en los contenidos académicos tradicionales y su
forma de transmision, que se veria reflejado en la elaboracion de las guias docentes, la
planificacion de la docencia y en los materiales didacticos utilizados (Lopez, 2023).

Ademas de este aprendizaje por proyectos y el desarrollo de los denominados “soft skills”, los
alumnos podian asimilar y aplicar los ODS mediante el aprendizaje servicio en colaboracion
con entidades del tercer sector y centros educativos promoviendo asi el desarrollo y una
reflexion de los retos planteados desde una perspectiva critica (Pavon, 2023; Martinez et al.,
2022).

Se concluye que la planificacion de actividades transversales para abordar los ODS de una
forma multidisciplinar acerca a los estudiantes a la aplicacion de los ODS en la vida real y
plantea un analisis critico sobre la validez del formato de la Agenda 2030. Todo ello prepara a
los estudiantes para que desarrollen una mentalidad critica frente a los retos a los que se tendran
que enfrentar como futuros dirigentes en el horizonte del 2030 y la agenda post 2030.

2. OBJETIVOS

Este trabajo se enmarca en un proyecto de innovacidon docente consistente en integrar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible dentro del contenido didactico de las asignaturas implicadas
en el proyecto en los grados de Psicologia, Criminologia, Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas de las Universidades participantes: Universidad de Valencia, y
Universidad Europea de Valencia. Como objetivo secundario del proyecto, la realizacion de
actividades transversales para abordar los ODS de una forma multidisciplinar, fomentar la
generacion de Alianzas y acercar a los estudiantes a la aplicacion de los ODS en la vida real.
De igual forma, proporcionar a los estudiantes herramientas para que desarrollen una
mentalidad critica frente a los retos a los que se tendran que enfrentar como futuros dirigentes
en el horizonte del 2030 y en la elaboracion de la agenda post2030. En cuarto lugar, formar a
los estudiantes participantes en el proyecto no s6lo en el contenido de los ODS sino también en
los valores y competencias que su ejecucion implica (Solanes, 2021; Vernia, 2022).

Con este contexto, el objetivo de este trabajo consiste en evaluar el proceso de integracion de
los ODS en una actividad interuniversitaria mediante el analisis de los datos obtenidos de
cuestionarios administrados antes y después de realizar diferentes actividades docentes y de
esta forma evaluar el progreso en el conocimiento de los ODS de los estudiantes participantes.

3. METODOLOGIA

La metodologia de este trabajo se divide en cuatro apartados, en primer lugar, se disefio un
cuestionario alineado con los objetivos de desarrollo sostenible y los conceptos asociados a la
agenda 2030.

La encuesta consistid en un total de diez preguntas para valorar el grado de conocimiento de
los ODS, compuesta por tres bloques. Un primer bloque donde se obtuvieron datos
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demogréficos como edad, género, grado universitario y curso. El segundo bloque de preguntas
estaba dirigido a conocer el grado de familiaridad de los estudiantes con los ODS en general
con preguntas como se muestra en la Tabla 1, a responder entre 0 y 5 segun la escala de Likert.
Por ultimo, el tercer bloque que comprendia cinco preguntas en relacion a la implicacion
practica de los ODS en la actividad docente como se muestra en la Tabla 1, a responder entre 0
y 5 segun la escala de Likert.

TABLA 1. Preguntas de la encuesta administrada.

BLOQUE 1: CONOCIMIENTOS PREVIOS BLOQUE 2: IMPLICACION PRACTICA

P.6. Participar en la practica de los ODS puede promover una
P.1. He oido hablar de los ODS
visién practica y aplicada de conocimientos

P.2. Conoce el nimero de ODS P.7. Le motiva mas hacer actividades practicas y aplicadas

P.8. Considera que las practicas le ayudan a entender mejor el
P.3. Tiene conocimientos sobre la Agenda 2030
contenido de las clases

P.4. Conoce los principales retos a los que se enfrenta la P.9. En general, la practica de los ODS puede servir para trabajar
humanidad en el proximo decenio y mejorar competencias
P.5. Entiende el concepto de resiliencia P.10. Estima que de esta forma se puede aprender mas

Fuente: Elaboracion propia

En segundo lugar, se administr6 el cuestionario a estudiantes universitarios, de edades
comprendidas entre 18 y 26 afios, y que estaban cursando los grados de Derecho y ADE,
Psicologia y el Doble Grado ADE y Derecho y Psicologia y Criminologia que participaron en
el IT Congreso de Estudiantes: “ODS y Transferencia de Buenas Practicas” (14 Mayo, 2024,
Facultat de Dret, UV). El cuestionario, contestado por 198 estudiantes, fue administrado antes
y después de la actividad docente planteada en el PID, con el objetivo de poder evaluar la
opinién de los estudiantes sobre la integracion de los ODS en las asignaturas universitarias.

Por ultimo, se realizé el procesamiento y analisis de los datos obtenidos de los cuestionarios
que se presenta en el siguiente apartado.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion, el Grafico 1 proporciona un andlisis comparativo entre los datos obtenidos
antes y después de administrar el cuestionario a los estudiantes.

A primera vista, de las respuestas al cuestionario administrado antes del PID se desprende que,
en general, el grado de conocimiento previo del contexto de los ODS se mantenia en niveles
medio-bajos, entre el 13,2% y al 50%, mientras que después del proyecto de innovacion los
resultados mejoran y oscilan entre el 64,7 % y el 91,4%.

En relacion con los valores totales (antes y después), el promedio de los datos rondaba un
27,83% (antes), hasta conseguir un promedio de 75,34% finalizado el PID.

Cabe destacar el incremento conseguido en las preguntas 4 y 5 del cuestionario, relativas a retos
futuros y el concepto de resiliencia, donde la evolucion del conocimiento por parte de los

29



Sara Candel Andn

participantes una vez finalizado el PID es de casi 89,7% (P.4) y del 56,11% (P.5) al partir de
valores muy bajos en el cuestionario inicial.

Las tres preguntas de conocimientos previos que han obtenido mejores resultados después del
PID han sido la P.1, sobre conocimientos de los ODS (91,4%), 1a P.2, sobre el nimero de ODS,
(91,4%), y la P.3, sobre la agenda 2030 (88,6%).

Y las ultimas tres preguntas, relacionadas con la integracion de los ODS en el aula también han
aumentado su porcentaje, la P.10 en referencia a la mejora del aprendizaje (31,36%), la P.9
sobre ODS y su mejora de competencias (42,97%), y por ultimo, la P.8 en relacion a la
aplicacion practica de los ODS en clase (27,7%).

GRAFICO 1. Resultados globales de los cuestionarios.

Resultados globales de los cuestionarios

P 10. Mejora el aprendizaje

P 9. ODS en trabajo

P 8. Aplicacion en clase
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Fuente: Elaboracion propia

5. CONCLUSIONES

Se puede concluir que, incorporar los ODS en el curriculo universitario fomenta la conciencia
global entre los estudiantes, dado que requieren un enfoque interdisciplinario y colaborativo.
Otorgando a los estudiantes habilidades como el pensamiento critico, la resoluciéon de
problemas, la colaboracion y la comunicacion efectiva, que son altamente valoradas en el
mercado laboral.

Los cuestionarios administrados permiten analizar el progreso del proceso de implementacion
de uno de los ejes centrales del Proyecto de Innovacion Docente (RENOVA PID, UV-
SFPIE PIEC-2733570 Vicerectorat Formacio Permanent, Transformacio Docent i Ocupacio
de la Universitat de Valencia). Siendo este eje el II Congreso de Estudiantes: “ODS y
Transferencia de Buenas Practicas” (14 mayo, 2024, Facultat de Dret, UV).

Los cuestionarios administrados a los estudiantes han sido una herramienta esencial para poder
medir el progreso de implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las
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actividades docentes. Los datos antes y después del proyecto de innovacion docente resultan
fundamentales para realizar un analisis comparativo y de igual forma, poder observar las
fortalezas y debilidades de la exposicion de la actividad docente.

En cuanto a los resultados globales, se puede destacar una evolucion positiva en el nivel de
conocimientos de los estudiantes en linea con los ODS tras la implementacion de la innovacion
docente, ya que ha habido un aumento de los valores previos (entre 13,2% y al 50%) a los
valores posteriores a la actividad (entre 64,7 % y el 91,4%). Un 70% de estudiantes consideran
que actividades como la propuesta, ayudan a entender el contenido en clase. Y un 65,7% de
estudiantes piensan que los ODS pueden ser herramientas de mejora de competencias en el
ambito profesional. Por esta razon, podemos considerar que la introduccion de actividades
docentes como el II Congreso de Estudiantes ayuda a los alumnos a comprender nuevos
conceptos, abrir el horizonte académico, fomentar el aprendizaje individual e incrementar el
nivel de motivacion en el proceso de formacion. Y en este caso, la innovacion en la introduccion
de actividades diferentes en el aula, ayuda al proceso de integracion de los conceptos de los
ODS segiin muestran los datos obtenidos de los cuestionarios administrados a los estudiantes.
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La autora expresa su agradecimiento por el apoyo recibido del proyecto de innovacion docente
(UV-SFPIE PIEC-2733570) otorgado en convocatoria publica por el Servei de Formacio
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CAPITULO §
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1. INTRODUCCION

La Agenda 2030 es un plan de accion global impulsado por las Naciones Unidas que busca
mejorar el nivel de vida de las personas a través de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)y 169 metas especificas*. La asistencia sanitaria en pacientes con céancer estd
estrechamente vinculada a los ODS y requiere un enfoque integral que considere la salud y la
humanizacion, entre otros aspectos.

El céncer de cabeza y cuello ocupa el sexto lugar en incidencia en nuestro pais y ha
experimentado un incremento considerable en la poblacion, en gran parte debido al aumento de
la longevidad. Por ello, se estima que en los proximos 20 afios habra un aumento global del
66,2% en el nimero de nuevos casos en esta poblacion (Lima et al., 2021).

El tratamiento de este tipo de neoplasia causa una alta morbilidad entre los pacientes, debido a
las cirugias resectivas y agresivas en algunos casos, a la radioterapia y quimioterapia (Bagan,
2021). Muchos pacientes presentan una pérdida de la funcién oral debido al tratamiento
quirargico, dificultando acciones tan importantes como son la masticacion o el habla. Ademas,
los efectos secundarios de la radioterapia a nivel orofacial incluyen mucositis, sequedad oral,
caries, trismos y alteraciones del gusto, entre otras (Figura 1). Las extracciones dentales por
caries en pacientes irradiados pueden aumentar el riesgo de osteorradionecrosis, un efecto
secundario tardio de la radioterapia, lo que puede tener complicaciones potencialmente serias.
Todo ello repercute negativamente en la calidad de vida de los pacientes, por lo que la
prevencion para mantener la salud oral es sumamente importante en estos pacientes, asi como

4 En la Asamblea del Milenio de las Naciones Unidas celebrada el septiembre de 2000, se reconocié la importancia de los
valores de sostenibilidad de las personas para impulsar actitudes y comportamientos hacia el desarrollo sostenible de la
globalizacion.
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un tratamiento odontoldgico especializado que mejore su condicion oral (Villa y Akintoye,
2018; Fisher y Epstein, 2008).

FIGURA 1. Caries dental en un paciente irradiado

Medicina Bucal. Universidad de Valencia

Fuente: Elaboracion propia

Actualmente la sanidad publica en Espafia no cubre todos los tratamientos odontolégicos, por
lo que esto supone un gasto econdémico muy importante para estos pacientes, debido a los
efectos secundarios del tratamiento oncologico. Ademas, hay que tener en cuenta que necesitan
unos cuidados especiales y manejo personalizado, debiendo ser realizado por profesionales
especializados en el area (Levi y Lalla, 2018).

Es por tanto necesario, contar con un servicio que cubra estas necesidades, de manera que la
sanidad bucodental sea accesible a todos, sin que estos pacientes estén en una condicion
desfavorable por su enfermedad.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal de este proyecto es ofrecer un servicio solidario de atencion y seguimiento
personalizado a pacientes oncoldgicos de cabeza y cuello por parte de profesionales
especializados en medicina y patologia oral en el marco docente universitario.

— Objetivo Especifico 1. Promover y reforzar la prevencion oral en los pacientes que han
sido tratados por cancer de cabeza y cuello con el fin de disminuir las complicaciones que
pueden aparecer a consecuencia del tratamiento recibido.

— Objetivo Especifico 2. Planificar y realizar un tratamiento odontologico y oral
personalizado y enfocado a estos pacientes, restableciendo la funcion oral, asi como un
seguimiento.

— Objetivo Especifico 3. Ensenar y mentalizar al alumnado de la necesidad de estos
tratamientos en los pacientes oncoldgicos.

3. METODOLOGIA

Para llevar a cabo este proyecto solidario contamos con la colaboracion del Servicio de
Estomatologia y Cirugia Maxilofacial del Hospital General Universitario de Valencia (HGUV)
y con el Servicio de Radioterapia Oncologica del Instituto Valenciano de Oncologia (IVO).

Los pacientes diagnosticados y tratados en estos centros de cancer de cabeza y cuello son
derivados a las clinicas odontoldgicas “Lluis Alcanyis” de la Universidad de Valencia una vez
han finalizado su tratamiento oncologico con el fin de realizar una evaluacion de su estado
bucodental.

Los pacientes son visitados en las clinicas del departamento de Estomatologia, en Medicina
Bucal, una asignatura troncal de tercer curso de Odontologia, que incluye practicas clinicas con
pacientes. Los alumnos, junto con los profesores de Medicina Bucal se encargan de realizar una
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historia y anamnesis detallada, asi como una exploracién clinica. Una vez explorados los
pacientes, se realiza un plan de tratamiento personalizado y adaptado a las necesidades de cada
paciente. Esto incluye prevencion (detartraje, fluorizaciones, refuerzo en técnicas de higiene),
tratamientos conservadores (obturacion de caries, endodoncias, irrigaciones), y tratamientos
protésicos restableciendo la funcion oral de los pacientes (protesis obturadoras) (Figura 2). Los
tratamientos son realizados por los profesores docentes especializados en la materia explicando
y razonando en todo momento los procedimientos llevados a cabo a los alumnos.

FIGURA 2. Protesis obturadora realizada a un paciente con defecto dseo tras cirugia oncologica

Fuente: Elaboracion propia

Cabe destacar que los tratamientos odontologicos realizados no suponen ningtn coste para los
pacientes, a excepcion de los gastos de laboratorio, por ejemplo, en la confeccion de protesis.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Esta atencion odontologica la llevamos realizando desde el afio 2010 con una media de visitas
de 32 pacientes por afo, de los cuales el 69% aproximadamente provienen del Hospital General
Universitario de Valencia y el resto del Instituto Valenciano de Oncologia.

Los pacientes siguen acudiendo a sus revisiones oncoldgicas periddicas en su centro de
referencia (HGUV o IVO) pero también contintan sus revisiones en las clinicas odontoldgicas
de la Universidad de Valencia, lo que hace que estén estrechamente vigilados y ante la menor
lesion, alteracion o sintomatologia el paciente es rapidamente visitado, reduciendo la
posibilidad de que presente una recidiva o efecto secundario al tratamiento, y mejorando asi su
calidad de vida.

Por otro lado, los alumnos que han cursado la asignatura de Medicina Bucal han sido formados
en la asistencia bucodental enfocada a estos pacientes, desde una perspectiva solidaria,
resaltando la importancia de que el tratamiento odontologico llegue a todos por igual y sea
accesible, sin que ningun paciente se sienta desfavorecido ni perjudicado por su condicion
médica. Tienen la posibilidad de experimentar en primera persona las dificultades y
complicaciones que presentan estos pacientes, asi como de aprender a planificar y realizar
tratamientos odontoldgicos multidisciplinares, secuenciales e integrados de complejidad
limitada en pacientes que requieren cuidados especiales como son los pacientes oncoldgicos.

La Sociedad Espafola de Cirugia Bucal (2021), ante la falta de protocolos de actuacion
odontologicos en pacientes con cancer, sobre todo en nuestro pais, elabord una guia practica
dirigida principalmente a los odontdlogos y estomatologos con el fin de proporcionar unas
recomendaciones para un adecuado diagnoéstico y tratamiento de los pacientes afectos por un
cancer oral. En ella se destaca la importancia de concienciar a los profesionales sobre el papel
de la Odontologia en el manejo de este tipo de pacientes y en la necesidad de realizar un manejo
adecuado tras el tratamiento oncologico.
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En el reciente articulo de Baus-Dominguez et al. (2024) concluyen que es esencial la
incorporacion de la figura del odontdlogo en hospitales y centros de atencidén a pacientes
oncolégicos. Ademas, debido al crecimiento demografico de la poblacion anciana y de
pacientes con cancer oral, recomiendan incluir contenidos adicionales en las asignaturas de
licenciatura y postgrado, ensefiando a los estudiantes sobre el diagnostico precoz del cancer
oral, asi como la atencién odontoldgica a los pacientes oncoldgicos.

5. CONCLUSIONES

Es necesario seguir detectando y tratando las necesidades orales de los pacientes que han
recibido tratamiento oncoldgico. El manejo odontologico de los pacientes oncologicos debe
realizarse por personal especializado por lo que es fundamental formar a nuestros alumnos en
este campo, que requiere de unos protocolos de tratamiento especiales. Resaltamos ademas la
necesidad de poder acceder a servicios especializados no cubiertos por la seguridad social para
garantizar una atencion médica adecuada y accesible a todos por igual.
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1. INTRODUCCION

El interés de los consumidores en la sostenibilidad se encuentra en constante aumento y cada
vez son mas los turistas que se preocupan por la repercusion de sus acciones, prefiriendo
aquellas opciones menos perjudiciales para el planeta en el largo plazo, y ayudando a garantizar
el futuro de las nuevas generaciones (Grilli et al., 2021; Lee et al., 2021). Nos encontramos ante
un turista cada vez mas sostenible, que viaja de manera responsable y consciente de su impacto
en el medio ambiente, la economia y la cultura (Achmad y Yulianah, 2022; Gao et al., 2023;
Vargas-Hernandez y Medrano, 2019).

Durante las ultimas décadas, el sector turistico se ha convertido en un importante motor
economico en Espaiia, aportando 159 mil millones de euros al PIB en el afio 2022 (Exceltur,
2023). No obstante, Organismos internacionales del turismo como la Organizacion Mundial del
Turismo (OMT) (2021) y el World Travel and Tourism Council (WTTC) (2020), indicaban que
los efectos de la pandemia Covid-19 supondrian una serie de cambios en las actitudes y el
comportamiento de los turistas en el futuro. Ademas, varios estudios del sector turistico del afio
2020, ya mostraron cambios en las preferencias de destinos turisticos relacionados con la
movilidad y medidas sanitarias (Bloom Consulting, 2020; Matiza, 2020; OECD, 2020). Se
considera que una de las expectativas del sector turistico para los proximos afios consiste en la
adopcion de comportamientos mas sostenibles a la hora de viajar, gracias a la mayor
concienciacion sobre la vulnerabilidad de los sistemas econdomicos, sociales y
medioambientales del planeta, sobre todo durante los inicios de la pandemia Covid-19 (Han,
2021; Kisla et al., 2023; Marques Santos et al., 2020; Miao et al., 2021; Wang et al., 2020). Es
por ello que los destinos turisticos espafioles deben estar preparados para satisfacer esta nueva
demanda de los turistas para seguir siendo competitivos.

En el caso concreto de la Comunidad Valenciana, la importancia del turismo se puede ver
reflejada en su gran aportacion al PIB de la comunidad, que supuso en 2019 un 15,5% del
mismo, ascendiendo a una cifra de 17.883 millones de euros (Exceltur, 2020). Esto conlleva
que, tras la pandemia del Covid-19, se vuelva necesaria una reactivacion del turismo que logre
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garantizar su prosperidad a largo plazo, por lo que los destinos turisticos espafioles y, en
concreto, los destinos valencianos deben enfocar sus estrategias en satisfacer las nuevas
necesidades de la demanda turistica post-covid, que como vemos, se encuentra muy en linea
con la sostenibilidad.

Concretamente, la ciudad de Valencia ha dado ya numerosos pasos en este sentido, realizando
grandes esfuerzos por incorporar la sostenibilidad en su oferta turistica. Tanto es asi que,
durante los ultimos afios la ciudad ha obtenido numerosos reconocimientos a la sostenibilidad,
por ejemplo, siendo reconocida por la Comision Europea como Capital Europea de Turismo
Inteligente en 2022, o como Capital Verde Europea en 2024. Ademads, la Fundacion
Intermundial en colaboracion con la Feria Internacional de Turismo (Fitur) y la Organizacion
Mundial de Turismo (OMT) ha otorgado a la ciudad en 2024 el Premio de Turismo Responsable
y Sostenible, por su “compromiso con el desarrollo de un turismo responsable, sostenible y
respetuoso con el medio ambiente, la economia y la sociedad local" (Valencia Plaza, 2024).

La promocion de estos reconocimientos entre los ciudadanos de la ciudad resulta
imprescindible para aumentar y mantener su compromiso con la sostenibilidad. Este
compromiso cobra especial importancia entre los jovenes, que representan el futuro de la
ciudad, y tienen un papel clave para fortalecer esta cultura de la sostenibilidad, tal y como lo
explica el Ayuntamiento de Valencia en su pagina web (Ajuntament de Valéncia, 2024).

Por todo lo anterior, resulta interesante conocer la opinion de los estudiantes del grado en
turismo sobre la ciudad de Valencia como destino turistico sostenible, viendo asi como de
informados estan sobre las medidas que se estan llevando a cabo en la ciudad en este sentido y
sobre los reconocimientos que se han obtenido al respecto.

Para conocer la percepcion de los estudiantes, se ha utilizado una técnica de investigacion
cualitativa en las clases, mediante la que ellos mismos trataron de generar debate, incluyendo
en el aula la tematica de la sostenibilidad con relacion al turismo.

1.1. CONTEXTO DEL ESTUDIO

El estudio se enmarca en el “Eje 1: Estrategias para incorporar la sostenibilidad en el aula”, ya
que consiste en actividades practicas para que los estudiantes puedan aplicar los conceptos de
sostenibilidad en la vida real. En concreto, ha tenido lugar una investigacion cualitativa como
estrategia para desarrollar aspectos sostenibles en el aula.

El tema a tratar ha sido la ciudad de Valencia como destino turistico sostenible. Resulta
interesante conocer la opinion de los estudiantes del grado en turismo de la Universidad de
Valencia, ya que seran los futuros profesionales del turismo de la ciudad y quienes deberan
seguir apoyando la sostenibilidad en los préximos afios.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal de la investigacion es conocer la percepcion de los futuros profesionales
del turismo sobre la ciudad de Valencia como destino turistico sostenible, y sobre las medidas
que se estan llevando a cabo por las administraciones publicas. A continuacion, se detallan de
forma mas concreta los objetivos especificos del estudio.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Objetivo Especifico 1. Promover en el aula la conversacion sobre sostenibilidad, turismo
sostenible y la reflexion de los estudiantes sobre dichos conceptos aplicados al caso
concreto de la ciudad de Valencia.
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— Objetivo Especifico 2. Incrementar el interés y el conocimiento de los alumnos sobre la
sostenibilidad de Valencia, los reconocimientos obtenidos por la ciudad y las acciones que
se estan llevando a cabo.

— Objetivo Especifico 3. Obtener recomendaciones de los estudiantes sobre posibles mejoras
que se podrian implementar, de forma que las administraciones publicas puedan tener en
consideracion sus opiniones para seguir mejorando.

3. METODOLOGIA

Para conocer la percepcion de los estudiantes sobre la ciudad de Valencia como destino turistico
sostenible y sobre las medidas que se estan llevando a cabo por las administraciones publicas,
se ha realizado una investigacion cualitativa, a través de varias dinamicas de grupo o focus
groups con alumnos del Grado en Turismo de la Universidad de Valencia. La seleccion de esta
técnica para el estudio se debe a su gran eficiencia para extraer informacidn sobre actitudes y
motivaciones (Clark et al., 2007), ademas de que permite conocer las opiniones de los
participantes de forma mas profunda, completa y sin sesgos. Aunque no existe un niimero fijo
de participantes para un focus group, la recomendacion es que varien entre 5 y 10 personas,
para asegurar que hay suficientes opiniones para que se pueda generar una discusion fluida
(Dwyer et al., 2012).

Para la presente investigacion, se han llevado a cabo seis focus groups, cada uno de ellos
integrados entre seis y nueve participantes La muestra la componen un total de 44 estudiantes,
de edades comprendidas entre los 21 y 42 afios y de 14 nacionalidades diferentes (ver tabla 1).

Las dindmicas han permitido abordar los siguientes temas: (1) Percepcion de la ciudad de
Valencia como destino turistico sostenible; (2) Propuesta de medidas para aumentar la
sostenibilidad de la ciudad de Valencia.

Para el desarrollo de las dinamicas de grupo en el aula, se siguieron los pasos que se explican a
continuacion.

- En primer lugar, se explico a los estudiantes en qué consisten las dinamicas de grupo
como técnica de investigacion cualitativa.

- A continuacion, se les explicé el tema a tratar, poniéndoles en contexto de la importancia
del turismo en la ciudad de Valencia, y sobre el creciente interés de los turistas en
sostenibilidad, de modo que pudieran unir estos dos conceptos.

- Se dividi6 a los estudiantes en grupos de entre 6 y 9 participantes, formando grupos
heterogéneos en cuanto a sexo, edades y nacionalidades.

- En cada grupo, se seleccioné un moderador, que seria el encargado de introducir los
temas a tratar durante la dinamica, tratar de que todos los participantes participasen de
forma mas o menos equitativa y de que la conversacion siguiera el tema indicado en la
medida de lo posible.

- Las dindmicas fueron grabadas y transcritas textualmente por los estudiantes para
posteriormente enviar al profesor.

Para el analisis de contenido de los focus groups se ha utilizado el software NVIVO. Este
software es uno de los mas utilizados para analizar datos relacionados con investigaciones
cualitativas y métodos mixtos (NVivo, 2024). Se trata de una herramienta que permite
automatizar datos no numéricos como entrevistas o encuestas, pudiendo asi organizar y manejar
mas facilmente los materiales que componen las investigaciones y ayudando a sistematizar,
procesar y analizar los datos cualitativos ddndoles forma y sentido (Dias et al., 2016).

Las trascripciones de todas dinamicas que fueron enviadas al profesor fueron codificadas en el
software NVIVO, pudiendo asi identificar los temas mas relevantes dentro de cada tema.
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TABLA 1. Datos sociodemogrdficos de la muestra.

Sexo Mujeres 84%
Hombres 16%
Edad 21 - 25 afios 70%
26 - 30 afios 9%
31 - 35 afios 9%
36 - 40 afios %
41 + anos 5%
Nacionalidad Espafiola 36%
China 16%
Ecuatoriana %
Colombiana 3%
Ucraniana 2%
Rumana 2%
Cubana 2%
Argentina 2%
taliana 2%
Polaca 1%
Dominicana 1%
Hondurefia 1%
Peruana 1%
Chilena. 1%

Fuente: Elaboracion propia

4. RESULTADOS Y DISCUSION

La primera tematica trabajada en la dindmica trataba sobre la percepcion de la ciudad de
Valencia, contexto del estudio, como destino turistico sostenible.

Los estudiantes, de forma general, consideran la ciudad de Valencia como un destino sostenible,
especialmente si se compara con otras ciudades o playas de Espafia o incluso de Europa. Sin
embargo, un 23% de la muestra considera que la sostenibilidad depende la zona de la ciudad y
de la época del ano. Por ejemplo, se comenta que, en momentos y periodos concretos como
fines de semana, verano o las fiestas de Fallas y en lugares como el centro, el barrio del Carmen
o las playas, la ciudad no es sostenible y sufre saturacion turistica. Se considera que en estas
situaciones la ciudad no puede ser sostenible debido a la mayor contaminacion que se produce
o a la dificultad del control de los residuos debido a la velocidad a la que se generan.

Cabe destacar que en las seis dinamicas se mencioné alguno de los reconocimientos recibidos
por la ciudad, como Capital Europea de Turismo Inteligente en 2022, o como Capital Verde
Europea en 2024.

La nube de palabras de esta tematica (Figura 1) muestra a modo de resumen las palabras mas
mencionadas y los temas mas tratados.

Los alumnos estaban de acuerdo en que la ciudad de Valencia estd yendo por muy buen camino
para ser sostenible, ya que se estan llevando a cabo muchas medidas en este sentido. Entre ellas,
se comentaron las siguientes: que es una ciudad muy verde, que cuenta con numerosos parques
y espacios naturales; que dispone de carriles bici por toda la ciudad y una gran oferta de
bicicletas municipales (Valenbisi) a precios muy asequibles; que se fomenta el uso del
transporte publico ampliando sus servicios y reduciendo sus tarifas (dejandolo gratuito para los
menores de 31 afios); que se han peatonalizado diferentes zonas del centro; que se fomenta el
reciclaje a través de campanas de concienciacion; que se trata de favorecer el comercio local;
que se calcula la huella de carbono y la huella hidrica por turista; que se llevan a cabo medidas
de accesibilidad; o la limpieza y cuidado de las playas, entre otros.
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FIGURA 1. Nube de palabras de la percepcion de la ciudad de Valencia como destino turistico
saturado y como destino sostenible.

woches Sostenibilidad
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centro Valencia turismo

.., gente verano

zonas sostenible playas
aglomeracion destino fallas *“*
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Nvivo

A continuacion, se pidi6 a los participantes que propusieran nuevas medidas que ayudaran a
evitar las aglomeraciones y permitieran aumentar la sostenibilidad de la ciudad de Valencia.

La medida que mas se propuso (mencionada por un 23% de los alumnos) consistia en mejorar
la oferta de transporte publico, aumentando su frecuencia especialmente en momentos de
mayores aglomeraciones.

Un 18% de los estudiantes también propuso diversificar la oferta turistica por diversas zonas
de la ciudad o por la provincia realizando, por ejemplo, eventos en diferentes barrios o
promocionando otras ciudades o espacios naturales de la provincia para que el turismo se
diversificara y las aglomeraciones no se concentraran en la capital.

Adicionalmente, un 9% considerd que la implementacion de una tasa turistica podria ser una
buena medida reguladora del turismo, ya que conseguiria reducir la saturacion de turistas vy,
ademas, el dinero recaudado podria destinarse a promover la sostenibilidad.

Otra opcion que se considerd importante (mencionada por el 9% de los alumnos) fue incentivar
a las empresas a ser mas sostenibles, ya fuera mediante reconocimientos, ayudas o premios.

También se hablé de contemplar en la planificacion de la ciudad: politicas de control de
visitantes, promocion del turismo en temporada baja, fomento del uso de energias renovables y
reciclaje, o mejoras de accesibilidad, entre otras.

5. CONCLUSIONES

Los focus groups han resultado muy interesantes para introducir el tema de la sostenibilidad en
el aula y aplicar este concepto en un caso real que todos los estudiantes conocen: la ciudad de
Valencia. Esta técnica ha conseguido que los alumnos reflexionen sobre la sostenibilidad de la
ciudad, a la vez que concienciarlos de la necesidad de un turismo mas sostenible en el largo
plazo. Ademas, a través de sus conversaciones, hemos podido conocer sus percepciones y
propuestas de mejora para el caso de Valencia, analizando los temas mas tratados durante las
sesiones.

Los estudiantes del Grado en Turismo de la Universidad de Valencia consideran que la ciudad
estd yendo por muy buen camino para lograr un turismo sostenible, llevando a cabo numerosas
medidas y habiendo logrado ya diferentes reconocimientos. No obstante, creen que el turismo
sostenible no siempre se consigue en la ciudad, por lo que todavia es posible mejorar en algunos
aspectos. En este sentido, se presentan una serie de ideas de los alumnos para lograr un turismo
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mas controlado y sostenible. Por tanto, se recomienda a las administraciones publicas de la
ciudad tener en cuenta las propuestas de los futuros profesionales del turismo, estudiando su
viabilidad y aceptacion para que Valencia llegue a ser una ciudad ain mas sostenible.
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1. INTRODUCCION

El enfoque integrado y multisectorial de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
representa una oportunidad para reorientar los objetivos de aprendizaje. Pero la inclusion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia resulta, en ocasiones, compleja
(Ferrer et al., 2023). Puede facilitarse reorientando las propuestas metodologicas, disefiando
nuevas actividades e introduciendo contenidos orientados a los ODS que, ademas, faciliten la
evaluacion. Asi puede mejorarse la capacidad de alcanzar las competencias previstas,
orientdndolas, ademas, a la sostenibilidad. Es preciso no so6lo incluir en la guia docente los
contenidos del desarrollo sostenible, sino también contemplar la adquisicion de competencias
y si estas son apropiadas. Igualmente, la educacion para la sostenibilidad (EDS) requiere

45



Oscar Zurriaga Lloréns y otros

introducir entornos de ensefianza y aprendizaje interactivos y centrados en el alumno (Cebrian
et al., 2019).

1.1. LA ASIGNATURA “SALUD PUBLICA” EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

La asignatura de Salud Publica, en las diversas titulaciones que se imparten en la Universitat
de Valencia (UV), orienta al alumnado para el desarrollo de las competencias que le permitan
participar en la identificacion de necesidades de salud poblacionales, la prevencién de la
enfermedad y la promocion de la salud comunitaria. En ella, se introduce el método
epidemiologico, el conocimiento del medio ambiente y su relacion con la salud, las técnicas de
prevencion de las enfermedades cronicas y transmisibles y el conocimiento de los diferentes
sistemas de salud, asi como las técnicas utilizadas en educacion para la salud.

Enla UV, las titulaciones en las que se imparte la asignatura de salud ptblica son los grados de
Farmacia, Medicina, Nutricion Humana y Dietética y Ciencia (NHD) y Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos (CTA). En ellos, existen grupos en castellano, valenciano e inglés. Durante el
curso 2023-2024, el total de alumnado de estas titulaciones de la asignatura han sido 543.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Objetivo General. Ampliar y apoyar la reorientacion hacia la sostenibilidad y los ODS de la
asignatura “Salud Publica” en diversos Grados de Ciencias de la Salud en la UV.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Valorar los conocimientos y actitudes previos sobre sostenibilidad y salud publica del
alumnado de los grados de Farmacia, Medicina, NHD, CTA y Doble Grado de la UV.

2. Adaptar e implementar el uso de materiales y recursos elaborados especificamente para la
EDS en el ambito de la salud publica en diferentes contextos docentes y en los grados de
Farmacia, Medicina, NHD, CTA y Doble Grado de la UV.

3. Evaluar la idoneidad y aceptacion del material desarrollado valorando también el nivel de
adquisicion de las competencias relacionadas con la sostenibilidad.

3. METODOLOGIA

Mediante dos proyectos de innovacion docente concedidos por la UV, se ha elaborado un
proceso para la introduccion de la sostenibilidad en Salud Publica en diversos grados de la UV.

Se analizaron las competencias para la sostenibilidad incluidas en la asignatura, y cuales
deberian ser reforzadas y las ausentes. Se realiz6, mediante consenso entre el profesorado de la
asignatura, una valoracién del grado de vinculacion de las competencias con las de
sostenibilidad. La escala incluia valores desde el 0 (sin vinculacion entre competencias) hasta
5 (estrecho grado de vinculacion). Los resultados muestran las debilidades y fortalezas de las
competencias establecidas para la asignatura en EDS y permiten reorientar los contenidos.

Se diseé una encuesta, basada en la desarrollada en otras universidades espafiolas (Zamora et
al., 2019), para valorar el conocimiento del alumnado sobre sostenibilidad y su relacion con la
salud publica y, también, las competencias relacionadas con esta materia. Se cumpliment6 a
principio de la docencia de la asignatura de cada uno de los grados.

Se disefio un material especifico, siguiendo la estructura de la asignatura, centrado en la mejora
y adaptacion de contenidos a la sostenibilidad en salud publica (Ferrer, 2023). Fue publicado
como pagina web, de acceso libre, desarrollado mediante wiki. UV, elaborado en los tres idiomas
en los que se imparte la asignatura. Incluye, para cada unidad tematica, una introduccion, un
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apartado en el que se resaltan los aspectos del contenido y su relacion con ODS concretos y un
ejercicio practico. Se plantearon, y realizaron, actuaciones de estimulo hacia la sostenibilidad
en salud publica, como un concurso de videos.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

La puntuacion obtenida (media de 4 sobre 5) de vinculacion de las competencias de la
asignatura con la sostenibilidad indica que la mayoria estdn altamente alineadas con las
competencias para el Desarrollo Sostenible (Tabla 1).

TABLA 1. Matriz Basica de competencias para sostenibilidad en la asignatura de Salud Publica.

Competencia Componentes Capacidad para

-Comprender que el conocimiento de la Salud es incompleto y lleno

Pensamiento critico de subjetividad
Andlisis critico Compromiso ético -Reconocer que todo sistema social y/o cultural presenta
Compromiso intelectual disfunciones y estas pueden ser corregidas

-Proponer alternativas de mejora

. . -Comprender las interrelaciones entre actitudes, estilos de vida,
Pensamiento relacional .
. o usos y valores que originan el mayor grado de Salud
e Pensamiento holistico ) )
Reflexion sistémica A . -Profundizar en las causas de los fenémenos de Salud
Sentimiento de pertenencia )
-Comprender y entender la Salud como un sistema de factores

comunidad . : .
interrelacionados a nivel global y local
Habilidades argumentativas -Trabajar colaborativamente y entre diferentes sectores en el
Toma de decisiones Habilidades participativas &mbito de los problemas relacionados con la Salud
colaborativa Compromiso con los derechos -Reconocer el derecho de las personas a participar en cuestiones
humanos universales relativas a la Salud de la comunidad donde residen
g -Comprender los efectos a medio y largo plazo que tienen los
Compromiso ético . Ay L
. . . comportamientos individuales en la Salud individual y de la
Sentido de Compromiso social X
- . ! . ' Comunidad
responsabilidad hacia Pensamiento anticipatorio . . . . .
. : o C -Cuidar las relaciones inter e intra-generacionales
las generaciones Pensamiento sincrénico y diacrénico - . . .
o 4 -Contribuir a la mejora de nuestros sistemas adoptando estilos de
presentes y futuras Responsabilidad universal ) . . ) ;
Compasion vida alternativos que contribuyan conjuntamente a la mejora de la

Salud de la Comunidad y al desarrollo sostenible

Fuente: UNESCO 2014

El analisis de cada una de las competencias para el desarrollo sostenible permite realizar la
siguiente evaluacion:

Las competencias “Analisis critico”, “Reflexion sistémica” y “Toma de decisiones colaborativa”
se encuentran altamente vinculadas a las competencias de la asignatura Salud Publica (puntuacion
media 4 sobre 5). Se considera que el alumnado es capaz de adquirir estas competencias a través
de la docencia impartida.

La competencia “Sentido de responsabilidad hacia las generaciones presentes y futuras”
presenta una puntuacion inferior (puntuacion media 3 sobre 5), por lo que debe ser en esta
sobre la que tienen que centrarse los esfuerzos en la reorientacién, siendo necesario
implementar nuevas actividades y metodologias para mejorar el grado de desarrollo de esta
competencia en el alumnado.

La encuesta para valorar el conocimiento del alumnado sobre sostenibilidad y su relacion con
la salud publica ha sido cumplimentada, en el curso 2023-2024, por 158 alumnos (29% del
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total). La cumplimentacion no ha sido homogénea: la mayor cumplimentacion se ha
conseguido en los grados de NHD (56,5%) y Farmacia (46,7%), mientras que ha sido baja en
el grado de CTA (23,5%) y muy baja en el grado de Medicina (4,8%) y en el Doble grado de
Farmacia y NHD (2%).

El 57% del alumnado consideraban que tenian un buen o excelente conocimiento de lo que
son los ODS e idéntico porcentaje conocia de manera buena o excelente la finalidad de los
ODS. Cuando se trata de proponer una definicion de los ODS este porcentaje bajaba al 47%,
y al 45% cuando se solicitaba citar alguno/s de los principios de los ODS.

El 64% del alumnado que respondi6 estaba de acuerdo o muy de acuerdo en haber recibido
informacion sobre los ODS en la Universidad, siendo esta una proporcion muy superior a la de
haber recibido informacion sobre ODS en otros ambitos (redes sociales, programas formativos,
medios de comunicacion, compafieros/colegas).

El alumnado considera que la profesion para la que se estd formando estd relacionada
principalmente con los ODS que tratan sobre salud y bienestar (4,8 sobre 5) y acceso a agua
limpia y saneamiento (4,1 sobre 5), mientras que los menos relacionados por el alumnado son
los ODS que tratan sobre pobreza (2,8 sobre 5), atencion y cuidado de mares y océanos (3,03
sobre 5), acceso a energia no contaminante (3,05 sobre 5), igualdad de género (3,06 sobre 5) y
atencion y cuidado de los fenémenos climaticos (3,06 sobre 5).

En relacion a si durante su estancia en la Universidad ha recibido formacion relacionada con
los ODS, son los aspectos de salud y bienestar los mejor puntuados (4,4 sobre 5) seguidos de
acceso a agua limpia y saneamiento (3,6 sobre 5). Los peor puntuados son los ODS relacionados
con pobreza (2,6 sobre 5), atencion y cuidado de mares y océanos (2,9 sobre 5), sociedades
justas (2,9 sobre 5), ecosistemas terrestres (2,9 sobre 5) y hambre (2,9 sobre 5).

Tratando de solventar estas carencias se elaboré un material especifico, publicado como una
pagina web titulada “ODS y salud publica™. Las unidades tematicas de las que consta esta web
(Figura 1) son:

1. {Qué son los ODS?

2. Los 17 objetivos y sus metas.

3. Salud, salud publica, método epidemiologico y ODS.
4. Farmacovigilancia, drogodependendencias y ODS.

5. Salud ambiental y ODS.

6. Prevencion de enfermedades y ODS.

7. Gestion sanitaria, educacion para la salud y ODS.

Se han incluido apartados especificos como: bibliografia y referencias, juegos, imagenes,
videos y normativa y premios. Se ha incorporado también una encuesta de calidad y
satisfaccion.

3 https://www.uv.es/saludpublica/DIGISOSP/cas/OdsWiki.wiki.
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FIGURA 1. Pdgina web “ODS y salud publica”.

VNIVERSITAT Departamento de Medicina Preventiva y Salud Piblica, Ciencias de la
© VALENCIA Alimentacion, Toxicologia y Med. Legal

Pigina de Innovacién Docente en Salud Piblica

0DS y Salud Piblica ¢ Qué son los ODS?
£Qué son los ODS?
Los 17 objetivos y sus metas
Salud, salud plblica, método epidemioidgico y ODS En 2015, la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) aprobd |a Agenda 2030 sobre el Desarrolio Sostenible.

Farmacovigilancia. drogodependendencias y ODS El ge

enible. duradero, se define como aquel "capaz de asegurar que safisfaga lss jsdes el presente sin capacidsd de las futuras generaciones para
sahst opias”.

Salud ambiental y ODS
» Agua La Agenda 2020 cuenta con 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS). que incluyen desde la eliminacion de la pobreza hasta la lucha contra el cambio climtico, la educacién, la
» Aire qualdad de Ia mujer. Ia defensa del medio ambiente o el disefio de las ciudades.

OBJETIV£S sosteniLe

Desde AQUI se puede acceder a toda Ia informacién sobre los ODS en la pagina de la ONU

» Residuos
» Ciudades saludables

W75 Y

Prevencion de enfermedades y ODS

» Enfermedades Transmisivies
» Enfermedades No Transmisities

Gestién sanitaria, educacion para ia salud y ODS

Bibliografia y referencias

Otros contenidos

@0k

» Juegos CEATTY
» Imigenes Esta obra estd bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional
» Videos o
» Normativa y Fremios

Encuesta de calidad y satisfaccién

© El autor WIKI, Universitat de Valéncia - Oscar Zurriaga Modificado: 10 mayo 2023 14:46 wiki / traza / editar

Fuente: hitps://www.uv.es/saludpublica/DIGISOSP/cas/Ods Wiki.wiki

Esta herramienta se ha utilizado en los diferentes grados en los que se imparte la asignatura,
tanto en la docencia tedrica como en la practica y seminarios, y los ejercicios disponibles (ver
Figura 2) han sido desarrollados tanto en el aula con el profesorado como autdbnomamente por
el alumnado. Los ejercicios han ganado valor al realizarlos en las sesiones del aula, ya que han
permitido interaccionar entre el estudiantado y con el profesorado.

Entre las actividades de estimulo propuestas ha estado un concurso de videos sobre
sostenibilidad y salud publica. Se plante6 con premios, consistentes en material de “La Tenda”
de la UV.

FIGURA 2. Ejemplo de ejercicio practico incluido en la web “ODS y salud publica”.

Ejercicio practico

¢La mortalidad por cualquier causa es similar en todos los barrios de una ciudad?

Ve al Atlas Nacional de Mortalidad en Espana (ANDEES) y al Atlas de Mortalidad MEDEA y elige alguna causa de mortalidad en
una zona que conozcas (mas informacion en la noticia publicada en el diario "El Pais")

Compara, en la ciudad de Valéncia, la mortalidad por alguna causa con las Areas Vulnerables

Finaliza viendo los indicadores de los ODS en la ciudad de Valéncia

¢Qué conclusiones pueden extraerse?

Fuente: hitps://www.uv.es/saludpublica/DIGISOSP/cas/Ods Wiki.wiki
5. CONCLUSIONES

El proceso ha permitido iniciar la reorientacion hacia la integracion de la sostenibilidad en la
asignatura Salud Publica, identificado competencias sobre las que centrar las actuaciones: es
necesario mejorar el desarrollo de la competencia “Sentido de Responsabilidad hacia las
Generaciones Presentes y Futuras”. Los resultados de la encuesta para valorar el conocimiento
del alumnado indican que ODS muy vinculados con esa competencia, como los relacionados
con la pobreza, la atencion y cuidado de mares y oc€anos, el acceso a energia no contaminante,
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la igualdad de género y la atencién y cuidado de los fendmenos climaticos son los que menos
vincula el alumnado de ciencias de la salud con la profesion para la que se estdn formando.

El alumnado ha considerado tener un buen conocimiento de lo que son los ODS, aunque menos
de la mitad es capaz de citar alguno/s de los principios de los mismos. Estos resultados se ven
limitados por el hecho de que solo un tercio del alumnado cumplimento la encuesta.

La web desarrollada, para mejorar la docencia, dirigida a todo el alumnado de la asignatura, ha
tenido una media de 3 visitas al dia durante el curso, con picos en los momentos de mayor
utilizacién para tareas docentes. El profesorado la ha utilizado de manera generalizada y,
también, ha sido bien aceptada por el alumnado. Los ejercicios han ganado valor cuando se han
realizado conjuntamente en las sesiones del aula. También su utilizacion de forma auténoma
por los estudiantes ha sido aceptable y los trabajos presentados sobre los ejercicios de la web,
en forma de videos en algunos casos, han sido notables.

Debe ganarse todavia en la integracion de la sostenibilidad en la asignatura mejorando la
interactividad en el trabajo con los contenidos y valorando mejor la adquisicion de
competencias.

6. AGRADECIMIENTOS

Los autores expresan su agradecimiento por el respaldo recibido a través de los proyectos de
innovacion docente (UV-SFPIE PID-2077122 y UV-SFPIE PIEC-2729072) otorgados en
convocatoria publica por el Vicerectorat de Transformacio Docent i Formacio Permanent de
la Universitat de Valéncia durante los cursos académicos 2022/2023 y 2023/2024.
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1. INTRODUCCION

En un mundo interconectado y en constante cambio, la sostenibilidad se ha convertido en una
urgencia inaplazable, un desafio que trasciende fronteras, disciplinas y culturas. La Educacion
Superior emerge como un escenario clave para la formacion de ciudadanos conscientes,
competentes y comprometidos con el desarrollo sostenible y la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El informe europeo sobre desarrollo sostenible muestra claras diferencias en el nivel de
aplicacion de los distintos ODS entre los paises de la Union Europea, asi como dentro de cada
uno de ellos (Lafortune et al., 2024). Ademas, el informe de la Red Espafola de Desarrollo
Sostenible (REDS) de 2020 muestra que a pesar de los avances realizados en su aplicacion en
las ciudades espafiolas todavia quedan muchos aspectos por conocer y desarrollar (Sanchez de
Madriaga et al., 2020).

En el ambito de la educacion superior, el informe de 2020 de la Asociacion Internacional de
Universidades (AIU) revela diferencias sustanciales en el grado de conocimiento e
implementacion de los ODS entre las entidades educativas (Mallow et al., 2020). Estas
diferencias ponen de manifiesto la necesidad de una estrategia educativa que abarque todas las
areas del conocimiento y promueva una comprension holistica de la sostenibilidad. Nuestra
propuesta destaca la importancia de la interdisciplinariedad como medio para enriquecer la
ensefianza y el aprendizaje de la sostenibilidad. Proponemos un analisis comparativo de la
comprension y aplicacion de la Agenda 2030 y los ODS en diferentes areas de estudio,
utilizando una metodologia basada en el Proceso de Analisis Jerarquico (AHP). A través de
encuestas generales, buscamos recopilar datos sobre la percepcion y el compromiso del
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alumnado con la sostenibilidad, con el fin de mejorar la variabilidad interdisciplinar en la
comprension de los ODS. Estas encuestas se disefiaran considerando el enfoque y los
cuestionarios propuestos en el tercer informe de la AUI (Toman et al., 2022).

La colaboracion entre facultades es fundamental en este enfoque, ya que no solo permite
compartir recursos y conocimientos, sino que también fomenta una visiéon cohesiva de los
desafios globales.

Como colectivo docente de la Universitat de Valéncia, compartimos y nos alineamos
plenamente con los principios y objetivos institucionales en materia de sostenibilidad. A través
del proyecto "ODS: jyo si!", la Delegacion de Sostenibilidad de nuestra universidad se esfuerza
por convertir a la institucion en un catalizador de cambio social, fundamentando su accion en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Es mas, los Estatutos de la Universitat de Valéncia resaltan la importancia de una investigacion
arraigada en los valores éticos de la sociedad, orientada a mejorar el bienestar comun.

2. OBJETIVOS

— Objetivo general. Evaluar el nivel de conocimientos sobre la Agenda 2030 y los ODS
entre los estudiantes de distintas disciplinas.

— Objetivo especifico 1. Analizar estadisticamente los resultados para identificar las
oportunidades de aprendizaje en la materia.

— Objetivo especifico 2. Generar espacios de discusion interdisciplinar con el fin de fomentar
el aprendizaje.

3. METODOLOGIA

La propuesta destaca la importancia de la interdisciplinariedad como estrategia didactica para
enriquecer la ensefianza y el aprendizaje de la sostenibilidad. La colaboracion entre facultades
no solo permite compartir recursos y conocimientos, sino que también fomenta una vision
holistica y cohesiva de los desafios globales. Este enfoque interdisciplinar es esencial para
desarrollar soluciones innovadoras y efectivas que respondan a las complejidades del desarrollo
sostenible.

Tal y como se puede observar en la Figura 1, la metodologia propuesta se organiza en varias
fases. En primer lugar, se realizard un primer estudio con el objetivo de recoger la percepcion
del alumnado sobre los 17 ODS. Este primer analisis se llevard a cabo mediante la realizacién
de una encuesta ad-hoc. La escala para utilizar en esta encuesta sera ordinal, lo que permitira
clasificar a los individuos en funcién del grado de conocimientos que presenta.

En segundo lugar, con tal de determinar la importancia que los estudiantes atribuyen a los
distintos ODS en el contexto universitario, se usard metodologia multicriterio (MCDM), en
concreto el AHP, un método cuantitativo que permite generar escalas de prioridades a partir de
multiples criterios. Las metodologias MCDM proponen una serie de marcos analiticos que
permiten clasificar o priorizar alternativas (Zhang et al., 2021; Kou et al., 2014). Estas han sido
empleadas en numerosos campos de investigacion debido a que facilitan la comprension de
procesos complejos donde intervienen multiples factores. Incluso las variables a comparar
pueden ser de diferente naturaleza, aportando de este modo mayor riqueza a los resultados (Yu
et al., 2021; Eder et al., 1997; Hyde et al., 2004; Hajkowicz and Collins, 2007; Macary et al.,
2010; Calizaya et al., 2010; Bera and Banik, 2019; Akter et al., 2020; Toosi et al., 2020). En el
caso que nos ocupa, las respuestas de los estudiantes generan la matriz de decision que, tras el
calculo del indice de consistencia y otros indicadores, asegurara la fiabilidad de los resultados
obtenidos.
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FIGURA 1. Flujograma metodologico.

INTERDISCIPLINARIEDAD Y SOSTENIBILIDAD: UN ENFOQUE
COLABORATIVO EN LA EDUCACION SUPERIOR PARA EL
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METODOLOGIA

| oDs | ldentificacion | Identifiacidn
| obs de variables
Encuesta | Explicacidn 8 Sociales
multiple opeign aula
Material
— Aula virtual complementario Geograficas
Multicriterio = Facultad
Realizacion e
individual 1] Disefa
] encuesta
Analisis T =
fesultados | | Automatizacién Analisis
| via aula virtual correlaciones
! = e
. 2 Medidas de
- Conclusiones M Realizacidn | | asociacién ‘
Célculo de Indicadores
resultados estadisticos

Conclusiones Conclusiones

Fuente: Elaboracion propia

En tultimo lugar, con los resultados obtenidos se realizara un analisis por conglomerados
(Cuadras et al., 2014; Everitt et al., 2011). Se identificaran los grupos de estudiantes que
pertenecen a las distintas facultades y se obtendran tendencias y otros indicadores estadisticos
que permitan entender posibles diferencias entre grupos. Esta metodologia permite analizar las
posibles diferencias entre grupos y evaluar, en un segundo escenario, estudiantes con
caracteristicas homogéneas. Por ejemplo, comprobar si la variable sexo resulta determinante en
la ponderacion de los distintos ODS. En esta ultima fase, el profesorado dedicara una sesion
para explicar con mayor detalle los diferentes ODS, sus implicaciones y su relacién con los
grados cursados.

En definitiva, la combinacion de estos andlisis proporcionara una vision comprensiva del
desempetio y progreso hacia los ODS. Mientras que el analisis por conglomerados permitira
identificar patrones y agrupar a los alumnos con caracteristicas similares, el analisis
longitudinal ofrecerd informacion sobre la evolucion de estos indicadores a lo largo del tiempo,
facilitando la identificacion de tendencias y puntos de inflexion clave.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados esperados proporcionaran en primer lugar, una base solida para futuras
investigaciones y acciones y, en segundo lugar, estableceran un precedente para la integracion
efectiva de la sostenibilidad en la educacion superior, alinedndose con la mision y vision de la
Universitat de Valencia, en cuanto a dotar a los futuros titulados de las competencias necesarias
para catalizar el cambio hacia una sociedad mas sostenible. En este sentido, el objetivo general
perseguido en el proyecto serd alcanzado siguiendo una serie de objetivos especificos que se
enumeran a continuacion:

1. Compilacién y Andlisis de Datos: Obtener un conjunto de datos representativos que
reflejen el nivel actual de conocimientos sobre los ODS y la Agenda 2030 en la comunidad
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universitaria. Una mayor informacion permitira identificar reas y tendencias emergentes
en el marco de la educacion superior.

2. Andlisis de la Percepcion y Sensibilidad del Alumnado: Evaluar la percepcion y
sensibilidad del alumnado hacia los distintos ODS facilitard reforzar algunas de las areas
de conocimiento en el marco del desarrollo y sostenibilidad en la educacion superior.

3. Variables de Conocimiento: Identificar y analizar las variables demograficas y académicas
(como sexo, edad, renta, domicilio, disciplina, etc.) que influyen en las diferencias de
conocimiento y comprension de los ODS entre el alumnado.

4. Diseno de Protocolos y Actuaciones: Los resultados obtenidos permitiran desarrollar
protocolos y actuaciones que desde nuestras aulas podran ser implementadas. El disefio
de protocolos permitird escalar el proceso de aprendizaje pudiendo ser usado en un mayor
numero de grupos.

5. Creacion de Vinculos Inter-facultades: Fomentar la creacion de lazos entre las distintas
facultades a través de encuentros y actividades interdisciplinarias, con el objetivo de
construir una red colaborativa que contribuira al entendimiento y la accion conjunta hacia
la sostenibilidad.

6. Formacion y concienciacion: Educar a la comunidad universitaria sobre los ODS
aumentara la concienciacion y el compromiso hacia el desarrollo sostenible.

7. Colaboracién y alianzas: Fomentar la colaboracion entre la universidad y otros sectores
sociales y econdmicos, contribuird a la creacion de alianzas estratégicas para el desarrollo
sostenible.

8. Impacto Social: Vehiculizar la accion del proyecto a través de la Universitat de Valencia
permitird que ésta actlie como un agente de cambio social, promoviendo una cultura de
sostenibilidad y responsabilidad.

5. CONCLUSIONES

La interdisciplinariedad del estudio propuesto ofrece como valor afiadido datos especificos que
permitiran disefiar en el futuro estrategias docentes dirigidas a la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El trabajo conjunto entre disciplinas diversas, desde
las ciencias naturales y de la salud hasta las ciencias sociales y humanidades, proporciona una
plataforma para el didlogo y la reflexion critica. Ademas, promueve la creacion de proyectos
colaborativos que trascienden los limites académicos y se extienden hacia la comunidad,
generando un impacto positivo en la sociedad.

Esta investigacion pretende mostrar como la integracion de la sostenibilidad en el curriculo de
la Educacion Superior, a través de practicas interdisciplinarias, es fundamental para potenciar
una ciudadania global que no solo esté preocupada por los problemas actuales, sino que también
se involucre activamente en la busqueda de soluciones sostenibles futuras. Para ello, se propone
la implementaciéon de programas y proyectos que continien explorando y mejorando la
concepcion de la sostenibilidad en la educacion superior, facilitando asi que la proxima
generacion de profesionales esté preparada para liderar el cambio hacia un futuro maés
sostenible.

En este sentido, el enfoque multidisciplinar del proyecto permitird generar un espacio para el
didlogo y la reflexion critica conjunta entre el alumnado y el profesorado que conformamos
este equipo de trabajo. Uno de los aspectos mas interesante de este proyecto es su potencial
para generar colaboraciones que trasciendan los limites institucionales y tengan un impacto en
la sociedad promoviendo la sostenibilidad y el bienestar.
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1. INTRODUCCION

La necesidad de velar por el entorno natural y emprender acciones en la batalla contra el
creciente peligro del cambio climatico es cada vez mas relevante. Una orientacion académica
adecuada podria establecer una base solida para un futuro més prospero para las nuevas
generaciones. En este contexto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) ha integrado la educacion para el desarrollo sostenible (EDS)
como un area de interés clave avanzando con la iniciativa «EDS para 2030». Este esfuerzo
subraya la necesidad de alinear completamente las instituciones educativas con los principios
del desarrollo sostenible. Especificamente, este enfoque integral de la EDS requiere entornos
educativos donde los estudiantes puedan integrar sus experiencias y aplicar los conocimientos
adquiridos (UNESCO, 2020).

La conciencia ambiental abarca la comprension y el conocimiento del entorno natural, asi como
los diversos desafios que afectan el bienestar humano. Involucra un conjunto de creencias,
puntos de vista y normas éticas que orientan a las personas hacia la proteccion y conservacion
del sistema ecoldgico. Este concepto implica identificar problemas ambientales, entender sus
implicaciones y fomentar actitudes y acciones que promuevan la sostenibilidad ambiental
(Basanti Mahanta, 2023). Garcia-Gonzélez et al. (2017) subrayan la necesidad de iniciar la
integracion de la sostenibilidad en las aulas universitarias. Es crucial establecer conexiones
entre diferentes disciplinas y abordar un tema de relevancia global como el medio ambiente. Al
explorar las externalidades de cada situacion, los estudiantes pueden comprender la magnitud
de cada problema y participar en sesiones de pensamiento colaborativo para generar soluciones
innovadoras desde el aula (Aikenhead, 1985; Azcarate et al., 2012).

Sin embargo, al considerar las aulas universitarias es fundamental tener presente el desafio al
que se enfrenta el &mbito de la educacion universitaria. La constante transformacion que define
a la sociedad moderna representa una prueba importante para la pedagogia académica. Las
ultimas décadas, existe un llamamiento a modificar las tradicionales clases magistrales, que
durante mucho tiempo han sido el método predominante de transmision del conocimiento, en
favor de metodologias de ensefianza mas interactivas y dindmicas que atrapen el interés del
alumnado con una capacidad de atencidon cada vez mas limitada.

En este estudio se ha tratado de examinar la eficacia de las estrategias pedagogicas novedosas
junto con la adopcioén de la sostenibilidad como marco para fomentar la concienciacion
ambiental entre los estudiantes universitarios. Para lograr este objetivo, se llevd a cabo un
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seminario centrado en el sector de los cruceros, con un enfoque especifico en las externalidades
generadas por esta industria, particularmente en lo que respecta a las ramificaciones
ambientales y de salud publica. A pesar de tratarse de una investigacion con un tamafo de
muestra reducido, los resultados apoyan el uso de este método innovador y demuestran un
cambio notable en la percepcion de los estudiantes acerca de la problematica ambiental.

2. OBJETIVOS
Los objetivos principales del estudio fueron los siguientes.

— Objetivo especifico 1. Sensibilizar acerca de los problemas ambientales causados por la
industria de los cruceros a los alumnos universitarios.

— Objetivo especifico 2. Emplear nuevas metodologias pedagogicas, especialmente el
aprendizaje basado en retos, involucrando a los estudiantes directamente en la
problematica y evaluar como podria impactar en su conciencia ambiental.

3. METODOLOGIA

Para examinar el impacto de los nuevos enfoques pedagogicos en la mejora de la concienciacion
de los estudiantes sobre los problemas ambientales, se llevd a cabo un seminario para los
estudiantes de primer afio del grado de Geografia y Medio Ambiente. Un total de 27 personas
participaron en esta iniciativa. Para este proposito, se eligié la metodologia del aprendizaje
basado en retos (ABR). Este enfoque, que se caracteriza por su naturaleza interdisciplinaria,
fomenta la participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. El1 ABR se
destaca como una estrategia educativa innovadora que requiere que los estudiantes aborden
problemas auténticos del mundo real aplicando los conocimientos adquiridos en sus actividades
académicas (Portuguez Castro & Goémez Zermetio, 2020).

Introducida inicialmente en un contexto empresarial por Apple Inc. en 2008 (Leijon et al., 2022;
Nichols et al., 2008), esta metodologia destaca segun Leijon et al. (2022) por su alejamiento de
los métodos de ensefianza tradicionales y por promover una mayor participacion de los
estudiantes. Fuentes académicas sugieren que el ABR facilita la fusion de conceptos teoricos
con aplicaciones practicas (Nizami et al., 2023), aumenta la motivacion y la dedicacion de los
estudiantes (Simon-Chico et al., 2023) y fomenta las habilidades de pensamiento critico y
creativo (Yang et al., 2018). La Figura 1 detalla la base teérica de la ABR y describe los pasos
a seguir.

FIGURA 1. El marco teorico de ABR.

Pregunta Esencial
. Actividades de : o
Preguntas orientadoras : o Recursos de orientacion
orientacion

Evaluacion
Publicacion: muestras de los Publicacion: observacion de los
estudiantes estudiantes

Fuente: Traducido al espariol por los autores, de Nichols, Mark H., Cator, & Karen. (2008).
Challenge Based Learning White Paper. Cupertino, California: Apple, Inc.
hitps.//www.apple.com/ca/education/docs/Apple-ChallengedBasedLearning.pdf
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Utilizando este enfoque, el seminario que se llevd a cabo se segmentd en tres secciones
distintas. El objetivo principal de la parte inicial era que el personal docente proporcionara
informacion, facilitando asi la asimilacion de conocimientos sobre la industria de cruceros en
su conjunto, incluidos aspectos como la contaminacion del aire, la contaminacion del agua, la
generacion de residuos y la contaminacion acustica, entre otros. El proposito era dotar a los
estudiantes de una comprension integral de la industria de los cruceros y sus efectos sobre el
medio ambiente. Esta etapa inicial profundizo en la “Gran idea” de este enfoque. Asimismo, se
distribuyo un cuestionario previo para evaluar el conocimiento y nivel de concienciacion de los
asistentes sobre los impactos de la industria.

En segundo lugar, y tras presentar la problematica general, los estudiantes se dividieron en
grupos de tres y se les asigno la tarea de evaluar los principales riesgos asociados con el sector
especifico, lo que en ABR representaria “El reto”. La actividad consistia en la asignar la
responsabilidad a cada grupo de encarnar el papel de una autoridad portuaria de distintos
puertos caracterizados por una alta actividad de cruceros, pero de diferentes tipologias. Las
preguntas planteadas a los grupos tenian por objeto obtener las caracteristicas basicas del
puerto, identificar los principales desafios derivados del trafico de cruceros y formular
soluciones, ademés de delinear planes de accidon concretos para cada desafio. Para poder hacer
esta parte de la actividad mas dindmica se utilizd una herramienta tecnologica: una pizarra
interactiva en la que los grupos pudieran documentar de forma colaborativa toda la informacion
en tiempo real (Figura 2).

FIGURA 2. Resultado de la pizarra interactiva utilizada en el marco de la actividad

Cozumel

Fuente: Elaborada por los estudiantes utilizando la aplicacion Miro

Seguidamente, en la parte de “Evaluacion”, un portavoz de cada consorcio de «autoridades
portuarias» hizo una presentacion sobre el puerto, los desafios derivados de la congestion de
los cruceros a los que se enfrentan actualmente y las estrategias que recomiendan para mitigar
los problemas. Tras la presentacion de todos los casos, los grupos procedieron a votar a la
autoridad portuaria mas eficaz en cuanto a la identificacion de los problemas y las propuestas
de solucion. Finalmente, un segundo cuestionario se entrego a los estudiantes para realizar asi
una valoracion sobre la variacion en su percepcion sobre el impacto de los cruceros.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Los dos cuestionarios han arrojado informacion valiosa sobre la influencia de la metodologia
empleada en la conciencia ambiental de los estudiantes. Cabe sefialar que tanto la implicacion
de los estudiantes, el planteamiento del reto y el uso de las herramientas tecnoldgicas se
tradujeron en altos niveles de participacion y compromiso por parte del alumnado. Por lo que
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se refiere a su conocimiento acerca de las implicaciones ambientales de los cruceros, solo el
16% de los encuestados en la encuesta inicial creia poseer amplios conocimientos sobre esta
tematica, mientras que la mayoria indic6 que sus niveles de conocimiento eran bajos,
moderados o inexistentes. Por el contrario, en la encuesta posterior, el porcentaje de alumnado
que declaraba disponer de un alto nivel de conocimiento sobre el impacto ambiental de los
cruceros se elevo hasta un 83% (Gréfico 1).

GRAFICO 1. Respuestas previas (izquierda) y posteriores (derecha) en la pregunta acerca de su
conocimiento sobre el impacto de los cruceros.
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u Extremadamente informad@

Moderado
44%

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, al evaluar el impacto ambiental percibido de los cruceros, en el primer cuestionario
el 80% de los encuestados valord que el impacto era alto o muy alto. Concretamente, un 20%
especifico lo identificd como muy alto. Sin embargo, tras la sesion, el 91,7% de los participantes

calificé el impacto como alto o muy alto, siendo el porcentaje que afirmé que este era muy alto
un 41,7% del total (Grafico 2).

GRAFICO 2. Respuestas previas (izquierda) y posteriores (derecha) en la pregunta acerca de cémo
calificarian el impacto ambiental de los cruceros.
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Fuente: Elaboracion propia

En relacion con la implementacion de las medidas de mitigacion, los resultados de la encuesta
anterior sobre el conocimiento de tales estrategias revelaron que el 60% de los estudiantes tenia
una comprension limitada, el 32% una comprension moderada y el 8% admitié carecer de
conocimientos sobre el tema. Una vez finalizado el seminario, el 79% de los estudiantes

60



Christina Myriouni y otros

indicaros que su comprension de las estrategias era alta, el 13% la consider6 moderada y solo
el 8% la considerd baja. En cuanto a la eficacia de las medidas de mitigacion existentes,
solamente el 38% de los encuestados las considero suficientes, mientras que el 67% opind que
las medidas actuales son inadecuadas.

En sintesis, los resultados del cuestionario muestran cémo el seminario provocd un cambio
significativo en la percepcion de los estudiantes sobre la industria de los cruceros y su
sensibilidad hacia su impacto ambiental. Se observé un notable incremento en su comprension
de la problematica, y el porcentaje de estudiantes que consideraban muy alto el impacto de los
cruceros se duplico tras el seminario en comparacion con la encuesta previa. Ademas, los
estudiantes reportaron una mayor profundizacidon en su conocimiento sobre las medidas de
mitigacion. El hecho de que casi un 67% del grupo considerara estas medidas como inadecuadas
tras el seminario sugiere que, al participar activamente, los estudiantes mejoraron su capacidad
para evaluar los efectos ambientales y las respuestas correspondientes.

5. CONCLUSIONES

El presente estudio tiene como objetivo subrayar la importancia de que la concienciacién
ambiental de las nuevas generaciones se inicie desde el aula. Para alcanzar un mayor nivel de
compromiso, la adaptacion de la metodologia educativa desempefia un papel crucial. Por ello,
se ha optado por la metodologia basada en retos, respaldada por diversos estudios que
confirman su efectividad. La implementacion de esta metodologia ha revelado varios resultados
significativos. En primer lugar, los estudiantes han demostrado un conocimiento mas profundo
sobre la problematica y una mayor comprension de los impactos ambientales negativos del
trafico de cruceros. Antes del seminario, muchos estudiantes tenian una percepcion limitada del
alcance de estas externalidades. Tras la sesion, se observo un aumento considerable en su
conocimiento y concienciacion sobre el tema. Cabe destacar que, a través del aprendizaje
basado en retos, los estudiantes tuvieron la oportunidad de trabajar en sus habilidades para
identificar problemas ambientales y proponer soluciones viables, lo que permitié generar un
conjunto de politicas de actuacion aplicables a diferentes entornos y contextos.

La propuesta ha demostrado no solo facilitar una mejor comprension tedrica, sino también la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, lo que sugiere su posible adaptacion y
réplica en otros contextos. Seria pertinente repetir el estudio con un mayor nimero de alumnos
o incluso llevar a cabo dos seminarios en paralelo: uno utilizando la metodologia propuesta y
otro siguiendo una clase magistral tradicional. Comparar los resultados de ambos enfoques
permitiria obtener una vision mas clara sobre la eficacia de esta metodologia educativa
innovadora en comparacion con los métodos tradicionales de ensefianza, especialmente en el
contexto de la problematica medioambiental.
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CAPITULO 10
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1. INTRODUCCION

El practicum universitario, es una fase esencial en la formacion académica y profesional de los
estudiantes y ha adquirido una relevancia creciente en la agenda educativa global. Este
componente practico del curriculo permite a los estudiantes aplicar los conocimientos teoricos
adquiridos en el aula en contextos reales, facilitando una transiciéon mas fluida hacia el mundo
laboral (Zabalza, 2011). En un momento histérico como el actual, donde los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) se han convertido en un marco central para el progreso social,
econdmico y medioambiental (Gil, 2018), el practicum universitario emerge como una
herramienta vital para integrar estos objetivos en la formacion de futuros profesionales.

Los ODS, adoptados por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015, abarcan
una amplia gama de desafios globales, desde la erradicacion de la pobreza y el hambre, hasta
la promocion de la paz, la justicia, y la sostenibilidad ambiental. Es por ello que, desde el grado
universitario de Geografia y Medio ambiente de la Universidad de Valencia, se aboga por la
importancia de formar en ambitos de sostenibilidad y sensibilizacion medioambiental. En este
contexto, el practicum universitario no solo proporciona a los estudiantes una plataforma para
desarrollar habilidades técnicas y profesionales tal y como marca el curriculum y las
competencias propias de esta asignatura, sino que también puede convertirse en un momento
crucial para fomentar la sensibilizacién e involucrar al estudiantado en la resolucion de
problemas globales criticos. Fomentado un ellos una actitud de agentes educativos
participativos (Mejias y Marafion, 2023).

La integracion de los ODS en el practicum universitario fomenta una educacion mas holistica
y comprometida con el bienestar social y ambiental. A través de practicas en organizaciones y
proyectos alineados con los ODS, incluso cuando las entidades que requieren de estos
estudiantes no responden al ambito profesional concreto de los mismos, los universitarios
pueden contribuir activamente a iniciativas que buscan mitigar el cambio climatico, persuadir
para cuidar los ecosistemas terrestres y maritimos, fomentar el desarrollo econémico sostenible,
entre otros tantos aspectos relacionados con una economia y bienestar comun (Sebastia-
Alcaraz, et al., 2022). Este enfoque interdisciplinar no solo enriquece su experiencia educativa,
sino que también fortalece su responsabilidad social y su capacidad para actuar como agentes
de cambio en sus futuras carreras y espacios de trabajo, lo que hace que tengan una vision mas
comprometida con posterioridad especialmente en la responsabilidad social empresarial (RSE)
o en la responsabilidad social corporativa (RSC) tal y como apuntan estudios recientes (Espejo,
2020).
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2. OBJETIVOS

— Objetivo General. Desarrollar las competencias profesionales y académicas de los
estudiantes de Grado mediante la creacion de contenidos multimedia y periodisticos que
promueven la sensibilizacion y accidon del entorno para conseguir los ODS.

— Objetivo Especifico 1. Fomentar la investigacion, comprension y andlisis de los ODS
relacionados con geografia y medio ambiente desde un prisma educativo.

— Objetivo Especifico 2. Fomentar el uso de herramientas digitales, plataformas y otras TICS
para la produccion y edicion del contenido.

— Objetivo Especifico 3. Facilitar las publicaciones realizadas por los estudiantes en distintos
medios.

— Objetivo Especifico 4. Organizar eventos de divulgacion y recibirlos.

Objetivo Especifico 5. Promocionar el compromiso civico y la responsabilidad social a
través de desarrollar conciencia sobre las problematicas ambientales y sociales.

3. METODOLOGIA

La metodologia propuesta en esta experiencia de innovacion docente es el Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP). Como sefialan Vargas y Barrera (2021) este método destaca por motivar
a los estudiantes a involucrarse en el proceso de adquisicion del conocimiento, mejorando sus
habilidades y actitudes al interactuar en un equipo formado por sus compafieros de clase.
Ademas de que fomenta la indagacion y habilidades propias de la academia (Florez, 2019).

El ABP es una metodologia centrada en los estudiantes que les otorga un papel protagonista en
su propio aprendizaje basandose en la posibilidad de investigar en cualquier etapa educativa
(Bradley-Levine y Mosier, 2014). Esta metodologia ha sido incluso usada a niveles de la
Universidad (Machado y Berdes 2013, Gongalvez, 2014). Aunque el ABP se puede desarrollar
de forma individualizada en el contexto universitario y laboral es preferible realizarlo en
pequeios grupos. De esta forma los estudiantes llevan a cabo las investigaciones, integran la
teoria con la practica y aplicando los conocimientos y habilidades para dar solucion al problema
planteado, esto en ocasiones incluye generar nuevas habilidades para encontrar la solucion
viable. Los proyectos son complejos por tanto se requiere: toma de decisiones, investigacion,
autonomia, culminacion en acciones realistas (Mergendoller y Michaelson, 1999). El proyecto
desarrollado mediante esta metodologia requiere que sus estudiantes sean activos y
responsables a veces incluso con un aprendizaje auto dirigido, requiere desarrollar niveles
profundos de comprension de la realidad y de la laboral profesional futura que tendran, dandole
significacion a la asignatura del practicum (Blumenfeld, et al., 1991).

Esta metodologia no solo requiere un compromiso académico, sino que al estar relacionado con
el Trabajo hace que sea necesario que los estudiantes realicen una presentacion publica de su
aprendizaje. Estos resultados compartidos son bajo el punto de vista del estudiante, expuestos
de manera abierta y compleja y dado lugar a respuestas y nuevas preguntes tras el trabajo
realizado. A su vez fomenta una cultura de revision y retroalimentacion continua, dandole un
papel significativo al tutor académico y profesional (Toledo y Sdnchez, 2018). Esto es relevante
debido a que la critica y la mejora continua a través de la retroalimentacion es una practica muy
valiosa que no se ensefia explicitamente en el contexto universitario.
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GRAFICO 1. Elementos del ABP.
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Fuente: Toledo y Sanchez (2018). pp.475

El método ABP se convierte en una fuente de conexion entre el aprendizaje de la universidad y
el de la realidad. Estos proyectos hacen que usen habilidades mentales superiores donde
memorizar los datos sin entenderlos no daria resultados. A parte, se une con el aumento de las
habilidades sociales y de comunicacion, acrecienta la resolutividad y mejora el pensamiento
critico y en cierta forma el estudiante al sentirse valorado por sus esfuerzos ve fomentada su
autoestima.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

A priori, encontrar informacion y redactarla puede no parecer una tarea compleja, sin embargo,
desde el momento que empezamos a entrelazar datos y actuaciones dentro del proyecto esta
cobra mayor complejidad. La Tabla 1 presenta el analisis de las actuaciones y los resultados.

TABLA 1. Analisis de actuaciones.

oDSs |
ODS 4. Educacion de calidad

Actuacion Resultados

Desarrollo de un proyecto
ABP para fomentar el
conocimiento sobre los
ODS en universitarios del
Grado de Geografia v
Medio ambiente.

Varios de los estudiantes
consideraron que la experiencia
habia sido gratificante. Algunos
de ellos consideraron que el
proyecto tenia relativa
dificultad.

ODS 11. Ciundades v comunidades sostenib

les

Se fomenta la
concienciacion ciudadana
haciendo distintas noticias
que son compartidas con
la ciudadania en general a
través de las redes
sociales.

Se trabajan talleres con los
mas pequefios.

Consideramos que las noticias
tienen buena aceptacion y
visibilidad. Se han realizado un
total de 15 noticias de difusion
en la estancia del practicum de
los 5 estudiantes.

ODS 13. Accion por el clima

Los estudiantes han
podido asistir a congresos
relacionados con la
formacion en ODS, siendo
esta su primera estancia en
los encuentros
académicos.

Dos de los alumnos han podido
acudir a jornadas umversitarias
de otras disciplinas para mejorar
sus habilidades v uno de ellos
ha participado de asistentes en
congresos sobre los ODS,
concretamente en el CIIDES.
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TABLA 1. (Continuacion)

ODS

Actuacién

Resultados

Las noticias difundidas
hacen mencion a la
importancia de actuar para
mejorar el clima.

4 noticias de las realizadas v
difundidas por los estudiantes
hablan sobre como tomar accion
por el clima

ODS 14. Vida submarina

Desarrollo de distintos
informes y escritos.

Los estudiantes son
asistentes de un congreso
realizando en el propio
Centro_

Realizacion de un congreso
dentro del propio Centro de
practicas. Los estudiantes toman
papel de asistentes ayudan con
la organizacion, dinamizacion
de las redes sociales. El video
de la jornada tiene un total de
541 visualizaciones.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

Se desarrolla un programa
desarrolla un programa de
investigacion e innovacion
educativo para fomentar
rutas saludables v conocer
el ecosistema de la Huerta
de Valencia.

Se realizan contribuciones al
respecto v se realizan noticias
en redes para difundir el
proyecto.

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

Consideramos que ha sido
un proyecto mteresante al
mezclar a varios agentes:

El practicum es considerado
como valioso por parte de los 5
alumnos, pero solo 3 repetirian.

Universidad, Centro
educativo, empresas y
entidades del tercer sector.

5. CONCLUSIONES

La implementaciéon de la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el
contexto educativo, tal como se ha descrito en la experiencia presentada, ofrece multiples
beneficios que son significativos tanto para el desarrollo académico como para la preparacion
profesional de los estudiantes. Este enfoque, fomenta una participacion activa de los estudiantes
en su proceso de aprendizaje, motivandolos a involucrarse profundamente y a trabajar de
manera colaborativa con sus compafieros (Vargas y Barrera, 2021). Esta metodologia no solo
mejora las habilidades y actitudes de los estudiantes, sino que también promueve la indagacion
y el desarrollo de competencias propias del ambito académico (Florez, 2019).

El ABP situa a los estudiantes en el centro del proceso educativo, dandoles un papel protagonico
y permitiéndoles investigar y explorar en cualquier etapa de su formacion (Bradley-Levine y
Mosier, 2014). Este método ha demostrado ser eficaz incluso a nivel universitario, como lo
indican estudios previos (Machado y Berdes, 2013; Gongalvez, 2014), donde los proyectos
realizados en pequefos grupos permiten integrar teoria y practica, promoviendo la aplicacion
de conocimientos y el desarrollo de nuevas habilidades para resolver problemas complejos
(Mergendoller y Michaelson, 1999).

Un aspecto crucial del ABP es su capacidad para conectar el aprendizaje académico con
situaciones de la vida real y el entorno laboral. Los estudiantes no solo adquieren conocimientos
tedricos, sino que también desarrollan habilidades practicas y profesionales a través de la
ejecucion de proyectos que requieren toma de decisiones, autonomia y culminan en acciones
concretas. Esto les permite alcanzar una comprension profunda de la realidad y de su futura
profesion, dandole un significado especial a asignaturas practicas como el practicum
(Blumenfeld et al., 1991).
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Los resultados obtenidos a través de la implementacion del ABP en diferentes proyectos
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) reflejan la efectividad de esta
metodologia. Los estudiantes involucrados en proyectos como la educacion de calidad (ODS
4), ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11), accion por el clima (ODS 13), vida
submarina (ODS 14), y vida de ecosistemas terrestres (ODS 15) han podido aplicar sus
conocimientos tedricos en contextos practicos, mejorando sus habilidades de comunicacion,
pensamiento critico y resolucion de problemas. Ademas, la interaccion con diversos agentes,
incluyendo universidades, centros educativos, empresas y entidades del tercer sector, ha
enriquecido su experiencia educativa y profesional (ODS 17).

En conclusion, el ABP se revela como una metodologia potente que no solo facilita el
aprendizaje académico, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios
del mundo real. Al fomentar la indagacidn, el trabajo en equipo, la autonomia y la aplicacion
practica de los conocimientos, el ABP contribuye significativamente al desarrollo integral de
los estudiantes, fomentando una educacion de calidad (ODS 4) equipandolos con las
habilidades necesarias para su futura vida profesional. La experiencia presentada demuestra que
el ABP no solo es una herramienta educativa eficaz, sino también una via para conectar el
aprendizaje universitario con la realidad laboral y social, promoviendo un aprendizaje
significativo y duradero.
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CAPITULO 11
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1. INTRODUCCION

En estas paginas se presenta el trabajo desarrollado en la asignatura Derechos Humanos del
Grado en Derecho de la UV. Esta asignatura ofrece un marco idoneo para tratar los ODS desde
una perspectiva critica, y esto es lo que se busca con las actividades que desarrollamos en ella.

A lo largo del curso, junto a la docencia de los temas teoricos enfocados en los derechos
humanos (historia, fundamentos, criticas, etc.), el estudiantado va preparando un trabajo
auténomo sobre los ODS, que realizan en grupo y presentan a final de curso.® La docente va
realizando un seguimiento de estos trabajos autonomos con tutorias con los diversos grupos,
donde se identifican aciertos y puntos a mejorar.

De este modo, cuando se propone la actividad que se expone aqui, el estudiantado ya esta
familiarizado con la génesis, el sentido y la importancia de los ODS, y se ha empezado a
introducir en las potenciales debilidades y criticas que se pueden realizar a estos y otros
proyectos encaminados a promover la sostenibilidad y la proteccion de los derechos humanos.

Con inspiracién en la hermenéutica diatopica del filosofo R. Panikkar (2007, 2016)’, se propone
al estudiantado el conocimiento de relatos y cosmovisiones de épocas y culturas diferentes a
los que usualmente se tratan en nuestros planes de estudios, tratando de despertar la cuestion
de qué relacion tienen con el medioambiente y los derechos humanos, si se pueden conjugar
con nuestro lenguaje y categorias mentales, y aun plantear un enriquecimiento del mismo
concepto de sostenibilidad gracias a este didlogo intercultural.

2. OBJETIVOS

— Objetivo 1. Fomentar el pensamiento critico sobre los ODS: incentivar a los estudiantes a
analizar y evaluar criticamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible, identificando sus
fortalezas y debilidades, asi como sus implicaciones para la sostenibilidad y los derechos
humanos.

— Objetivo 2. Desarrollar habilidades de investigacion auténoma: facilitar que los
estudiantes realicen reflexiones auténomas y en grupo sobre los materiales que se

¢ Esto forma parte también del proyecto de innovacion docente mencionado, y culmina con un congreso de estudiantes en el
que comparten sus trabajos con otros grupos.

7 Panikkar afirma: “Cuando la especulacion filosofica se mueve dentro de un area cultural, aunque sean grandes las diferencias,
[...] a lo sumo, el vacio que hay que llenar aqui es diacrénico. [...] Pero la filosofia comparada a escala global no puede ser
reducida a hermenéutica diacronica. La filosofia exige aqui una nueva hermenéutica que he llamado diatopica y se convierte
en una tarea colectiva y global. Esta hermenéutica no se limita a ocuparse exclusivamente de nuestros problemas y de nuestras
perspectivas, sino que busca integrar la forma en que los demas estan tratando sus asuntos correspondientes, comenzando por
un fopos, un lugar que no tiene conexion con el nuestro” (2016, pp. 336-337).
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proponen, promoviendo la elaboracién y presentacion de trabajos que demuestren un
entendimiento profundo y critico de los temas tratados.

— Objetivo 3. Promover el didlogo intercultural: introducir a los estudiantes en la hermenéutica
diatopica, fomentando el conocimiento y la comprension de relatos y cosmovisiones de
diferentes €pocas y culturas, y su relacion con el medioambiente y los derechos humanos.

— Objetivo 4. Enriquecer el concepto de sostenibilidad: explorar la posibilidad de enriquecer
el concepto de sostenibilidad mediante el didlogo intercultural, integrando diferentes
perspectivas y categorias mentales que puedan complementar y ampliar el entendimiento
convencional de la sostenibilidad.

3. METODOLOGIA

La metodologia propuesta en esta actividad es el aprendizaje autonomo a través de material
audiovisual y, en menor medida, escrito, complementado con el aprendizaje entre pares a través
del dialogo y el intercambio de ideas.

El aprendizaje a través de material audiovisual, concretamente videos cortos (menos de 10
minutos), ha sido apuntado por voces como la de Russell (2012) en las ciencias sociales, o
Porter (2019) y Asimow (2019) en el derecho. Estos y otros autores resaltan la utilidad de los
videos cortos a la hora de despertar una inquietud por el conocimiento.

Por su lado, el aprendizaje entre pares se demuestra como una eficaz herramienta de favorecer
la escucha y la atencion del alumnado, quien se siente involucrado y protagonista en el proceso
(Binford, 2015, Noroozi y De Wever, 2023).

Asi, la nuestra se trata de una actividad ciertamente guiada, con materiales propuestos por la
docente, pero cuyos resultados no estan determinados con antelacion, sino que dependeran del
enfoque y el entendimiento que pueda lograr el estudiantado.

4. RESULTADOS Y DISCUSION
Los materiales que hemos utilizado son estos cinco:

1. El documental “A Plastic Ocean” (Leeson, dir., 2016)%, que expone el grave impacto de la
contaminacién pléstica en los océanos, mostrando su efecto devastador en la vida marina
y su infiltracion en la cadena alimentaria humana, promoviendo asi una urgente conciencia
ambiental.

2. Elvideo corto “Berta Caceres” (Goldman Environmental Prize, 2015). Este video presenta
el trabajo de Berta Céceres (1971-2016), quien lider6 en Honduras una campaia exitosa
para detener la construccion de una represa hidroeléctrica en el rio Gualcarque en 2015,
protegiendo asi los derechos de la comunidad indigena Lenca, de la que formaba parte. Un
afio después, fue asesinada por su activismo.

3. El articulo “Corporate Social Responsibility” de la Organizacidon de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (UNIDO, s.f.), que incluye un video corto cuyo visionado se
recomienda como actividad voluntaria posterior. El texto consiste en una introduccion al
concepto de RSC, resaltando que se trata de buscar un equilibrio entre imperativos
econdmicos, ambientales y sociales para lograr sostenibilidad y competitividad por parte
de las empresas.

8 A pesar de que el documental se encuentra en diversas plataformas (Netflix, Youtube y otras), se ha adquirido por la biblioteca
de la UV; es importante que, siempre que se pueda, el estudiantado tenga disponibles los recursos que les proponemos a través
de nuestra propia biblioteca.
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4. El texto “Letter from Chief Seattle” (Furtwangler, 1997, pp. 12-17). Este texto, inspirado
en un discurso del Jefe Seattle (c. 1786-1866), lider de las tribus Suquamish y Duwamish
de Norteamérica, destaca la profunda conexion entre los pueblos originarios y la tierra,
criticando la vision extractivista de los colonos de origen europeo. Subraya la importancia
de respetar y cuidar la naturaleza, enfatizando la interdependencia entre humanos y
medioambiente.

5. La web “La Guia de los vagos para salvar el mundo” (Naciones Unidas, s.f.), que ofrece
consejos y acciones practicas que las personas pueden tomar para contribuir a los ODS,
abordando temas como la reduccion de residuos o el consumo responsable.

La dinamica seguida en las clases es la siguiente: primero, los estudiantes deben ver el
documental por su cuenta, centrandose en dos puntos. En primer lugar, han de poner atencion
el dafio que el plastico en los océanos esta causando a los seres humanos en el presente (qué
poblaciones, como lo estan enfrentando, etc.). En segundo lugar, deben identificar las
soluciones que se proponen en el propio documental y analizarlas de manera critica: si son
realistas, si pueden tener un impacto significativo, etc.

El dia de la clase, se invita al alumnado a que comente brevemente el documental, en grupos
de unas cuatro personas, para después poner en comun los resultados con el resto de la clase.
Se favorece que los estudiantes comenten experiencias personales relacionadas con el
documental, de viajes o personas conocidas. En este didlogo se suele acabar hablando del dafio
ambiental que causa el modelo econdmico de capitalismo global en el que estamos inmersos,
lo cual sirve de puente para conectar con los materiales que se analizaran en clase.

A continuacion, se trabajan los tres siguientes materiales conjuntamente. Primero, se
reproduce el video “Bérta Caceres”, donde se ve la confrontacién de dos visiones a la hora de
tomar la decision de construir una presa hidroeléctrica: la de los pueblos originarios y la de la
empresa constructora. Seguidamente, se invita a los estudiantes a que lean el articulo corto
sobre RSC y la carta del Jefe Seattle. Aunque la carta es breve, dado que trabajaran en grupos,
se les invita a que se repartan el trabajo, a una pagina por persona, para después explicar el
contenido a los compatfieros.

El ejercicio que se les propone es conversar poniendo en relaciéon todos los materiales
propuestos, hacer una breve exposicion de las reflexiones a las que han llegado, de dos o tres
minutos, y plantear una pregunta al grupo que hablara a continuacion. A lo largo del trabajo
en los grupos, la docente va pasando y conversando con ellos, preguntandoles si conocian estos
personajes y estas reflexiones de los pueblos originarios, o si conocen otras, qué contrastes
encuentran entre sus esquemas mentales y los nuestros, qué problemas puede plantear una y
otra mentalidad, si conocen el concepto de greenwashing y lo pueden relacionar con los temas
tratados, etc.

En la puesta en comun, los estudiantes suelen plantear preguntas relacionadas con la critica al
modelo capitalista, la dificultad de llevar a la practica cambios reales o los problemas en cuanto
al desarrollo econdomico que también pueden acarrear visiones mas conectadas con el
ecologismo.

Para finalizar, se propone dedicar cinco minutos a leer y escoger una de las acciones planteadas
en la pagina “La Guia de los vagos para salvar el mundo” que los estudiantes consideren
realista y significativa, como reducir el consumo de carne, apoyar iniciativas en redes sociales,
usar transporte sostenible o evitar los plasticos de un solo uso.

Los resultados han sido satisfactorios, especialmente en el &mbito de favorecer el pensamiento
critico. Los estudiantes han valorado la diversidad de materiales y contenidos, asi como la
conexion con temas urgentes € importantes.
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Un problema para resefiar en la actividad ha sido la falta de tiempo. A lo largo de los cursos
se han ido anadiendo materiales (por ejemplo, el primer afio solo se comentaba el documental)
y la actividad se ha seguido acotando a los noventa minutos de clase, lo cual no permite
conversar con la calma y profundidad que serian deseables. Por ello, seria conveniente partir
la actividad en dos sesiones, dividiendo también los momentos en que se proporcionaran los
materiales a consultar y sobre los que trabajar.

5. CONCLUSIONES

La actividad educativa expuesta se ha vertebrado en torno a materiales diversos (un documental,
dos videos y tres textos cortos) para favorecer el didlogo intercultural y la reflexion critica en
torno a temas como la cosmovision y el activismo de los pueblos originarios o la
responsabilidad individual y colectiva en el cuidado del medioambiente. Los estudiantes
debatieron en grupos, relacionando estos temas con el modelo capitalista y la posibilidad de
alternativas en pro de la sostenibilidad, culminando con la asuncidon de compromisos concretos.
Aunque los resultados fueron positivos, la limitacion de tiempo evidencio la necesidad de
dividir la actividad en dos sesiones para una discusion mas profunda y tranquila.

6. AGRADECIMIENTOS

La autora expresa su agradecimiento por el respaldo recibido a través del proyecto de
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1. INTRODUCCION

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) ofrece a los estudiantes una experiencia de
aprendizaje mas personalizada, activa y colaborativa, preparandolos para tener éxito en un
mundo cada vez mas digitalizado y en constante cambio. Esta metodologia de aprendizaje
promueve el desarrollo de habilidades clave para el éxito empresarial, entre las que podemos
citar: el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la creatividad, la comunicacion
efectiva o la colaboracion, proporcionando las asignaturas en las que se integra recursos
especificos para fortalecer estas habilidades, entre ellos: los materiales de aprendizaje, las
herramientas de simulacion y/o las bases de datos de informacion (Toledo Morales y Sanchez
Garcia, 2018).

Un tema altamente relevante para el bienestar de las proximas generaciones y de nuestro planeta
es la sostenibilidad (Choft¢ et al., 2021) que, pese a la importancia que adquiere, todavia es
escasa su inclusion en el desarrollo de una gran parte de proyectos en areas especificas de la
empresa. Se hace, por tanto, necesario su estudio dentro del grado de Turismo y de
Administracion y Direccion de empresa, ya que implica la gestion responsable de los recursos
y la adopcion de practicas comerciales sostenibles. Comprender los principios de la
sostenibilidad permite desarrollar modelos que sean capaces de resistir a largo plazo,
reduciendo la dependencia de recursos finitos y promoviendo la innovacion y la eficiencia en
la produccién y el consumo.

Una de las areas, dentro del Grado en ADE y Turismo, que requiere de la integracion de temas
de sostenibilidad es el Marketing, ya que hasta el momento su estudio ha sido limitado,
tratandose de forma puntual en algunos temas (Karmasin y Voci, 2021; Perera y Hewege,
2016). Considerar la sostenibilidad en el desarrollo de planes, campafnas y/o proyectos de
Marketing va a permitir ampliar la visién de analisis de nuestros estudiantes, enfrentandolos a
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nuevas situaciones que requieren abordar diferentes desafios sociales, ambientales, econémicos
y culturales desde la perspectiva de la empresa y de la organizacion (Albinsson et al., 2020).

El presente trabajo se desarrolla vinculado al proyecto de innovacion docente vigente durante
el curso académico 2023-2024 (UV-SFPIE PIEE-2733624), que lleva por titulo: “Integracion
de los ODS en las asignaturas de marketing a través del Aprendizaje Basado en Proyectos”. El
proyecto tiene por objetivo incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el
disefio curricular de asignaturas del area del marketing que forman parte de los programas tanto
de Grado como de postgrado, en la Facultad de Economia a través del método de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP).

2. OBJETIVOS

El proyecto, donde se integra el presente trabajo intenta conectar el Marketing con la
sostenibilidad a través de los 17 ODS de las Naciones Unidas, en las clases practicas de las
asignaturas de Grado, aplicando la ABP. El objetivo final es proponer acciones de
comunicacion para concienciar tanto a los consumidores finales como a las empresas sobre la
importancia de los retos de la sociedad relacionados con los ODS e influir positivamente en su
comportamiento.

Con el presente estudio pretendemos mostrar los resultados y experiencias de nuestros
estudiantes, pertenecientes al grado en Turismo y al Grado en ADE-Turismo, de integrar los
ODS en el desarrollo de sus campanas de comunicacion, con objeto de conocer como la
inclusion de la sostenibilidad en el desarrollo de sus proyectos ha promovido un aprendizaje
transformador, permitiéndole abordar nuevos enfoques y perspectivas de analisis (entre ellas
el consumo ¢ético y responsable) que, hasta el momento, no se habian planteado.

3. METODOLOGIA

Los estudiantes para desarrollar sus campafias de comunicacion en las clases practicas de la
asignatura ‘“Promocién de organizaciones turisticas” aplicaron la metodologia activa
denominada ‘“Aprendizaje Basado en Proyectos” (ABP), donde fueron los verdaderos
protagonistas de su aprendizaje, a través del planteamiento de un problema/situacion al que
trataron de dar solucion aplicando sus conocimientos y habilidades, integrando la teoria y la
practica (Buzova y Sanz-Blas, 2023).

El Aprendizaje Basado en Proyectos se caracteriza porque el grupo profesores y alumnos
realizan trabajo en grupo sobre temas reales, que ellos mismos han seleccionado de acuerdo
con sus intereses. Por tanto, implica el formar equipos integrados por personas con perfiles y
culturas diferentes, que trabajan juntos para realizar proyectos que ofrecen soluciones a
problemas reales (Galeana, 2006).

Esta metodologia ofrece grandes oportunidades para el aprendizaje y prepara a los estudiantes
para trabajar en un ambiente y en una economia diversa y global. Para que los resultados de un
equipo de trabajo, bajo el Aprendizaje Basado en Proyectos, sean exitosos, se requiere de un
disefio instruccional definido, definicidon de roles y fundamentos de disefio de proyectos (Toledo
Morales y Sanchez Garcia, 2018).

La aplicacion de esta metodologia en las clases practicas supuso asumir, por parte de los grupos
de estudiantes, el rol de consultores de Marketing o miembros de un departamento de Marketing
para asi disenar una campana de comunicacion (Alard y Abel, 2017) que mitigara los impactos
negativos de la actividad de la empresa o los problemas a los que se enfrentaban sus publicos
objetivo, influyendo positivamente en al menos un objetivo de desarrollo sostenible (ODS)
(Tiana et al., 2023). Para el desarrollo de las campafias los estudiantes dispusieron de una guia
facilitada el profesor para orientar la correcta ejecucion de la campaia (Figura 1).
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FIGURA 1. Guia orientativa de la ejecucion de un plan de comunicacion de Marketing.

| GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE

COMUNICACION 2.3. Analisis DAFO
n Identificar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la
[I E objetivo de este documento es proporcionar una gula general para el desarrolio empresa.

de la campafia de comunicacion. Los esludianles puedes afadir subsecciones,
tablas, gréficos y figuras sl lo consideran necesario.

Formalo: por favor usar Arial. Time New Romén o Helvélica (12 punlos), espacio il B i

sencilio. La pégina de inicio del documenlo de (rabajo debe incluir: los nombres y s )

apellidos de los del grupo por el subgrupo al o = = e
) incluirfan:

que se pertenece y el nimero de grupo.
- Sensibilizar y promover el uso de X en un nuevo segmento de mercado,
- Mitigar las percepci gativas derivadas de la crisis con la marca X,
- Reforzar la reputacion de marca ...

La extension méxima del trabajo es de 50 paginas.

1. BACKGROUND
2.5. Audiencia objetivo

I Describir los antecedentes que han llevado a la necesidad de desarrollo de la . L .
campafia de comunicadién. I Describir el publico objetivo de tu plan de comunicacién. Puedes usar la
siguiente tabla en caso de que hayéis decidido que vuestro target es mas de
una audiencia.

2. BRIEF

2.1. Andlisis interno

Informacién general de la empresa
de

Posicionamiento 2.6. Eje de la comunicacién
Imagen de marca/productos

R P FSN

H dentificar el aspecto o aspectos que guiaradn la comunicacién y que debera ser
tenido en cuenta en el desarrollo de todas las herramientas de comunicacién

2.2. Anilisis externo utilizadas.

. Situacién de mercado

]

Andlisis de los competidores
Andlisis del consumidor 3. MIX DE COMUN'CACION
5. 0¥ sadodemoorico H Para la Aa de icacion integ de ing (CIM),

- Comportamiento y estiio de vida deberéis ulilizar al menos lres herramienlas de comunicacién (la publicidad es
- Actitud hacia el producto/marca obligatoria)

= Tendencias en la demanda

L4

Fuente: Elaboracion propia
4. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. EMPRESAS ANALIZADAS Y PRINCIPALES ODS CUMPLIDOS

Las empresas turisticas objeto de estudio han sido, principalmente: hoteles, restaurantes,
aerolineas, agencias de viajes, visitas guiadas, festivales y parques tematicos, entre otras.

De forma general, se observd, un claro enfoque hacia el cumplimiento de ODS vinculados a la
salud y bienestar, igualdad de género, produccién y consumo responsable, accion por el clima
y ciudades y comunidades sostenibles.

4.2 OBJETIVOS DE COMUNICACION

Como objetivos generales mas destacados, planteados por los estudiantes, podemos sefialar:
1. Dar a conocer la preocupacion de la empresa por la sostenibilidad.

Generar conciencia social y notoriedad de la marca.

Concienciar y educar al cliente en practicas sostenibles.

Informar y educar creando compromiso comunitario.

Conseguir cambios de actitud y comportamiento.

S

Sensibilizar a los clientes en materia sostenible.
7. Resaltar los valores sostenibles de la empresa.

Los estudiantes, adicionalmente, planteaban junto a estos objetivos otros que incidian en la
reputacion y confianza, ya que adoptar practicas sostenibles lleva a que las empresas sean
consideradas més confiables y respetuosas. De este modo, se unieron a los anteriores los
siguientes objetivos:
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1. Mejorar de percepcion de la compaiiia.
2. Mejorar la percepcion de marca/sostenible.
3. Fortalecer la imagen de marca.
4. Construir confianza en la marca.
5. Transmitir credibilidad.
4.3 ESTRATEGIA CREATIVA

La estrategia creativa planteada por los diferentes grupos resaltd como principales ejes de las
campanas:

— Sostenibilidad.

— Conciencia/compromiso social.

— Sensibilizacion.

— Educacion.

— Responsabilidad ambiental.

— Consumo y actuacion responsable.
— Igualdad.

Estos ejes representaron las ideas esenciales que los estudiantes quisieron transmitir en sus
campafas de comunicacién, lo que la marca queria comunicar, haciendo uso de textos e
imagenes con la finalidad de transmitir de forma clara el valor del producto o servicio sostenible
comunicado. Los ejes brindaban una ventaja competitiva a la empresa, contribuyendo a
consolidar el posicionamiento de la marca en el mercado.

Los ejes se materializaron en los conceptos de comunicacion, que permitieron presentar los
mensajes que captaban la atencidon del consumidor y lo hacian conectar con el producto/servicio
o con la marca. Los diferentes conceptos planteados fueron capaces de despertar curiosidad,
generar sensaciones y emociones, y crear una experiencia memorable para el consumidor.

5. CONCLUSIONES

La integracion de la sostenibilidad y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es una
necesidad en la empresa. Las empresas deben encontrar un equilibrio entre la busqueda de
beneficios financieros e impactos sociales positivos, para asi alcanzar los ODS y contribuir
positivamente en la sociedad, percibiéndose, de ese modo, como entidades corporativas
responsables.

Los estudiantes que han cursado la asignatura de promocion de organizaciones turisticas, del
grado en Turismo y ADE-Turismo, se han enfrentado a este desafio, adaptando las estrategias,
herramientas y acciones de marketing de las empresas para avanzar hacia el cumplimiento de
los ODS. Esto resulta necesario ya que los compradores cada vez estdn mas orientados hacia la
sostenibilidad y esperan que las marcas comuniquen abierta y directamente sus compromisos,
politicas y logros con relacion a la sostenibilidad, siendo el consumidor educado en materia
sostenible.

El uso de diferentes metodologias docentes en la asignatura objeto de estudio, entre ellas el
Aprendizaje Basado en Proyectos, ha permitido un aprendizaje mas activo y participativo,
aunque también ha requerido de un mayor trabajo y compromiso por parte de los estudiantes.
Los estudiantes se han convertido asi en protagonistas de su propio aprendizaje, y se han visto
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implicados en desarrollar acciones comunicacionales reales capaces de producir un impacto
directo significativo en la sociedad.

De forma general, los resultados han mostrado que los estudiantes son capaces de desarrollar
campafias mas alld de las meramente comerciales, aportando soluciones a las problematicas
actuales de las empresas u organizaciones, comprometiéndose y responsabilizdndose con las
practicas sostenibles.
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Los autores expresan su agradecimiento por el respaldo recibido a través del proyecto de
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1. INTRODUCCION

En un mundo globalizado y altamente competitivo, las Organizaciones No Gubernamentales
(ONGs) se enfrentan a desafios significativos para captar la atencion y el apoyo necesario para
cumplir con sus misiones. En este contexto, el marketing social emerge como una herramienta
esencial para estas entidades. A diferencia del marketing comercial, cuyo objetivo principal es
la maximizacion de las ganancias, el marketing social se enfoca en promover comportamientos
que beneficien a la sociedad y al bienestar colectivo (Kotler y Lee, 2008; Rodriguez y Sanchez,
2022) y puede desarrollarse por instituciones, empresas y ONGs.

La importancia del marketing social para las ONGs radica en su capacidad para crear
conciencia, movilizar recursos y generar cambios positivos en la comunidad. A través de
estrategias bien disefiadas, este tipo de entidades puede difundir sus causas, conectar con
audiencias clave y construir relaciones de confianza con sus stakeholders (Andreasen, 2006;
Delgado, 2010). Esto no solo aumenta la visibilidad de sus programas y actividades, sino que
también fortalece su capacidad para atraer donaciones y voluntariado, elementos vitales para su
sostenibilidad y crecimiento (Wymer et al., 2006).

El presente trabajo plantea el impacto de una experiencia de aprendizaje en el marco de un
proyecto de innovacion docente centrado en el estudio del comportamiento del consumidor en
el ambito del marketing social, especificamente ONGs. El proyecto propone la aplicacion de
conocimientos tedricos de las asignaturas del grado de Administracion de Empresas
(GADE)comportamiento del consumidor y comunicacion de marketing al estudio de
percepciones, actitudes y comportamiento para una ONG vinculada a un ODS ial y al posterior
disefio de estrategias de marketing social para generar engagement publicitario y/o donaciones.
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2. OBJETIVOS

El objetivo que se persigue a través del proyecto y sus diversas fases es conectar al alumnado
con el proceso de decision del consumidor a través del analisis de las diversas variables -
externas e internas-que influyen en su comportamiento y que determinan finalmente sus
motivaciones y actitudes, en este caso en particular el comportamiento voluntario y/o de
donaciones hacia una ONG. Entre los objetivos especificos, se encontraba implicar a los
estudiantes en causas sociales de relevancia humana y social -y no so6lo econdmica-.

3. METODOLOGIA

Para cumplir con los objetivos establecidos, se ha ejecutado durante el curso 2023-24 (febrero-
mayo) un proyecto de innovaciéon en el que han participado un total de 152 alumnos
pertenecientes a los grupos de castellano, valenciano e inglés de la asignatura de
comportamiento del consumidor de GADE. Al inicio y al finalizar el curso se les aplico un
cuestionario que incluy6 la medicion de variables explicadas en teoria como personalidad de
marca, actitud prosocial, intenciones de compra relacionadas con causas sociales,
comportamiento actual en relacion a las ONG, asi como variables demograficas (género, edad,
nacionalidad). El objetivo de hacer un estudio longitudinal fue poder medir el impacto que ha
tenido el proyecto en sus percepciones y actitudes, incluyendo en el segundo cuestionario
preguntas acerca de la experiencia de aprendizaje.

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos ha sido un cuestionario elaborado
especificamente para este estudio, tomando escalas ya validadas por la literatura y adaptadas al
estudio. La personalidad de marca de las ONG se midio6 con la escala adaptad de Venable et al.,
2005, la actitud prosocial (Webb et al., 2000) y la intencion de donar dinero/tiempo (Da Silva
et al., 2020). Para ello, se contrat6 una empresa externa que programo el cuestionario utilizando
su software propio, CITRIC DATA. Este se administré de forma online, lo cual permitié una
distribucion y recopilacion de respuestas eficiente y segura. Las variables se midieron a través
de varios items, en una escala Likert de 7 puntos -(1) = “muy en desacuerdo” (7) = “muy de
acuerdo”-.

Una vez recopilados los datos de ambas muestras, se realizo un analisis con el software SPSS.
Para la evaluacion de los datos recogidos, se ha utilizado el andlisis de frecuencias y medias,
los cuales han proporcionado una vision de la distribucion de los datos y el valor promedio de
las distintas variables numéricas. Por otro lado, se ha hecho un andlisis t-value para la analizar
cual ha sido la percepcion que ha tenido el alumnado antes y después de la realizacion de la
asignatura.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Las principales caracteristicas del perfil de la muestra de 152 alumnos son las siguientes: la
edad media es de 21 afos, y el 80% se encuentra en el rango de 20 a 22 afios. El 62% son
mujeres. El 46% de la muestra estd compuesto por alumnos de nacionalidades distintas a la
espafiola, debido a que el grupo de inglés estd conformado en su mayoria por estudiantes del
programa ERASMUS, lo que le confiere al estudio un caracter intercultural. Un 14,5% (22) de
los alumnos indican que han colaborado previamente con una ONG, la mayoria en
organizaciones dedicadas al cuidado de nifos (27,3%), servicios hospitalarios (13,6%) y
comunidades vulnerables (13,6%).

Para determinar la significatividad de la media de las variables obtenidas al inicio y final del
curso, se utilizd la prueba t para muestras relacionadas. Se examinaron las medias de la
Personalidad de Marca, las Intenciones de compra relacionadas con causas sociales y la
Actitud Prosocial. La comparacion de las medias (Tabla 1 y Grafico 1) indica diferencias
significativas para la variable actitud prosocial, aunque todas aumentaron. Ambos muestran la

84



Walesska Schlesinger y otros

media de las tres variables en dos momentos temporales especificos: febrero (al comienzo del
curso) y mayo (al final de este).

TABLA 1. Medias de las variables analizadas

MEDIAS MEDIAS DIFERENCIA SD-

VARIABLES INICIO FINAL MEDIAS SD -INICIO FINAL T-VALUE
Personalidad de marca 5,04 5,05 0,01 1.2854 1.239 0,0957
Intenciones de compra

(tiempoldinero) 534 539 005 1335 1.38 04610
relacionadas con causas
sociales
Actitud prosocial 512 59 0,78 1.311 1.1 7,3074

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 1. Comparacion medias variables

Comparacion de medias entre periodos
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m Intenciones de comprarelacionadas con causas sociales

Actitud prosocial

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se muestran los resultados de los items incorporados en el cuestionario al
finalizar el curso para detectar otros aspectos derivados del aprendizaje (Tabla 2).

TABLA 2: Cuestiones incorporadas en el momento 2.

DESV.

FACTORES MEDIA EST.
Mi actitud hacia las ONGs ha mejorado. 5,32 1,18
Mi percepcién sobre la importancia del trabajo de la ONGdespués de participar en el proyecto ha 5,54 1,18
mejorado.
He experimentado algiin cambio positivo en mis valores y/o actitudes hacia las causas que promueve 5,26 1,29
la ONG después de participar en el proyecto.
Recomendaria incluir este tipo de proyectos de innovacion docente centrados en ONGs en otras 5,11 1,50
asignaturas.
Mi intencién de colaborar con las ONGs ha aumentadodespués de participar en este proyecto. 4,98 1,48

Fuente: Elaboracion propia
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En general, los factores alcanzaron una media de entre 5y 5,5 puntos dentro de la escala Likert
de 7 puntos, lo que provee de medias elevadas. Estos resultados revelan el impacto que ha
tenido la experiencia de aprendizaje en sus percepciones y actitudes hacia las ONG.

5. CONCLUSIONES

Este trabajo presenta el impacto de una experiencia de innovacion docente en el marco de la
asignatura Comportamiento del consumidor de GADEen las actitudes y percepciones de
alumnos pertenecientes a la generacion Z sobre causas sociales. A través de un estudio
longitudinal durante el curso académico, se analizan los cambios de los estudiantes después de
su participacion en un proyecto a través del cual conectaban con una ONG y su causa social
especifica, realizando estudios cuali y cuantitativos para conocer en profundidad las variables
tanto internas como externas que afectan el comportamiento del consumidor. Los alumnos y
alumnas realizaban, asimismo, la propuesta de una accién de comunicacion en redes sociales
para atraer fondos y voluntarios.

La primera variable analizada, la personalidad de marca de las ONGs, se refiere a los atributos
humanos asignados a una marca para que los consumidores se identifiquen con ella. Como
indican Chrissos Anestis et al. (2022), ésta ocupa un lugar cardinal en el ambito de las
organizaciones no lucrativas por su conexion con comportamientos de voluntariado y donacion.
El estudio reveld que la personalidad de marca percibida por los estudiantes mostré una leve
mejora tras su participacion en el proyecto. Aunque este cambio no fue estadisticamente
significativo, sugiere que la exposicion directa y la interaccion con las ONG pueden mejorar,
aunque sea ligeramente, la percepcion de su imagen y valores.

Respecto a la segunda variable, la intencion de colaborar con dinero o con tiempo (voluntario)
con una causa social a través de una ONG, no se modifico significativamente. Esto sugiere que
la participacion directa en el proyecto puede no ser suficiente para cambiar estas intenciones y
que se necesitarian campanas de marketing complementarias que demuestren la relacion entre
el apoyo financiero y las causas beneficiadas, o que en esta intencion pueden intervenir otros
factores como el poder adquisitivo.

La tercera variable analizada, la actitud prosocial, se define como acciones voluntarias
destinadas a beneficiar a otros, la cual mostrd un aumento significativo. Este resultado indica
que tales experiencias fomentan el desarrollo de empatia, altruismo, responsabilidad social y
razonamiento moral hacia las ONG, cumpliendo uno de los objetivos principales del estudio:
demostrar que estos proyectos sensibilizan y predisponen a los estudiantes a colaborar en el
futuro con las ONG.

Es importante destacar que los estudiantes valoraron con una media por encima de5 (en una
escala de 1 a 7), el hecho ue su actitud hacia las ONG mejor6 después de la realizacion del
curso, su percepcion sobre la importancia del trabajo que hacen las ONG, sus actitudes e
intencion de colaborar en un futuro con causas sociales e incluso sobre la intencion de
recomendar la participacion en este tipo de proyectos de innovacion docente centrados en las
ONG en otras asignaturas.

En conclusion, los resultados evidencian que el proyecto ha influido positivamente sobre la
sensibilizacién y disposicion a colaborar con una ONG, asi como en el desarrollo de
caracteristicas emocionales como la empatia, altruismo, responsabilidad social y razonamiento
moral.

Como lineas futuras de investigacion se propone el analisis moderador de variables como la
edad, la nacionalidad, el poder adquisitivo en las relaciones analizadas. La inclusion de nuevas
variables para el analisis de su influencia en el comportamiento del consumidor hacia las ONGs
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como los estilos de vida resultaria, asimismo, de gran interés. (Stinett et al., 2013; Lee, 2016;
Koschate et al., 2012).
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CAPITULO 14

ANALISIS DIRECTO COMO METODOLOGIA SOSTENIBLE EN EL
MASTER DE TECNICAS EXPERIMENTALES EN QUIMICA

ROBERTO SAEZ-HERNANDEZ
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1. INTRODUCCION
1.1. QUIMICA VERDE Y QUIMICA ANALITICA VERDE

Los desarrollos de la Quimica como ciencia moderna han supuesto, de manera inequivoca, la
mejora en la calidad de vida de la poblacion. Desde la fabricacion de nuevos materiales, el
descubrimiento de principios activos, o el desarrollo de métodos de anélisis, todos los ambitos
de estudio de la Quimica han sufrido durante el siglo XIX, pero especialmente el siglo XX, un
avance vertiginoso. No obstante, también es evidente que este avance se hizo, en muchas
ocasiones, a costa de efectos potencialmente perjudiciales, tanto para las personas como para el
medio ambiente.

Asi, hacia finales del siglo XX y comienzos del XXI, comenzaron a surgir investigaciones y
referencias al término “Quimica Verde”. Este término hace referencia a la toma en
consideracion, durante la etapa del disefio, de aspectos referentes a la sostenibilidad de métodos
de sintesis y procesos quimicos con el objetivo de combinar los beneficios que venia aportando
la Quimica con el respeto a la seguridad y el medio ambiente.

En su trabajo, Anastas y Eghbali (Anastas & Eghbali, 2010) hacen un resumen de los 12
principios que rigen la Quimica Verde, y que se pueden sintetizar en:

1. Prevencion de la generacion de residuos.

2. Economia del atomo, dar preferencia a procesos donde todos los componentes usados en
la sintesis acaben en el producto.

Uso de reactivos menos peligrosos.

Disefio seguro de experimentos.

Uso de disolventes seguros.

Disefio de experimentos eficientes energéticamente.
Uso de materias renovables.

Reduccion de pasos innecesarios, como derivatizaciones.

S A

Uso preferente de catalizadores.

10. Disefio de productos degradables una vez finalizado su uso.

11. Control en linea de procesos y de la posible contaminacidon que generan.
12.  Seleccion de aquellas especies quimicas que impliquen un menor riesgo.

En el ambito particular de la Quimica Analitica, estos principios se han basado desde un origen
en tres ejes centrales. De un lado, la reduccion del uso de disolventes durante el tratamiento de
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muestra, de otro la reduccion de la toxicidad de los mismos, y en tercer lugar en el uso de
técnicas de analisis directo (Armenta et al., 2008).

1.2. ANALISIS ALIMENTARIO NO DESTRUCTIVO

En este contexto, se han publicado articulos en los que se estudia la implementacion de técnicas
de andlisis directo para la determinacion de pardmetros de interés de alimentos. Para este
trabajo, toman especial relevancia articulos en los que se investiga la posibilidad de estimar el
perfil mineral de diferentes tipos de muestras alimentarias, como cacao en polvo (Herreros-
Chavez, Cervera, et al., 2019) o leche en polvo (Herreros-Chavez, Morales-Rubio, et al.,
2019). En estas investigaciones se mostrdé como el método directo mediante fluorescencia de
rayos X proporcionaba resultados comparables a los que se obtenian por métodos habituales,
como determinaciones mediante plasma acoplado inductivamente.

2. OBJETIVOS

Los objetivos planteados en este contexto para la practica mencionada se describen a
continuacion, y tienen por eje comun la adaptacion de las referencias bibliograficas mostradas
anteriormente, al laboratorio docente, tratando a su vez la sostenibilidad en el laboratorio.

— Objetivo 1. Analizar muestras alimentarias para determinar su perfil mineral.

— Objetivo 2. Introducir las técnicas de andlisis directo como alternativas sostenibles en el
laboratorio de analisis quimico.

— Objetivo 3. Comparar las propiedades analiticas del método de anélisis directo con el
método habitual, en términos de resultados analiticos y de la sostenibilidad.

3. PROPUESTA METODOLOGICA

En esta practica se propone el uso de un instrumento de fluorescencia de rayos X portatil (en
adelante, pXRF) como instrumento de medida. Particularmente, en la asignatura considerada
se utiliza un equipo dotado de un tubo emisor de rayos X de rodio y un detector de silice X-
flash (50 kV, 15 pA). Mediante éste se llevaran a cabo las medidas analiticas que permitiran
establecer los contenidos en diferentes elementos (Cu, Ca, Fe, Zn y K) en muestras alimentarias.
En concreto, en esta practica se propone el analisis de muestras de cacao en polvo por medida
directa.

Para ello, se lleva a cabo la medida de 2 g de la muestra, que se sitian en un tubo eppendorf
cuyo orificio de entrada se tapa con un film alimentario. Esta superficie se pone en contacto
con el detector del equipo y se registra el perfil elemental mediante el software de calibracion
interna GeoChem Trace. Durante 60 segundos, el equipo registrard de manera interna la sefial
de fluorescencia atomica para una serie de elementos, mostrando finalmente un valor de
concentracion de cada uno de ellos. Los valores obtenidos para los elementos de interés seran
anotados y, en el caso del Ca, transformados del 6xido de calcio (CaO) en el que lo expresa el
equipo a Ca. Se anotan, ademas, las cuentas por segundo (variable dependiente, sefial analitica)
de cada uno de los elementos en las muestras.

Alternativamente, se construye un calibrado externo haciendo uso de una sustancia patrén de
la cual se conoce la concentracion de cada elemento y de un diluyente inerte en el rango de los
rayos X, como por ejemplo la glucosa. Para ello, se mezclan proporciones diferentes de
diluyente y patrén con el objetivo de obtener concentraciones variables de cada elemento de
interés, manteniendo la masa total constante (2 gramos). En la Tabla 1 se describen las masas.
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TABLA 1. Composicion en masa de los puntos de calibracion, combinando patrones de
concentraciones conocidas con diluyentes inertes.

Punto de calibracién Masa de patrén /g Masa de diluyente / g
0 0.0 20
1 0.5 1.5
2 1.0 1.0
3 1.5 0.5
4 2.0 0.0

Fuente: Elaboracion propia

La medida de cada uno de estos puntos de calibracion proporcionara unas cuentas por segundo
(la sefial analitica), que permitiran crear un calibrado externo para cada uno de los elementos
correlacionando las cuentas por segundo con la concentracion (conocida) de cada uno de los
elementos en los diferentes patrones. De esta manera, mediante interpolacion de los valores de
cuentas por segundo obtenidos para las muestras en las rectas de calibrado generadas se obtiene
un valor de concentracion de cada elemento.

Finalmente, los valores de concentracion obtenidos mediante ambas aproximaciones (calculo
por calibracion interna mediante el software del equipo y cuantificacion por calibrado externo)
se comparan entre si estadisticamente para establecer su similitud o diferencia.

3.1. CONSIDERACIONES REFERENTES A LA SOSTENIBILIDAD DEL METODO

Una vez llevados a cabo los andlisis de laboratorio, que permiten conocer y utilizar una
metodologia de analisis no invasivo como la fluorescencia de rayos X portatil, se puede llevar
a cabo un analisis comparativo del método con otras alternativas. Para el analisis elemental de
estos analitos, las técnicas analiticas mas frecuentes son la absorcion (para el caso de Ca, Cu,
Fe y Zn) y la emision (en el caso del K) atdmica en llama, asi como las técnicas de plasma
acoplado inductivamente (ICP). Ambas difieren en términos de sensibilidad, siendo las técnicas
como ICP-MS o ICP-OES mucho més sensibles que las técnicas de atomizacion en llama.

Para la determinacion del perfil mineral mediante las técnicas habituales es necesario realizar
un tratamiento de muestra que permita disolver los componentes de la muestra. Para ello, lo
mas habitual es realizar una mineralizacion por via himeda. Esta mineralizacion generalmente
utiliza 4cidos relativamente concentrados. Tras el tratamiento se obtiene una disolucion que
contiene los analitos y posteriormente, se introduce la disolucion en el equipo en el que los
componentes son atomizados empleando una llama o un plasma que proporcionan la energia
necesaria para ello. Una vez atomizados y, en funcion de la técnica empleada, se obtiene la
sefal de absorbancia o de emision.

3.2. CONSIDERACIONES ACERCA DE LA SEGURIDAD EN EL LABORATORIO

Teniendo en consideracion que el espectrometro de rayos X es un instrumento basado en la
emision de radiacion ionizante, su uso requiere de algunas medidas de seguridad a tener en
cuenta.

En primer lugar, las medidas se llevaran a cabo haciendo uso de tubos eppendorf de 5 mL,
situando el solido en su interior y colocando un film en la boca de entrada del tubo. Este tubo
se situard en la superficie del detector de tal manera que la radiacion incidente pueda
interaccionar con la muestra. El tubo, a su vez, sera introducido en la cubierta metalica del
equipo con el fin de no dejar escapar la radiacion.

En segundo lugar, durante las medidas sera recomendable que el estudiantado se encuentre a
cierta distancia del instrumento, con el fin de minimizar la exposicion a la radiacion.
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En tercer y ultimo lugar, el estudiantado dispondra de un dosimetro en todo momento con el
objetivo de poder confirmar que no se estan excediendo las cantidades de radiacion marcadas
por la normativa.

TABLA 2. Comparacion de las técnicas utilizadas para la determinacion de metales en alimentos,
con énfasis en el componente sostenible.

Variable p-XRF Técnicas de analisis en llama ICP
Uso de reactivos D'ilﬁgftgte Acidos minerales concentrados Acidos minerales concentrados
Uso energético Bajo Alto Alto
Uso de gases No Mezclas de aire-acetileno, Argon
generalmente
Tiempo de analisis Bajo Elevado Elevado
Cost.e asoc.|ado al anal|s.|§ Moderado Elevado Muy elevado
(reactivos + instrumentacion)
. . . En el orden de las decenas de mililitros | En el orden de las decenas de mililitros
Cantidad de residuos generados | Despreciable : X
por replica de muestra por replica de muestra

Fuente: Elaboracion propia
4. CONCLUSIONES

La sostenibilidad en el laboratorio quimico ha tomado fuerza en los ultimos afios como
consecuencia logica de la expansion de los preceptos de la sostenibilidad a todos los &mbitos.
En este sentido, la Quimica Analitica Verde tiene por objetivo revisar las practicas analiticas
desde una perspectiva sostenible. Para ello, tiene en cuenta aspectos como el gasto energético,
el uso de reactivos, o la seguridad del entorno y el operario, entre otros. Con el objetivo de
incorporar la sostenibilidad en el curriculum de ensefianza de la quimica analitica, en la
asignatura “Métodos avanzados de preparacion de muestras. Sostenibilidad en el laboratorio”
se han incorporado una serie de practicas que tienen por objetivo abordar este aspecto en
estudios de posgrado.

En este trabajo se ha descrito una practica didactica de analisis del perfil mineral de alimentos
mediante técnicas de andlisis directo. En particular, se hace uso de la espectrometria de
fluorescencia de rayos X para la determinacion y cuantificacion de Ca, Cu, Fe, K y Zn. Durante
la practica se abordan diferentes aprendizajes, como por ejemplo la preparacion de calibrados
empleando soélidos, la comparacion de resultados en términos estadisticos, y el analisis de un
método desde el punto de vista de la sostenibilidad.

En este caso, el uso de una técnica no destructiva permite obtener buenos resultados en términos
de exactitud (esto es, el resultado calculado se asemeja al valor real) sin recurrir al uso de
técnicas analiticas tradicionales que requieren la disolucion previa de la muestra y que, por
tanto, utilizan 4cidos concentrados, lo que supone una exposiciéon a un agente quimico y
también, una mayor generacion de residuos. Por otra parte, la instrumentacion utilizada
mediante las técnicas habituales requiere del consumo de gases (con el consiguiente gasto
econdmico e impacto ambiental) y del uso de una llama o plasma como fuente de atomizacion,
suponiendo también un cierto riesgo para el operario.

En conclusion, el caracter transversal de la sostenibilidad hace obligatoria su incorporacion a
los curriculums de estudios a diferentes niveles. En esta direccion, este trabajo demuestra un
ejemplo de aplicacion en estudios de master y en el &mbito de la Quimica Analitica.
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CAPITULO 15
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1. INTRODUCCION

El documento que incluye la agenda 2030 para el desarrollo sostenible fue firmado en
septiembre de 2015 en el marco de Naciones Unidas, entrando en vigor en enero de 2016 como
uno de los acuerdos globales mas importantes de la historia reciente.

Esta agenda pone en el horizonte 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible también denominados
Objetivos Globales, que pretenden dar respuesta a “los retos y desafios mas urgentes de la
humanidad, incluyendo la erradicacion de la pobreza y el hambre; la proteccion del planeta de
la degradacion ambiental abordando el cambio climdtico; asegurar que todas las personas
puedan disfrutar vidas prdosperas, saludables y satisfactorias; y fomentar sociedades pacificas,
justas e inclusivas, libres de violencia y sin miedo” (SDSN Australia/Pacific, 2017)

Para la consecucion de estos Objetivos, las Universidades son aliados necesarios por su
compromiso con la creacion y difusion del conocimiento y el impulso del desarrollo econdmico
y el bienestar social. La educacion, el aprendizaje y la enseianza son pilares clave para fomentar
la conciencia y la accion en pro de un mundo mas sostenible.

La contribucion de la Universidad al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
través de la ensefianza y el aprendizaje del estudiantado es crucial.

El Aprendizaje por Servicio (ApS) es un tipo de formacion experiencial que integra el servicio
a la comunidad con instruccion académica, permitiendo que los alumnos obtengan experiencia
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practica y simultdneamente den servicio a la comunidad. De esta manera los estudiantes
comprenden de una manera mas profunda las necesidades del mundo real (Bayat, 2011; Pang,
2024).

En este congreso en el que se busca identificar mejores practicas y promover la adopcion de
procesos ambientales, sociales y econdmicos responsables queremos describir y compartir
nuestra primera experiencia de aprendizaje por servicio (ApS) alineada con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), en particular con el objetivo 3 “salud y bienestar”.

Venimos de la titulacion del grado de Odontologia de la UV y asociado a esta titulacion
impartimos un titulo propio de postgrado: Master de Odontopediatria en el que formamos a
dentistas para promover la salud y el cuidado bucodental de los nifios. Durante los cursos de 3°,
4° y 5° del grado, los alumnos realizan practicas sobre pacientes, bajo la tutela directa y
continuada del profesorado, debido a las caracteristicas de las practicas, ya que se hacen con
nifios. En la formacion de postgrado aumenta la complejidad de estas practicas, al abarcar nifios
de menor edad, con falta de capacidad para colaborar y con necesidad de tratamientos mas
complejos. Los alumnos de postgrado tienen més autonomia que los de pregrado, aunque
disponen de un tutor o tutora que supervisa y aconseja. Este tipo de practicas son claramente el
reflejo de una educacion experiencial en la que el estudiantado aprende a hacer haciendo.

2. OBJETIVOS

El objetivo de esta ponencia es describir un proyecto de Aprendizaje por servicio (ApS)
realizado por estudiantes del master de Odontopediatria de la UV, que surge para dar respuesta
a una demanda que se plante6 por un colegio-situado en el barrio de Nazaret de la ciudad de
Valencia y se alinea con las ODS.

3. METODOLOGIA

En la articulacion del proyecto ApS intervienen: La Fundacién por la Justicia, en la que el
Profesor Rafael Fernandez-Delgado, actia como coordinador del grupo de trabajo de las
distintas actividades que realiza la Facultad de Medicina y Odontologia al Colegio de Nuestra
Sefiora de los Desamparados. La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universitat de
Valéncia, realizando la gestion para poder proporcionar el material de soporte entregado a cada
alumno, cepillos personalizados y pasta dental. El equipo directivo del Colegio Virgen de los
Desamparados de Nazaret, ofreciéndonos el poder trabajar con el grupo de alumnos de la
Escoleta durante el desayuno. Una integradora social (licenciada en Psicologia) responsable del
grupo de alumnos. Alumnas del titulo propio formacion permanente en Odontopediatria. Y
profesoras codirectoras del master de Odontopediatria y profesora colaboradora del master,
coordinando la realizacion de la ApS, su cronologia, objetivos, materiales y evaluacion.

En este colegio hay una actividad sufragada por la Fundacion de la Justicia, a la que pertenece
el Profesor Fernandez-Delgado que también es docente en nuestra Facultad, y es quien contactd
con la Profesora responsable del master de Odontopediatria, al detectar una necesidad de
actuacion en salud bucodental en un grupo de nifos.

En un primer momento necesitamos informarnos sobre cémo funcionan este tipo de
intervenciones en entornos desfavorecidos, para lo que recibimos soporte y ayuda de los
compaiieros de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Farmacia. A continuacion, y
siguiendo este aprendizaje, se describird la forma en que las alumnas a la vez que realizan el
servicio, aprenden.

Siguiendo la metodologia Aprendizaje-Servicio se procedid a analizar el entorno; nos
encontramos con un grupo heterogéneo de 32 nifios de edades comprendidas entre los 3 y los
12 afios, que acudian al colegio publico Nuestra Sefiora de los Desamparados, Nazaret una hora

96



Maria Angeles Vell6 Ribes y otros

antes del comienzo de las clases para recibir todos los dias de la semana el desayuno y el
almuerzo, patrocinado por la Fundacion por la Justicia.

En cuanto al desayuno, éste se realizaba en un comedor con varias mesas, los nifios iban
entrando de uno en uno con un plato en las manos y elegian aquello que preferian comer. Podian
elegir entre bolleria untada con crema de chocolate blanco y negro, pan de molde con jamon y
queso, flambre o con crema de chocolate y disponian de fruta cortada. En cuanto a las bebidas,
en cada mesa disponian de leche, cacao en polvo azucarado, zumo multivitaminico y agua. El
almuerzo consistia en un bocadillo de pan de barra y fiambre. Se trata de una dieta variada y
apetecible para los nifios, aunque por el contenido en azlicares y la blanda consistencia, tenia
un caracter cariogénico. Anteriormente una dieta mas sana pero menos apetecible hizo que
algunos ninos rechazaran el desayuno, por lo que se desestimo, ya que para algunos nifios ésta
podia ser la inica comida que hacian al dia y el objetivo principal de la intervencion no se
llevaba a cabo.

Tras el desayuno se invitaba a los nifios a cepillarse los dientes para lo que disponian de cepillo
de dientes y diversas pastas dentifricas. Los cepillos de dientes estaban identificados y
almacenados en bolsas de plastico individuales. Se disponia de varios tubos de pasta dentifrica
de diversas concentraciones de flior y composiciones. Los nifios se cepillaban de forma
autonoma en las fuentes del patio del colegio. El desayuno, lo realizaban rapidamente para salir
cuanto antes a jugar al patio, y en muchas ocasiones no se cepillaban los dientes.

Para la reflexion y disefio del servicio de forma adecuada a la necesidad planteada, nos
apoyamos en el grupo de profesionales involucrados en la actividad existente.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Una vez se interioriz6 la situacion desde la que se partia, se concretaron las necesidades y se
detectaron las limitaciones para poder proponer un plan de actuacion (Tabla 1).

La necesidad surge porque los nifios y sus familias no conocen el riesgo que conlleva una
alimentacion cariogénica. Poco se pudo intervenir sobre la cariogenicidad del desayuno, pero
si mitigar sus efectos potenciando la higiene, involucrando a las personas a cargo y a los nifios
para crear la necesidad de eliminar los restos alimenticios y la placa bacteriana.

Se considerd importante que la informacion llegara a las familias, para ello se cred una
infografia ilustrativa y muy visual, adaptada a cualquier edad, para explicar la técnica de
cepillado (Figura 1), y pegatinas para trasladar mensajes educativos a casa y motivar a los niflos
(Figura 2).

Una vez implantada la actuacion en el colegio, se consiguié mejorar la actividad de higiene
bucal de los nifios, poniendo énfasis en una utilizacion adecuada de los cepillos y de la pasta
dental, adecuando el contenido de fluor segin edad y automatizando y mejorando el habito de
cepillado y la técnica. Por otro lado, se aumentd la motivacion de los nifios, se traslado la
informacion a las familias y se implico también el equipo humano, lo cual ayudo a afianzar el
habito y a dar continuidad al proyecto. Resultados relacionados con el 3er ODS de la agenda
2030 sobre salud y bienestar y el 10° ODS sobre reduccion de desigualdades.

Respecto a la repercusion sobre el alumnado, se reforzo el aprendizaje ya que se aproximaron
a una realidad més auténtica, y sobre todo tuvieron que construir un esquema de intervencion
lo més eficaz posible considerando las limitaciones y renunciando necesariamente a los
esquemas universales aprendidos previamente en sus practicas cotidianas. Respecto a la
repercusion sobre el alumnado, se reforzo el aprendizaje ya que se aproximaron a una realidad
mas auténtica, y sobre todo tuvieron que construir un esquema de intervencion lo mas eficaz
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posible considerando las limitaciones y renunciando necesariamente a los esquemas universales
aprendidos previamente en sus practicas cotidianas.

TABLA 1. Necesidades, limitaciones y plan de actuacion del ApS.

NECESIDADES LIMITACIONES PLAN DE ACTUACION
Disminuir el potencial Gustos y preferencias de los nifios Transmitir al nutricionista la necesidad de
o . . L disminuir la cariogenicidad de la
cariogénico de la dieta Presencia de nutricionista alimentacién
Buscar informacién
Reorganizar una actividad en marcha: Espacio y tiempo concreto. Proboner tareas
Higiene Bucal Horario definido p
Asignar roles
Aportar informacion Amplio rango de edad Agrupar por edades
Dar ideas concretas Diferentes motivaciones Supervisar cepillado
Regularizar técnica de cepillado Amplio rango de edad o Reallzal" Ilnfograﬂa’ .
Dosis dentifrico Recursos limitados » .Ellmlnar dentifricos no validos
Cuidado del cepillo Discontinuidad de la intervencion Dividir as pastas en MEnores y mayores
de 6 afios
Transformar esta actividad en habito Falta de comunicacion con los padres Disefiar material de informacidn/refuerzo
familiar P positivo para llevar a casa

Fuente: Elaboracion propia

FIGURA 1. Infografia de técnica de cepillado dental.
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Fuente: Elaboracion propia
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Realizaron reflexion continua en la que vieron que, a pesar de las limitaciones, el resultado fue
el mejor posible. Lograron vincular los contenidos curriculares con la accion solidaria, conectar
la formacion universitaria con un entorno desfavorecido, desarrollar competencias por
implicacion directa en la accion solidaria, resultado relacionado con el 4° ODS sobre educacion
de calidad. El proyecto necesitd establecer alianzas entre varias organizaciones para llevarse a
cabo, coincidiendo con el 17° ODS de la agenda 2030.

FIGURA 2. Pegatinas con mensajes de motivacion para el cepillado dental.

SNEGEEOLRI

ADA COMID.

Fuente: Elaboracion propia

En los autoinformes de las alumnas se constatd que fue una experiencia enriquecedora en la
cual afianzaron los conocimientos adquiridos aplicandolos a una situacion real, adquirieron
valores como la solidaridad, sensibilidad, la empatia, la responsabilidad y el compromiso
civico; y adquirieron habilidades como la comunicacion, empatia, adaptabilidad, trabajo en
equipo, coordinacion, reflexion y resolucion de problemas

5. CONCLUSIONES

Implementar el proyecto de ApS por estudiantes del Titulo propio de la UV Master de
Odontopediatria, permitié dar una respuesta concreta a la demanda planteada por el Centro y
mejorar habitos de higiene oral en una comunidad de nifios en situacion de pobreza heredada.
Aunque se encontraron diversas limitaciones durante el proceso, éstas no restaron valor a la
experiencia vivida por los estudiantes, sino que se fortalecid su sentido de responsabilidad y
sus actitudes en el cuidado de grupos de poblacion vulnerable. Este tipo de formacion es muy
valiosa a este nivel, ya que el aprendizaje experiencial que conlleva una reflexion y esfuerzo
permanece mas tiempo.

El proyecto ApS ha facilitado el desarrollo de objetivos de sostenibilidad, mejorando la salud
y el bienestar de la comunidad, reduciendo las desigualdades, promoviendo una educacion de
calidad y estableciendo alianzas entre organizaciones para su implementacion.

Esta ha sido nuestra primera experiencia con una metodologia educativa como el ApS que
combina el aprendizaje académico con el servicio a la comunidad. Esta metodologia puede ser
una herramienta poderosa para las universidades en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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CAPITULO 16

FOTODEGRADACION DE COMPUESTOS ORGANICOS EN EL AULA

INES ADAM CERVERA
Facultat de Quimica, Universitat de Valencia, ines.adam@uv.es

1. INTRODUCCION

El desarrollo intensivo de la industria, los gases toxicos emitidos por el transporte, la agricultura
y la industria farmacéutica han propiciado que cada vez haya mas compuestos orgéanicos en el
medio ambiente. Muchos de estos compuestos no son biodegradables y persisten en el medio,
siendo conocidos como contaminantes organicos persistentes.

Los contaminantes orgéanicos persistentes (COP) son sustancias quimicas que pueden durar
mucho tiempo en el medio ambiente, acumulandose en los organismos vivos y aumentando su
concentracion a medida que subimos en la cadena alimentaria. Estos compuestos son muy
toxicos y pueden afectar gravemente la salud humana, animal y el medio ambiente. Ejemplos
de COPs incluyen los bifenilos policlorados (PCB), los pesticidas como el DDT, las dioxinas y
los furanos.

Ademas, los COP pueden viajar largas distancias a través del aire, alcanzando incluso zonas
muy alejadas de su origen. Las industrias quimicas y petroquimicas, la produccion de plésticos,
la quema de combustibles fosiles y ciertos procesos agricolas son algunas de las principales
fuentes de estos contaminantes en el medio ambiente. Por eso, se han establecido acuerdos
internacionales como el Convenio de Estocolmo, el Convenio de Basilea y el Convenio de
Rotterdam, con el objetivo de detectar, controlar y eliminar estos compuestos peligrosos. Estos
acuerdos buscan controlar la liberacion, produccion y uso de COP para reducir los niveles y
emisiones de COP, proteger la salud humana y ambiental y promover practicas industriales mas
seguras y sostenibles (de la Torre et al., 2016).

Para enfrentar el problema de los COP, se han desarrollado diversas técnicas de degradacion
siendo una de las mas destacadas la fotodegradacion. La fotodegradacién es una técnica
avanzada y sostenible que utiliza la luz, generalmente ultravioleta, para activar un catalizador
y descomponer los compuestos orgdnicos toxicos. A diferencia de otras técnicas de destruccion
de compuestos orgéanicos, que pueden generar residuos secundarios peligrosos, la
fotodegradacion no solo reduce los contaminantes a niveles no detectables, sino que también
transforma estos compuestos toxicos en productos inofensivos como agua, didoxido de carbono
y sales minerales (Saeed et al., 2022; Gaya y Abdullah, 2008).

Uno de los fotocatalizadores mas eficaces y utilizados en estos procesos es el didoxido de titanio
(TiO2), en su forma de anatasa. El TiO; es capaz de descomponer una amplia variedad de
contaminantes organicos, como pesticidas, colorantes y residuos industriales. Ademas, el TiO>
es quimicamente estable, no téxico y econdomico, lo que lo convierte en una opcion atractiva
para aplicaciones a gran escala (Chen et al., 2020; Akbal, 2005).

1.1. PRACTICA PROPUESTA

En el contexto, se ha disefiado una practica de laboratorio innovadora para la asignatura de
“Métodos avanzados de preparacion de muestras. Sostenibilidad en el laboratorio”, del Master
en Técnicas Experimentales en Quimica de la Universitat de Valéencia. Esta practica tiene como
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objetivo emplear una técnica eficaz y sostenible, como la fotodegradacion, para la destruccion
de contaminantes organicos, especificamente pesticidas tipo carbamato y colorantes
alimentarios.

Esta practica de laboratorio no solo busca ensefar técnicas avanzadas de preparacion de
muestras a los estudiantes, sino también inculcar principios de sostenibilidad en el laboratorio.
Al aplicar la fotodegradacion, los estudiantes aprenden una metodologia que es tanto efectiva
como respetuosa con el medio ambiente, preparandolos para enfrentar los desafios de la
contaminacion con soluciones innovadoras y sostenibles.

1.1.1. Degradacion de pesticidas tipo carbamato

En primer lugar, la practica se planted con el objetivo de eliminar pesticidas de tipo carbamato
ya que son uno de los contaminantes organicos presentes en mayor nivel en regiones donde la
industria agraria tiene un gran peso, como es el caso de la Comunidad Valenciana (Lamiri et
al., 1999).

Estos productos se utilizan para el control de plagas y asegurar asi la salud de los cultivos. Sin
embargo, algunos de estos productos se degradan en compuestos organicos persistentes (COP),
que pueden permanecer en el medio ambiente y representar un riesgo para la salud humana y
el ecosistema. Un ejemplo notable de estos compuestos es el carbofurano.

El carbofurano es un pesticida que se utiliza principalmente en la industria agricola para
controlar insectos, nematodos y otros parasitos en una variedad de cultivos. A pesar de su
eficacia en el control de plagas, el carbofurano es altamente toxico y puede tener efectos
adversos graves en la salud humana y animal. Su toxicidad se debe a su capacidad para inhibir
la colinesterasa, una enzima crucial para el funcionamiento del sistema nervioso.

1.1.2. Degradacion de colorantes alimentarios

En este contexto, los colorantes alimentarios "Tartrazina" y "Azul Brillante" son compuestos
organicos ampliamente utilizados en la industria alimentaria. Estos colorantes pertenecen a la
categoria de colorantes azoicos, que contienen uno o mas grupos azo (-N=N-) en su estructura
quimica, lo que les permite impartir colores vibrantes a alimentos, bebidas, medicamentos y
productos cosméticos.

Aunque la tartrazina y el azul brillante son seguros para el consumo humano y animal en las
cantidades permitidas por las normativas alimentarias, presentan un problema ambiental
significativo. Ambos colorantes son altamente solubles en agua, lo que facilita su dispersion en
el medio acuatico. Una vez que estos compuestos entran en los sistemas de agua, no se
biodegradan facilmente. Esto significa que permanecen en el medio ambiente durante largos
periodos, acumulandose en rios, lagos y océanos (Tkaczyk et al, 2020; Khataee y Kasiri, 2010).

2. OBJETIVOS

El objetivo principal de esta practica es estudiar y optimizar las condiciones de fotodegradacion
en continuo para la degradacién de contaminantes orgéanicos persistentes. Para ello, los
objetivos especificos son los siguientes:

— Objetivo Especifico 1. Estudiar la fotodegradacién de compuestos organicos mediante el
uso de colorantes alimentarios sintéticos no toxicos.

— Objetivo Especifico 2. Estudiar y seleccionar los parametros que afectan al proceso de
fotodegradacion en continuo.

— Objetivo Especifico 3. Utilizar un sistema de fotodegradacion circular, que permita
reutilizar el catalizador y que genere residuos practicamente nulos.
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— Objetivo Especifico 4. Aprender a utilizar un método de andlisis riguroso y preciso,
mediante el analisis de muestras en un espectrofotometro UV-Vis.

3. METODOLOGIA

La metodologia propuesta en esta experiencia de innovacién docente consiste en estudiar y
optimizar los pardmetros que afectan a la degradacion de compuestos contaminantes organicos,
utilizando colorantes alimentarios para evitar la exposicion de los estudiantes a compuestos
toxicos.

El método propuesto se lleva a cabo utilizando un sistema formado por un tubo de teflén
conectado a una bomba peristaltica y enrollado a una lampara ultravioleta (UV). El
procedimiento consiste en hacer pasar por dentro del tubo de teflon una mezcla de la disolucion
del colorante y una suspension del fotocatalizador TiO», y con la bomba peristaltica controlar
el caudal de la mezcla que pasa alrededor de la ldmpara y que condiciona el tiempo de
exposicion a la radiacion UV. Tras el tratamiento, se recoge una alicuota de la muestra y se
mide la absorbancia UV-visible mediante un espectrofotometro, para determinar la eficiencia
del procedimiento comparando las sefiales espectrofotométricas antes y después del
tratamiento.

Seguidamente, se repite el tratamiento cambiando diferentes parametros del experimento como,
por ejemplo, la longitud de onda de la lampara, el tiempo de exposicion a la luz, la cantidad de
fotocatalizador, etc. De este modo se puede estudiar como la variacion de diferentes parametros
afecta la eficiencia de la fotodegradacion del colorante alimentario.

Finalmente, se comparan los datos de absorbancia obtenidos en los distintos tratamientos
variando los parametros experimentales, y se analizan cudles son las condiciones mas efectivas
para la fotodegradacion del colorante alimentario. Este andlisis permite identificar los
parametros Optimos para maximizar la eficiencia del proceso, contribuyendo asi a la reduccion
de contaminantes organicos en el medio ambiente.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado se muestra a modo de ejemplo los resultados obtenidos al implementar la
practica en uno de los grupos de estudiantes. En la Tabla 1, se indican los valores de los
parametros experimentales como longitud de onda de la radiacion, concentracion de colorante,
concentracion de catalizador, caudal de la mezcla y porcentaje de fotodegradacion obtenido.

Los estudiantes ensayan distintos procedimientos experimentales y durante la puesta en comiin
de los resultados se puede comparar el efecto de cada parametro, asi como el rendimiento de
fotodegradacion producido en cada ensayo.

Al observar la Tabla 1 podemos ver el efecto del tiempo de exposicion a la radiacion (ensayos
1.1 y 1.2), al disminuir el caudal de la mezcla a través del circuito aumenta el tiempo de
residencia dentro del tubo de teflon que esta arroyado a la lampara y aumenta el porcentaje de
degradacion de 86 al 98%.

Si comparamos la longitud de onda de la radiacion (ensayos 1.1 y 2.1), cuanto menor es la
longitud de onda méas energética es, por lo tanto, con el mismo caudal (3 ml/min) la degradacioén
es menor a 312 nm (67%) a pesar de poseer mas catalizador (TiO»).

Por otro lado, incrementar la cantidad de catalizador (ensayos 3.1 y 3.2 comparados con 1.1y
1.2) mejora el porcentaje de fotodegradacion 96-100% frente 86-98% a pesar de aumentar la
concentracion de colorante a degradar.

103



Inés Adam Cervera

TABLA 1. Parametros experimentales y porcentaje de degradacion del colorante.

o2 oz Caudal
Estudio | Ade laldmpara (nm) Concentracion de Cor!centraclon de Degradacién (%)
colorante (mg/mL) TiO2 (mg/mL) (mL /min)
1.1 254 0,0065 0,029 3 98
1.2 254 0,0065 0,029 5 86
2.1 312 0,0065 0,1140 3 67
22 312 0,0065 0,1140 5 %4
3.1 254 0,0086 0,1140 3 100
3.2 254 0,0086 0,1140 5 96
4.1 312 0,0086 0,0713 3 84
42 312 0,0086 0,0713 5 63

Fuente: Elaboracion propia

5. CONCLUSIONES

En esta practica se ha estudiado de manera eficiente la degradacién de compuestos organicos
utilizando colorantes alimentarios, sin exponer a los estudiantes a compuestos toxicos. La
optimizacion de los parametros que afectan a la fotodegradacion ha permitido identificar las
condiciones Optimas para maximizar la eficiencia del proceso, logrando degradar hasta el 100%
de los colorantes estudiados, contribuyendo significativamente a la reduccion de contaminantes
organicos en el medio ambiente. Ademas, los estudiantes han aprendido a utilizar de manera
correcta, rigurosa y precisa una técnica analitica, como es la espectroscopia UV-Vis, empleada
para el analisis de las muestras. También se ha disefiado un sistema de degradacion circular que
permite reutilizar el fotocatalizador, en este caso nanoparticulas de TiO», generando residuos
practicamente nulos. En resumen, esta practica no solo fomenta el conocimiento sobre técnicas
de descontaminacion ambiental, sino que también promueve la aplicacion de métodos analiticos
rigurosos en la investigacion de procesos de degradacion de contaminantes.
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CAPITULO 17
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ANA M?* DELGADO JARANA
Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia, ISEA.CV, adelgado@easdvalencia.com

MARTA L. SANCHEZ CARDETE
Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia, ISEA.CV, misanchez@easdvalencia.com

LILIA MIRALLES LLORENS
Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi, ISEA.CV, mirallesl@easdalcoi.es

1. INTRODUCCION

El retorno de la fotografia analdgica se da en un contexto de crisis ecoldgica global, y en una
creciente toma de conciencia sobre la sostenibilidad de la fotografia digital.

Desde la industria, se buscan materiales mas duraderos y respetuosos con el medio ambiente en
la fabricacion de las cdmaras; se imprime menos y se fabrican papel y tintas desde una mayor
conciencia ecologica; surgen las primeras inquietudes sobre la huella de carbono que produce
el espacio virtual donde se albergan los millones de imagenes que circulan a diario por las redes.

Desde la docencia, se promueve un enfoque mas consciente en la produccion de imagenes:
disparar menos y mejor. Ser consciente de lo que ocupan esos datos.

Nuestros actuales planes de estudios contemplan la ensefianza de la fotografia analogica. Se
trata precisamente de una gran herramienta no solo para entender los fundamentos técnicos de
la imagen, sino también para fomentar la adopcion de procedimientos mas pausados que
permitan educar en la ecologia de las imagenes, ademas de mantener un valor en el ambito
educativo del disefio por su capacidad de promover la creatividad y la experimentacién. Sin
embargo, en estos momentos de reflexion ecologica, la fotografia argéntica resulta
contradictoria en términos de sostenibilidad, por los siguientes motivos:

— Uso de quimicos nocivos para el medioambiente. Tanto los compuestos quimicos del
revelador, como los del fijador de pelicula y papel son poco sostenibles.

— Composicion de la pelicula fotogradfica. Se continian empleando peliculas fabricadas con
gelatina animal, haluros de plata y acetatos.

2. OBJETIVOS

En este contexto, nos proponemos contribuir a la reduccion del impacto ambiental que produce
la fotografia argéntica y adoptar otros procesos analdgicos mas sostenibles que puedan
integrarse de manera efectiva en nuestro entorno educativo.

— Objetivo Especifico 1. Analizar procesos analogicos decimononicos que ofrezcan al
alumnado las mismas oportunidades de aprendizaje.

— Objetivo Especifico 2. Explorar grupos de investigacion y colectivos de profesionales que
reivindican procesos analdgicos mas ecoldgicos y contribuyen a su divulgacion.
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— Objetivo Especifico 3. Promover el uso eficiente de los recursos, el reciclaje y la reduccion
de los residuos.

3. METODOLOGIA
3.1. PROCESOS FOTOGRAFICOS ALTERNATIVOS

Nuestra metodologia parte del andlisis de la literatura existente en torno a los procesos
decimonoénicos, formas fotograficas que en su momento coexistieron con la fotografia
argéntica, que se presentan ahora como alternativas al proceso analdgico tradicional.

En la tabla 1 se observa una seleccion inicial de los muchos procesos antiguos que se han
clasificado atendiendo al uso de quimicos nocivos, su complejidad, la sostenibilidad y su
temporalizacion.

Se seleccionaron la cianotipia, el caffenol, la antotipia (junto a la clorotipia), ademas de la
camara estenopeica, teniendo en cuenta los recursos empleados, la baja toxicidad de los
productos quimicos, que el grado de complejidad fuera asequible y que la temporalizacion de
los procedimientos fuera adecuada para poder integrarlo en nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje.

TABLA 1. Tabla de descarte inicial.

Técnica Fotografica :]J:gi\t,igsquimicos :Iéc::r:iz:ejidad de la Sostenibilidad 'prc:(r’r::z:roalizacién del
Cianotipia No Media Alta Corta
Goma bicromatada Si Alta Baja Larga
Papel Salado Si Alta Baja Media
Colodién humedo Si Alta Baja Larga
Daguerrotipo Si Muy Alta Baja Muy larga
Platinum / Palladium Si Alta Baja Larga
Van Dyke Brown Si Media Alta Media
Ambrotipo Si Alta Baja Larga
Proceso al carbén No Alta Alta Media
Impresiones a la albimina Si Media Baja Media
Quimigramas Si Baja Media Media
Antotipia No Baja Muy Alta Media
Lumen No Baja Alta Media
Solarigrafia No Baja Alta Muy larga
Goma arébiga No Alta Media Media
Caffenol No Baja Muy alta Corta
Impresiones de Kallytipe Si Media Media Media

Fuente: elaboracion propia

3.2. PANORAMA ACTUAL

Muchas de las investigaciones académicas acerca de estos procesos nacen en el seno de
comunidades virtuales. Organizan charlas, simposios y sesiones formativas sobre diferentes
técnicas fotograficas con materiales y métodos bajos en toxicidad, contribuyen a la divulgacion
de las buenas practicas en el cuarto oscuro, y son un punto de encuentro para artistas e
investigadores. (London Alternative Photography Collective, [LAPC], s.f.).

Existen dos colectivos importantes e interrelacionados. El colectivo LAPC fue fundado por
Melanie King, quien actualmente lo dirige junto a Hannah Fletcher, fundadora y directora, a su
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vez, de The Sustainable Darkroom, junto a Alice Cazenave y Edd Carr. Estos publican sus
resultados en la revista This is (still) not a solution.

Parte de la investigacion de estos colectivos se ha centrado en un programa de residencia becado
llamado Photographic Garden, similar a Developers Garden organizado por JOYA: AiR, una
organizacion sin &nimo de lucro ubicada en Andalucia. Ambos proyectos parten de la intencion
de crear un jardin con plantas con propiedades que sustituyen a los agentes quimicos
reveladores tradicionales tanto de pelicula como de papel. (The Sustainable Darkroom, s.f.)

De igual manera encontramos sitios webs como Alternative Processes o Alternative
Photography dedicados a la divulgacion de estas técnicas en forma de tutoriales, galeria de
artistas, libros, entrevistas y articulos donde se van publicando los distintos avances.

La cantidad de artistas que hay en el panorama internacional es muy extensa y una
representacion de este movimiento puede verse en el Festival Experimental de Barcelona, capaz
de acoger a mas de 150 participantes y en el que se ofrecen conferencias, exposiciones y talleres
(Experimental Photofestival, s.f.)

3.3. LINEA DE ACTUACIONES Y REFERENTES ARTISTICOS

El estudio de todas estas comunidades nos ha proporcionado las lineas contemporaneas de
actuacion e investigacion, identificando ademas posibles artistas referentes para nuestros
estudios de disefio. De igual manera, hemos confirmado la seleccion previa de procesos que
finalmente hemos llevado al aula.

Partiendo de la solucion a los problemas por los que la fotografia quimica carece de esta
atribucion, podemos clasificar las actuaciones realizadas en busca de una fotografia mas
sostenible en diferentes direcciones, basadas en la sustitucion de los agentes intervinientes en
estos procesos o en posibles adaptaciones de los procedimientos con objeto de minimizar el
impacto medioambiental.

3.3.1. Sustitucion de quimicos

Se constata la sustitucion de agentes reveladores tradicionales por los derivados de plantas ricas
en fenol, como hierbabuena, romero, salvia, laurel, té... o el café, en la técnica del caffenol.
Estas recetas incluyen carbonato de sodio (soda) y acido ascorbico (vitamina C) (Antonini et
al., 2015). Los experimentos realizados por los artistas residentes en los “jardines fotograficos”
mencionados anteriormente tratan de elaborar un revelador 100% con resultados mas
previsibles y estables. James Sewell, por ejemplo, investiga la obtencion de la vitamina C a
través de extractos de plantas ricas en estas sustancias y la sustitucion del carbonato de sodio
creando su propia potasa (Sewell, 2022). De igual manera, se adoptan las propiedades de la sal
comun como sustitucion al fijador. (Coassin, 2023).

3.3.2. Sustitucion de sales de plata

La cianotipia se obtiene exponiendo un papel de acuarela, previamente sensibilizado, bajo luz
solar o luz ultravioleta y se revela con agua corriente. Para crear la solucidon fotosensible se
emplean citrato férrico amonico y ferricianuro potasico (Mrhar, 2014). Por tanto, las sales de
plata tradicionales se sustituyen por sales férricas menos contaminantes y mas abundantes en la
naturaleza; mientras que la plata es un recurso mas limitado. Si se desea virar la imagen a otros
tonos que no sean el azul prusia caracteristico de esta técnica, se pueden utilizar productos
naturales como el café, el té o el vino. Los experimentos de Jonathan Bradley sobre la cianotipia
dan un paso mas y buscan sustituir el citrato férrico por un concentrado liquido de ortiga.
(Bradley, s.f.)
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La extraccion de plata es una tematica que Alice Cazenave investiga para su tesis. En su
proyecto Among the weeds and the waste explora las transformaciones ecologicas ocurridas en
yacimientos mineros abandonados en Nevada en los que durante el siglo XIX se extraia la plata
que posibilitdé el desarrollo de la industria fotografica. Realiza el proyecto sobre pelicula,
revelada con extracto de yellow rabbitbrush, un género de arbustos nativo de esas regiones. El
dafio en estos habitats perturbados por la extraccion de recursos ya no seria visible, salvo por el
crecimiento de este tipo de arbusto que es capaz de regenerar los ecosistemas. (Cazenave,
2022).

3.3.3. Sustitucion de soportes plasticos

El uso de materiales plasticos como soporte a la pelicula fotografica, o como recubrimiento de
resina en el papel fotogréfico, es otra de las inquietudes a resolver por estos grupos que se ha
reflejado en la busqueda de otros soportes.

Sabrina Komar realiza para su tesis doctoral autorretratos con emulsion liquida sobre agar, una
especie de gelatina vegana, y kombucha (4lternative Processes, 2024). Hanna Fletcher, en su
proyecto Symbiosis en colaboracion con Alice Cazenave, Helena Doyle y Myka Baum investiga
actualmente las propiedades de este subproducto y su aplicacion a la fotografia (Fletcher, 2021).

Megan Ringrose investiga actualmente en bioplésticos. Centra su practica artistica en los
procesos fotograficos del siglo XIX, deconstruyendo antiguas técnicas para encontrar
alternativas al uso de la plata y el plastico. Experimenta con papeles crudos a base de celulosa
que cubre con emulsiones fotosensibles de origen vegetal y otro tipo de sustratos (Ringrose,
s.f.).

3.3.4. Sustitucion de la camara

La fabricacion casera de camaras estenopeicas con materiales reciclados es una herramienta
muy didéctica para que el alumnado comprenda los fundamentos Opticos, sin necesidad de
realizar ninguna inversion economica.

Hannah Fletcher, explora cuestiones centradas en el medio ambiente y la ecologia enlazando la
naturaleza con el medio fotografico. Su proyecto Land.Seas.Sun sobre la isla Ord esta realizado
con fotografias estenopeicas en papel positivo directo, reveladas a partir de hojas de té y fijadas
con sal evaporada del mar Baltico (Fletcher, 2022).

3.3.5. Antotipia y clorotipia

A las técnicas nombradas anteriormente, hemos unido la antotipia y la clorotipia (también
conocida como clorofilotipia o fitotipia). La antotipia consiste en crear una emulsion
fotosensible a partir de extractos de plantas. Si esta se aplica sobre un papel de acuarela y se
coloca bajo una imagen positiva impresa en un material transparente, la luz del sol atravesara
las distintas densidades de la imagen provocando cambios de pigmentacion en el papel
sensibilizado que daran como resultado una copia. (Fabbri, 2012). En las clorotipias las
impresiones se hacen directamente sobre las hojas, aprovechando la capacidad de las
propiedades fotosensibles de las plantas de producir cambios en la pigmentacién segun la
exposicion solar que reciban.

Estas técnicas pueden considerarse quizds como las mas ecoldgicas de todas las anteriores,
puesto que nada de lo considerado poco sostenible esta presente en su ejecucion salvo si se usan
positivos en acetato para generar las imagenes. El acetato puede sustituirse por positivos en
papel que, una vez impregnado en aceite y seco, ofrezca una imagen con el grado de densidad
y transparencia adecuadas como para producir una copia.
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Almudena Romero utiliza las propiedades de la clorofila en su trabajo fotografico The Pigment
Change en el que reflexiona sobre la produccion, la acumulacion material y la perdurabilidad
en una era de crisis ecoldgica desde la naturaleza del propio medio fotografico, para hacernos
pensar sobre nuestra relacion con el mundo natural y el futuro de nuestra propia existencia
(Crespo, 2021)

3.3.6. Reduccion y correcta gestion de residuos

Las sales de plata una vez reducidas se tornan insolubles, pero las que no han recibido luz se
diluyen en el fijador, que es el encargado de estabilizar la imagen. En Espaiia la legislacion
establece que los restos de estas diluciones (revelador y fijador) sean separados y retirados por
un gestor de residuos acreditado. Al abordar el proceso fotografico argéntico en el aula
favorecemos el aprovechamiento de los quimicos evitando darles un solo uso, asi como la
realizacion de las pruebas pertinentes para minimizar la cantidad de papeles fotograficos
utilizados.

La obra artistica de Charlotte E. Padgham nos ha revelado las posibilidades interdisciplinares
que pueden darse entre los estudios de Fotografia y Joyeria. Para esta autora, que crea sus piezas
a partir de desechos, los principios de la economia circular son parte de su proceso. Como
resultado de una colaboracion con The Sustainable Darkroom, comenzd a recuperar el papel
fotografico y la plata de los restos de fijador usado para sus propias creaciones (Padgham, s.f.).

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Se han realizado distintas actividades practicas para integrar las técnicas dentro del curriculo
académico. Los hallazgos de un estudio realizado por las autoras muestran como resultados que
el alumnado valor6 muy favorablemente el aporte en aspectos como la creatividad y el
pensamiento critico (del 45 al 85%), o la comprension técnica y tedrica de los conceptos (del
50% al 78%). La valoracion de la aplicacion de técnicas sostenibles se increment6 del 60% al
90%, dato que demuestra la creciente conciencia ambiental entre los estudiantes y su
disposicion a incorporar practicas ecologicas en sus trabajos.

Aunque los datos son positivos, se identifican algunos desafios, como la elaboracion de guias
de instruccion detalladas que minimicen el error en los procesos y con ello, también, la
generacion de residuos, asi como investigar técnicas que aseguren una mayor perdurabilidad de
las iméagenes obtenidas.

Actualmente se trabaja en la formacion del profesorado, el andlisis de areas para futuras
investigaciones y la colaboracion interdisciplinar en el &mbito educativo

5. CONCLUSIONES

Estos procesos alternativos se revelan como nuevas herramientas para educar al alumnado en
la reduccion de residuos téxicos, promover practicas como el reciclaje, minimizar el
agotamiento de los recursos, reducir el consumo, elegir productos con menor impacto ambiental
y reducir la huella de carbono de nuestras actividades cotidianas, alineandose con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible nimero 12.

En definitiva, proporcionan nuevas oportunidades de aprendizaje practico, pudiendo aplicarse
en diferentes contextos creativos y educativos como herramientas pedagdgicas pertinentes para
entender los fundamentos fotograficos desde una mayor conciencia medioambiental.
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1. INTRODUCCION

La colaboracion interdisciplinar emerge como un pilar fundamental en el avance de nuestra
sociedad. Desde mediados de los afios 80, se ha evidenciado un incremento significativo en la
interdisciplinariedad en diversos campos cientificos y en la politica cientifica a nivel estatal
(Van Noorden, 2015). Por tanto, es fundamental cultivar un enfoque multidisciplinar entre los
estudiantes universitarios para fortalecer sus capacidades de aprendizaje y prepararlos para
enfrentar los desafios cientificos de nuestro entorno. En esencia, se trata de fomentar un
pensamiento critico capaz de integrar eficazmente conocimientos provenientes de distintas
disciplinas y técnicas (Mansilla y Duraising, 2007). Este enfoque cobra aun mas relevancia si
consideramos que el sistema educativo actual tiende a no promover el aprendizaje
interconectado, debido a las barreras departamentales y a planes de estudios muchas veces
rigidos (Jones, 2010). Por tanto, la transicion del aprendizaje disciplinario a uno
multidisciplinar requiere de cambios en los curriculos académicos, asi como del desarrollo
profesional de los docentes, ademas de tiempo para que el alumnado pueda explorar y analizar
las contribuciones de diversas disciplinas a su campo de estudio (Nagle, 2013).

En este contexto, el proyecto Innocampus Explora Burjassot-Paterna (en adelante, Innocampus)
surge con el propdsito de constituir una plataforma que conecte y coordine los centros del
Campus de Ciencias y Tecnologia de la Universitat de Valencia. Su principal meta es organizar
actividades divulgativas de indole cientifica, con un enfoque transversal, orientadas a transmitir
a su estudiantado la importancia de la interdisciplinariedad (Amor6s Hernandez et al., 2021;
Moros Gregorio, 2018). Se trata, en definitiva, de un proyecto ambicioso destinado a una
comunidad de mas de 7500 alumnos pertenecientes a diversas titulaciones del Campus de
Burjassot-Paterna.

Innocampus esta formado por un equipo de trabajo compuesto por profesorado y estudiantado
de todos los centros que forman parte del Campus de Burjassot-Paterna. En este equipo, se
fomenta la interaccion y colaboracion de manera horizontal, rompiendo con la jerarquia
tradicional impuesta por el ambito académico. El objetivo es realizar las actividades del
proyecto, lo que implica el desarrollo de nuevas habilidades y la creacion de sinergias entre los
miembros del grupo. Entre estas actividades, destacan aquellas relacionadas con la difusion,
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utilizando nuevos canales de divulgacion y estrategias comunicativas, en las que el estudiantado
desempefia un papel fundamental.

La Universitat de Valencia ha destacado la labor de Innocampus al incluir el proyecto en su
portal de Docencia como ejemplo de buenas practicas docentes (Universitat de Valéncia, 2021).

Desde sus inicios durante el curso 2015-16, son multiples las actividades que se han ido
planteando y que resumimos en el siguiente listado (INNOCAMPUS EXPLORA, n.d.),
diferenciando las actividades del primer cuatrimestre (1Q) de las del segundo (2Q):

Curso 2015-16. Mesa Redonda: “Nanociencia y nanotecnologia”, en la que se dio una
vision multidisciplinar del mundo de la nanotecnologia.

Curso 2016-17-1Q. Mesa Redonda: “La tierra mas alla de la tierra” en la que se debatid
sobre los retos cientifico-tecnologicos que supondria la colonizacioén de otro planeta o la
implicacion que supondria realizar un viaje espacial.

Curso 2016-17-2Q. Mesa Redonda: “Cerveza y ciencia”. Analisis de la
interdisciplinariedad cientifica detras de la cerveza y la practica empresarial de produccion
y comercializacion.

Curso 2017-18-1Q. Mesa Redonda: “;Es cientifico el cine?”. El cine como herramienta
didactica. Analisis de hasta qué punto el cine se ajusta a la realidad cientifica.

Curso 2017-18-2Q. Mesa Redonda: "La ciencia, jcon o contra el crimen?" (Moros
Gregorio, 2018). Debate de como la ciencia puede ayudar a cometer actos delictivos,
aunque también a resolverlos.

Curso 2018-19-1Q. Mesa Redonda: “Comunicar Ciencia” (Pascual et al., 2019), donde se
discutieron otras formas de comunicar ciencia, tales como Youtube y Facebook (ODS 4).

Curso 2018-19-2Q. Proyeccion: “El enigma de Agustina” (Manuel Gonzalez y Emilio
Garcia, 2018). Con posterior coloquio sobre la obra ”Las otras agustinas” (ODS 5).

Curso 2019-20-1Q. Mesa Redonda: “Plastico, Presente y Futuro”, donde expertos del
mundo empresarial, de la investigacion y de la gestion de politica medioambiental,
discutireron la situacion actual del problema del plastico y las opciones de futuro (ODS
13, 14, 15). Se complementd con una actividad de “recogida de plasticos” por todo el
campus para concienciar.

Curso 2019-20-2Q. A raiz de la famosa serie de television, se plante6 la Mesa Redonda:
“Chernobyl” (Garro et al., 2020), donde diferentes expertos explicaron qué es la energia
nuclear, qué impacto tiene sobre los seres vivos y qué ocurrid en aquél fatidico desastre
que conmocioné al mundo (ODS 13, 14, 15).

Curso 2020-21-1Q. Congreso: “InnoCOVID19” (Amoro6s Hernandez et al., 2021), donde
expertos de diferentes ambitos trataron la COVID19 desde diferentes puntos de vista. Se
trataron temas como la gestion sanitaria, métodos de deteccion, descripcion de la
enfermedad, equipos de proteccidn y atencidn a los pacientes (ODS 3).

Curso 2020-21-2Q. Mesa Redonda: “IN-ON-CAMPUS: Docencia On-line”. Profesores y
estudiantes trataron diferentes aspectos de la docencia y el formato en linea, se discutieron
y evaluaron las diferentes soluciones que el profesorado utilizo para acabar el curso 2019-
20 y los medios y dificultades que encontraron para poder llevar a cabo estas tareas,
especialmente en la evaluacion en linea (ODS 4).

Curso 2021-22-1Q. Congreso: “InnoFUTURO”. Congreso multidisciplinar sobre
desarrollo sostenible y nuevas perspectivas medioambientales, el que expertos trataron
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temas como cambio climdatico, contaminacion atmosférica y energias renovables (ODS 6,
7,13, 14, 15).

—  Curso 2022-23-1Q. Mesa Redonda: “Guerra y Ciencia en un mundo global” (C. Soler,
2023). Se analizo el papel de la ciencia en un mundo de crisis y conflictos (ODS 7, 9, 10,
16).

— Curso 2022-23-2Q. Mesa Redonda: “Vino y Ciencia”, donde expertos del sector hablaron
sobre la ciencia que existe detras del proceso de la vinificacion y de nuevas estrategias de
marketing en este sector.

Desde el curso 2020-21 el equipo del proyecto lanza los “Premios Innocampus Explora a la
multidisciplinariedad en el TFG”, que tiene como objetivo principal reconocer y difundir los
resultados de los trabajos final de grado, del campus de Burjassot-Paterna, que tienen un
marcado caracter multidisciplinar.

Ademas, desde el curso 2021-22 se empiezan a editar lo que llamados “Innopodcast” o micro-
entrevistas que realiza el estudiantado que forma parte del equipo a expertos de la Ciencia y la
Tecnologia sobre temas cientificos de gran importancia desde un enfoque multidisciplinar y
colaborativo (INNOCAMPUS EXPLORA, s.f.). El objetivo es divulgar la cultura cientifica y
su importancia.

La participacion en las actividades planteadas esta entre los 100 y 200 asistentes, tal y como se
muestra en el Grafico 1, destacando la actividad dedicada a Chernobil con mas de 300
participantes.

GRAFICO 1. Nimero de asistentes a las distintas actividades planteadas.
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Fuente: Elaboracion propia
2. OBJETIVOS

La propuesta de Innocampus para el curso académico 2023-2024 ha girado en torno a la
inteligencia artificial (IA). En Innocampus nos gusta abordar problematicas de la realidad social
y cultural del momento e intentamos tratar temas de la maxima actualidad, siempre intentando
dar una visién multidisciplinar de la ciencia y la tecnologia involucrada. En esta edicion,
Innocampus no podia ser ajeno al impacto que la IA va a tener y estd teniendo no solo en la
investigacion cientifica y tecnologica, sino también en nuestro dia a dia. A nivel cientifico, la
IA permite y permitird avanzar en nuevos descubrimientos gracias a la posibilidad de analizar
grandes conjuntos de datos, identificar patrones complejos y realizar simulaciones avanzadas
(del Rosario Fernandez de Silva, 2023). En el &mbito de la tecnologia, la TA esta impulsando e
impulsard avances en campos como la robdtica, la vision artificial y el procesamiento del
lenguaje, mejorando la eficiencia y capacidad de adaptacion de los sistemas (César et al., 2023).
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Sin embargo, este rapido avance tecnoldgico también plantea cuestiones éticas y morales que
requieren nuestra atencidon: la toma de decisiones automatizada y su posible falta de
transparencia, el riesgo de sesgos en los algoritmos, la pérdida de puestos de trabajo debido a
la automatizacion, la privacidad, o la forma en que nos relacionamos con la tecnologia y cémo
esta tecnologia nos esta moldeando, entre otros. Todo esto hace necesaria la implementacion
de marcos normativos y la participacion activa de la comunidad cientifica y tecnoldgica para
asegurar un desarrollo ético de la inteligencia artificial.

Para abordar esta tematica se han planteado dos acciones fundamentales:

— ACCION 1, liderada por el profesorado del proyecto, titulada la Jornada “cienclA:
Explorando los avances de la IA en la ciencia”. Con esta actividad se busca incrementar el
compromiso e interés del estudiantado en la IA, asi como la difusion de buenas practicas en
la aplicacion de la IA, particularmente en la docencia. Esta actividad se completa con un
concurso previo titulado “La IA en tu dia a dia” en la que los alumnos participantes
presentaron videos de como la IA habia impactado en su dia a dia.

— ACCION 2, liderada por el alumnado, que era una Yincana en la que los alumnos debian,
mediante la ayuda de la [A, resolver una serie de retos que involucran a las distintas ramas de
la ciencia y la tecnologia.

3. METODOLOGIA

En la ACCION 1 se invito a tres expertos en campos complementarios como: la investigacion
cientifica y tecnologica, el mundo empresarial e investigadores en el campo de la filosofia y el
pensamiento para dar una vision é€tica de esta tecnologia (Figura 1). Dicho evento tuvo una
participacion media de 100 personas. Los detalles de la jornada fueron publicados en la web
del proyecto (INNOCAMPUS EXPLORA, s.f.).

FIGURA 1. Imégenes de la Jornada “cienclA: explorando los avances de la IA en la Ciencia”

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, con la finalidad de potenciar la participacion del estudiantado, se plante6 el
concurso “La IA en tu dia a dia”, en el que se animaba a presentar videos explicando como
utilizaban la IA en su vida cotidiana y cémo ésta les ayudaba en sus estudios y en sus tareas
diarias. El video creativo, de 3 minutos, debia mostrar como los participantes usaban
aplicaciones de IA para realizar distintas tareas, como organizarse, aprender algo nuevo,
mejorar la productividad, resolver problemas, etc. Se presentaron ocho videos, tres de los cuales
se reconocieron con un premio. Para la seleccion de los premiados se consideraron los
siguientes aspectos: originalidad, utilidad, responsabilidad y beneficio.

La difusion del evento corri6 a cargo del estudiantado, mediante confeccion de la carteleria, asi
como la difusion en las redes sociales de Innocampus (Instagram, Twitter y Facebook).
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La segunda accién, mas ludica, consistid en una serie de retos o pruebas para indagar en
conceptos de biologia, matematicas, farmacia, quimica, fisica e ingenieria y cuya solucion podia
estar en la utilizacion critica de la IA generativa. La realizacion de estos retos tenia una parte
no presencial donde no se contabilizaban los tiempos de resolucién (realizada entre los dias 15
y 17 de abril de 2024) y una segunda parte presencial realizada en las instalaciones de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (ETSE) de la UV (18 de abril de 2024) en la que el grupo que
completase los retos de forma mas rapida era el vencedor. Las pruebas no presenciales se
distribuyeron por los distintos centros del Campus de Burjassot-Paterna. El alumnado
participante accedia a la prueba a través de codigos QR y la completaba rellenando un
cuestionario en linea. Entre los retos planteados de forma asincrona estaban, por ejemplo
(Figura 2a):

— En la Facultad de Biologicas: La identificacion de curiosidades ciertas o no de la biologia
o la identificacion de proteinas con la herramienta Alphafold.

— En la Facultad de Farmacia: Estudio de la interaccidon de medicamentos.

— En la Facultad de Fisicas: ChatGPT respondiendo a un examen de preparacion para ser
astronauta o una videollamada con hologramas entre Marte y Jupiter.

— En la Facultad de Matematicas: Bajo la premisa que “para toda épsilon existe un delta”, se
les instaba a buscar la matematica mujer (¢) y la aportacion de sus investigaciones (0) a la
medicina, la biologia, etc. mediante la ayuda de ChatGPT.

— En la Facultad de Quimicas: Demostrar habilidades en los elementos de la tabla periédica
y unir cada concepto con su elemento correspondiente o analizar curiosidades con
elementos de la tabla periddica.

Con esta prueba los participantes, ademas de resolver cuestiones ajenas a su rama de estudio,
adquirian un mayor conocimiento e interaccion con todos los centros que forman parte del
campus. El cumplimiento correcto de esta primera prueba on-line les daba acceso a participar
en la prueba presencial del 18 de abril. Un total de 14 grupos formados por entre 2 y 4
participantes realizaron esta prueba presencial.

Durante la sesion presencial se realizaron las siguientes pruebas (Figura 2b):

“No te dejes enganar por la IA”. Identificacion de iméagenes generadas por IA o por
personas.

— “Entrena con la IA”. Realizar una foto del entorno y afiadir elementos que distorsionen la
realidad.

— “Rendimiento de un panel fotovoltaico” y comprobaciéon mediante herramienta de 1A del
resultado obtenido.

— “Ordena las letras de InnocAmpus”. Juego mas ludico en la que se les pedia fotografiarse
de forma ordenada con las distintas letras que componen el logo del proyecto.

—  “Museo tecnologico ETSE-UV?™. Indagar, a través de la IA, en los equipos del museo de la
ETSE, que forman parte de la historia tecnoldgica (como por ejemplo el ordenador Eclipse
¢/350 de Data General, tarjetas lectoras perforadas, etc).

La superacion de cada fase daba acceso a una clave que conducia a la clave final de
desactivacion. El primer grupo en conseguir la desactivacion final resultaba ganador del juego.

Todas las pruebas se podian resolver mediante A generativa, conscientes de sus limitaciones y
de la necesidad de conocer los conceptos involucrados para analizar si la solucion propuesta
por la A es adecuada y precisa.
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FIGURA 2. Retos planteados en la “Yincana INNOCAMPUS” no presencial (a) y ejemplo de la
actividad presencial (b).
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

Para evaluar el grado de éxito de las actividades propuestas se ha realizado una encuesta Likert
de satisfaccion en una escala de 1 (poco de acuerdo) a 5 (muy de acuerdo). A pesar de que se
ha intentado fomentar la participacion en dicha encuesta, solo el 45% de los asistentes han
respondido a la misma. Los resultados de la encuesta se muestran en el Grafico 2.

Respecto al interés de la actividad planteada (a), a mas de un 90% de los asistentes les ha
parecido interesante o muy interesante. La organizacion de la actividad (b) les ha parecido
buena o muy buena a un 75%. Respecto los objetivos, contenidos y duracion de la actividad (c)
ha sido adecuada o muy adecuada para el 75% de los asistentes. Finalmente, el Grafico 2d pone
de manifiesto que un alto porcentaje de los asistentes (90%) consideran que el proyecto
Innocampus es una buena o muy buena plataforma para concienciar de la multidisciplinariedad
a la hora de abordar cualquier tema cientifico o tecnolégico.
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GRAFICO 2. Encuesta de satisfaccion (escala Likert): a) Interés de la actividad; b) Organizacion; c)
Adecuacion de los objetivos, contenidos y duracion de las actividades propuestas, d) valoracion
global.
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Fuente: Elaboracion propia

5. CONCLUSIONES

Se han presentado las dos acciones realizadas el curso 2023-24 por el equipo de Innnocampus,
dedicadas a abordar la IA desde un enfoque multidisciplicar. La primera accién, mas
académica y liderada por el profesorado del proyecto, permitid reflexionar sobre los avances
de esta tecnologia, su aplicacion empresarial y su implicacion ética y moral, y todo ello con
un enfoque multidisciplinar donde las distintas ramas de la ciencia y la tecnologia fueron
concernidas. La segunda accion, mas ludica y liderada por el alumnado del proyecto, consistio
en la realizaciéon de una serie de retos pretendiendo indagar en conceptos cientificos y
tecnologicos y cuya solucion podia encontrarse en el uso critico de la IA generativa. Mientras
que en la primera accion se destacaron algunos aspectos mas negativos de la IA, en esta
segunda, se intent6 transmitir que un uso correcto de la IA puede ser un buen aliado para
avanzar en el conocimiento cientifico y tecnoldgico. Ambas acciones tuvieron muy buena
acogida por parte de los asistentes, que las valoraron muy positivamente trasmitiendo una
concienciacion en el uso responsable de la IA y la necesidad de utilizarla de forma critica.

Ademas, estas acciones han contribuido a ayudar a romper las barreras tradicionales entre las
distintas areas del conocimiento de la ciencia y la tecnologia al fomentar el enfoque
interdisciplinariedad, promover la creatividad y la innovacion, y asi concienciar en la formacion
de profesionales mas completos y preparados para enfrentar los desafios de un mundo actual,
cada vez mas complejo.

Resaltar que el estudiantado participante ha adquirido competencias tales como: trabajo en
equipo multidisciplinar, comunicacion oral y escrita, resolucion de problemas, habilidades
interpersonales, etc.
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CAPITULO 19

DAR VOZ A LOS VALORES (GVV): UN ENFOQUE PARA LA EDUCACION
EN ETICA CONTABLE

MARISOL CALABOR PRIETO
Facultat d’Economia, Universitat de Valencia, m.sol.calabor@uv.es
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Facultat d’Economia, Universitat de Valencia, ana.zorio@uv.es

PALOMA MERELLO GIMENEZ
Facultat d’Economia, Universitat de Valencia, paloma.merello@uv.es

1. INTRODUCCION

En la educacion superior universitaria, el fomento de principios éticos como la responsabilidad,
el respeto, la diligencia, la justicia y la honestidad se ha vuelto de vital importancia (Parks-
Leduc et al, 2021). Estos principios juegan un papel crucial en las practicas contables al servir
como base para mantener la confianza de las partes interesadas en la elaboracion, presentacion
y comunicacion de informacidn financiera y no financiera. La profesion contable se sustenta en
la confianza publica. Por tanto, aumentar la probabilidad de que los profesionales contables
intenten resolver e informar problemas éticos es fundamental para mantener esta confianza.

Sin embargo, un analisis de la literatura revela una subrepresentacion significativa de la
contabilidad de gestion en la bibliografia sobre ética contable (Bampton y Cowton, 2013). Esta
brecha en la investigacion es abordada por Endenich y Trapp (2020), quienes realizan una
revision sistematica en el Journal of Business Ethics, evidenciando un crecimiento en la
literatura sobre practicas éticas en la contabilidad de gestion. No obstante, la mayoria de estas
practicas se centran en los aspectos éticos de los sistemas de control de gestion, la
presupuestacion y los sistemas de medicion del desempefio, sin abordar como se integran en la
educacion.

En este sentido, es necesario investigar el desarrollo ético de los contables de gestion y los
dilemas éticos en su practica profesional, asi como los problemas especificos de contabilidad
de gestion, como el uso de precios de transferencia o la captura de impactos ambientales y
sociales asociados a las operaciones empresariales. Al asignar costes a los recursos utilizados,
las empresas pueden evaluar como estas actividades afectan al medio ambiente, proporcionando
informacion esencial para abordar cuestiones relacionadas con la sostenibilidad y el cambio
climatico. Abordar estos temas relacionados con la eficiencia en el uso de recursos, la gestion
de residuos y la mitigacién de impactos ambientales ayudara a una comprension integral de
como la contabilidad de gestion debe contribuir a la sostenibilidad posicionando a nuestros
estudiantes como agentes de cambio hacia practicas mas sostenibles.

Siguiendo el modelo de desarrollo moral en cuatro componentes de Rest (1986) y el concepto
"Dar Voz a los Valores" (Giving Voice to Values-GVV) de Gentile (2010), se disefiaron
actividades que presentaban dilemas éticos y obligaban al alumnado a confrontar sus valores
con los de sus companeros/as. Este enfoque pretende dar voz a los valores de nuestros y nuestras
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estudiantes, alentandoles a reflexionar sobre sus valores morales y a practicar la toma de
decisiones €ticas en un entorno seguro y de apoyo.

El objetivo del estudio es evaluar la eficacia del enfoque pedagdégico GVV (Gentile, 2010),
adaptado a estudiantes de la asignatura Contabilidad de Costes de segundo curso del doble
Grado Turismo-ADE de la Univesitat de Valencia. Se implementa una metodologia pedagogica
que desafia al alumnado a reflexionar sobre la toma de decisiones éticas en cada uno de los
temas abordados en la asignatura y nos permite explorar su percepcion sobre sus valores
morales. Este estudio, junto con el feedback proporcionado por el alumnado a través de un
cuestionario, permitird evaluar la experiencia inicial y redisefiar el contenido para proximos
Cursos.

El analisis de los datos se llevo a cabo mediante técnicas multivariadas para identificar patrones
y relaciones significativas en las respuestas del alumnado. Los resultados obtenidos
proporcionan una vision integral sobre como la metodologia GVV, en combinacion con el
modelo de Rest, puede influir en la percepcion y manejo de dilemas éticos por parte de una
nueva generacion de profesionales de la contabilidad. Este estudio exploratorio pretende sentar
las bases para una posible inclusion formal de esta metodologia en el curriculo de la asignatura
en el futuro.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal de la experiencia es fortalecer tanto el nivel de confianza del alumnado al
enfrentar cuestiones €ticas como la probabilidad de abordar y comunicar efectivamente un
problema ético cuando se presente. Nos basamos en el modelo de accion ética de Rest (1986),
que describe un proceso de cuatro etapas en la toma de decisiones éticas: sensibilidad moral,
juicio moral, intenciéon moral y comportamiento moral. Partimos de la premisa de que la
mayoria de nuestro alumnado desea actuar éticamente, pero puede carecer de la experiencia
necesaria para identificar dilemas éticos y la confianza o habilidades para actuar de acuerdo con
sus valores. Por lo tanto, nuestro objetivo es incluir contenido que estimule al alumnado a
reflexionar sobre las implicaciones éticas de sus decisiones, lo que se traducird en un aumento
en su confianza para afrontar este tipo de problemas.

Para ello se definen los siguientes objetivos especificos:

— Objetivo Especifico 1. Analizar la percepcion del alumnado sobre las implicaciones éticas
de determinadas situaciones, con el objetivo de comprender como se relaciona la reflexion
sobre valores morales con la intencion moral del alumnado.

— Objetivo Especifico 2. Analizar como la participacion en las actividades relacionadas con
la ética afecta a la confianza y la disposicion del alumnado para actuar.

— Objetivo Especifico 3. Identificar areas de mejora en la ensefianza de la ética en contabilidad
de gestion a partir del feedback proporcionado por el alumnado en un cuestionario de
retroalimentacion, para asi ajustar el enfoque pedagogico y el contenido del curso de acuerdo
con sus necesidades y percepciones.

3. METODOLOGIA

La metodologia propuesta en esta experiencia de innovacion docente se basa en la integracion
de lametodologia GVV de Gentile (2010) con el modelo de cuatro componentes de Rest (1986).
Esta combinacion busca fortalecer la confianza del alumnado en la toma de decisiones éticas y
su capacidad para resolver conflictos éticos en el contexto de la asignatura Contabilidad de
Costes.

El modelo de Rest (1986) comprende cuatro etapas fundamentales: sensibilidad moral, juicio
moral, intencién moral y comportamiento moral. Estos componentes proporcionan un marco

126



Marisol Calabor Prieto y otros

estructurado para evaluar y desarrollar la competencia ética de los estudiantes. Por otro lado, el
enfoque GVV se centra en capacitar a los estudiantes para que actiien conforme a sus valores,
facilitando herramientas y estrategias para abordar situaciones éticas de manera efectiva.

Para esta experiencia docente, se disefiaron tres asignaciones grupales con un proceso similar
en cada una. En grupos fijos de tres miembros el alumnado debe resolver fuera del aula
numéricamente un caso presentado. Posteriormente, en una sesion presencial, se lleva a cabo
un debate y argumentacion sobre el caso.

— La primera asignacion: realizada a finales de noviembre, aborda el tema de las Ordenes de
Trabajo e incluye un juego de roles. Los alumnos deben calcular el coste de produccion de
cada orden de trabajo utilizando un sistema de costes organico y asignando los costes
indirectos de produccion segun los criterios que ellos seleccionen. En la sesion presencial,
el alumnado asume roles especificos:

* Controler: Defiende y argumenta los criterios seleccionados para la asignacion de
costes.

* Responsable de departamento: argumenta sobre la subjetividad del reparto, propone
otros criterios mas favorables a su departamento y, en tlltima instancia, acata la decision
del gerente.

* Gerente: cuestiona las alternativas presentadas y toma la decision final a partir de la
informacion proporcionada.

El objetivo es que el alumnado sea consciente del dilema ético que puede surgir ante una
asignacion subjetiva de costes y la necesidad de plantear soluciones razonadas, imparciales,
honestas y equitativas.

— La segunda asignacion: realizada en marzo, trata sobre los costes de calidad: unidades
perdidas y defectuosas. En este caso, el alumnado debe calcular el impacto economico para
una empresa que almacena y distribuye alcohol etilico y podria tener que enfrentarse a
posibles actuaciones negligentes. La actividad tiene por objetivo que los alumnos
reflexionen sobre los principales argumentos y razones relacionados con la sostenibilidad,
la eficiencia o la gestion responsable de los recursos, asi como sobre su impacto tanto para
la empresa como para la sociedad en su conjunto.

— La tercera asignacion: el alumnado debe elaborar el presupuesto de produccion de una
empresa a partir de su presupuesto de ventas. La empresa tiene tres departamentos
productivos que trabajan de manera secuencial. La produccion del primer departamento se
utiliza en los dos siguientes, ademas de producir para la venta directa al mercado. Los
departamentos dos y tres presionan al primero para que les suministre la cantidad que
necesitan para cumplir con sus objetivos de venta. Sin embargo, el primer departamento no
tiene capacidad para realizar toda la produccion necesaria y ademés cumplir con su propio
objetivo de venta.

Los objetivos de esta tercera asignacion son:
e Que el alumnado vea la empresa como un conjunto.

¢ Que puedan razonar y argumentar objetivos.

Que reconozcan el posible conflicto de intereses y la presion que pueden ejercer los
propios compafieros.

e Que comprendan que la negociacion y el consenso son la tinica via de solucion.
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Esta actividad se centra en el manejo de conflictos y la presion de grupo, promueve la
empatia y la colaboracion. Se enfatiza que la argumentacion basada en valores es crucial
para resolver conflictos de manera justa y efectiva, fomentando una cultura de respeto y
trabajo en equipo en el entorno profesional.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Para explorar la percepcion del alumnado sobre sus valores morales, se distribuy6 una encuesta
en linea al final del curso académico. La encuesta contiene 6 preguntas y esta disponible online
en el aula virtual, con 4 preguntas medidas en escala Likert de 5 puntos y 2 preguntas de
seleccion de alternativas (Tabla 1).

De los 54 alumnos matriculados en la asignatura 44 alumnos responden a la encuesta, si bien
dos de ellos de manera incompleta, por lo que disponemos de 42 respuestas validas (Tabla 2).
Teniendo en cuenta que mas del 70% de la muestra estd formada por mujeres, es significativo
comprobar que mas del 84% de éstas participaron en la actividad frente al 63% de alumnos
varones que lo hicieron.

TABLA 1. Encuesta.

N.° Pregunta

1. ¢Cuadles crees que son las principales responsabilidades de una empresa? (Eleccion multiple Gréfico 1)

2. ;Como crees que se benefician las empresas con el cumplimiento de sus responsabilidades sociales? (Eleccién mdiltiple, ver
Gréfico 2)

3. Entu definicion de una empresa “bien administrada”. ¢ Qué importancia tienen los siguientes aspectos? (Likert, ver Gréfico 3)

4. Supon que estas involucrado en cada una de las siguientes actividades/précticas comerciales. ; Cémo de probable crees que
es que te surjan conflicto de valores? (Likert, ver Gréfico 4)

5. Siencuentras que tus valores personales entran en conflicto con los de la empresa en la que trabajas. ;Cual es la
probabilidad de qué...? (Likert, ver Gréfico 5)

6.  ¢En qué medida estas de acuerdo con la siguiente afirmacion “Mi formacion universitaria me esta preparando para gestionar
conflictos de valores™? (Likert, ver Grafico 6)

Fuente: Elaboracion propia

TABLA 2. Composicion de la muestra.

Matriculados Participantes Validos % Participacion Participacion Ponderada
Total 54 44 42 77.78
Mujeres 38 33 32 59.26 84.21%
Hombres 16 11 10 18.52 62.50%
No define 0

Fuente: Elaboracion propia

Los Graficos 1 y 2 muestran el porcentaje de respuestas a las preguntas de opcidén multiple
planteadas en el cuestionario, relacionadas con el concepto de responsabilidad social en las
empresas. Segun la percepcion del alumnado, el cumplimiento legal destaca como una de las
principales responsabilidades de la empresa, siendo la opcion seleccionada con mayor
frecuencia. Por el contrario, la maximizacion del valor para los accionistas fue la opcion menos
frecuente, siendo marcada Gnicamente en dos ocasiones.
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GRAFICO 1. ;Cudles crees que son las principales responsabilidades de una empresa? Porcentaje
de repuestas.

Cumplir con todas las leyes y reglamentos I 57%
Satisfacer las necesidades del cliente I  52%
Crear valor para la comunidad local en la que opera  IEEEEEEEEEEGEGNGNGNNGNGNENNNN———————_ 39%
Invertir en el crecimiento y el bienestar de los empleados NN 36%

Producir bienes/servicios utiles y de alta calidad IEEEEEEEEEEENNNNNNNNN——— 34%

Ofrecer igualdad de oportunidades de ocupacion IEEEEEEEEGGGNGNGGNGNGG 27%
Mejorar las condiciones ambientales G 0%

Garantizar la confidencialidad en el uso y la transferencia de la.. IEEE——— 11%

Maximizar el valor para los accionistas Il 5%

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a los beneficios que el cumplimiento de responsabilidades sociales podria reportarle
a la empresa 'una mejor imagen y reputacion publica' con un 64% y 'la fidelizacion del cliente'
57%, son las opciones mayoritarias. Sin embargo, es notable que, a pesar de que 'cumplir con
la ley' es la opcién mas frecuente en cuanto a responsabilidad empresarial, se observa una
discrepancia significativa en los beneficios percibidos sobre las responsabilidades sociales. De
hecho, la opcion 'tener menos problemas legales' fue una de las opciones menos frecuentes entre
los encuestados.

GRAFICO 2. ;Cémo crees que se benefician las empresas con el cumplimiento de sus
responsabilidades sociales? Porcentaje de repuestas.

Una mejor imagen/reputacion publica NN 64%
Mayor fidelidad de los clientes GGG 57%

Una fuerza laboral mas satisfecha y productiva I 52%

Una comunidad mas fuerte y saludable I 41%

Viabilidad a largo plazo en el mercado IEEEEEEEGEGGGNGNGNGNGNGNGGG—G—— 30%

Mayores ingresos I 9%

5%
5%
5%
5%

Menor coste de capital
Costes operativos mas reducidos

Acceso mas facil a los mercados estrangeros

Menos problemas legales

Fuente: Elaboracion propia

El grafico 3 muestra el grado de importancia que el alumnado otorga, segun su definicion de
una empresa “bien administrada”, a la serie de aspectos planteados. Los resultados indican que
los encuestados valoran especialmente la integridad ética y los valores de la empresa, asi como
su compromiso con la calidad de los productos y servicios, las operaciones eficientes y la
inversion en el desarrollo profesional de los empleados. Por otro lado, aunque sigue siendo
importante, para el alumnado el servicio al cliente excelente es el aspecto con menor
valoracion relativa.
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GRAFICO 3. Porcentaje de respuestas: En tu definicién de una empresa “bien administrada”. ; Qué
importancia tienes tienen los siguientes aspectos?

No es importante en absoluto  Poco importante B Moderamente importante HImportante BEs muy Importante

Oftrece un alto rendimiento financiero a los accionistas 5% 36% L AR [ ()00 ]
Atrae y retiene a personas excepcionales 5%  14% 21% L300 0400 |

Proporciona una compensacion competitiva 5% 33% o0 (%]

Es un empleador estable 2% 29% L g6% 3300 |

Se adhiere a politicas ambientales progresistas 2% 21% 430 3]% |

Produce bienes y servicios de alta calidad 7% IS0 YL W T L7 W

Invierte en la formacion y desarrollo profesional de los. . IS L L S . 7 S
Crea productos y servicios que benefician a la sociedad 5% Y. (L7 S 5. L7
Tiene operaciones eficientes y flexibles 5% M Y. <L Y L7

Brinda un servicio al cliente excelente NI LY v 7

Opera de acuerdo con sus valores y un fuerte codigo ético 5/ KK Y v L7

Fuente: Elaboracion propia

En respuesta a la pregunta sobre la probabilidad de enfrentar conflictos de valores en el lugar
de trabajo, nuestros alumnos esperan encontrar esos conflictos (Grafico 4) en: 'explotacion de
recursos naturales'y 'deslocalizacion de operaciones contaminantes'. Estin menos convencidos
de la posibilidad de que ocurran conflictos de valores en muchas areas de negocios, entre ellas
la obtencion de préstamos, la negociacion con proveedores y clientes y la elaboracion de
informacion financiera y no financiera.

GRAFICO 4. Porcentaje de respuestas: Supon que estds involucrado en cada una de las siguientes
actividades/prdcticas empresariales. ;Qué tan probable crees que es que surjan conflictos de valores?

ONo es probable en absoluto Poco probable Moderamente probable ®Probable ®Es muy probable
Explotacidon de recursos.. 2%7% 45% 43%

Deslocalizar operaciones.._5% [N12% 8% 40%
Reducciones de personal 7% 21% . 40% 31% |
Establecer niveles de... 10% 50% L 33% /%
Interactuar con funcionarios..5% 24% 33% L 31% /% |
Subcontratar operaciones de.._10% 1 12% 43% L 31% 5%
Negociar con proveedores y.._10% | 31% 29% L 21% . 10% |
Obtener préstamos _ 12% | 29% 33% L 21% 5%
Elaborar informes financieros.._12% | 31% 36% 0% A

Fuente: Elaboracion propia

Nueve de cada diez estudiantes dicen que es 'no es probable en absoluto' o 'poco probable' que
no le dieran importancia si el conflicto de valores se presentara (Grafico 5), siete de cada 10
consideran que la situacion les causaria estrés, llegando a mas de 6 de cada 10 encuestados a
considerar probable o muy probable la posibilidad de buscar otro trabajo si encuentran que sus
valores estan en conflicto con los de la empresa.
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GRAFICO 5. Porcentaje de respuestas: Si encuentras que tus valores personales entran en conflicto
con los de la empresa en la que trabajas. ;Cudl es la probabilidad de qué?

No es probable en absoluto " Poco probable ® Moderamente probable ® Probable ®Es muy probable

No le des importancia 48% 43% % 2%
Intentes que otros se unan a ti para abordar tus inquietudes 10% 48% 17%
Busques otro trabajo 5% Y 7 T
Hables de tus objeciones 60% 17%
Lo experimentes como estresante | 29 26% 43%
Intentes buscar alternativas dentro de la propia empresa 2% INl4% N Y SN 172

Fuente: Elaboracion propia

En respuesta a su grado de acuerdo (siendo 1 en absoluto y 5 totalmente de acuerdo) con la
afirmacion 'Mi formacion universitaria me esta preparando para gestionar conflictos de
valores', casi la mitad del alumnado (47,62%) esta bastante de acuerdo con que su educacion
universitaria le estd preparando para gestionar conflictos de valores, mientras que una menor
proporcidn (11,90%) estd totalmente de acuerdo con esta afirmacion (Grafico 6).

GRAFICO 6. Mi formacién universitaria me estd preparando para gestionar conflictos de valores

En absoluto Poco de acuerdo = Neutral = Bastante de acuerdo = Totalmente de acuerdo

5%

10%

Fuente: Elaboracion propia

5. CONCLUSIONES

La gestion de conflictos de valores en el lugar de trabajo es un tema de creciente relevancia en
el &mbito empresarial contemporaneo. Esta investigacion se centrd en explorar la percepcion
del alumnado universitario sobre estos temas, con el objetivo de proporcionar una comprension
mas profunda de sus actitudes y expectativas hacia las responsabilidades éticas y sociales de las
empresas, asi como su preparacion para enfrentar conflictos de valores en su futura vida
profesional.

Siguiendo el modelo de desarrollo moral en cuatro componentes de Rest (1986) y el concepto
GVV de Gentile (2010), se disenaron actividades que presentaban dilemas éticos y obligaban
al alumnado a confrontar sus valores con los de sus compafieros. Este enfoque buscaba dar voz
a los valores de los estudiantes, alentdndolos a reflexionar sobre sus principios morales y a
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practicar la toma de decisiones éticas en un entorno seguro y de apoyo. La integracion de la
promocion de valores morales y éticos en la educacion superior es fundamental para preparar a
los estudiantes no solo para ser profesionales competentes, sino también para ser ciudadanos
responsables y éticos en sus comunidades y en el mundo laboral.

Uno de los hallazgos més destacados de este estudio es la percepcion predominante entre el
alumnado de que el cumplimiento legal es una de las principales responsabilidades de las
empresas. Esta percepcion se refleja en la alta frecuencia con la que se selecciono esta opcion
en las respuestas del cuestionario. La importancia atribuida al cumplimiento legal puede
interpretarse como una muestra de la conciencia del alumnado sobre la necesidad de que las
empresas operen dentro de los limites legales establecidos por la sociedad. Sin embargo, la
discrepancia entre la prevalencia del cumplimiento legal como responsabilidad empresarial y
la percepcion de sus beneficios plantea interrogantes interesantes sobre la comprension del
alumnado respecto a la relacion entre cumplimiento legal y reputacion empresarial. Esto sugiere
la necesidad de mejorar la educacion sobre como el cumplimiento legal no solo evita sanciones,
sino que también fortalece la confianza y la reputacion a largo plazo de las empresas. En este
contexto, el hecho de que la informacién sobre sostenibilidad esté regulada por la Directiva
(UE) 2022/2464 sobre Reporte de Informacion de Sostenibilidad Corporativa — conocida como
CSRD-, es sumamente positivo porque ademas de asegurar mayores cotas de comparabilidad
en este tipo de informacion y hacerla obligatoria para ciertas empresas, asi como su verificacion
externa, dota de gran actualidad a nuestros contenidos (Hummel y Jobst, 2024). Es mas, para
las empresas no obligadas a dar este tipo de informacion se plantea la posibilidad de seguir unas
normas voluntarias de proxima publicacion (conocidas como NEIS voluntarias para PYMES,
EFRAG, 2024; Allgeier y Feldmann, 2023).

Nos gustaria resaltar la vision integral y moderna del concepto de empresa “bien administrada”
de nuestro alumnado, que abarca aspectos que van mas alla del valor para los accionistas y los
indicadores financieros tradicionales. Se destaca el compromiso con la sociedad y la
responsabilidad social, con un 85.71% del alumnado considerando importante o muy
importante que la empresa cree productos y servicios que beneficien a la sociedad y un 73.81%
valorando la adhesion a politicas ambientales progresistas. Esto se alinea con las teorias de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que subrayan la importancia de la ética empresarial
y la contribucion positiva a la comunidad y el medio ambiente. Ademas, un 95.24% del
alumnado otorga alta importancia a que la empresa opere de acuerdo con sus valores y un fuerte
codigo de ética, reflejando principios de la Gestion Etica. La inversién en el desarrollo
profesional de los empleados es crucial para el 83.33% de los encuestados, destacando la
relevancia del capital humano y la gestion estratégica de recursos humanos como ventaja
competitiva. En conclusion, el alumnado muestra una comprension amplia y actualizada de lo
que constituye una empresa bien administrada, integrando compromiso social, ética, eficiencia
operativa, desarrollo del personal y responsabilidad social, en linea con las teorias
contemporaneas de gestion empresarial que promueven un enfoque holistico y sostenible.

Nuestros resultados también revelan una conciencia significativa entre el alumnado sobre la
posibilidad de enfrentar conflictos de valores en el lugar de trabajo. La identificacion de areas
como la explotacion de recursos naturales y la deslocalizacién de operaciones contaminantes
como propensas a generar conflictos de valores sugiere una comprension profunda de las
complejidades éticas involucradas en las decisiones empresariales. Sin embargo, la menor
conviccion sobre la posibilidad de que ocurran conflictos de valores en areas como la
elaboraciéon de informacioén financiera y no financiera es preocupante. Muchos de los
escandalos empresariales mas notorios, como los de Enron, Parmalat o WorldCom, se
produjeron, entre otras cosas, debido a la elaboraciéon de informacion financiera no veraz,
sesgada o incluso fraudulenta. Esto podria indicar que nuestros alumnos creen erroneamente
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que "los numeros no engafian" y subestiman los riesgos éticos asociados con la manipulacion y
presentacion de informacion financiera y no financiera. En el nuevo contexto de publicacion de
informacion de sostenibilidad regulada con normas especificas en Europa y sometida a
verificacion obligatoria, estos riesgos se hacen nuevamente extensibles a esta area de reporte y
requieren que nuestros estudiantes sean conscientes de los mismos.

La investigacion también proporciona informacion valiosa sobre las reacciones esperadas del
alumnado ante conflictos de valores en el lugar de trabajo, asi como su percepcion sobre la
preparacidon que estan recibiendo en la universidad para gestionar tales situaciones. Si bien la
mayoria del alumnado considera poco probable o nada probable no dar importancia a los
conflictos de valores, una proporcion significativa estaria estresada por esta situacion y una
parte considerable consideraria buscar otro empleo si sus valores entran en conflicto con los de
la empresa. Estos hallazgos subrayan la importancia de una preparacion adecuada para
gestionar conflictos éticos en el entorno laboral, lo que plantea la cuestion de si las instituciones
educativas estan brindando las herramientas y el apoyo necesarios para ayudar al alumnado a
enfrentar estos desafios. Fortalecer estos aspectos en la educacion puede asegurar que los
futuros profesionales no solo sean competentes, sino también éticos y capaces de manejar las
complejidades morales del mundo empresarial moderno.
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CAPITULO 20

LAS RELACIONES NEURONALES EN CONTABILIDAD: APLICACIONES
CONTABLES DE LA CAJA DE EDGEWORTH

MIGUEL ANGEL PEREZ BENEDITO
Facultad de Economia, Universidad de Valencia, miguel.a.perez@uv.es

1. INTRODUCCION

El manuscrito analiza la relacion entre las politicas monetarias del Banco de Espaiia, (BdE),
Banco Central Europeo (ECB) y Sistema de la Reserva Federal (FED) con la actividad de las
Comunidades Autonomas en Espafia (CCAA). Los tipos de interés y el tipo cambio EUR/USD
son las variables de interés para el objetivo de la investigacion desarrollada. Estas variables son
contrastadas con la funcién de utilidad contable deducida de las posiciones de las entidades
citadas en la caja de Edgeworth.

La crisis financiera 2007-2008 ha representado un cambio de estrategia en la regulacion del
Sistema Europeo Financiero en su conjunto, representando la respuesta de un todo a las
alteraciones econdmicas utilizando las decisiones en politica monetaria para la estabilidad de
la economia. La incorporacién de los equilibrios contables de la actividad dinamica de las
entidades citadas a una caja de Edgeworth son experimentos realizados en un laboratorio
econdmico, equiparables a los realizados en las ciencias formales y naturales.

La funcion de utilidad contable obtenida manifiesta el riesgo/bondad de las tomas de decision.
Siendo una unidad medida independiente y objetiva del investigador es susceptible de ser
contrastada con variables que toman como referencia una base candnica cartesiana. Este aspecto
permite medir la calidad de la medida de la toma de decision obtenida de una organizacion,
independientemente de que sea publica o privada, su dimensioén u objeto mercantil.

Desde la interpretacion de los efectos que produce la aplicacion del principio de partida doble
en una toma de decisiones hasta la obtencion de una funcion de utilidad han existido una carrera
de tortuga que cruza una meta frente a la liebre que no la cruza. Las secciones del manuscrito
recogen ese camino hasta el concepto de <<relaciones neuronales>> vinculadas a la teoria de
redes, donde se consideran relaciones explicitas y tacitas entre las unidades de actividad del
experimento desarrollado en el laboratorio contable de la caja de Edgeworth.

1.1. LOS CRITERIOS DE VALORACION EN ECONOMIA

Los estados contables son sintesis de las tomas de decision, agrupandose o compensandose los
valores econdmicos, financieros y monetarios de las tomas decision registradas en un sistema
de informacion contable. De acuerdo con la naturaleza valorativa de las cuentas se pueden
agrupar en variables para obtener un equilibrio contable denominadas Resultado de las
Operaciones (RO), Variaciones de Activos Econdémicos (VAE), Variacion de Posiciones
financieras Netas (VPFN) y Variaciones de activos monetarios (VAM).
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1.2. LAS POSICIONES EN LA CAJA DE EDGEWORTH
1.2.1. La ecuacion de equilibrio dinamico de actividad

Dependiendo del objeto de la actividad desarrollada se puede instrumentar una identidad
contable adaptable al objeto mercantil de las entidades. Las variables citadas son los ejes de una
caja de Edgeworth que representan su peso relativo en un periodo de tiempo. Las posiciones
adoptadas en la caja de Edgeworth son susceptibles de ser medidas en sentido econémico y
financiera, cuyos indicadores son ejes de ordenadas y abscisas en un espacio cartesiano.

1.2.2. La funcion de utilidad contable

La funcion de utilidad que mide el riesgo o bondad de las tomas de decisiones. El caracter
independiente de la accion del investigador y objetivo de la medicion permite que las hipdtesis
construidas estdn mas proximas a la realidad observable.

2. OBJETIVOS
2.1. VINCULADOS A LOS EJES PERSEGUIDOS EN LA SOSTENIBILIDAD

— Objetivo Especifico 1. Traslacion del resultado de la investigacion a las aulas mantiene
viva la ciencia econdmica, equiparable a la actuacion en las ciencias naturales y formales.

— Objetivo Especifico 2. La medicidn y percepcion visual de los riesgos y bondades de las
tomas de decision para un emprendimiento sostenible.

— Objetivo Especifico 3. Hacer mas trasparente los resultados de la gobernabilidad hacia las
personas interesadas en conocer el resultado de un proyecto en el que participa.

— Objetivo Especifico 4. La aproximacion de hipotesis a realidades evaluables contribuye al
desarrollo sostenible para mejorar la confianza entre ciudadanos, gobiernos e
instituciones, allanando el camino para progreso, prosperidad y justicia social.

— Objetivo Especifico 5. La funcion de utilidad y la consideracion de relaciones neuronales
entre las entidades analizadas en la caja de Edgeworth, promueve el desarrollo humano
sostenible para satisfacer las necesidades de la generacion actual y futuras.

3. METODOLOGIA

La metodologia contable aplicada se encuentra en trabajos previos de Pérez-Benedito (2011,
2020, 2022) y en la aceptacion del principio de partida doble en los Sistemas Nacionales de
Cuentas (SNC 2010). El registro contable de las tomas de decision es la interaccion de valores
econdmicos, financieros y monetarios entre los elementos, servicios o productos que son
intercambiados en las tomas de decision.

El equilibrio dinamico de la actividad realizada se obtiene por acumulacién y compensacion de
las cuentas de los estados contables, de acuerdo con la naturaleza de valor de las transacciones.
Las ecuaciones de equilibrio de las Comunidades Autonomas (CCAA) y entidades bancarias
(EE.BB) cuyos objetos mercantiles son diferentes, son las siguientes:

RO - VAE =VAM - VPFN Expresion para CCAA
RO - VAE = VPFN - VAM Expresion para EE BB

La compensacion de las transacciones que registran adquisiciones o enajenaciones de bienes o
servicios da lugar a un Resultado de las Operaciones (RO). El consumo no realizado de las
adquisiciones es inventariado como activo econdémico (VAE) al final de un periodo. La
diferencia entre el RO y VAE se denomina <<Capacidad/Necesidad de financiacién>> por el
efecto de las diferencias de las contrapartidas financieras. Es decir, en el caso de las CCAA una
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diferencia positiva de las compensaciones financieras indica que se ha aumentado del ahorro
monetario frente a las obligaciones financieras contraidas en un periodo. En el caso de las
entidades bancarias, una diferencia positiva significa que se han concedido mas préstamos que
la variacién monetaria de los depositos obtenidos en un periodo.

Efectuando una trasposicion de términos se obtienen los equilibrios contables que, después de
transformar su valoracion, seran incorporadas a una caja de Edgeworth.

VAE + VAM = VPFN + RO Expresion para CCAA
VAE +VPFN = VAM + RO Expresiéon para EE.BB

De acuerdo con la naturaleza dindmica de la actividad, las variables pueden alcanzar un valor
positivo o negativo. La incorporacion de las expresiones anteriores a una caja de Edgeworth
requiere una homogenizacion de medicion, utilizando un cambio de origen (Xo) y de unidad
para el conjunto de los valores de los equilibrios contables de cada periodo que se incorporan a
la caja de Edgeworth. Es decir, se obtienen mediciones neutras para el conjunto de los
equilibrios contables de los periodos al que pertenezcan, condicion necesaria y suficiente para
ser incluidas en una caja de Edgeworth, como sigue:

Xei = (Xci+ Xo)/S
Donde:
Xe, es el valor de la variable que es un eje de la caja de Edgeworth en un periodo i.
Xci, es el valor de las variables en las expresiones contables CCAA y EEBB
Xo, es el mayor valor menor de las variables multiplicado por menos dos (-2).
S, es la suma de las variables de activo y pasivo en las expresiones CCAA y EEFF

Alcanzadas las ecuaciones contables para entidades econdmicas, financieras y monetarias, se
pueden incorporar en una caja de Edgeworth, donde las construcciones de hipotesis son
mensurables financiera (eficiencia) y econdmicamente (eficacia).

L =VPFN/RO - VAE/VAM; G = VAE/RO - VAM/VPFN Expresion para CCAA
L =VPFN/RO - VAE/VAM; G = VAE/RO — VPFN/VAM Expresion para EE.FF

Los indicadores L y G son, respectivamente, el eje de abscisas y el eje de las ordenadas
cartesianas, provocando la rotacion de las posiciones en la caja de Edgeworth. En el grafico I
se presentan las posiciones de la FED (Grafico 1a) y su rotacién en un espacio cartesiano
(Gréfico 1b).

La utilidad contable de un periodo es el producto entre las medidas cartesianas y la relacion de
eficiencia y eficacia en la caja de Edgeworth.

Utilidad contable = 01 x 02
©1 = Radian (90 — a)) / Radian (90 + o) x Modulo vector de la posicion cartesiana
02 = Extension (L) / Extension (G)

La funcion de utilidad obtenida es independiente y objetiva de la labor del investigador, no
considerando empatias sobre los actores que son evaluados en una caja de Edgeworth. Es decir,
las utilidades contables estén mas proximas a las realidades analizadas y, en consecuencia, se
pueden construir hipotesis de actuacion menos refutables. La presentacion de los resultados
debe ir acompafiada de la posicion adoptada por la entidad en el espacio cartesiano. De esta
forma, el signo (+|+) indica que una posicion se encuentra en el primer cuadrante de un espacio
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cartesiano, con valor positivo en los indicadores G>0 y L>0. La decisiéon optima se obtienen
cuando L>G y la eficiencia supera la eficacia, permitiendo una accion sostenible en el tiempo.
De acuerdo con el Postulado de la calidad docente universitaria, los resultados obtenidos son
susceptible de ser traslados a la docencia universitaria, asi como el Postulado de transparencia
y buen gobierno de las entidades para una accion sostenible.

GRAFICO 1. Las posiciones de las entidades en la caja de Edgeworth y espacio Cartesiano.
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Fuente: Elaboracion propia
4. RESULTADOS Y DISCUSION

Las utilidades obtenidas son contrastadas con indicadores externos a la informacion contable.
Sus evoluciones se presentan en el Grafico 2 y son el tipo de cambio (EUR/USD), Euribor 1
afio (Euribor1) e interés de Deuda publica 10 afios (DP*10). Los valores obtenidos han sido
jerarquizados para ser contrastables de forma homogénea. Los graficos de las utilidades del
BdE y ECB tienen como referencia el eje y-primario y el resto de las variables el eje y-
secundario. Las lineas discontinuas corresponden a las variables de contraste citadas.
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GRAFICO 2. Las posiciones de las entidades en la caja de Edgeworth y espacio Cartesiano.
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Los valores de la Tabla 1 estan jerarquizados en el Grafico 1. El valor de las variables DP*10 y
Euribor®l han sido obtenidos de las bases de datos del Banco de Espania (BdE),
correspondientes a las siguientes series BE 1 15.19 y BE 1 15.9, respectivamente. La
informacion del tipo de cambio EUR/USD y de las cuentas anuales para la obtencion de
utilidades se han obtenido de la base de datos Orbis, con licencia de la Universidad de Valencia.

TABLA 1. Variables del Grafico 2.

Etiqueta BdE Etiqueta FED Etiqueta ECB Etiqueta CCAA DP*MO Euribor1 EUR/USD
-0,056 -|-2014 0,541 +]-2014 -0,009 -|-2014 0,004 +|+2014 1,45 0,329 1,2141
0,074 +|-2015 0,002 +]+2015 0,066 +|-2015 0,003 +|+2015 1,19 0,059 1,0887
0,128 +|+2016 -0,044 -|-2016 0,093 +|+2016 0,000 +|+2016 1,29 -0,08 1,0541
0,116 +]+2017 -0,010 -|-2017 0,127 +|+2017 -0,003 -|+2017 0,88 -0,19 1,1993
0,027 +|-2018 -0,464 -|-2018 0,013 +|-2018 -0,004 -|+2018 1,21 -0,129 1,145
-0,059 -|+2019 0,136 +|-2019 0,012 -|+2019 -0,004 -|+2019 0,37 -0,261 1,1234
0,305 +[+2020 3,543 +|+2020 0,162 +|+2020 -0,005 -|+2020 0,09 -0,497 1,2271
0,168 +|+2021 1,707 +|+2021 0,086 +|-2021 0,002 +|+2021 0,28 -0,502 1,1326
-0,146 -|-2022 -0,206 -|+2022 -0,026 -|-2022 -0,003 -|+2022 3 3,018 1,0666
-0,127 -|-2023 -2,448 -|+2023 -0,008 -|+2023 -0,003 -|+2023 2,87 3,679 1,105

Fuente: Elaboracion propia

Las unidades de actividad en una economia tienen distintas funciones. El servicio publico
presado por las CCAA se financia con tributos o deuda publica, gestionada por Banco de Espana
(BdE) que interviene en la fijacion de los tipos de interés y volumen de masa monetaria, de
acuerdo con las politicas establecidas por el Banco Central Europeo (ECB). La evolucion de
las utilidades en los Graficos 3a a 3f indican que cuando son positivas las utilidades bancarias,
la economia real tiene dificultades. En sentido contrario, cuando éstas adoptan un valor negativo
(afios 2014, 2019, 2022, 2023) asumen un riego de gestiéon que permite la actividad dinamica
en la economia real. De esta forma, al aumentar/disminuir de las utilidades del BdE y ECB se
disminuyen/aumentan las utilidades en las CCAA.

Esta conducta de compensacion esta asociada mas al tipo de cabio que a la evolucion de los
tipos de interés, como se observa desde 2016. Las evoluciones de la FED y ECB cobran
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relevancia en la instrumentacion de politicas monetarias, donde se prefiere liquidez en los
intercambios financieros frente a la fijacion de los tipos de interés, con valores negativos.

GRAFICO 3. Las simetrias contables y relaciones neuronales.
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La instrumentacion de compensaciones electronicas (BlockChain) y criptomonedas asociadas
surgen por la flexibilidad de compensacion financiera de productos financieros, de acuerdo con
el principio de partida cuadruple del SNC 2010. Estas interacciones entre las empresas son
analizadas a través de simetrias contables de centro del Grafico 3, obtenidas desde las
posiciones cartesianas de las entidades. De esta forma, las utilidades pueden ser nominales,
simétricas y reales. La utilidad contable también es una medida de dispersion del periodo y la
asignacion estocastica de probabilidades constituye el objeto de futura linea de investigacion
para obtener estimaciones prospectivas a corto plazo.

5. CONCLUSIONES

Tortuga o liebre, independencia o asociacionismo en la investigacion. Son alternativas que se
deben considerar cuando se desarrolla una investigacion cuya meta no es inmediata con
metodologia alternativas a las existentes. La sostenibilidad de la actividad académica hacia la
calidad reside en presentar resultados interpretables para la mayor generalidad de personas que
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estan involucradas, directa o indirectamente, en un proyecto comun. Esta caracteristica
diferencia las ciencias sociales del resto de las ciencias, en la que se exige que el resultado de
las hipotesis planteadas en la experimentacion debe estar mas ajustadas a la realidad observable.
La metodologia planteada, utilizando la caja de Edgeworth como laboratorio contable, y la
naturaleza independiente y objetiva de la utilidad, son elementos vinculados a la sostenibilidad
de la calidad universitaria en las ciencias econémicas, como la Contabilidad.
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CAPITULO 21
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1. INTRODUCCION

Actualmente, la sostenibilidad se ha convertido en una necesidad para el desarrollo economico
y social de la poblacion (Prats, 2023). Segtn la teoria de las partes interesadas o “stakeholders”,
la generacion de un propdsito comun depende de los valores compartidos entre una empresa y
los grupos o individuos que contribuyen al proceso de creacion de valor de la empresa (Garriga,
2014). En caso de que en una empresa la creacion de valor no beneficiara a todas las partes, se
mermarian probablemente sus recursos, y perderia socios comerciales y legitimidad. Por tanto,
es esencial crear valor junto con esas partes interesadas en un modelo de negocio que considere
los resultados en términos sociales y ecoldgicos (Freudenreich et al., 2020)- en el caso de
nuestro trabajo, es importante la reduccién de Gases de Efecto Invernadero (GEI). Las entidades
que no la tengan en cuenta estan condenadas a modelos de produccion ineficientes pues por
efecto del compromiso de las partes interesadas, el coste directo e indirecto de la emision de
GEI repercute en la productividad y perjudica la competitividad de la empresa (Kuo y Chang,
2021). Cordova et al., (2021) identifican los factores que conducen a las empresas a informar
sobre sus emisiones de GEI y su evolucion- como tener un comité de sostenibilidad, el tamafio
o la ubicacion de la empresa.

Ante el grave problema del cambio climéatico, las empresas, impulsadas a veces por los
gobiernos (por ejemplo, en la Unidon Europea con las Directivas 2014/95/EU y 2022/2464/EU),
tratan de ser cada vez mas sostenibles, estableciendo objetivos de reduccion de sus emisiones
de GEI (Bischofet al., 2022; Cuomo et al., 2022). La iniciativa del SBTi (Science Based Targets
Initiative) que es la fuente principal de datos de este trabajo potencia de hecho la fijacion de
estos objetivos, asi como su reporte y divulgacion a nivel global, de forma accesible para todas
las partes interesadas, pero hay otras iniciativas relevantes en este campo que comentamos a
continuacion.

Segun la Agenda 2030 de Naciones Unidas, dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) se considera el ODS12, que persigue "garantizar patrones de consumo y produccion
sostenibles", a fin de cambiar los habitos de consumo y formas de produccion para lograr un
desarrollo sostenible mundial. En el marco del ODS12, se potencian las précticas de reporte
sobre sostenibilidad. El ODS13 de “accion por el clima” también esta intimamente relacionado
con la fijacion de objetivos de reduccion de GEI y por tanto con nuestro trabajo.
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A nivel normativo, hemos de destacar dos importantes regulaciones recientes. Por una parte, la
fundacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), ha creado en su seno al
International Sustainability Standards Board (ISSB) para emitir estandares de sostenibilidad.
Su finalidad es mejorar la transparencia y la comparabilidad de esta informacion para que los
inversores y los “stakeholders” puedan tomar decisiones mejor informadas teniendo en cuenta
su desempefio en términos de sostenibilidad corporativa. Este organismo ha emitido dos normas
sobre sostenibilidad, estando la NIIF S2 centrada en cuestiones climaticas.

Por otra parte, la Union Europea ha ido un paso por delante. Con la Directiva 2014/95/EU sobre
informacion no financiera ya exigié que determinadas empresas divulgaran determinados
aspectos no financieros de forma obligatoria. Mas recientemente, la Directiva (UE) 2022/2464
(conocida como CSRD, Corporate Sustainability Reporting Directive) ha ampliado el nimero
de empresas que han de divulgar informacion sobre sostenibilidad y ha establecido que, para
ello, han de seguir unas Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS).

Dichas normas fueron aprobadas en verano de 2023 (Reglamento Delegado 2023/2772), y en
2024 han de ser aplicadas por las empresas de interés publico con mas de 500 empleados y en
2025 el resto de empresas grandes cotizadas o no cotizadas. A partir de 2026 las PYMES
cotizadas tendran que aplicar unas NEIS adaptadas para ellas de proxima aprobacion, aunque
pueden retrasar su aplicacion dos afios.

En la lucha contra el cambio climéatico, la Iniciativa del organismo Science Based Target
Initiative (SBTi) juega un papel clave al proporcionar un marco para que las empresas
establezcan objetivos para reducir las emisiones de GEI consistentes con la ciencia climatica.
De este modo, las diferentes organizaciones pueden ayudar a la mitigacion de este fendmeno y
demostrar su compromiso con la sostenibilidad (Schweitzer, et al., 2023).

El SBTi surgié en 2015 con el proposito principal de ayudar a las empresas a establecer estos
objetivos, en linea con el Acuerdo de Paris, con miras a limitar el calentamiento global a menos
de 2 grados en comparacion con los tiempos preindustriales. Segun el SBTi, cabe destacar que
los objetivos de reduccion de GEI que se marcan las empresas se refieren a distintos niveles de
alcance o scope seglin se definen en el protocolo de WRIy WBCSD (2004), como se explica a
continuacion (Hickmann, 2017).

Las emisiones de Scope 1 las produce la empresa con fuentes bajo su control, como la
combustion de combustibles fosiles en instalaciones de la empresa.

Las emisiones de Scope 2 son las generadas por terceros por la electricidad y calor consumidos
por la empresa - una de las mayores fuentes de GEI a nivel mundial.

Las emisiones de Scope 3 surgen de la cadena de valor indirecta y son la fuente cuya medicion
y control supone mayor desafio para las empresas. Las emisiones de Scope 3 de una empresa
son en promedio 11 veces mas altas que las emisiones directas (Scope 1) y reflejan mas del
70% de sus emisiones totales (Downie y Stubbs, 2013).

El proposito de este trabajo es analizar los determinantes de la ambicion y el cumplimiento de
los objetivos de reduccion de GEI. Entre otros resultados, nuestro estudio pone de manifiesto
el liderazgo que ejerce la Union Europea en materia de sostenibilidad y nos da pie a hacer un
llamamiento al mundo empresarial y a la administracion sobre la necesidad de medir las
emisiones de GEl y establecer incentivos para que los agentes econdmicos se marquen objetivos
de reduccion y hagan un seguimiento del cumplimiento de estos (como en el SBTi).
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2. OBJETIVOS

Dada la oportunidad que nos brinda la entrada en vigor de las NEIS, buscamos comprender si
la participacion en el SBTi entre las empresas adheridas a esta iniciativa demuestra
comportamientos positivos en la reduccion de emisiones. Al mismo tiempo, buscamos
descubrir y entender la implicacién que tienen las empresas con la concienciacion ambiental y
los factores que les conducen a ser mas o menos ambiciosas en la fijacion de objetivos de
reduccion de GEI y su progreso respecto a los mismos. Asi, esperamos a) sensibilizar a las
empresas a nivel mundial sobre la importancia que tiene el cambio climatico, concienciando al
mundo para conseguir una mayor implicacion y obtener mejores resultados en afios proximos;
b) mostrar los valores medios para que puedan ser tomados como referencia por parte de las
empresas que por primera vez vayan a establecerlos; y por ultimo c¢) ilustrar la situacion al
respecto, lo que sin duda serd de gran valor para reguladores y académicos, dado que este tema
es sumamente novedoso y apenas hay literatura sobre este tema tan innovador, a pesar de su
aplicacion inminente por parte de un gran nimero de empresas.

La literatura previa y las exigencias normativas analizadas previamente nos conducen a esperar
que las empresas europeas tiendan a ser mas responsables en el establecimiento de objetivos de
reduccion de emisiones, asi como que las mas grandes tengan mas recursos para establecer y
controlar el cumplimiento de los objetivos. Asimismo, cabe esperar que los distintos alcances
de GEI tengan distinto nivel de dificultad de control lo que podria afectar al establecimiento de
objetivos y su progreso respecto al grado de consecucion. Asimismo, el tipo de industria deberia
ser previsiblemente un factor determinante del grado de ambicion de los objetivos de reduccion
de GEI y de su progreso respecto a los mismos.

Asi, las hipdtesis a contrastar en nuestro estudio son:

— Hipotesis 1: La ambicidn (target value) en términos de establecimiento del objetivo de
reduccion de GEI depende de la region donde la empresa tiene su sede, de su tamafio, de
la calidad de la verificacion y del scope para el que la empresa se marca ese objetivo y del
sector.

— Hipotesis 2: El progreso (target progress) en relacion con el objetivo de reduccion de GEI
depende de la region donde la empresa tiene su sede, de su tamafo, de la calidad de la
verificacion, del scope para el que la empresa se marca ese objetivo y del sector.

3. METODOLOGIA

La muestra utilizada en este trabajo incluye datos de objetivos de reduccion de emisiones de
distinto alcance procedentes de un total de 2.077 empresas miembros del SBTi. Los datos
proceden del SBTi y se han combinado con datos de tipo financiero y no financiero de la base
de datos Thomson Reuters EIKON. Por otra parte, usamos estadisticos descriptivos para cubrir
los objetivos especificados en el apartado previo asi como regresiones OLS para abordar las
dos hipotesis del trabajo.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Como se puede observar en la Tabla 1, nuestro estudio pone de manifiesto el liderazgo que
ejerce la UE en materia de sostenibilidad (casi un 60% de las observaciones son de empresas
europeas). Los objetivos de reduccion son ambiciosos pues de media son un 50% y de momento
las empresas han cumplido de media un 23% de los objetivos establecidos.
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TABLA 1. Estadisticos descriptivos.

Variable N Mean Sd Min Max
Target Value 4226 0,5032584 0,4444077 0,03 1

Target progress 1982 0,2326993 0,938463 -9,68 18,1
Europe 4441 0,5729705 0,4947023 0 1
Company 4441 0,7194326 0,4493271 0 1

CRS Audit score 1893 76,83836 12,88885 53,33 95,48
Scope 1 4441 0,0146363 0,1201057 0 1
Scope 2 4441 0,0574195 0,2326686 0 1
Scope 3 4441 0,3607296 0,4802663 0 1
Scope 12 4441 0,4654357 0,49886 0 1
Scope 123 4441 0,0956992 0,2942114 0 1
Scope 13 4441 0,0060797 0,077439 0 1
Financials 4441 0,0683146 0,2523134 0 1
Profesionals services 4441 0,0905202 0,2869578 0 1
Food and beverage 4441 0,1096478 2,020621 0 1

Fuente: Elaboracion propia

Sobre el contraste de nuestra primera hipdtesis (Tabla 2), hemos de recalcar que nuestros
resultados muestran que existe una relacion significativa positiva entre los niveles de ambicion
en términos del establecimiento del objetivo de reduccion de GEI y que dicho objetivo se haya
marcado para el Scope 2 (al 1% de significatividad). Parece 16gico porque este alcance puede
controlarse mas facilmente gracias a las fuentes de energia de los proveedores eléctricos.

Asimismo, resulta significativamente positivo que las empresas tengan sede en Europa (al 5%
de significatividad) o estén clasificadas dentro del SBTi como grandes empresas (significativo
al 1%). Ello esta en linea con nuestras expectativas dado el papel de liderazgo mundial de
Europa en materia de sostenibilidad, o los mayores recursos a disposicion de las grandes
empresas para plantearse este tipo de objetivos ambiciosos.

Ademas, hemos encontrado significatividad en dos de los sectores analizados, el financiero y
el de bebidas y comidas, con un efecto opuesto sobre el nivel de ambicidn, tal como explicamos
a continuacion.

En cuanto al sector Financials existe una relacion significativamente positiva al 1% y para el
sector Food and Beverage negativa al 5%.

Por ultimo, cabe destacar que también existe una relacion significativa positiva (al 5%) para la
variable que representa la puntuacién otorgada a la auditoria o verificacion externa de sus
informes de sostenibilidad (CSR Audit score). Esto es una buena noticia porque dota de
credibilidad a los objetivos y porque la CSRD obliga a someter a verificacion externa la
informacion de sostenibilidad.
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TABLA 2. Resultados para el contraste de las Hipotesis I y 11.

Hip. I: Target Value Hip. Il: Target Progress
Coef. t P Coef. t P
Europe 0,0518648 2,32 0,020* 0,0982382 1,46 0,145
Company 0,0960342 6,38 0,000%* -0,0564892 -1,07 0,286
CSR Audit score 0,0027436 2,18 0,030** 0,0032423 1,52 0,130
Scope 1 -0,0623941 0,88 0,379 0,2791908 2,93 0,003**
Scope 2 0,3899742 6,69 0,000%* 0,0375113 0,49 0,624
Scope 3 -0,0623597 -1,02 0,308 0,120635 1,70 0,089*
Scope 12 0,0356732 0,65 0,518 0,0532468 0,71 0,476
Scope 123 0,0074064 0,12 0,901 0,1039032 0,85 0,394
Financials 0,1928705 5,94 0,000%* 0,9828231 0,84 0,402
Profesionals services 0,0022752 0,06 0,956 0,3228208 5,23 0,000**
Food and beverage -0,0620376 2,28 0,023* -0,0631103 2,78 0,006**
Obs=1,790; R2=0.0323 Obs=1,170; R2=0.0364

Fuente: Elaboracion propia

Asi, hemos encontrado que los niveles de ambicion de las empresas dependen
significativamente de estas variables y por tanto podemos aceptar H1, salvo para el resto de
scopes individuales y combinados y para la industria Professional services que, aunque es el
sector mas representado en nuestra muestra, resulta no significativo en la regresion.

Si nos centramos ahora en analizar el progreso ya logrado con respecto a su objetivo de
reduccion, se evidencia de nuevo una relacion positiva con el hecho de que se trate de una
empresa que establezca y cumpla objetivos representados por el Scope 2 (al 1% se
significatividad), ademds del objetivo combinado Scope 1+2 (al 10% de nuevo con signo
positivo).

En cuanto a los sectores analizados, se ha encontrado una relacion significativa positiva al 1%
para la industria Professional Services y negativa para Food Beverage. Sin embargo, no se ha
encontrado evidencia de que exista una dependencia significativa con su clasificacion como
gran empresa segun el SBTi, ni tampoco con que la empresa tenga establecida su sede central
en Europa ni con la calidad de la verificacion externa del informe de sostenibilidad.

Esto puede deberse a que la consecucion de los objetivos no depende tanto del area de reporte
como el mero establecimiento de los mismos, sino de las areas de produccidon, compras y ventas
y nos conduce a hacer una reflexion sobre la necesidad de involucrar a todas las funciones de
la empresa para comprometerse en un avance gradual hacia el cumplimiento de los objetivos.

5. CONCLUSIONES

Nuestros hallazgos indican que los niveles de ambicion dependen de que las empresas tengan
su sede principal en Europa. Sin embargo, esta variable no resulta significativa para el progreso
logrado con respecto al objetivo de reduccidon. Asimismo, los niveles de ambicion dependen de
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que las empresas estén dentro de la categorizacion del SBTi como empresa grande y de la
calidad de la verificacion externa del informe de sostenibilidad.

Respecto al establecimiento del objetivo de reduccion de GEl y el nivel de logro de los objetivos
de las empresas vemos mayor ambicion si se trata del Scope 2, o el Scope 1+2 si se trata solo
del logro de metas, pero sin embargo no hemos obtenido un resultado significativo para el resto
de los alcances.

Esta evidencia es interesante en la medida que pone de manifiesto que es mucho mas facil
reducir las emisiones con proveedores de energia cada vez mas responsables, si bien resulta
mucho mas complejo plantearse y lograr este tipo de objetivos cuando van referidos a la cadena
de valor (Scope 3). El cumplimiento de estos objetivos representa un progreso significativo en
la consecucion de los objetivos de reducir la temperatura global, segin se establece en el
Acuerdo de Paris.

Nuestro estudio pone de manifiesto el liderazgo que ejerce la Unién Europea en materia de
sostenibilidad y nos da pie a hacer un llamamiento al mundo empresarial y a la administracion
publica sobre la necesidad de medir las emisiones de GEI y establecer incentivos para que los
agentes econdmicos se marquen objetivos de reduccion y hagan un seguimiento del
cumplimiento de los mismos (como en el SBTi). Segun la teoria de los stakeholders, cada uno
de nosotros tiene un papel como parte interesada que puede ser fundamental para mejorar y
frenar la emergencia climatica actual.
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CAPITULO 22

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL A LA SOSTENIBILIDAD: EL. PAPEL
DE LAS POLITICAS PUBLICAS. EL CASO DEL REGISTRO DE ENTIDADES
VALENCIANAS SOCIALMENTE RESPONSABLES
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1. INTRODUCCION

En los ultimos afos los conceptos, modelos tedricos, mecanismos de validacion y verificacion,
practicas empresariales mas comunes, legislaciones, etc. que determinan la responsabilidad
social empresarial han experimentado una evolucidn significativa. Diferentes recomendaciones
y normativas en el ambito europeo y espafiol estan generando un cambio de paradigma que
determina la Responsabilidad Social, del clasico basado en la voluntariedad de las empresas en
adoptar practicas responsables hacia un modelo basado en la obligacién en su cumplimiento,
asi como de revelacion y difusion de estas obligaciones en estrategia de transparencia por parte
de las empresas a través del reporting de sostenibilidad o memorias de sostenibilidad (Romero
y Garcia, 2024). Las derivadas de estudio de la sostenibilidad como eje de gestion de la empresa
y de los sectores productivos de un territorio son, por una parte, cual puede ser el impacto de
las exigencias legales y de cadena de valor de la incorporacion de la sostenibilidad como el eje
clave en la definicion de las actividades empresariales y econdémicas. Estos aspectos son
elementos clave para el analisis global de los aspectos centrales de estudio, tales como son la
sostenibilidad y los mecanismos de informacion a nivel empresarial y, en general, la
incorporacion de las exigencias legales y de mercado derivadas de las normativas consideradas
(Gray, Owen y Adams, 1996).

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetivos que se abordan en este trabajo son:

— Objetivo 1: Evidenciar la evolucion desde la Responsabilidad social empresarial a la
sostenibilidad empresarial. Ello implica analizar la consideracion de un mayor conjunto
de grupos de interés, con la adopcion de sistemas de evaluacién e informacion de
sostenibilidad empresarial.

— Objetivo 2: Analizar los primeros resultados del REVSR, basado en un sistema de
indicadores que abordan los aspectos ASG, asi como estimar si la inscripcion en este
Registro de empresas valencianas puede favorecer la adopcion de practicas de gestion
sostenible, de acreditacion ante terceros en relacion a exigencias sobre informacion de
sostenibilidad, y de ventajas ante los procesos de ayudas publicas o como proveedores de
la Generalitat Valenciana.

3. METODOLOGIA

Esta comunicacion se presenta como resultado de los trabajos y ejercicios en la asignatura
“Investigacion en Economia Social” del programa de doctorado de la Universitat de Valencia
“Economia Social (Cooperatives i Entitats no Lucratives)” durante el curso académico 2023-
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2024. Por otra parte, por cursar dos actividades formativas transversales de la Escuela de
Doctorado de la Universitat de Valéencia, sobre elaboracion de articulos académicos y citas e
impactos en la actividad investigadora en las ciencias sociales.

Para la redaccion de esta comunicacion se han realizado tres tareas de investigacion: bisqueda
de articulos académicos relacionados con la tematica seleccionada; revision de la legislacion
que ha impactado en la materia; y una consulta telematica a la informacion sobre los resultados
del REVSR.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Se ha revisado la bibliografia seleccionada, asi como la legislacion mas relevante en la materia,
con los siguientes resultados.

4.1. CARACTERISTICAS DEL NUEVO PARADIGMA SOBRE GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

Las nuevas dindmicas empresariales se han visto modificadas como consecuencia de la
normativa en materia de sostenibilidad, en concreto para el caso espafiol y europeo, propiciando
un cambio de mercado, en el que aplican los principios de sostenibilidad en ambitos clave como
la valoracion de riesgos en clave ASG (ambiental, social y de gobernanza). Esta nueva
valoracion supera la clasica referencia de valor economico-contable para las empresas (Junior,
Best y Cotter, 2014), y las obliga a establecer estrategias claras y robustas de transparencia en
la informacion. Un elemento significativo adicional para el desarrollo e implantacion de las
dindmicas de sostenibilidad empresarial en el nuevo contexto se refiere al papel que ejercen
finanzas y seguros, derivado a su vez por obligaciones impuestas por instituciones de regulacion
y supervision.

El nuevo paradigma empresarial al que se enfrenta la gestion de informacion y de negocio de
las empresas ha de asumir el reto de vincular la informacion econdémica cldsica con la
informacion no financiera, con el proposito de integrar toda la informacion de la empresa bajo
el concepto de informacion de sostenibilidad, informacion derivada del proceso de analisis,
evaluacion, medicién y mitigacion de la gestion de los riesgos ASG a los que se enfrenta la
actividad de la empresa en cuestion (Maduefio, Lozano, Valencia y de Vicente, 2024)

4.2. INICIATIVAS INTERGUBERNAMENTALES Y NUEVAS NORMATIVAS

La aprobacion de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo por parte de Naciones Unidas
en 2015, el Acuerdo de Paris, también en ese mismo afo, el Pacto Verde Europeo, aprobado
por la Unién Europea en el afio 2020, la aprobacion de las Lineas Directrices para Empresas
Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable de la OCDE (Valencia, 2023), etc.
describen la nueva realidad en el marco de politicas publicas sobre sostenibilidad, asi como los
nuevos modelos de gestion empresarial que pretenden afrontar el conjunto de retos sociales,
econdmicos, politicos, de gobernanza, etc.

4.2.1. Directivas de la UE y Ley 11/2018

Las iniciativas en materia de divulgacion y generacion de informacion de sostenibilidad que
han configurado un nuevo marco de informes para las empresas son las siguientes. Son normas
de informacion, atendiendo a los criterios ASG. En primer lugar, se aprobo Directiva (UE)
2014/95 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014°. En 2022 se aprobo
una nueva directiva europea en materia de sostenibilidad, que modificé los aspectos clave en
materia de informacion de la Directiva 2014/95. La Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022%, por lo que respecta a la presentacion de
informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas ha establecido por primera vez en

Directiva transpuesta al ordenamiento juridico espafiol
10 Pendiente de transposicion
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el ordenamiento juridico la modificacion de informacion ASG, de “no financiera” a “de
sostenibilidad”.

4.2.2. El Registro de Entidades Valencianas Socialmente Responsables

La génesis de este registro fue la Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la
responsabilidad social de la Generalitat Valenciana. La necesidad de instrumentos publicos de
estimulo a la adopcion de estas dindmicas en el entramado empresarial valenciano, en especial
en las PYMES!/ (Generalitat Valenciana (2022a) (2022b), desembocé en la aprobacion del
Decreto 200/2022, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se regula la responsabilidad
social en las entidades valencianas. En este decreto autonémico se establecieron las condiciones
para la elaboracion de la informacion de sostenibilidad que a su vez permitiese a empresas y
entidades la inscripcion en el REVSR. De entre el conjunto de requisitos formales y
documentales exigidos, el elemento de mayor novedad e innovacion juridica fue la de establecer
métricas para la inscripcion en este registro, métricas que fundamentan el Sistema de
Indicadores del Registro. Ademas de una serie de requisitos a cumplir’?, se deben de obtener
unas puntuaciones minimas en los indicadores que conforman el sistema de indicadores.

De entre los resultados para las entidades y empresas de la inscripciéon en REVSR cabe destacar
por su relevancia como sistema de publicidad y trasparencia que esta condicion serd informada
por los registradores mercantiles de la Comunitat Valenciana a través de certificaciones y notas
simples que emitan en relacion a las empresas inscritas’>.

4.2.3. El sistema de indicadores del REVSR

Este sistema estd conformado por un total de 88 indicadores'*, de los cudles 48 son de caracter
social y laboral, 22 describen el comportamiento ético de las entidades y empresas, 11
configuran la informacion de indole ambiental, y por ultimo 7 sobre informacion sobre
sostenibilidad econémico y [+D+i impulsada por la entidad o empresa (ver Tablas 1y 2).

El sistema de indicadores esta disefiado para facilitar la inscripcion de aquellas entidades y
empresas de menor tamafio. Es por ello que las exigencias de reportar informaciéon y
cumplimentar el sistema de indicadores es menor en aquellas de menor tamafio, medido en
funcion del namero de personas empleadas'>.

Ademas de la obligacion de reportar en funcidon del tamafio de la empresa, el Sistema de
Indicadores también establece unas puntuaciones minimas y mdaximas (Graficos 1a, 1b)
inferiores a las microempresas para cada uno de los items del sistema de indicadores,
incrementandose éste a medida que se incrementa el tamafio de la empresa solicitante. La
puntuacion se obtiene en funcidon del valor de cada indicador, y segiin sus caracteristicas.
Ademas, se establecen niveles de respuesta que permiten obtener el valor reportado.

Como se ha indicado anteriormente, el Decreto 200/2022 que regula el REVSR fue aprobado
por el Consell el 20 de noviembre de 2022. Su entrada en vigor fue de tres meses con

I"E]l REVSR tiene como objetivo facilitar que las PYMES valencianas cumplan con las exigencias no legales en materia de
informacion de sostenibilidad. En este sentido es relevante destacar que este registro ha sido pionero en su enfoque y estructura,
ya que EFRAG ha publicado para consulta publica un borrador de Normas de Informacion de Sostenibilidad (NEIS) para
PYMES en enero de 2024, como consecuencia entre otros de la entrada en vigor de la Directiva 2022/2464.

12Los requisitos documentales relacionados con informacion de sostenibilidad para la formalizar la solicitud de inscripcién en
el REVSR son: memoria de sostenibilidad de la entidad, verificacion de ésta por parte de un tercero para las entidades de 50
personas trabajadoras o mas, y la autoevaluacion del Sistema de indicadores

13 RESOLUCION de 8 de junio de 2023, de la directora general de Relaciones con Les Corts, de la Presidencia de la Generalitat.
DOGY, de 9 de junio de 2023.

4La seleccion de indicadores estd basada en estandares sobre medicion de sostenibilidad mas relevantes, como por ejemplo
Global Reporting Initiative (GRI), Balance del Bien Comiin, metodologia AECA, Corporate Knights Rating Methodology,
Norma SG 21 de Forética, o la Ley 11/2018 de informacion no financiera y diversidad

SMicroentidad: hasta 9 personas trabajadoras; Pequefia entidad: entre 10 y 49 personas trabajadoras; Medianas y grandes
empresas: 50 a mas personas trabajadoras
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posterioridad a su aprobacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Desde su
entrada en vigor, y segun datos oficiales de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica de fecha junio de 2024, han sido calificadas como entidades
socialmente responsables un total de 57 empresas, de las que el 17.5% de la 1* seccion, 22,8%

de la 2% seccion y 59,7% de la 3% seccion (Gréafico 2).

TABLA 1. Indicadores sobre aspectos ambientales, éticos y de sostenibilidad econdémica, segin

obligacion de informar en funcidn tamafio de la entidad

Sistema de Indicadores del REVSR

Tipo entidad

Micro-
entidades

Entidades
pequefias

Medianas y
grandes
entidades

Aspectos ambientales

AM1. Emisiones totales

X

X

X

AM2. Ratio de intensidad de emisiones

X

X

X

AMB3. Existencia de un plan definido para la reduccion, mitigacion y
adaptacion al cambio climatico de emisiones contaminantes

X

AM4. Residuos generados

AM5. Residuos reciclados y reutilizados

AMB6. La entidad elabora una memoria medioambiental

AM?7. Consumo total de agua

AMB8. Ratio de intensidad en el consumo de agua

AM9. Consumo energético total

AM10. Ratio de intensidad energética

x| x| x| X

x| x| x| X

AM11. Uso de energias renovables

Aspectos éticos

ET1. Existencia de un consejo de administracion

ET2. Frecuencia de reunion del consejo de administracion

ET3. Numero total de consejeros

ET4. Porcentaje de consejeros independientes

ET5. Existencia y uso de un cddigo de conducta

ET®6. Identificacion de riesgos materiales

>

ET7. Evaluacion de riesgos materiales

>

ET8. Mitigacion de riesgos materiales ESG

ETO. Plan de contingencia

ET10. La entidad es transparente y se somete al escrutinio de los grupos de

interés

XXX X X X X X X X X X X XX X X XX

ET11. La entidad se somete a auditoria interna de sus cuentas anuales

ET12. Formacién en anticorrupcion de las personas empleadas

ET13. Formacién en anticorrupcion de los directivos

ET14. Formacion en anticorrupcion de los consejeros

ET15. Existencia de un plan de lucha contra la corrupcion

ET16. Numero de casos de corrupcion identificados

ET17. Numero de proveedores seleccionados en base a criterios sociales

ET18. NUmero de reclamaciones con una resolucion satisfactoria

ET19. Plazo medio de pago a proveedores

>

ET?20. La entidad dispone de web corporativa

ET21. Las cuentas anuales de la entidad son publicas.

ET22. La entidad elabora una memoria anual de actividades

Sostenibilidad,
Econoémica, [+D+i

ID1. Capacidad innovadora: nimero de patentes obtenidas en el tltimo afio

ID2. Inversion en |+D+i

ID3. Rentabilidad |

ID4. Rentabilidad II

ID5. Endeudamiento

ID6. Productividad

XX | X[ >

S| XX XXX X X X X< | X<

ID7. F-score

PR Pt P A Pt B B B P A P P P P P P P P P PN

Fuente: Elaboracion propia a partir del Decreto 200/2022 del Consell
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TABLA 2. Indicadores sobre aspectos sobre aspectos sociales y laborales, segun obligacion de
informar en funcion tamario de la entidad

Tipo entidad

Sistema de Indicadores del REVSR Micro- Entidades
entidades | pequefas

Medianas
y grandes
entidades

SL1. Vulneracién de Derechos Humanos
SL2. Formacién en Derechos Humanos
SL3. lgualdad salarial X
SL4. Igualdad en el empleo
SL5. Igualdad directiva X
SL6. Plan de igualdad

SL7. Igualdad en el consejo de administracion
SL8. Plan contra el acoso sexual

SL9. Igualdad en las nuevas contrataciones
SL10. Igualdad en la estabilidad laboral X
SL11. Igualdad en la formacién X
SL12. Politica de diversidad

SL13. Declaracién de no discriminacién
SL14. Empleo juvenil X
SL15. Empleo mayores X
SL16. Accesibilidad

SL17. Estabilidad del empleo
SL18. Dignidad salarial

SL19. Ratio de diferencia salarial
SL20. Tasa de retorno al trabajo
SL21. Tasa de retencién

SL22. Tasa de rotacion X
SL23. Horas destinadas a formacion

SL24. Empleados cubiertos en formacion en prevencion de riesgos laborales
SL25. Absentismo laboral

SL26. Accidentalidad en el trabajo (indice de incidencia con baja) X
SL27. Siniestralidad en el trabajo X
SL28. Presencia de canales de comunicacion ascendentes

SL29. Porcentaje de empleados que reciben evaluacion periodica
SL30. Existencia de una metodologia de evaluacién 360°

SL31. Existencia de acuerdos de negociacion colectiva

SL32. Existencia de un plan de acogida X
SL33. Existencia de modelos de remuneracion variable que combinan el
rendimiento individual y el colectivo (equipo, departamento, organizacion)
SL34. Sistema de mentores

SL35. Derechos por permiso maternal X
SL36. Derechos por permiso paternal X
SL37. Implementacién del teletrabajo voluntario

SL38. Valor econdmico generado (VEG)

SL39. Valor econdmico distribuido (VED)

SL40. Valor econdmico retenido (VER) = VEG - VED

SL41. Asistencia financiera del Gobierno

SL42. Numero de directivos provenientes de las comunidades locales
SL43. Numero de proveedores locales

SL44. Numero de personas empleadas totales

SL45. Creacion de empleo X
SL46. Porcentaje de impuestos desembolsados
SL47. Normalizacion linguistica (1) X
SL48. Normalizacién linguistica (11) X

X[ X | >

XXX >

x|

XX >

DX XXX [ >

x| >

Aspectos sociales y laborales

Pt Bt Bad Bt Pad Bt Pt P d Pad P d P P Pad P P P4 P P P P P P Pad P P Pod P P 4 P P P P

x| >

XXX >

DK X > > XX X< XXX X< [ X< | X<

Fuente: Elaboracion propia a partir del Decreto 200/2022 del Consell
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GRAFICO 1. Niveles de puntuacién segiin tamaiio entidades y tipologia de indicador
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Decreto 200/2022 del Consell

GRAFICO 2. Niimero de entidades inscritas en el REVSR, segiin seccién'®
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12 seccion 22 seccion 3% seccion
Fuente: Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, consulta web REVSR el
26/07/2024

16Seccion 1% Administraciones publicas, universidades y entidades del sector ptblico, las organizaciones, corporaciones de
Derecho publico, asociaciones privadas y entidades de la economia social; Seccion 2* Empresas con mas de 50 personas en
plantilla; Seccion 3% Personas ocupadas en régimen de autdbnomas y empresas hasta 50 personas en plantilla.
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5. CONCLUSIONES

La sostenibilidad en el marco de la gestion empresarial ha experimentado profundos cambios
en el contexto de las nuevas normativas y regulaciones en materia de la divulgacion de la
informacion mercantil de las empresas. En estos cambios juega un papel extraordinariamente
relevante las politicas publicas. El REVSR es una iniciativa de la Generalitat Valenciana. Los
primeros resultados de este Registro hacen suponer que ademas de la obligacion legal y de
cadena de valor como ejes de la generacion y difusion de informacion de sostenibilidad
empresarial, los instrumentos publicos de apoyo y fomento sobre la materia son clave para la
incorporacion de la sostenibilidad en el eje estratégico de empresas valencianas, especialmente,
las PYMES, que son el gran nimero de empresas en el tejido empresarial valenciano. Este
registro se basa en el disefio del Sistema de Indicadores, que permite conocer una vision
multidimensional de las dindmicas de sostenibilidad desarrolladas en las entidades y empresas.
Ademas, permite la integracion de las dimensiones social, ambiental, de gobernanza y
relacionada con la innovacién en un sistema de reporte de informacion empresarial. Los
beneficios, ademas del reconocimiento ante terceros, como cadena de valor, y ante la propia
administracion, destaca la divulgacion en la informacion mercantil que los registros mercantiles
difundan de las entidades y empresas inscritas.
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CAPITULO 23
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1. INTRODUCCION

El capital humano es un recurso esencial para abordar los retos actuales y futuros en materia de
desarrollo sostenible. E1 ODS 4 persigue garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Concreta el objetivo
entre sus metas del modo siguiente: “4.3. Para 2030, garantizar el acceso equitativo de todas las
mujeres y hombres a una educacidon técnica, profesional y terciaria asequible y de calidad,
incluida la universidad”. Asi, conviene incidir en que promover una educacion inclusiva no es
exclusivo cometido de la educacion obligatoria, sino que ha de constituirse en un componente
esencial de la educacion superior.

En linea con las teorias del desarrollo del talento, las aptitudes intelectuales son necesarias, pero
no suficientes, para garantizar el transito a estadios de desarrollo del talento mas avanzados
como la pericia o la eminencia. Desde la universidad se necesita promover el talento de forma
sistematica a través de su identificaciéon y brindando las oportunidades necesarias para la
adquisicion de las competencias psicosociales que permitiran a estas personas enfrentarse con
éxito a los desafios de la sostenibilidad en el planeta en todas las disciplinas. Asimismo,
favoreciendo sus habilidades contribuimos activamente a la consecucion de los ODS con una
formacion de calidad e inclusiva, que da respuesta a las necesidades del alumnado més capaz
desde la educacién y que favorece su pleno desarrollo académico y profesional.

Desde el proyecto de innovacion educativa UV-SFPIE PIEE-2730082 de la Universitat de
Valencia se trabaja para ofrecer oportunidades desde la propia universidad a través de diferentes
objetivos: (1) identificar el talento mediante un procedimiento especificamente disefiado con el
que se ha evaluado a 262 estudiantes que les ha permitido identificar sus fortalezas, y a través
del cual se ha seleccionado un pool de 41 estudiantes de la Universitat de Valéncia con alto
potencial; (ii) se favorece la transparencia de oportunidades a través de la Guia del Talento que
centraliza en un Unico documento digital la diferente oferta de la Universitat; (ii1) se
proporciona formacion extracurricular especifica para apuntalar las habilidades psicosociales
necesarias para el desarrollo del talento y (iv) se promueve el desarrollo de competencias y el
emprendimiento haciendo uso de los recursos disponibles en la UV como ideasMOTIVEM.
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2. ELDESARROLLO DEL TALENTO COMO HERRAMIENTA DE EQUIDAD

La alta capacidad intelectual (ACI) constituye un factor de diversidad que requiere de una
respuesta educativa especifica como queda recogido en la Ley Organica de Educacion
(LOMLOE) y su desarrollo legislativo al reconocerse como Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE). La educacion superior, en estos momentos, no tiene establecidas politicas
ni estrategias encaminadas a la deteccion, registro y atencion de este tipo de alumnado.

La identificacion y orientacion del talento del alumnado universitario debe ser una prioridad
dados los demostrados beneficios de una adecuada tutorizacién y acogida por parte de la
institucion, dado que contribuye al capital humano social. Resulta necesario aplicar
procedimientos de deteccion que permitan identificar a los estudiantes que pudieran
beneficiarse de estrategias e intervenciones educativas adaptadas a su perfil cognitivo mas alla
de la educacion obligatoria (Worrell et al., 2021).

De este modo, es posible alcanzar el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 desde el contexto universitario. La inclusion reconoce y atiende las habilidades y
potencialidades de cada sujeto, por lo que las altas capacidades intelectuales han de ser
atendidas en el paraguas de la equidad. Dar a cada persona la atencion educativa de calidad que
necesita, responde a este principio de equidad. A pesar de ello, Gomez-Puerta et al. (2022)
concluyen que en el sistema universitario no hay casi servicios para alumnado ACI, apenas se
llevan a cabo acciones de informacion, de formacién o ayuda al profesorado, y estos estudiantes
refieren no sentirse atendidos con esos servicios (como el apoyo psicologico y los programas
de mentoria) que consideran necesitan de forma especial.

Cada dominio del talento atraviesa una trayectoria diferente e implica distintas habilidades y
competencias psicosociales. Sin la oferta de oportunidades para que el talento se materialice en
buenos resultados, resulta complicado que las personas sean capaces de optimizar su potencial
(Subotnik et al., 2011). Las habilidades psicosociales criticas comunes a todos los dominios del
talento son: autorregulacion emocional, motivacional, cognitiva, metacognitiva, habilidades
sociales, creatividad y conocimiento interior (Preckel et al., 2020). Se definen como aquellas
habilidades que permiten al sujeto utilizar los recursos de su entorno, sociales y tecnoldgicos
de forma deliberada, ética y productiva, para alcanzar sus metas y son esenciales para
transformar la inteligencia (estadio del potencial) en producciones creativas en la edad adulta
(Subotnik et al., 2023). Por ello, estas han de ser el eje vertebrador de las acciones educativas.
Ademas, resulta mas sencillo modificarlas y ensefiarlas, que cambiar la inteligencia de un
sujeto.

Para que el alumnado progrese de un estadio a otro, son necesarias acciones educativas
sistematizadas y planificadas. Lograr preparar al alumnado con altas capacidades de la
Universitat de Valéncia, para enfrentarse con destreza a los desafios del siglo XXI y contribuir
con determinacion a la satisfaccion ha de convertirse en una prioridad en esta universidad.

3. METODOLOGIA

El procedimiento de identificacion realizado en el marco de nuestro proyecto se ha definido en
dos fases que permitieron el disefio y validacion de un cuestionario para conocer las habilidades
psicosociales implicadas en la trayectoria de todos los dominios del talento y la identificacion
de las habilidades intelectuales del alumnado, que han precedido a una segunda fase de acciéon
para promover el talento.

Mediante un grupo de discusion, se consensuo la seleccion de un instrumento para evaluar las
habilidades intelectuales del alumnado y, por otro, se acordo disefiar y validar un instrumento
para la identificacion de las habilidades psicosociales.
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De otro lado, para la identificacion se decidié por consenso que la seleccion del instrumento
para medir las habilidades intelectuales debia cumplir dos requisitos: a) ser un test de
administracion colectiva y, b) estar avalado por evidencias de validez y fiabilidad, acreditadas
por la comision de test del Consejo General de Psicologia, ya que este organismo es quien
coordina en Espaia la calidad de los test que se publican y su uso adecuado. La seleccion del
instrumento atendiendo a ambos criterios, para muestra universitaria es la Bateria de
Actividades mentales Diferenciales y Generales, Nivel S Renovado, BADyG S-r.

Inspirandonos en la metodologia 7Talent Pool (Renzulli y Reis, 2021) se selecciond al alumnado
con potencial para desarrollar su talento de acuerdo a alguno de los siguientes criterios: (i) ser
identificado con ACI al obtener una puntuacion destacada en el cociente intelectual (igual o
superior a 120) o en alguna de las subdimensiones (percentil igual o mayor a 90) en la bateria
BADYG; o (ii) tener alto rendimiento académico, aproximado por tener en una media igual o
superior a 8.5 en los estudios cursados en la universidad o una nota de acceso a la universidad
superior a 13, en el caso de alumnado de primer curso de grado. Esto conform6 un Talent Pool
de 41 personas, de las que 23 fueron seleccionadas por su ACI y 18 por tener alto rendimiento
académico.

La identificacion de las habilidades psicosociales en el alumnado universitario permitid
concretar un conjunto de acciones de mentoria y orientacion. En una segunda fase de accion se
disefiaron estrategias de orientacion educativa para el Pool del Talento seleccionado.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Se utiliz6 el muestreo por conveniencia (no probabilistico y no aleatorio) por medio de emails
masivos al estudiantado donde se explicaba el objetivo del proyecto y se invitaba a participar
en unos cuestionarios online. Finalmente fueron reclutados 262 estudiantes interesados en hacer
la prueba inicial de cribado ACI, de los cuales 41 cumplieron el estandar para ser consideradas
en el Talent Pool. De éstos s6lo 36 respondieron la prueba de variables psicosociales.

TABLA 1. Estadisticos descriptivos para el percentil obtenido en la puntuacion total y
subdimensiones del cuestionario original de variables psicosociales para el Talent Pool.

Variable N Media Dev. Est. Min Max
Total Habilidades Psicosociales 36 49472 28.602 7 91
Creatividad 36 54.750 29.374 1 97
Habilidades sociales 36 64.417 27.093 2 98
Autorregulacion cognitiva 36 48.083 28.615 4 98
Autorregulacion motivacional 36 59.861 28.265 3 97
Autorregulacion emocional 36 52.555 32.034 2 98
Autorregulacion cognitiva 36 55.361 25.182 6 98
Autoconocimiento 36 42139 30.111 3 94

Fuente: Elaboracion propia

La nota de acceso a la universidad sobre 14 no correlaciona con ninguna de las dimensiones ni
con la puntuacién en el cuestionario total para la muestra completa (N=262). La tUnica
correlacion significativa que se encuentra es para el alumnado seleccionado por sus aptitudes
intelectuales es que a mayor puntuacion de CI puntian mas alto en la subdimension de
autorregulacion emocional (Tabla 2). Para el grupo de los seleccionados por su alto
rendimiento, la correlacion se encuentra para la subdimension de autorregulacion
metacognitiva.

163



Paloma Merello Giménez y otros

TABLA 2. Correlaciones de las dimensiones del cuestionario para la nota de acceso a la
universidad, el CI y la nota media del grado que cursa para el total de la muestra, el alumnado
con alta capacidad intelectual y el alumnado con alto rendimiento, respectivamente.

Total muestra (N=262) Talent pool (N=36)

(Nota PAU) ACI(CI) Alto rendimiento

coef corr p-valor coef corr p-valor coef corr p-valor
Total habilidades psicosociales 0.003 0.964 0.255 0.306 0.036 0.902
Creatividad 0.012 0.861 0.196 0.435 -0.011 0.971
Habilidades sociales 0.045 0.499 0.073 0.773 -0.277 0.337
Autorregulacién metacognitiva -0.004 0.946 0.192 0.445 0.493 0.073
Autorregulaciéon motivacional 0.033 0.619 0.136 0.592 -0.232 0.424
Autorregulaciéon emocional 0.013 0.844 0.486 0.041 -0.098 0.737
Autorregulacién cognitiva -0.035 0.597 0.007 0.978 -0.106 0.719
Autoconocimiento -0.033 0.618 0.095 0.706 -0.025 0.932

Fuente: Elaboracion propia

A partir de estos resultados se elabord una guia que sintetiza las oportunidades de la universidad
y se implementaron cuatro talleres online dirigidos a la promocién de las habilidades
psicosociales que se detallan a continuacion.

1.

Taller “Autoconocimiento”. Se trata del primer taller con caracter introductorio. Sus
objetivos fueron: a) conocer las propias fortalezas y debilidades intelectuales, b) conocer
las propias fortalezas y debilidades psicosociales, c¢) identificar mis objetivos para
mejorar mis habilidades intelectuales y psicosociales y d) reconocer las habilidades
necesarias en mi dominio del talento. De este modo, el alumnado podia identificar sus
propias fortalezas y debilidades intelectuales y, ademas psicosociales, pues se llevo a
cabo un recorrido de cada una de ellas, que invité a reflexionar sobre cada habilidad en
su propia persona.

Taller “Oportunidades para desarrollar mis habilidades: busco y me implico”. Sus
objetivos fueron: a) generar actitudes favorables hacia la busqueda de oportunidades
para promover las propias habilidades, b) identificar las oportunidades que ofrece la
Universitat de Valéncia, para promover habilidades, c¢) ser capaz de reconocer la
importancia de implicarse activamente en las oportunidades para la promocion de las
habilidades. Se describieron todas las iniciativas que bien desarrolla o se hace eco la
Universitat de Valéncia y que aparecen recogidas en la Guia del Talento.

Taller “Herramientas para analizar nuestras fortalezas y desafios personales”. El
objetivo de este taller persigue profundizar en el autoconocimiento para promover sus
fortalezas y apuntalar sus debilidades. Se proporcionaron recursos para su consecucion
como el DAFO y la ventana de Johari, con el fin de desarrollar esta habilidad
psicosocial.

Taller “MotivAccion: enciende tu potencial”. Los objetivos consistieron en: a)
sensibilizar al alumnado sobre la importancia de definir metas para desarrollar su
potencial, b) conocer los distintos tipos de motivacion, c¢) valorar los factores que
inciden en la motivacion personal y saber como reconducirla. El alumnado aprendio a
definir sus propias metas, identificar los distintos tipos de motivacion y conocer una
experiencia personal que llevd a una reflexion interactiva con distintos recursos
digitales.
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5. CONCLUSIONES

A la luz de los resultados obtenidos, vemos que es compleja la identificacion de ACI en la
universidad y que de acuerdo con instrumentos de validacion acreditados solo la competencia
emocional en nuestra muestra se relaciona significativamente con el coeficiente intelectual, o
so6lo la autorregulacion metacognitiva con el buen rendimiento en la propia universidad.

Estos hallazgos nos conducen a pensar que probablemente se esté perdiendo talento en la
Universidad por no registrar que las personas con altas capacidades de otro tipo a las
subdimensiones con las que observamos correlacion no estén obteniendo mejores resultados.
De ahi, nuestro empefio en el marco de este proyecto por brindar sesiones de mentoria y talleres
para difundir posibilidades de desarrollo del talento.

La evidencia demuestra que el talento necesita de estas oportunidades del entorno para lograr
desenvolverse en toda su plenitud. Es necesario un sélido compromiso e interés en las distintas
iniciativas que genera la Universitat, asi como establecer conexiones entre estudiantado con
estas inquietudes y el profesorado que les puedan servir de guia para canalizar unas habilidades
especiales. De este modo daremos una respuesta educativa equitativa y de calidad, y
contribuiremos activamente a la consecucion del 4 ODS desde la educacion superior. Los
esfuerzos para ello no deben cesar y todo taller y propuesta formativa para el alumnado
talentoso, revertird en un beneficio para toda la sociedad, al permitir que sus habilidades
intelectuales se palpen en logros que resuelvan los desafios de nuestro planeta.
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CAPITULO 24

IMPLEMENTACION DE MARCOS DE TRABAJO AGILES PARA EL
DESARROLLO DE LA DIMENSION METACOGNITIVA EN LA EDUCACION
SUPERIOR PARA LA SOSTENIBILIDAD: UN ENFOQUE INNOVADOR.

SUSANA VALERO CARRERO

Facultad de F*y CC de la Educacion, Universitat de Valencia, Susana.valero@uv.es

1. INTRODUCCION

Las metodologias agiles, inicialmente desarrolladas para la industria del software, han mostrado
un prometedor potencial en entornos educativos debido a su énfasis en el desarrollo iterativo,
la colaboraciéon y la capacidad de respuesta al cambio. Esta investigacion implementa una
intervencion educativa basada en metodologias agiles durante el segundo semestre del curso
2022/2023 en el Grado de Pedagogia de la Universidad de Valencia, especificamente en la
asignatura "Formacion en las organizaciones". El objetivo es determinar si estas metodologias
pueden fomentar eficazmente las habilidades metacognitivas entre los estudiantes.

Para evaluar la efectividad de la intervencion, se empled un disefio cuasi-experimental con
mediciones pre-test y post-test, involucrando a 110 estudiantes de tercer aio de Pedagogia. La
evaluacion de las habilidades metacognitivas se realizo utilizando una escala desarrollada por
el grupo de investigacion GIPU-EA del Departamento de Teoria de la Educacion. Los
resultados indican una mejora en la dimension metacognitiva del grupo experimental en
comparacion con el grupo de control, sugiriendo que los marcos agiles son una herramienta
viable para mejorar la metacognicion en los estudiantes. Segiin Martinez-Monteagudo et al.
(2018), el desarrollo de habilidades metacognitivas es esencial para la autorregulacion del
aprendizaje y el rendimiento académico.

Las implicaciones de este estudio son de gran alcance, destacando el potencial de las
metodologias agiles no solo para mejorar los resultados académicos, sino también para equipar
a los estudiantes con habilidades esenciales para su vida profesional. Al fomentar habilidades
metacognitivas mejoradas, los marcos de trabajo dgiles pueden apoyar a los estudiantes en su
transicion de los entornos académicos al mundo profesional, subrayando el valor de enfoques
innovadores en la educacion moderna.

1.1. MARCOS DE TRABAJO AGILES EN EDUCACION.

Los marcos de trabajo agiles, originalmente desarrollados en el ambito del desarrollo de
software, se basan en principios de flexibilidad, colaboracion, y mejora continua. Estos marcos
buscan responder de manera rapida y eficiente a los cambios, promover la colaboracion dentro
de equipos multidisciplinarios y enfocarse en la entrega de valor al cliente. En el contexto
educativo, estos principios se adaptan para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
haciendo que sean més dindmicos, colaborativos y centrados en el estudiante.

2. OBJETIVOS

— Objetivo General. Verificar si los marcos de Trabajo agiles mejoran la dimension
metacognitiva de la competéncia Aprender a aprender.
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— Objetivo Especifico 1. Abogar por la filosofia de la sostenibilidad haciendo hincapié en la
valoracion metodologias innovadoras que mejoren la transicion mundo académico vida
laboral.

— Objetivo Especifico 2. Implementar un programa con agilidad “AgileEdu+".
3. METODOLOGIA

Para evaluar la efectividad de los marcos agiles en el desarrollo de la dimension metacognitiva
de la competencia Aprender a aprender, se disefio un estudio cuasi-experimental con pre-test y
post-test. La intervencion educativa, denominada AgileEdu+, se implement6 durante el segundo
semestre del curso 2022/2023 en el Grado de Pedagogia de la Universidad de Valencia.

El grupo experimental particip6 en el programa AgileEdu+, que incluia actividades basadas en
metodologias agiles como SCRUM y Kanban. Estas actividades estaban disefiadas para
fomentar la colaboracidn, la transparencia y la adaptabilidad en la gestiéon de proyectos y
equipos, con un enfoque particular en el desarrollo de habilidades metacognitivas. Las
actividades de AgileEdu+ se centraron en la entrega progresiva de resultados, la
retroalimentacion continua y la capacidad de adaptacion rapida a cambios en los requisitos del
proyecto. Por otro lado, el grupo de control continué con el plan de estudios tradicional sin
ninguna intervencion adicional.

Para medir la dimension metacognitiva de la competencia Aprender a aprender, se utilizé una
Escala de Habilidades Metacognitivas creada por el equipo de investigacion GIPU-EA del
departamento de Teoria de la Educacion. Esta escala se aplico tanto en el pre-test como en el
post-test a ambos grupos, permitiendo asi una evaluacion comparativa de las mejoras obtenidas.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Este estudio se estructurd con un disefio de medicidn antes y después de la intervencion para
evaluar si la agilidad mejora la dimension metacognitiva de la competencia Aprender a
aprender. Se utiliz6 la Escala de Habilidades Metacognitivas como instrumento de medicion,
desarrollada por el grupo de investigacion GIPU-EA del Departamento de Teoria de la
Educacion en el Grado de Pedagogia de la Universidad de Valencia. La escala incluye 14 items
valorados mediante una escala Likert de 5 puntos.

El estudio involucr6 dos grupos de participantes: un grupo experimental y un grupo de control.
El grupo experimental recibié una intervencion disefiada especificamente para mejorar la
agilidad y las habilidades metacognitivas, mientras que el grupo de control no recibid ninguna
intervencion. Para ambos grupos, se realizaron evaluaciones antes y después de la intervencion,
con el fin de medir los cambios en las habilidades metacognitivas.

Los datos recopilados fueron analizados utilizando técnicas estadisticas adecuadas para
comparar los resultados del pre-test y el post-test entre el grupo experimental y el grupo de
control. Se llevaron a cabo pruebas t para muestras relacionadas y pruebas de diferencias de
medias para determinar las mejoras en la dimension metacognitiva. Los resultados indicaron
que el grupo experimental mostro mejoras en el desarrollo de la dimensién metacognitiva en
comparacion con el grupo de control. Estos hallazgos sugieren que el programa AgileEdu+ es
eficaz para mejorar la competencia Aprender a aprender en los estudiantes, proporcionando una
herramienta valiosa para facilitar una mejor transicion de la vida académica al ambito laboral.

En el Grafico 1y las Tablas 1 a 3, se examinan los resultados del analisis centrado en el grupo
experimental antes (PRE) y después (POST) de la intervencion con la Escala de Habilidades
Metacognitivas. El propdsito es evaluar como esta intervencion impacta en las habilidades
metacognitivas de los participantes.
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GRAFICO 1. Escala de Habilidades Metacognitivas.
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Fuente: Elaboracion propia

La intervencion aplicada al grupo experimental parece haber tenido un efecto positivo notable
en la mejora de sus habilidades metacognitivas, evidenciado por la disminucion de las medianas
y los valores individuales en las medidas post-test. Asi queda reflejado en los resultados
obtenidos en los items M2, M3, M5, M8, M9, M10, M11 y M14.

Estos resultados sugieren que el enfoque metacognitivo en la ensefianza ha sido eficaz en
mejorar la competencia "aprender a aprender” en el grupo experimental, mientras que el grupo
control no muestra cambios significativos comparables.

TABLA 1. Impacto de la Escala de Habilidades Metacognitivas. Grupo de control, GC.

Prueba de rango con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas
VARIABLES IC 95% para correlacion rank-biserial
Medida 1 Medida 2 w p Correlacion Inferior Superior
rank-biserial

M1-PRE M1-POST 26.000 0.267 -0.333 -0.756 0.286
M2-PRE M2-POST 16.000 0.821 -0.111 0.711 0.582
M3-PRE M3-POST 11.000 0.066 -0.600 -0.884 0.006
M4-PRE M4-POST 28.500 0.223 -0.374 -0.765 0.220
M5-PRE M5-POST 16.000 0.821 -0.111 0.711 0.582
M6-PRE M6-POST 30.000 0.802 -0.091 -0.641 0.520
M7-PRE M7-POST 28.000 0.210 -0.385 0.771 0.208
M8-PRE M8-POST 25.000 0.477 -0.242 -0.724 0.397
M9-PRE M9-POST 22.000 0.308 -0.333 -0.768 0.311
M10-PRE M10-POST 21.000 0.018 -0.650 -0.874 -0.198
M11-PRE M11-POST 13.000 0.137 -0.527 -0.858 0.112
M12-PRE M12-POST 17.500 0.168 -0.470 -0.827 0.157
M13-PRE M13-POST 30.500 0.276 -0.330 -0.744 0.267
M14-PRE M14-POST 4500 0.041 -0.750 -0.941 -0.193
s orE | MEmACOG.POST 2500 0.031 0.861 0.969 0478

Fuente: Elaboracion propia
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TABLA 2. Impacto de la Escala de Habilidades Metacognitivas. Grupo experimental, GE.

Prueba de rango con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas
VARIABLES IC 95% para correlacion rank-biserial
Correlacion
Medida 1 Medida 2 w p Inferior Superior
rank-biserial
M1-PRE M1-POST 530.000 0.909 -0.019 -0.338 0.303
M2-PRE M2-POST 389.000 0.031 -0.338 -0.590 -0.027
M3-PRE M3-POST 360.000 0.008 -0.412 -0.641 -0.116
M4-PRE M4-POST 645.000 0.084 -0.246 -0.498 0.045
M5-PRE M5-POST 390.000 0.005 -0.434 -0.651 -0.151
M6-PRE M6-POST 517.500 0.156 -0.219 -0.492 0.092
M7-PRE M7-POST 935.000 0.257 -0.154 -0.408 0.121
M8-PRE M8-POST 943.000 0.047 -0.262 -0.490 -1.376e -4
M9-PRE M9-POST 422.000 0.012 -0.388 -0.618 -0.096
M10-PRE M10-POST 621.500 0.002 0421 -0.622 -0.167
M11-PRE M11-POST 289.500 0.004 -0.464 -0.683 -0.169
M12-PRE M12-POST 569.500 0.080 -0.260 -0.516 0.037
M13-PRE M13-POST 464.000 0.179 -0.211 -0.492 0.110
M14-PRE M14-POST 299.500 0.003 -0.469 -0.684 -0.178
o o | MEmAOG.POST 472,000 0010 0387 0612 0104

Fuente: Elaboracion propia

El presente analisis compara los resultados pre-test y post-test de la dimensién metacognitiva
de la competencia Aprender a aprender, utilizando la escala de habilidades metacognitivas.
Los datos se analizaron mediante la prueba de rango con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas, evaluando la significancia de los cambios observados.

La intervencion ha demostrado ser eficaz en mejorar la dimensién metacognitiva de la
competencia Aprender a aprender en los participantes. Las correlaciones rank-biserial
negativas en varios items refuerzan esta conclusion, mostrando un progreso significativo en la
capacidad metacognitiva de los participantes.

Los resultados indican que la Escala de Habilidades Metacognitivas, tuvo un impacto
incremental en las habilidades metacognitivas del grupo experimental, ya que se observaron
mejoras en varias areas. No obstante, es importante tener en cuenta que las diferencias entre
las puntuaciones previas y posteriores no siguieron una distribucion normal en todos los casos,
lo que podria sefalar cierta variabilidad en la respuesta de los participantes a la intervencion
(Tabla 3).

TABLA 3. Prueba de normalidad.

Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk)
VARIABLES GC GE

Medida 1 Medida 2 w p w p

M1-PRE M1-POST 0.794 9.487¢ -4 0.884 8.619% -7
M2-PRE M2-POST 0.829 0.003 0.899 3.620e -6
M3-PRE M3-POST 0.781 6.162¢ -4 0.902 5.043e -6
M4-PRE M4-POST 0.917 0.098 0.911 1.342e -5
M5-PRE M5-POST 0.806 0.001 0.912 1.493¢ -5
M6-PRE M6-POST 0.815 0.002 0.918 2.875¢e -5
M7-PRE M7-POST 0.933 0.198 0.944 6.88% -4
M8-PRE M8-POST 0.870 0.014 0.946 9.380e -4
M9-PRE M9-POST 0.804 0.001 0.882 7.135¢ -7
M10-PRE M10-POST 0.844 0.005 0.914 1.795¢ -5
M11-PRE M11-POST 0.880 0.022 0.883 7411e-7
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Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk)
VARIABLES GC GE
Medida 1 Medida 2 w p w p
M12-PRE M12-POST 0.911 0.076 0.923 4.8%4e -5
M13-PRE M13-POST 0.891 0.033 0.890 1.449% -6
M14-PRE M14-POST 0.744 1.947¢ -4 0.882 7.066e -7
ME'II?IA%%G-PRE ME'?/'-\ACN(?G-POST 0.783 6.514e -4 0.933 1.654e -4

Fuente: Elaboracion propia

5. CONCLUSIONES

Llegados a este punto, podemos afirmar que el presente estudio proporciona evidencia
concluyente de que las intervenciones educativas con marcos de trabajo agiles para mejorar las
habilidades metacognitivas pueden tener un impacto significativo y positivo en los estudiantes.
Implementar tales estrategias de manera sistemdtica y continua contribuye a desarrollar
aprendices mas autéonomos, reflexivos y eficaces. Estas habilidades no solo benefician el
desempefio académico, sino que también son cruciales para el aprendizaje a lo largo de la vida,
preparando mejor a los estudiantes para enfrentar los desafios futuros en su educaciéon y carrera
profesional.

Ademas, la implementacion de intervenciones metacognitivas no solo mejora
significativamente las habilidades metacognitivas de los estudiantes, sino que también
contribuye a la sostenibilidad educativa. Estas habilidades permiten a los estudiantes ser
aprendices autdbnomos y reflexivos, capaces de adaptarse y continuar aprendiendo a lo largo de
sus vidas. Promover una educacion que desarrolle estas competencias es esencial para preparar
a los estudiantes para enfrentar los desafios futuros y contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.

La inversion en estrategias educativas basadas en evidencia y efectivas, como las habilidades
metacognitivas, asegura una educacion de calidad que es fundamental para la sostenibilidad a
largo plazo. En resumen, la integracion de estrategias metacognitivas en el curriculo educativo
no solo favorece el desarrollo individual de los estudiantes, sino que también fortalece la
capacidad del sistema educativo para adaptarse y prosperar en un entorno en constante cambio,
garantizando asi una educacion duradera y sostenible.
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CAPITULO 25

EL APRENDIZAJE DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DESDE LA INTERGENERACIONALIDAD
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1. INTRODUCCION

La integracion curricular de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las distintas
disciplinas debe realizarse en el marco del proceso formativo del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) encaminado, no tanto a la adquisicion de conocimientos, como al
desarrollo de un conjunto de habilidades y capacidades y, por tanto, a una formacion
competencial. No obstante, en la medida que los ODS marcados por la ONU en la Agenda
2030, visibilizan una problematica comun a escala global que concierne a personas de todas las
edades, éstos no deberian limitarse a su puesta en valor en un contexto unicamente académico,
sino que deberian llegar a toda la sociedad.

En este sentido, numerosas instituciones han incrementado el niimero de experiencias
vinculadas a la innovacion en la ensefianza y a la transferencia de su conocimiento. No obstante,
y por lo general, estas practicas de innovacion docente en la ensefianza de los ODS suelen
dirigirse al estudiantado de edades mas jovenes. Sin embargo, en la medida que el
envejecimiento es una de las caracteristicas mas destacadas de las sociedades desarrolladas, la
LOSU incorpora la necesidad formativa a lo largo de toda la vida apelando que la universidad,
ademas de tratarse de un espacio tradicionalmente orientado a la formacion de las personas mas
jovenes, debe ampliar ahora el servicio al conjunto de la sociedad con el fin de lograr una
universidad para todas las edades en la que converjan la comunidad cientifica, estudiantado,
profesionales y agentes sociales con el objetivo de “reforzar conocimientos, construir
competencias y plantear caminos de transformacion e innovacion de manera compartida”
(LOSU, 2023). Esta idea del aprendizaje a lo largo de la vida ya se insertaba en el denominado
“Espacio europeo del aprendizaje permanente” de la Comision Europea en 2001. Este incide en
el aprendizaje desde la ensefianza preescolar hasta después de la jubilacion, comprendiendo
todas las formas de educacion (formal, informal o no formal) y poniendo en valor el
denominado Aprendizaje intergeneracional, definido como el aprendizaje que se produce
mediante la transferencia de experiencia, conocimientos o aptitudes de una generacion a otra
(Comision de las Comunidades Europeas, 2001).

Sin embargo, y a pesar de las buenas intenciones tedricas, existen serias dificultades para
transferir el conocimiento relativo a la sostenibilidad desde la Universidad a la sociedad y que
ésta, a su vez, se haga de manera intergeneracional. Este hecho motiva la busqueda de
oportunidades de encuentro para la difusion, reflexion y puesta en valor de los ODS en los
términos enunciados.
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2. OBJETIVOS

La presente investigacion persigue los siguientes objetivos especificos:

— Objetivo Especifico 1. Demostrar como el alumnado universitario puede aprender de
manera competencial los ODS que aparecen implicitos en las asignaturas de los distintos
grados.

— Objetivo Especifico 2. Que los estudiantes promuevan la iniciativa de Naciones Unidas,
en concreto su Agenda 2030, mediante la labor de difusion y explicacion de los mismos a
las personas mas proximas de su entorno de mas edad proporcionando un aprendizaje
intergeneracional.

3. METODOLOGIA

Para ello se plantea, en el marco de la asignatura de primero de Introduccion a la Geografia
Humana del Grado de Geografia y Medio ambiente de la Universidad de Valencia, una practica
evaluable a modo de experiencia. En primer lugar, la profesora explico los ODS en el contexto
de la asignatura. A continuacion, dividié al alumnado por grupos de tres personas. Cada uno
de estos grupos debia convocar a una reunion a, al menos, otras tres personas mayores de 55
afios que fueran familiares o amigos proximos. Durante la reunion, el alumnado expuso la
totalidad de los ODS vy, a partir de un guion de preguntas relativas a los mismos, se inicid, de
manera intergeneracional, una profunda conversacion reflexiva. El interés de la actividad
aumenta al darse la circunstancia que, una tercera parte del alumnado pertenece al programa
ERASMUS permitiendo incorporar a la experiencia, ademas de la vision intergeneracional, la
internacional.

Las reuniones tuvieron una duracion de entre media hora, la mas breve, y dos horas y media
la de mayor duracion. Segun la proximidad del alumnado con su familia, esta se realizo bien
de manera presencial, bien de manera on-line.

El encuentro reuni6 a un total de 60 alumnas y alumnos de grado con un total de 63 personas
con edades comprendidas entre los 56 y los 86 afios.

Las preguntas se plantearon de manera secuencial mediante fichas en las que las respuestas se
registraban distinguiendo si las respondian los alumnos de grado o los mayores de 55 afios. Asi
la ficha o identificaba a los integrantes y los datos relativos al encuentro (nombre y edad de
los participantes, parentesco o vinculacion; fecha, lugar de reunion y tiempo de duracion; y
documentacion grafica como fotos, videos, o publicacion en redes, etc.). La ficha 1 consideraba
la totalidad de los 17 ODS y planteaba las siguientes cuestiones: ;Crees que falta algin ODS?,
(Cual consideras que es el mas importante?, y ;Cual consideras que es el mas urgente? La
ficha 2 planteaba cuestiones especificas para cada ODS. En este sentido cada grupo eligi6 dos
ODS para tratarlos de manera pormenorizada respondiendo al analisis mediante las siguientes
cuestiones ;Por qué nos preocupa ahora este tema?, ;Por qué es importante?; ;Coémo los ves
ta? (Como se vivia antes y como es ahora); ;Y qué podemos hacer nosotros al respecto? La
ficha 3 recogia las inquietudes personales mediante las preguntas ;Cudles son las 3 cosas mas
importantes para ti ahora en la vida?; ;Y a ti, de verdad, qué te preocupa?; y ;Coémo ves el
futuro de la poblaciéon mundial en general?, ;Y tu futuro en particular? Por ultimo, la ficha 4
pretendia identificar utilidad de la actividad y resaltar los aspectos positivos y negativos
detectados.

Finalmente, la actividad fue expuesta en el aula por parte de los distintos grupos.

La actividad propuesta se basa en la metodologia de aprendizaje-servicio que se define como
aquella que intenta mejorar los aprendizajes al mismo tiempo que el alumnado participa o
interviene de alguna manera en su entorno cercano (Garcia-Hernandez, 2020).
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

En conjunto, los participantes consideran que tras el horizonte 2030 no seria necesario
incorporar mas ODS de los que actualmente existen ya que las principales cuestiones y retos de
sostenibilidad se encuentran bien representados en ellos. No obstante, algunas voces apuntan a
la necesidad de visibilizar, de manera més explicita, cuestiones como el bienestar animal, el
desperdicio alimentario, la despoblacion, los movimientos migratorios, los procesos
democraticos, los derechos frente a la digitalizacion, el incremento de la Inteligencia Artificial
(IA) o la necesidad de las relaciones interpersonales.

Existen diferencias en la percepcion sobre la importancia, o urgencia, de cada uno de los 17
ODS segun se trate de alumnado de grado o de personas mayores. Asi pues, mientras que para
el alumnado de grado el objetivo mas importante, a la vez que urgente, es la accion por el clima
(ODS 13), para las personas mayores el mas importante seria la educacion (ODS 4) y el més
urgente la paz, justicia e instituciones solidas (ODS 16).

En cuanto a las cuestiones mas importantes para cada uno de ellos ahora en la vida encontramos
bastantes similitudes: la salud, la familia y las relaciones personales con amigos encabezan el
ranking de prioridades para ambos. En cuanto a sus principales preocupaciones, si se detectan
diferencias significativas: mientras que las personas mayores piensan en su entorno mas local
y personal (su salud y la de sus hijos, asi como el futuro de éstos), el alumnado de grado tiene
inquietudes de tipo mas global entre las que destacan la preocupacion por los conflictos bélicos,
el incremento de la violencia a escala mundial, el racismo y las injusticias sociales, la
inestabilidad politica, la desigualdad de género, la contaminacion o el cambio climatico. No
obstante, y a titulo individual, también afirman sentirse preocupados por sus resultados
académicos y la incertidumbre sobre su futuro laboral, asi como por los problemas que acusan
de salud mental.

En cuanto a la vision sobre el futuro de la poblacion mundial en general, con relacion a los
desafios y retos planteados por los ODS, también se observan similitudes. Por un lado, la
generacion mas joven, aunque algunos dicen confiar en que la ciencia y el progreso conduciran
a la mejora de las sociedades y su bienestar, en su mayoria expresan una agria sensacion de
incertidumbre y preocupacion. Por otro lado, las personas de més edad reconocen que, aunque
se ha avanzado mucho social y econdmicamente en estos afios, existe un fragil equilibrio que
conviene cuidar para no perder estos avances. No obstante, comparten la incertidumbre de la
generacion mas joven pues expresan su preocupacion por problemas que hasta ahora no existian
como la contaminacion, el cambio climdtico, o el propio envejecimiento de la poblacion.

En cuanto a los aspectos positivos de la actividad, mayores y jévenes son conscientes del valor
que tiene compartir los distintos puntos de vista de ambas generaciones pues con ello
desarrollan la empatia y comprenden sus inquietudes y valores. Los jovenes dicen aprender
competencias y contenidos curriculares con mayor intensidad que con las clases tradicionales,
al tiempo que aprenden de la experiencia y de la resiliencia de los mayores ante los problemas
vividos; mientras que los mayores aprenden a comprender a las generaciones mas jovenes, a
dirigirse a ellos, a valorar y aprender de sus conocimientos y actitudes, a solidarizarse con sus
problemas, a estar mas informados de la actualidad mundial y a sentirse escuchados y
acompafiados combatiendo uno de sus mayores problemas: la soledad. Asi mismo, en
numerosos casos manifiestan su satisfaccion por haber tenido la oportunidad de expresar
libremente su opinién sin ser juzgados. Ambos llegan a la conclusion de que, ademas del
aprendizaje que conlleva, estos encuentros llegan a resultar “terapéuticos”. Ademas, en los
casos en los que el encuentro se ha realizado con los propios familiares, los beneficios se
incrementan ya que, por un lado, se estrechan lazos al conocerse con mayor profundidad unos
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a otros; y, por otro, los jévenes han mostrado una notable preocupacion y ocupacion por valores
que, hasta en ocasiones, reconocen que les eran desconocidos.

Existe unanimidad en que los aspectos negativos de la actividad son casi inexistentes y cuando
se enuncian se vinculan a la dificultad que tuvo una parte importante del alumnado para
encontrar personas mayores de su familia (o vivian lejos y debian hacer una videoconferencia,
hecho que les privaba de la oportunidad de estrechar lazos, o ya habian fallecido y no tenian
familiares proximos).

5. CONCLUSIONES

Tras la actividad se confirma un mayor aprendizaje del alumnado implicado, tanto de los
contenidos, como de las competencias y habilidades, siendo més notable en aquellos que han
trabajado con sus familiares. Asi mismo se observa que, a través de la experiencia, se posibilita
la transferencia del conocimiento por parte del alumnado universitario tanto de la Agenda 2030,
como de los ODS, a un grupo de edad que, en su gran mayoria desconocia previamente estas
cuestiones y que, al tiempo que agradece su conocimiento, reconoce la necesidad, importancia
y urgencia de su puesta en valor.

En definitiva, se trata de una actividad que motiva el aprendizaje, la sociabilizacion, la
movilizacion de conciencias, la comprension del mundo global desde la perspectiva
intergeneracional y la oportunidad de transferir el conocimiento universitario a la sociedad.

La experiencia también pone de manifiesto la vision individualista de las personas mayores,
sin embargo, los jovenes que tienden a considerarse individualistas realmente estan mas
preocupados por cuestiones de afeccion global que las propias. Este hecho tiene que ver con
la escala temporal y geografica. Asi, mientras los jovenes tienden a mirar a largo plazo y
escalas globales, las personas mayores lo hacen a corto plazo y a escalas locales. Estos
planteamientos globales conectan con los problemas actuales de las generaciones mas jovenes
vinculados a la salud mental y al nuevo fendmeno de la “ecoansiedad” (Bafios, 2023) como
consecuencia del estrés al que la poblacion se siente sometida por un futuro ambiental con
tintes apocalipticos.

La investigacion concluye con la necesidad de avanzar, a través del aprendizaje, en la labor de
estrechar lazos y tejer alianzas intergeneracionales con el objetivo de construir juntos, como
sociedad, el camino hacia la sostenibilidad.
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CAPITULO 26
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1. INTRODUCCION

La fisura labiopalatina es una alteracion craneofacial que se trata desde el nacimiento hasta la
edad adulta, implicando multiples etapas de tratamiento que requieren de un equipo
multidisciplinar (cirujanos maxilofaciales, odontélogos ortodoncistas, prostodoncistas,
logopedas y psicologos). Esta malformacion causa problemas intraorales y funcionales,
afectando en la masticacion, deglucion y el habla, asi como problemas psicolégicos como
ansiedad y depresion (Branson et al., 2024; Tannure et al., 2012; Wu et al., 2023). Para
minimizarlos, se han desarrollado varios tipos de tratamiento desde el nacimiento, incluida la
ortopedia temprana que se han ido perfeccionando con el tiempo. Grayson et al. (1993)
describieron la técnica del moldeado nasoalveolar (NAM), que se ha utilizado durante las
ultimas décadas (Grayson et al., 1993).

El enfoque del tratamiento ortodoncico consiste en la colocacion de un dispositivo, denominado
NAM, con el fin de aproximar los segmentos maxilares, reduciendo asi la anchura de la
hendidura. Esta intervencion prequirurgica tiene como objetivo un resultado quirtirgico mas
conservador y exitoso. La eficacia de este aparato ortopédico ha sido demostrada; sin embargo,
el proceso de fabricacién convencional sigue siendo controvertido, ya que requiere la toma de
impresiones, lo que supone riesgos para el bebé como la asfixia. Con el desarrollo de las nuevas
tecnologias, se han implementado algunos elementos digitales para evitar dicha toma de
impresiones, como el escaneado intraoral en tres dimensiones (3D). A partir de este escaneado,
los aparatos pueden fabricarse mediante un flujo completamente digital.
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En el ambito de la ortodoncia, la formacion de los estudiantes de postgrado se ha basado durante
mucho tiempo en métodos tradicionales para diagnosticar y tratar a los pacientes. En la
Universidad de Valencia, los estudiantes del Master de Especializacion en Ortodoncia han
utilizado fotografias, modelos de yeso y radiografias en su practica diaria. En particular, esta
unidad ha sido un centro de referencia para la evaluacion y el tratamiento de los recién nacidos
con fisura labiopalatina debido al convenio existente con el Hospital la Fe de Valencia.

En los ultimos afios, los avances tecnologicos han revolucionado los procedimientos de
diagnostico y la planificacion del tratamiento. Por lo tanto, es imperativo adaptar e integrar
estas herramientas en la educacion y formacion de los estudiantes.

Este avance tecnologico se alinea con la Agenda 2030 presentada por las Naciones Unidas en
2015, la cual establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) destinados a promover el
desarrollo sostenible, preservar el entorno natural, eliminar la pobreza y mejorar el nivel de
vida global. En particular, este proyecto de investigacion de la Universidad de Valencia tiene
un impacto positivo en los ODS 3, 4, 7y 10, correspondientes a "salud y bienestar", "educacion
de calidad", "energia asequible y no contaminante" y "reduccion de las desigualdades". Este
trabajo abordard como la implementacion de tecnologias avanzadas en el diagnostico y
tratamiento de la fisura labiopalatina no solo ha mejorado los resultados clinicos, sino que
también ha contribuido significativamente al cumplimiento de estos objetivos globales,

ofreciendo una vision integral del progreso alcanzado y los beneficios futuros.
2. OBJETIVOS

1. ODS 3: Salud y bienestar - Mejorar la calidad de vida de los pacientes con fisura
labiopalatina mediante diagndsticos precisos y tratamientos ortopédicos tempranos,
utilizando tecnologias avanzadas como el escaneo 3D para evitar procedimientos
riesgosos y garantizar un tratamiento seguro y eficaz desde el nacimiento.

2. ODS 4: Educacion de calidad - Integrar herramientas digitales y tecnologias innovadoras
en la formacién de estudiantes de posgrado en ortodoncia, proporcionando un aprendizaje
practico y seguro que les permita desarrollar habilidades avanzadas en el tratamiento de
pacientes con fisura labiopalatina.

3. ODS 7: Energia asequible y no contaminante - Reducir el consumo de materiales y la
generacion de residuos mediante el uso de procesos digitales y el escaneo 3D, optimizando
los recursos y disminuyendo el impacto ambiental asociado a la fabricaciéon manual de
aparatos ortopédicos.

4. ODS 10: Reduccion de las desigualdades - Promover la igualdad en el acceso a
tratamientos de alta calidad para pacientes con fisura labiopalatina, asegurando que tanto
los avances tecnologicos como los métodos de tratamiento estén a su disposicion.

3. METODOLOGIA

Todos los participantes del presente trabajo firmaron un consentimiento informado para
participar en el estudio, que fue aprobado por el comité local de ética de la investigacion de la
Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de Valencia, y todo su proceso fue
supervisado por el operador principal y el investigador principal (A.T.M. y V.P.G.).

La metodologia de aprendizaje empleada en este estudio refleja el protocolo recientemente
establecido para el tratamiento ortopédico de recién nacidos con labio leporino y paladar
hendido. En primer lugar, los estudiantes participan en procedimientos de escaneado 3D, bajo
la supervision directa de los instructores. Esto implica el uso de un escaner intraoral para
capturar imagenes detalladas del maxilar del recién nacido.
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Los recién nacidos fueron escaneados con el escaner 3Shape TRIOS 3 (Trios Care;
Copenhague; Dinamarca). La obtencion de imagenes en 3D del maxilar del recién nacido se
llevé a cabo mientras estaban despiertos y sin anestesia.

A continuacion, los estudiantes analizaron y midieron los modelos escaneados utilizando el
software especializado EXOCAD (Exocad software 3.1. Rijeka; DentalDB; Woburn;
Massachusetts; Estados Unidos). Durante este paso, los estudiantes adquirieron destreza para
realizar mediciones precisas de las dimensiones maxilares y la extension de la hendidura en el
modelo 3D. Por ultimo, los estudiantes recibieron formacién en el uso de software de disefio
para elaborar y disefiar digitalmente el aparato de moldeado nasoalveolar (NAM) (Figura 1).

FIGURA 1. Diseiio del dispositivo NAM mediante el softiware EXOCAD.

L,
exocad_’a

Fuente: Elaboracion propia

Este proceso consistio en disefiar el aparato directamente sobre los modelos 3D importados
dentro del programa, garantizando una adaptacion y un ajuste precisos. Siguiendo esta
metodologia, los estudiantes adquirieron un conjunto completo de habilidades que abarcan el
escaneado, el analisis digital y el disefio, lo que les permite proporcionar un tratamiento
ortopédico personalizado a los recién nacidos con fisura labiopalatina. Mediante este protocolo,
se obtiene un disefio digital del dispositivo, que posteriormente puede imprimirse utilizando
una impresora 3D.

Para evaluar la eficacia del proceso de formacion en los distintos procedimientos, se
distribuyeron dos tipos de cuestionarios: uno para que los profesores implicados evaluaran a
los alumnos, y otro para permitir la autoevaluacion por parte de los alumnos. Estos cuestionarios
utilizaron una escala Likert de acuerdo/desacuerdo. Los alumnos evaluaron el cumplimiento de
las expectativas, la utilidad, la sensacion de seguridad y la capacidad para aplicar los
conocimientos. En el cuestionario cumplimentado por los profesores, se evalud cada parte del
protocolo (exploracién, andlisis del modelo y manejo del software de disefio), incluyendo
aspectos como el interés y la progresion de los alumnos.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

En el estudio participé una muestra total de 12 estudiantes y 12 profesores. La distribucion de
edades de los profesores oscilaba entre 40 y 60 afios, con una edad media de aproximadamente
50 afios, lo que refleja un alto nivel de experiencia y pericia. Por el contrario, la edad de los
estudiantes oscilaba entre 25 y 35 afios, con una media de edad de aproximadamente 30 afios.

Tras el analisis, los resultados mostraron una valoracidén notablemente positiva por parte de los
profesores hacia el rendimiento de los estudiantes en determinados ambitos. En concreto, los
instructores calificaron favorablemente a los estudiantes, con una media aproximada de 4
puntos sobre 5 en todos los parametros evaluados. Cabe senalar que, si bien la evaluacion
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general fue notablemente alta, areas como el manejo de los procedimientos de escaneado de
bebés con labio leporino y paladar hendido recibieron puntuaciones mas bajas. Por el contrario,
la categoria de progresion en el anélisis de modelos obtuvo la puntuacién mas alta, lo que indica
un nivel alto de competencias entre la cohorte de estudiantes en este aspecto concreto de la
formacion (Tabla 1).

TABLA 1. Resultados de las encuestas realizadas a los profesores.

Puntuacion Media

1. Elalumno muestra interés ante el uso del escaner con los pacientes con fisura palatina 425
2. Elalumno ha mostrado una progresion positiva en el uso del escaner con los recién nacidos fisurados 440
3. Elalumno se muestra seguro durante el escaneado del recién nacido fisurado 3.80
4. Elalumno muestra interés ante el uso del software de analisis y disefio 3D 410
5. Elalumno ha mostrado una progresion positiva en el analisis de los modelos 3D mediante el software 495
6. Elalumno ha mostrado una progresion positiva en la confeccion de set-up digitales sobre modelos maxilares de 4.70
hehée fiaiiradne

7. Elalumno ha mostrado una progresion positiva en el manejo del software para el disefio del aparato NAM 415

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la autoevaluacion del alumnado, se observan puntuaciones también altas,
alcanzando en todos los casos un promedio de 4 puntos en una escala de Likert de 1 a 5.
Coincidiendo con las puntuaciones obtenidas por los profesores, el aspecto que han evaluado
peor es la sensacion de seguridad ante el escaneado, mientras que los apartados relativos al
analisis de modelos obtuvieron las puntuaciones mas altas. Las diferencias entre las
evaluaciones de alumnos y profesores, sin embargo, son minimas y estadisticamente no
significativas (p > 0.05) (Tabla 2).

TABLA 2. Resultados de las encuestas realizadas a los alumnos.

Puntuacion Media
1. Eluso del escaner 3D ha cubierto las expectativas que tenia 455
2. Elaprendizaje con el escaner 3D me ha resultado util 460
3. Seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos sobre escaneado de pacientes fisurados con seguridad 4.00
4. Engeneral, el uso del escaner me ha parecido interesante desde el punto de vista clinico 480
5. Elaprendizaje sobre analisis de modelos ha cubierto las expectativas que tenia 495
6. Elaprendizaje con el software de andlisis de modelos me ha resultado dtil 475
7. Seré capaz de aplicar los conocimientos sobre analisis digital de modelos por mi mismo 5.00
8. Engeneral, el analisis de modelos fisurados me ha parecido interesante 4.80
9. Eluso del software de edicion y disefio 3D ha cubierto las expectativas que tenia 460
10. Elaprendizaje con el software de edicion y d disefio 3D me ha resultado Util 455
11. Seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos sobre confeccién de set-up digital por mi mismo 420
12. Seré capaz de aplicar los conocimientos adquiridos sobre disefio digital de aparato NAM por mi mismo 415
13. En general, el uso del software de edicion y disefio 3D me ha parecido interesante 480

Fuente: Elaboracion propia
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5. CONCLUSIONES

La implementacion de tecnologias 3D en la formacidn de ortodoncia para el tratamiento de los
pacientes con fisura labiopalatina ha demostrado ser un avance notable. Estas herramientas han
mejorado la eficacia y la simplicidad de los procedimientos, recibiendo valoraciones positivas
y mejores evaluaciones en comparacion con métodos tradicionales. Este estudio destaca el
impacto de las tecnologias avanzadas en la educacion ortodoncica, facilitando un aprendizaje
mas eficiente. Ademads, estas innovaciones no solo benefician el aprendizaje y la practica
clinica, sino que también tienen un impacto positivo en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU al mejorar la salud y la inclusion social, mientras reducen el impacto ambiental
mediante una gestion mas eficiente de recursos y materiales.
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CAPITULO 27
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1. INTRODUCCION

El objetivo principal del proyecto es despertar el interés de los estudiantes de diversas
disciplinas de la Universitat de Valencia (UV) por las actividades realizadas por la sociedad
civil mas comprometida. Para ello, los estudiantes se organizaron en equipos de trabajo para
coordinar y llevar a cabo entrevistas a mujeres que desarrollan sus carreras profesionales en el
tercer sector. Este sector se entiende como un conjunto de organizaciones privadas
(fundaciones, asociaciones, ONGs) sin fines de lucro, surgidas como iniciativas ciudadanas. La
idea de este proyecto surgid debido a la necesidad del alumnado de participar en un aprendizaje
colaborativo, con una perspectiva multidisciplinar y de género, detectada a través de nuestra
experiencia docente.
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En general, los estudiantes de los primeros cursos no tienen una vision clara y completa de lo
que implica su carrera y sus potencialidades. De hecho, creemos que este es uno de los motivos
por los cuales el 21% de los estudiantes que comienzan una carrera universitaria en Espafia no
la terminan (EducaBASE Estadisticas de Educacion, s.f.). Pensamos que esto puede deberse,
en parte, al limitado contacto y conocimiento de la realidad que tienen los estudiantes de
primeros cursos, quienes necesitan socializar, superar la timidez y conocer nuevas personas
(Vazquez, 2018); y, por otro lado, al escaso contacto disciplinar con el entorno social més
cercano. Normalmente, los estudiantes deben esperar a los ultimos afos, en las asignaturas de
Trabajo de Fin de Grado (TFG) y practicas externas, para interactuar con la sociedad civil. No
se trata de desvalorizar estas asignaturas, sino de reforzar ese contacto desde los primeros
cursos, para que los estudiantes puedan tomar decisiones mas informadas sobre la orientacion
de su carrera. Ademads, este proyecto involucré a estudiantes y profesores de 15 grados
diferentes, como Matematicas, Derecho, Economia, Historia, Medicina, Magisterio y
Periodismo. Creemos que esta diversidad es fundamental para el desarrollo del proyecto, ya
que permite a los estudiantes comparar las distintas realidades a las que pertenecen.

Consideramos que el papel del tercer sector en la educacion universitaria es esencial, por
ejemplo, para desarrollar actividades de aprendizaje-servicio (Sotelino Lozada et al., 2019).
Han pasado casi cuatro décadas desde que se acufio el término "Tercer Sector" para referirse a
las organizaciones que operaban en el dmbito del bienestar social. Posteriormente, esta
denominacion se amplio para incluir a todas las organizaciones privadas sin fines de lucro, a
diferencia de las entidades comerciales. Asi, las organizaciones del tercer sector abarcan un
campo amplio y diverso, que va desde grandes cooperativas con un fuerte enfoque social hasta
asociaciones benéficas y altruistas como las sociedades culturales y de voluntariado social
(Juaneda, 2011). Por tanto, una segunda finalidad del proyecto es dar a conocer a los
estudiantes, especialmente a los de primeros cursos, la realidad cotidiana del tercer sector en su
ambito de estudio. El contacto y trabajo conjunto con entidades sin fines de lucro pueden
contribuir significativamente al desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes. El
proyecto busca promover esta relacion para que los estudiantes puedan contrastar sus
perspectivas, elaboradas en las aulas, con una vision diferente desde fuera del ambito
universitario y distinta de la vision empresarial. En esta linea, también valoramos "el capital
social que aporta el tercer sector a la sociedad" (Duran y Fernandez, 2010), es decir, el valor de
las redes de cooperacion y los vinculos de confianza entre los diferentes actores de la sociedad
(Putman, 2021). La interaccion con estas entidades ofrece una oportunidad Unica para que los
estudiantes comprendan la complejidad e impacto del tercer sector en la comunidad,
desarrollando una conciencia critica y sensibilidad hacia las necesidades sociales.

Otro aspecto importante del proyecto es consolidar la perspectiva de género en los trabajos
universitarios y concienciar sobre el papel fundamental que desempefian las mujeres en diversas
areas de trabajo. Consideramos que visibilizar a las mujeres en el tercer sector es especialmente
relevante, ya que el 54% de las ONG espafiolas estan dirigidas por mujeres y el promedio de
mujeres en los 6érganos de gobierno es del 48%, cifras superiores a las de la Administracion
General del Estado (41,8%), las empresas cotizadas (32%) y las catedras universitarias (25,6%)
(El tercer sector, a la cabeza en paridad femenina en los drganos directivos, 2024). A través de
las entrevistas realizadas por los estudiantes, buscamos explorar como se distribuyen los
recursos, el poder y las oportunidades entre hombres y mujeres, asi como otros aspectos
relacionados con identidades de género diversas. Comprender la importancia de la perspectiva
de género en el tercer sector puede proporcionar a los estudiantes una base so6lida para
desarrollar habilidades de andlisis critico y sensibilidad hacia las cuestiones de género en su
futura practica profesional. Ademas, pretendemos que reflexionen sobre sus propias actitudes,
prejuicios y privilegios relacionados con el género.
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Finalmente, este proyecto se estructura alrededor del uso y manejo de herramientas digitales.
Tanto el trabajo previo como la realizacion de las entrevistas se han llevado a cabo en linea a
través de la plataforma Zoom (www.zoom.uv.es). Elegimos esta via no solo por los beneficios
de la herramienta, como la reduccién de tiempo en desplazamientos y el ahorro energético, sino
también porque facilita su escalabilidad interregional e internacional. Esto no significa que se
menosprecie la enseflanza presencial. Por el contrario, este proyecto puede ser un punto de
partida para una mayor interaccion personal y presencial entre estudiantes de diferentes
disciplinas y campus. La dinamica universitaria facilitard el contacto personal, mientras que la
comunidad virtual puede fomentar una interacciéon mas inmediata.

2. OBJETIVOS

Los objetivos principales de este proyecto, que involucra diversas facultades y campos de
conocimiento con un interés comun en la visibilidad de las mujeres del tercer sector desde una
perspectiva feminista multiple e interseccional, son los siguientes:

—  Objetivo principal 1: Establecer vinculos entre estudiantes de diferentes campus,
titulaciones y areas de conocimiento.

—  Objetivo principal 2: Concienciar criticamente al alumnado sobre la naturaleza del tercer
sector y sus implicaciones educativas, culturales, y sociales.

—  Objetivo principal 3: Dar visibilidad a mujeres destacadas del tercer sector.
Entre los objetivos especificos, destacan los siguientes:

—  Objetivo  especifico 1. Fomentar el trabajo colaborativo entre equipos
multidisciplinarios.

—  Obyjetivo especifico 2. Enriquecer los conocimientos tedrico-practicos de cada asignatura
implicada a través de la interdisciplinaridad.

—  Obyjetivo especifico 3: Promover la investigacion con perspectiva de género, orientada al
tercer sector.

—  Objetivo especifico 4: Mejorar la competencia digital del alumnado de los grados
involucrados.

—  Objetivo especifico 5: Potenciar las habilidades orales y discursivas de los estudiantes
de los grados participantes.

De estos objetivos, tanto generales como especificos, se desprende que los estudiantes
desarrollaran diversas competencias y, sobre todo, adoptaran una conciencia critica desde una
perspectiva feminista interseccional acerca de la importancia del tercer sector, frecuentemente
olvidado y marginado en la Educacion Superior. Ademas, la originalidad de este proyecto
reside en la implicacion de diferentes grados, lo que facilita la iniciacion, el progreso y la
consolidacion de relaciones entre estudiantes de distintos &mbitos del conocimiento.

3. METODOLOGIA

El proyecto de innovacion educativa se llevo a cabo durante el afio académico 2022-2023 en la
Universitat de Valencia. Este proyecto se organizd en varias fases clave, contando con la
participacion de 15 grados diferentes y 17 asignaturas, sumando mas de 1000 estudiantes
matriculados. Se extendio a lo largo de 8 meses, desde el 22 de octubre de 2022 hasta el 23 de
mayo de 2023, abarcando asi todo el curso académico.

La primera serie de entrevistas se realizo entre septiembre y diciembre de 2022, en colaboracion
con diversas ONG y organizaciones. La segunda serie de entrevistas tuvo lugar entre febrero y
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mayo de 2023. Estas entrevistas se organizaron cuidadosamente en funcidon de los distintos
grados y las areas de interés de las organizaciones participantes.

La preparacion de las entrevistas incluyd varios pasos. Primero, se seleccionaron las
entrevistadas y se presentd la herramienta colaborativa (Zoom), seguido de la formacion del
grupo organizador de 5 personas. Luego, se elaboro el guion de la entrevista tras contactar con
los entrevistados para asesoramiento técnico y de contenido. Posteriormente, se llevaron a cabo
las entrevistas y se evalud tanto la participacion del alumnado como el interés del proyecto por
parte de los estudiantes.

Las entrevistas se estructuraron en cinco segmentos con una duracién predeterminada. La
primera parte era una breve presentacion de tres minutos, que incluia la introduccion del
proyecto, el entrevistado y la organizacion, ademas de la contextualizacion del interés por parte
de los estudiantes, recordando la participacion del publico a través de preguntas en el chat de
Zoom. La segunda parte, de cinco minutos, se centraba en el tercer sector, con preguntas sobre
las tareas especificas de la organizacion, los beneficios que aporta a la sociedad y las
ventajas/desventajas de trabajar en este tipo de organizaciones. La tercera parte, también de
cinco minutos, profundizaba en la experiencia y formacion del entrevistado, su motivacion para
trabajar en la organizacion y las principales tareas que desarrolla. En la cuarta parte, de quince
minutos, se abria un periodo de preguntas abiertas por parte de los estudiantes de grado y otros
participantes. Finalmente, en el cierre de la entrevista, de dos minutos, se resumian los aspectos
mas destacados de la entrevista y se animaba a los participantes a acceder a la lista de YouTube
como repositorio para revisar todas las intervenciones.

Al concluir las entrevistas, se realizé una breve encuesta en linea para recopilar las impresiones
y opiniones del estudiantado, con una muestra total de 111 encuestados. Todas las entrevistas
fueron grabadas siguiendo instrucciones detalladas por parte del profesorado que coordiné el
proyecto, con varios planos y angulos de grabacidon, ademas de un archivo de sonido
complementario para optimizar la edicion de los videos. El profesorado responsable de cada
entrevista reviso las grabaciones y elaboré el guion para la edicion del video, realizada por el
Taller de Audiovisuales (TAU) de la Universitat de Valéncia. Tras la edicion y aprobacion por
parte del profesorado, los videos se subieron a un canal de la UV, con acceso abierto para toda
la comunidad universitaria.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Durante el curso académico 2022-2023 se realizaron 14 entrevistas a mujeres en posiciones de
responsabilidad en diversas ONGs, las cuales estan disponibles en el siguiente enlace:
https://docenciavirtual.uv.es/series/63ecdf71735f028249692d831"7. Aunque algunas
entrevistas atn estan en proceso de edicion y publicacion, los videos disponibles hasta ahora
han acumulado un total de 70 visualizaciones.

Las ONGs y asociaciones involucradas abarcan una amplia gama de areas de conocimiento
relacionadas con el profesorado participante, incluyendo educacion, derecho, farmacia y
medicina. La Tabla 1 detalla los nombres de las personas entrevistadas, las organizaciones a las
que pertenecen, asi como el profesorado y los grados implicados en el proyecto.

17 Las entrevistas realizadas en el marco de este proyecto se publicaron entre el 15 de febrero de 2023 y el 25 de enero de 2024.
Atn faltan por editar y publicar cuatro de las entrevistas. Debido a que el proyecto ha continuado en el curso académico
2023/2024, se decidi6 integrar las nuevas entrevistas en la misma carpeta del repositorio de la universidad para mantener la
coherencia y dar continuidad al proyecto.
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TABLA 1. Mujeres entrevistadas en el proyecto durante el curso 2022-2023.

Nombre

Organizacion

Profesorado responsable

Grado

Irene Escudero

Asamblea de Cooperacion por la Paz

Asbel Bohigues

Ciencias Politicas y de la
Administracion

Laura Biosca

ONG Payasospital

Olga Fullana i Beatriz Martinez

FYC, ADE

Elizabeth Diago Espafioles Cientificos en USA (ECUSA) Esther Cabezas Bioquimica y Ciencias Biomédicas
Carla Carmona Tarin Fundacién “Empieza por Educar” Julia Aguilar Filologia Clasica

Celia Serrano ONG Alianza por la Solidaridad Maria Iranzo Cabrera Periodismo

Maria José Ruiz FARMAMUNDI Maria José Herrero Farmacia

Maria Santos

Save the Children

Rocio Domene

Maestro/a en Educacion Primaria

Anna Barba Fundacién “Ulls del mon” Elena Jiménez Marti Medicina

Noelia Fornés y Anna Pérez Asociacion “Valentes i Positives” Elena Jiménez Marti Medicina

Mila Font Jiménez Médicos Sin Fronteras Elena Ortiz-Zapater Medicina

Isabel Campos Federacion de Ataxias de Espafia Elena Ortiz-Zapater Medicina
(FEDAES)

Clara Bonanad Instituto Valenciano del Corazén Daniel Pérez-Cremades Medicina

Blanca Visier y Celsa Andrés | Médicos del Mundo Daniel Pérez-Cremades Medicina

Ménica Orts y Begofia Portolés

Latiendo Juntos

Begofa Verdejo

Nutricion Humana y Dietética

Fuente: Elaboracion propia

En total, mas de 1,000 estudiantes y 16 profesores de 17 asignaturas pertenecientes a 15 grados
han participado en este proyecto. Las asignaturas involucradas son las siguientes: Cultura y
Comportamiento Politicos (Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica),
Quimica General (Grado en Nutricion Humana y Dietética), Lengua extranjera para maestros
(Grado en Educacion Primaria), Contabilidad financiera e Incorporacion a los estudios de ADE
(Grado en Administracién y Direccion de Empresas), Matematicas [ (Grado en Bioquimica y
Ciencias Biomédicas), Finanzas (Grado en Economia), Periodismo multimedia (Grado en
Periodismo), Fisiologia General e Integracion Bioquimica y Bioquimica Clinica (Grado en
Medicina), Historia del arte gético (Grado en Historia del Arte), Farmacologia II (Grado en
Farmacia), Introduccion a la Filologia Clasica (Grado en Filologia Clasica), Planificacion y
gestion financiera de la empresa (Grado en Finanzas y Contabilidad), Matematica Discreta
(Grado en Matematicas), Derecho penal I (Grado en Derecho) y Criminologia I (Grado en
Criminologia).

Para evaluar los resultados del proyecto, se disefio un breve cuestionario dirigido a los
estudiantes participantes en estas actividades. A continuacion, presentamos algunos de los
principales resultados obtenidos de esta encuesta (N=I11), que sintetizan los aportes y
limitaciones del proyecto. En respuesta a la pregunta sobre si conocian el tercer sector antes
de realizar la actividad, tres de cada diez alumnos no tenian conocimiento sobre el tercer sector
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antes de participar en el proyecto (Grafico 1A). No obstante, después de la actividad, casi
cuatro de cada diez consideraron el tercer sector como una posible opcion laboral (Grafico 1B).

GRAFICO 1. Resultados del cuestionario del alumnado participante. A) ;Conocias el tercer sector
antes de participar en la actividad? B) El conocimiento del tercer sector -entidades sin animo de lucro-
me ha permitido considerarlo como una posible salida laboral” - ;Como te identificas con esta frase?

A) ¢ Conocias el tercer sector antes de participar B) El conocimiento del tercer sector -entidades sin dnimo de

en esta actividad? luero- me ha permitido considerarlo como una posible
salida laboral” - ;Como te identificas con esta frase?

@®si

® No
) NS/NC

@ (1) Molt en desacord
@2

@ (2

® (4)

@ (5) Molt d'acord

@ NSINC

Fuente: Elaboracion propia

Ademas, los estudiantes demostraron una gran motivacion para participar en la actividad
(Grafico 2). Cuando se les preguntd qué aspectos destacarian tras haber completado la
actividad, sus respuestas destacaron el desarrollo de competencias transversales y habilidades
clave, tales como la capacidad para trabajar en equipo, la habilidad para obtener y seleccionar
fuentes relevantes de informacion, y la capacidad para reunir, interpretar y comunicar los datos
mas importantes, ademas de aplicar los conocimientos adquiridos.

GRAFICO 2. ;Te ha motivado participar en esta actividad? Responde en una escala del 1 al 5, siendo
1 muy en desacuerdo y 5§ muy de acuerdo

@ (1) Molt en desacord
® (2
(3)
® (4
@ (5) Molt d'acord
@ NS/INC

Fuente: Elaboracion propia
5. CONCLUSIONES

La actividad ha logrado cumplir con los objetivos establecidos en el proyecto, al haber
introducido el tercer sector en el dmbito universitario. Mas del 30% de los estudiantes
participantes no lo conocian previamente. Ademds, se ha conseguido una notable
concienciacion sobre el papel de estas asociaciones y organizaciones, dado que casi el 40% de
los encuestados consideraria estas instituciones como una posible opcion laboral. Sin embargo,
es importante sefialar una limitacion inicial en la interpretacion de las respuestas de los alumnos,
ya que solo algo mas del 10% de ellos respondi6 a la encuesta (111 de un total de 1,000).

La creacion y edicion de entrevistas en formato video ha contribuido a mejorar no solo las
competencias digitales de los estudiantes, sino también sus habilidades orales y discursivas en
un entorno colaborativo, cumpliendo otra de las finalidades del proyecto. El material digital
generado se ha depositado de manera abierta, facilitando el acceso a la comunidad de la UV
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interesada tanto en la perspectiva de género como en las alternativas profesionales del tercer
sector. Este publico probablemente crecerd, ya que uno de los retos para el profesorado es
ampliar el proyecto mediante nuevas ediciones para dar visibilidad a otras instituciones del
sector.

Las experiencias del curso 2022/2023 han servido para mejorar el proyecto de cara a la nueva
convocatoria del curso 2023/2024. Se presentd una nueva propuesta titulada “Com2Tu:
encuentros interdisciplinares con mujeres impulsoras del tercer sector”, que mantiene los rasgos
principales del proyecto inicial, con algunas actualizaciones: (i) las entrevistas se realizaran de
manera presencial, en respuesta al feedback del alumnado; y (ii) las entrevistas se editaran y
publicaran en formato podcast, en lugar de video, debido a algunas dificultades técnicas
surgidas anteriormente. Cabe recordar que el proyecto del curso 2022/2023 se disefid en el
contexto de la pandemia de la COVID-19, con restricciones mas presentes, de ahi la preferencia
por las entrevistas en linea.

El objetivo a medio plazo es consolidar esta linea de trabajo, orientada a conectar al alumnado
universitario con el tercer sector desde una perspectiva de género. El resultado inmediato de
este esfuerzo es la produccion de material audiovisual que puede ser utilizado en seminarios,
conferencias o charlas de la universidad, asi como material docente para las diferentes
asignaturas de los grados involucrados.

6. AGRADECIMIENTOS

Los autores expresan su agradecimiento por el respaldo recibido a través del proyecto de
innovacion docente (NOU_PID, UV-SFPIE PID-2080012) otorgado en convocatoria publica
por el Servicio de Formaciéon Permanente de la Universidad de Valencia) durante el curso
académico 2022/2023.
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CAPITULO 28
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1. INTRODUCCION

El 25 de septiembre de 2015, la Organizacion de las Naciones Unidas aprobo la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible. En ella se propusieron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como renovacion y actualizacion de los Objetivos del Desarrollo del Milenio
anteriormente establecidos (Asamblea general de las Naciones Unidas, 2015).

La responsabilidad de cumplir la Agenda 2030 no es exclusiva de paises influyentes, altos
mandos o gobiernos nacionales, si no que incluye a entidades publicas y privadas, gobiernos
autonomicos, empresas, organizaciones no gubernamentales (ONGs), y por supuesto, a
instituciones educativas.

Las Universidades son centros de generacion de conocimiento y formacion de los futuros
profesionales, por lo que juegan un papel fundamental en el cumplimiento y difusion de los
ODS. Son lugares de encuentro de jovenes curiosos/as, con creatividad y sobre todo con esa
emocion de conseguir mejorar el mundo participando activamente. Las Universidades pueden
contribuir aportando al alumnado los conocimientos y habilidades necesarias para conocer,
comprender y aproximarse a los ODS, motivando y movilizando a la juventud para que
trasladen sus conocimientos al resto de la sociedad y sean vehiculos de distribucion de los
contenidos de la Agenda 2030, ademas de fomentar el talento, la creatividad y la formacion por
competencias (SDSN Australia/Pacific, 2017).
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Por otro lado, el alumnado actual desea aprender y adquirir conocimientos para aplicarlos en su
futuro laboral de manera practica, por lo que la ensefanza tradicional muchas veces es
insuficiente. Por esta razon es necesario implementar otras formas de aprendizaje a partir de
descubrimientos y métodos de investigacion dindmicos y comunicativos. Estas técnicas mas
interactivas que permiten un desarrollo de las competencias criticas estimulan al alumnado a
implicarse mas en su aprendizaje y mejorar la retencion de la informacion, asi como a aumentar
su satisfaccion personal (Senthamarai, 2018).

En este contexto, un entorno practico es fundamental para que el alumnado pueda desarrollar
sus habilidades y aptitudes, mostrando sus conocimientos y aprendiendo en mayor medida que
en una clase magistral, ya que aplica sus conocimientos directamente. Combinar la ensefianza
tradicional frente a nuevas estrategias pedagogicas favorece e impulsa diferentes habilidades
cognitivas en los estudiantes. Un enfoque practico de la ensefianza promueve el razonamiento
y fomenta la confianza entre los estudiantes (Bietenbeck, 2014), lo cual es muy importante para
la adquisicion de las competencias anteriormente sefialadas.

El conocimiento de los proyectos de investigacion actuales ayudan al alumnado a integrar esos
conceptos mas practicos y en este sentido surge el Proyecto de Innovacion Educativa (PIEE)
SERVISCIENCE 2.0 (PIEE-2732945), continuaciéon de un proyecto previo, donde se pretende
acercar proyectos de investigacion de la convocatoria AGROALNEXT-Generalitat Valenciana
(GVA) (https://agroalnextgva.umh.es/) al alumnado universitario de Grados en Ciencias de la
Alimentacion de la Universitat de Valéncia-Estudi General (UVEG) y que éstos sean capaces
de ampliar conocimientos y ser conscientes de los temas de investigacion actuales, asi como de
divulgarlos. Esta convocatoria pretende integrar y potenciar la investigacion en
agroalimentacion, prestando especial atencion a la obtencidon de alimentos sanos, seguros y
sostenibles, a la transicion ecologica y a la economia circular.

La metodologia propuesta constituye una herramienta muy util para orientar la educacion hacia
los ODS, ya que el alumnado se sensibiliza en cuanto a la consecucion de estos objetivos,
viendo que no son algo lejano, sino que forman parte del contexto actual tanto en la
investigacion como en la docencia.

2. OBJETIVOS

El objetivo general de este proyecto es el desarrollo de talleres practicos relacionados con las
asignaturas cursadas por el alumnado, acordes con el método cientifico y las tematicas de la
convocatoria de proyectos de investigacion AGROALNEXT-GVA para ampliar y mejorar sus
conocimientos, hacerle participe de la carrera investigadora e integrar los conceptos de
sostenibilidad en su vida diaria.

Para conseguir el objetivo propuesto se plantean los siguientes objetivos especificos:

— Objetivo especifico 1. Seleccionar tematicas relacionadas con las asignaturas y las lineas
de actuacion del programa AGROALNEXT-GVA que puedan ser llevadas a la practica
de forma sencilla por el alumnado.

— Objetivo especifico 2. Plantear talleres practicos que sirvan para la interiorizacion del
método cientifico y potencien el trabajo en equipo aprovechando la actividad de
“seminarios coordinados” de caracter obligatorio en los grados implicados.

— Objetivo especifico 3. Transmitir los conocimientos generados al publico universitario
estableciendo la conexion entre los proyectos de investigacion seleccionados y los ODS
relacionados.
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3. METODOLOGIA

La metodologia propuesta en esta experiencia de innovacién docente abarca diferentes etapas
que se resumen en la Figura 1 y se detallan a continuacion:

FIGURA 1. Etapas de realizacion del proyecto y personal implicado en cada una.
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Fuente: Elaboracion propia

— Etapa 1. Establecimiento de los grupos de trabajo. El alumnado de las asignaturas
participantes se distribuird en grupos por parte del profesorado coordinador de los cursos
correspondientes para la realizacion de la actividad de “seminarios coordinados” (actividad
obligatoria evaluable incluida en la Guia Docente de cada asignatura).

— Etapa 2. Eleccion del tema y taller practico. Al estudiantado que le corresponda la realizacion
de los seminarios de las asignaturas implicadas en el presente proyecto, se le ofertara una serie
de temadticas relacionadas con cada asignatura y las lineas de investigacion de la convocatoria
AGROALNEXT de entre las que podra elegir cual llevar a cabo. No obstante, se les otorgara
la posibilidad de proponer su propio taller practico, fomentando su autonomia y creatividad.

— Etapa 3. Realizacion del taller practico. Los experimentos derivados de cada taller practico
seran sencillos y se llevardn a cabo por parte de cada equipo de estudiantes a nivel doméstico.
El profesorado implicado de cada asignatura realizara el seguimiento de los experimentos,
ayudando al estudiantado en caso de que lo requiera.

Segun la normativa de los “seminarios coordinados”, cada grupo elaborara un documento
escrito a modo de memoria donde se recoja la informacion referente a la realizacion de su taller
practico incluyendo apartados que introduzcan la temadtica, la metodologia empleada, los
resultados obtenidos, su discusion junto a las conclusiones y un listado de referencias
consultadas, de acuerdo con la estructura y registro de un texto cientifico.

— Etapa 4. Presentacion del taller en el aula. Mediante nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion (TICs), el alumnado llevara a cabo la presentacion en el aula universitaria del
proyecto elaborado acorde a la normativa, pudiendo realizar demostraciones practicas de los
experimentos realizados.

— Etapa 5. Satisfaccion, evaluacion y difusion del proyecto. Finalmente, todos los participantes
evaluaran y transmitirdn su opinion acerca de los proyectos presentados mediante test de
opiniéon auto administrados. Los resultados se difundiran, sobre todo, en jornadas de
estudiantes.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

En todos los talleres desarrollados en el proyecto, se ha partido de una hipétesis, aplicando el
método cientifico, se han elaborado memorias escritas, presentaciones de Power Point o
infografias y demostraciones experimentales en las aulas. Véase Figura 2 para una muestra de
las infografias presentadas.
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Se han presentado un total de 27 talleres elaborados por 80 estudiantes participantes de un total
de 327 alumnos/as matriculados/as en las asignaturas de “Quimica de los Alimentos”, “Nuevos
Alimentos”, “Bromatologia” y “Tecnologia Culinaria”, asignaturas participantes en el PIEE.
La Tabla 1 muestra algunos de los titulos de los trabajos presentados por los participantes.

TABLA 1. Titulos y objetivos de los talleres presentados en el proyecto.

Asignatura Titulo Contenido
QUIMICA DE LOS ALIMENTOS
QA1 Leche cruda Caracteristicas, beneficios y seguridad

QA2 Productos en la industria con y sin gluten Comparativa de productos (cerveza, pasta y pan de molde)
QA3 Reutilizacion de los residuos de la naranja Diferentes revalorizaciones
QA4 Las ceras como recubrimiento Estructura, tipos, funciones y formacién
QA5 La algarroba y su potencial nutricional Composicion quimica y usos
QA6 Crecimiento de microorganismos en carnes envasadas Estudio experimental de vida util

en atmésferas modificadas
NUEVOS ALIMENTOS
NA1 Anéalogos Carnicos Comparativa entre productos carnicos y sus analogos
NA2 Los probiéticos: funciones y aplicaciones terapéuticas Efecto en salud y aplicaciones
NA3 Productos con declaraciones bajos en azlcares Impacto  Efecto del azlcar y edulcorantes e impacto en la salud

en la microbiota
NA4 ¢ Necesitamos mas proteinas? Estudio de mercado sobre productos con declaraciones sobre

contenido proteico

NA5 Dieta y Cancer Influencia de la alimentacion en el riesgo de cancer
NA6 Microbiota y obesidad: explorando la influencia en la Influencia de la microbiota en la obesidad

salud metabolica
BROMATOLOGIA
BT1 Bebidas energéticas en la actualidad y su importancia Caracteristicas y beneficios
BT2 Comparativa nutricional entre leche y bebidas vegetales ~ Comparativa de productos de origen animal y vegetal
BT3 La espirulina: ¢ superalimento o no? Nuevos alimentos y denominaciones
BT4 Una nueva mirada a la clasificacién nutricional de los Aplicacién para clasificar aceites de consumo

aceites comestibles: el nacimiento de “SMARTFAT

. SCALE’
TECNOLOGIA CULINARIA
TC1 La cocina molecular Distintas técnicas, ingredientes y equipos de la cocina molecular
TC2 Obtencién de alimentos a partir de fermentaciones Estudio de procesos fermentativos y distintos alimentos fermentados
TC3 Viaje culinario del pollo Diferentes recetas de distintas partes del mundo con pollo como
ingrediente

TC4 Analogos carnicos Ingredientes alternativos mas sostenibles que los productos carnicos
TC5 Nuevos alimentos (funcionales, transgénicos) Caracteristicas y aceptacion por el consumidor
TC6 Probiéticos, prebidticos y posthiéticos Definiciones y estudio de las diferencias

Fuente: Elaboracion propia

En los distintos trabajos el alumnado fue capaz de establecer relaciones con los ODS 2 “Hambre
cero”; ODS 3 “Salud y Bienestar”; ODS 9 “Industria, Innovacion e Infraestructura” y ODS 12
“Produccion y Consumo responsables”.

Por otra parte, se representaron de manera mds frecuente los proyectos de investigacion
enmarcados dentro de la linea estratégica 2 (WP2) de la convocatoria AGROALNEXT-GVA
“Garantia de suministro de alimentos sanos, seguros, sostenibles y accesibles”, representandose
también en algunos casos la linea estratégica 4 (WP4) sobre “Economia circular”.

Los resultados de la encuesta que llevaron a cabo los participantes reflejaron una aceptacion
positiva por su parte. La gran mayoria pensaba que el proyecto habia sido util para asentar los
conceptos de la asignatura y habia fomentado el interés cientifico y practico de la materia,
disfrutando con su realizacion y la introduccion de conceptos de sostenibilidad.
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FIGURA 2. Muestra de las presentaciones/infografias elaboradas en el proyecto.

2arantia de ini m ib Pt
O vida Ut e s alimensos. enorme iverskin
@ optimizaciin del usa de almacenes QB’ elevado coste
o menor de devoluclanes A incremento en ¢l volumen
TECNOLOGIA DE ENVASADG

FACTORES DE LA ﬂiS{ﬂMFDSICInN

“ SAsES MPLEADDS AT N ATMOSFERAS

1. dncidencia del pH

Z.Acihided del opua. . mmrmmm
3 Temporatura * Efectn inkubider

4. Potencial redox. oz

Detanom ausate
* FOrMmacdn Microorgansmas

anrobacn
* Martere of color frescoy
natural

t

COrly pelh L.{ »uLeid

[ ]
—T
f~—
[
H
™
=

-Froducciin

\\T

e carla, i

e e e
[r——

Funciones

DA 20 MARTANA €T 1A

. NDI
G o vpm puiein cubtida,

e, pea by
e

I o wion

2
RICH:m — C-O8CH iR

Tipos
IMATERECOY T CLIMATERIEDS

oy A commds g oo

rarwu et
aroa.
sl s

EMULSTONES ND TONIEN
3 n.‘-q-.m...am,-....

DA 1 AT T (TR

i

= Apar

&
e

TIFOS DE

+ Alea cencentracion de suigens
& Comsenactn colof y frescura

a = 1 Vida tal
am T Chictacidn e bpiddos
bkt + Waja concentraciin de oxigena
& T Vidda vl
= | Ouidacidn ipidos

= Misroorgannmos snaercbios

. u.nl o e i <52
* 1 Vs ik
= |ond..mw
g » Control humedad
pia 15 m = Adaptabiidad

LECHE {’-\g 3
CRUDA™~
WPz O

(POR QUE ESTA

-mme?mtﬂmhmm
e ) ebptins, | comeorados o TT

.mmmm  CoMMDIe @
TH5C por 3 smguecos. Hbtoda muy agress. {0 Z

Economis sctust

ECoNOMIA LIMEAL

“extroer, fatricar,

L4

desechar”

Sohucion

ECOMOMIR CIRCuLAR [WPd]
“Nada se desperdicia”

Fuente: Elaboracion propia

5. CONCLUSIONES

A la luz de los resultados obtenidos, podemos concluir que el alumnado ha llevado a cabo
trabajos acordes al método cientifico, estableciendo relaciones con los ODS y las tematicas de
investigacion actuales, aproximandose a la realidad cientifica y tomando conciencia de
tematicas de interés dentro del campo investigador actual. Ademas, el alumnado ha valorado
muy positivamente el cardcter practico de la actividad considerandola muy util para asentar los

conceptos de las asignaturas.

En definitiva, el proyecto ha contribuido a orientar la educacion hacia los ODS, sensibilizando
al alumnado y encaminado su formacion hacia el concepto de sostenibilidad.

6. AGRADECIMIENTOS

Este trabajo se ha llevado a cabo en el marco del proyecto de innovacion educativa PIEE-
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CAPITULO 29
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1. INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2023), cerca de 1300 millones de personas tienen
un grado importante de discapacidad en el mundo. Por ello, la eliminacion de las barreras que
dificultan la plena participacion en la vida colectiva de estas personas no solo es un derecho,
sino también una necesidad para alcanzar sociedades mas inclusivas, en consonancia con el
objetivo 10 de la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones Unidas: Reduccién
de las desigualdades. Asi, la accesibilidad se define por la ley espafiola como (LIONDAU,
2003: 43189):

la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos
o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible.
Presupone la estrategia de «disefio para todos» y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que
deban adoptarse.

En el ambito del turismo, la accesibilidad permite la participacion en las distintas actividades
turisticas por parte de todas las personas, con independencia de sus condiciones fisicas, sociales
y culturales. Por ello, un turismo mas accesible no solo es beneficioso para el turista con
discapacidad, sino también para el propio sector, pues supone el aumento del volumen de
clientes, mayor sostenibilidad de la oferta turistica, competitividad y diferenciacion, etc.
(COCEMFE Comunitat Valenciana, s.f.: en linea). Dicho de otro modo, “es una oportunidad
de negocio para los destinos y las empresas para acoger a todos los visitantes, en igualdad de
condiciones, e incrementar sus ingresos” (ONU Turismo, s.f.: en linea). Por este motivo,
trabajar la accesibilidad con estudiantes de Turismo resulta necesario si se pretende que los
futuros profesionales del sector estén sensibilizados con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Para ello, abordamos esta cuestion mediante una experiencia de innovacion educativa que nos
permitido proporcionar diversas herramientas de accesibilidad al alumnado. Entre ellas,
trabajamos la accesibilidad audiovisual, un servicio enfocado principalmente en eliminar las
barreras que dificultan acceder a la informacion de los medios de comunicacion a las personas
con discapacidad sensorial, especialmente mediante la subtitulacion para personas sordas o con
discapacidad auditiva (SPS) y la audiodescripcion para personas con discapacidad visual (AD).
Autoras como Ibanez y Vermeulen (2015), Calduch y Talavan (2017) o Talavan et al. (2022),
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entre otras, han demostrado, ademas, los beneficios didacticos de introducir estas modalidades
en el aula de lenguas extranjeras. En consecuencia, nuestra propuesta atna, precisamente, la
accesibilidad y la ensefianza de inglés para fines especificos mediante el disefio de una
secuencia didactica (SD) en la que el alumnado debe fundar una empresa accesible imaginaria
en el &mbito del turismo y la hosteleria, y promocionarla mediante un video también accesible,
como explicamos seguidamente.

2. OBJETIVOS
Nuestros objetivos son los siguientes:

— Objetivo Especifico 1. Promover la iniciativa de Naciones Unidas, en concreto su Agenda
2030 y el objetivo numero 10, Reduccion de las desigualdades, entre los estudiantes.

— Objetivo Especifico 2. Disefiar e implementar una SD para el aula de inglés para fines
especificos centrada en torno a una tarea principal: fundar una empresa accesible en el
ambito del turismo y la hosteleria, y promocionarla con un video accesible con SPS y AD.

— Objetivo Especifico 3. Desarrollar en el alumnado: (1) el aprendizaje activo y la
motivacion, (2) la sensibilidad hacia las necesidades de los colectivos de las personas con
discapacidad en el ambito del turismo, (3) las competencias comunicativas en la lengua
inglesa en situaciones comunicativas reales dentro del mundo del turismo, (4) las
habilidades de trabajo en equipo y resolucion de problemas, y (5) las competencias
digitales.

3. PROPUESTA METODOLOGICA

Esta propuesta de innovacion educativa se llevo a cabo durante el curso 2022-2023 con 60
estudiantes distribuidos en dos grupos de la asignatura Comunicacion en lengua inglesa para
Turismo II, de segundo curso del Grado en Turismo de la Universitat de Valéncia. La SD se
disefi6 teniendo en cuenta los objetivos propios de la asignatura y el nivel de inglés establecido
en ella (B1.2 segun en Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) y tuvo una
duracion de seis horas de trabajo en clase (repartidas en cuatro sesiones de una hora y media) y
seis horas de trabajo fuera del aula.

A continuacién, presentamos, por una parte, las indicaciones basicas que se dieron a los
estudiantes sobre qué suponia la SD propuesta. Y, por otra, las tareas concretas que debian
llevar a cabo.

Brevemente, se explico a los estudiantes que, en grupos de cinco, debian imaginarse creando
su propia empresa que debia introducir un producto o servicio innovador dentro del &mbito del
turismo. Y este producto o servicio, a su vez, debia estar pensado para mejorar la vida de los
turistas o los profesionales del turismo y ofrecer también soluciones accesibles para los turistas
con discapacidad. Posteriormente, los alumnos tenian que presentar su empresa de dos maneras
en una feria ficticia internacional de turismo que se hizo en clase. La primera, mediante un
video promocional de unos cuatro minutos, que ademas debia ser accesible para las personas
con discapacidad sensorial mediante SPS o AD. La segunda, a través de una breve presentacion
oral persuasiva para presentar sus empresas y productos ante el resto de los estudiantes (que
simularian ser inversores potenciales).

En cuanto a las distintas tareas de la SD, todas ellas estaban relacionadas y orientadas al
desarrollo de los dos productos finales (video y discurso promocional), y en todo momento las
profesoras actuaron como facilitadoras que ayudaban a los alumnos a “andamiar” (Vygostky,
1978; Kop y Hill, 2008) su proceso de aprendizaje a partir de lo aprendido en tareas anteriores,
asi como a partir de sus competencias y conocimientos previos. En total, se completaron las
siguientes doce tareas:
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1. Rellenar un cuestionario inicial.
2. Formar equipos de cinco personas.

3. Entrevistar a un emprendedor de su entorno y conocer mas acerca de su idea de empresa,
habilidades basicas de un emprendedor, accesibilidad de la empresa, etc.

4. Completar una serie de actividades para concienciar y aprender sobre la accesibilidad
dentro del ambito del turismo.

5. Hacer una lluvia de ideas sobre posibles empresas que podian crear, decidirse por una de
las opciones y estudiar sus fortalezas y debilidades.

6. Llevar a cabo un estudio de mercado para comprobar si su empresa era viable o
representaba una buena oportunidad de mercado.

7. Escribir un guion para su video.
8. Grabar un video promocional de cuatro minutos sobre su empresa.

9. Aprender a hacer y hacer unos subtitulos para personas sordas o una audiodescripcion
para personas ciegas de su video.

10. Preparar una presentacion oral persuasiva para atraer posibles inversores para su
empresa.

11. Presentar tanto su video como su discurso en una feria internacional de turismo ficticia,
en la que se otorgaban premios al mejor video, mejor presentacion, idea de negocio mas
accesible, idea de negocio mas original, etc.

12. Rellenar un cuestionario final.

Gran parte de estas tareas estan disponibles para su consulta gratuita en Roderic, el repositorio
de materiales docentes e investigadores de la Universitat de Valéncia.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

En el estudio se utilizaron distintos instrumentos para la recogida de datos cuantitativos y
cualitativos. Estos fueron analizados posteriormente tanto a través de la estadistica descriptiva
como de forma interpretativa. Por una parte, empleamos cuestionarios antes y después de llevar
a cabo la intervencion, que principalmente nos aportaron datos cuantitativos (aunque también
algunos cualitativos) sobre su experiencia previa con y su percepcion actual y futura sobre la
accesibilidad y el emprendimiento, que eran los dos pilares fundamentales del proyecto. El
cuestionario final también nos ayud6 a medir su nivel de motivacion por el proyecto
desarrollado y su autopercepcion sobre el desarrollo de distintas competencias (como la
lingiiistica, la digital, la de trabajo en equipo, la de resolucidon de problemas, etc.). Por otra
parte, las reflexiones escritas entregadas por los alumnos en determinadas actividades y los
diarios de campo de las profesoras facilitaron datos esencialmente cualitativos. El analisis
exhaustivo de todos los datos recogidos nos permitid evaluar los beneficios de la aplicacion de
este proyecto en el aula.

En el presente trabajo nos centraremos en los datos recabados a partir de los cuestionarios inicial
y final. Adicionalmente, debido a las limitaciones de extension de este capitulo, abordaremos
en ¢l tnicamente en los resultados relativos a la accesibilidad y como de motivadora fue la
accion pedagogica para los alumnos.

En cuanto a los resultados del cuestionario inicial, por lo que respecta a la accesibilidad, el
analisis de datos desveld que mas del 80 % de los estudiantes (concretamente, el 83 %) nunca
habia estudiado nada acerca de la accesibilidad durante sus estudios de turismo. Este hecho se
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reflejaba en su escaso conocimiento sobre la accesibilidad en el turismo, ya que casi la mitad
(el 49 %) del estudiantado declaraba tener pocos o nulos conocimientos sobre turismo accesible,
mientras que el 36,2 % afirmaba tener conocimientos en un nivel intermedio y solo el 14,9 %
manifestaba que sabia bastante o mucho sobre este ambito.

En contraposicion se situaba su interés por este tema en general. De los resultados se desprende
que este era elevado, si tenemos en cuenta que el 69,6 % lo situaba entre alto y muy alto, que
un 26,1 % lo situaba en un lugar intermedio y que solo un 4,3 % lo posicionaba en el lugar mas
bajo de la escala. Estos porcentajes ascendian considerablemente al preguntarles por la
importancia que ellos creian que tenia para cualquier experto en turismo conocer y entender las
necesidades de las personas con discapacidad. En esta pregunta, el 97,9 % de los alumnos
coincidia en otorgarle una importancia alta o muy alta.

Los resultados de estas dos ultimas preguntas se pueden contrastar con los obtenidos en dos
preguntas similares planteadas en el cuestionario final. En este cuestionario, por un lado, una
vez llevado a cabo el proyecto, les preguntamos coémo de interesante encontraban el turismo
accesible, y encontramos porcentajes que interpretamos como muy satisfactorios, pues eran ain
mas altos que en el cuestionario inicial, ya que hasta el 90,9 % consideraba que su interés era
entre alto y muy alto. Por otro lado, les preguntamos coémo de importante creian que era conocer
soluciones de accesibilidad en su futuro como profesionales del turismo y encontramos que el
100 % estimaba que la importancia era alta o muy alta.

Asimismo, en el cuestionario final también quisimos indagar en si el proyecto les habia ayudado
a tener mas conocimientos y habilidades sobre turismo accesible. En este caso, las respuestas
también fueron alentadoras, como demuestra el hecho de que el 86,4 % del estudiantado ubicara
su respuesta en el extremo superior de una escala Likert de cinco puntos. Por tltimo, de manera
global, consideramos muy positivo que, tras la intervencion en el aula, el 90,9 % de los
estudiantes declarara que habia aumentado su deseo de implementar soluciones turisticas
accesibles en el futuro.

Para concluir, en cuanto al proyecto en si, merece la pena destacar que el 90,4 % de los alumnos
lo encontré motivador o muy motivador, lo que nos anima a seguir trabajando en esta linea.

5. CONCLUSIONES

En relacion con los objetivos de investigacion, del estudio se derivan una serie de conclusiones,
que se presentan a continuacion.

En primer lugar, se puede concluir que ha sido posible disefiar una SD en el aula de lengua
inglesa para fines especificos que atna objetivos de desarrollo humano sostenible para la
reduccion de desigualdades sociales con objetivos de emprendimiento profesional, creatividad,
trabajo en equipo, resolucion de problemas y desarrollo de competencias comunicativas en
lengua extranjera. Se ha creado un marco de trabajo y un compendio de materiales que pueden
ayudar a futuros profesores y a alumnos a experimentar los beneficios académicos y sociales
de esta experiencia.

En segundo lugar, esta investigacion demuestra que el proyecto ha tenido un impacto muy
positivo, tanto en el interés como en los conocimientos de los estudiantes en materia de turismo
accesible. Los datos cuantitativos y cualitativos recabados reflejan una mayor sensibilizacion
de nuestros alumnos hacia las necesidades de las personas con discapacidad, sea del tipo que
sea.

Por ultimo, los datos recogidos también demuestran que la accion pedagdgica ha fomentado la
motivacion de los estudiantes, bien por su vertiente social, por su vertiente practica relacionada
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con su futuro profesional o por la creatividad que implicaba la creacion de materiales
audiovisuales accesibles.

En futuros trabajos estudiaremos los resultados relativos al desarrollo de competencias de
emprendimiento, comunicativas, de trabajo en equipo, digitales y de resolucion de problemas.
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