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El present document conté el “Diagndstic sobre la situacio de les dones en els sectors
RAP de la Comunitat Valenciana”, que constitueix el lliurable 3 de l'assisténcia
técnica duta a terme per Tirant eGob al Servei de Promocié de la Dona en I'Ambit
Rural en el marc del contracte CMENOR/2023/07N05/252.

Per a la realitzacio de I'estudi, es va conformar un equip técnic, integrat de la seglent
manera:

Equip tecnic

Ruth M. Mestre i Mestre (PhD)
Coordinadora

Maite Alemany Jordan (PhD)
Experta principal

Laura Marco Conca (M. Sc.)
Experta

Seguiment i interlocucio oficial amb la institucid (Tirant e-Gob)

Mario German Sanchez Gonzalez (PhD)
Director Executiu Consultoria Tirant Lo Blanch

Si bé el diagnostic ha estat redactat en clau comprensiva i amb el proposit de difusio
assenyalat per la institucié contractant; amb la finalitat de facilitar la seua lecturai la
dels altres documents que integren el procés d'assisténcia técnica, a la llum del plec
de condicions, s'ofereix a continuacio una taula d'equivaléncies amb este ultim.

Informacidé técnica i estimacions més detallades sobre els diversos aspectes que aci
s'aborden pot ser consultada en el producte lliurat 2 de I'assisténcia técnica i en les
matrius d'analisis adjuntes.
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Tasca
Definicid d'indicadors a analitzar,
relacionats amb demografia,

estructura productiva, mercat laboral,
nivell formatiu, sociologia i economia
de la zona d'estudi

Explotacié exhaustiva de les bases de
dades existents provinents de
diferents  institucions, aixi com
estadistiques  publiques, per a
identificar tendéncies en la creacid
d'empreses i ocupacio en industriai en
serveis no turistics

Revisi6 i actualitzaci6 de dades
incloses en I'l Pla de Promocio6 de les
Dones Rurals 2023-2026, incloent
aquells que servisquen per a tindre un
major coneixement de la situacié de
les Dones RAP.

Analisi de possibilitats de generacié
d'ocupacié6 en estos sectors i
disponibilitat de recursos humans per
a les mateixes a partir de les dades de
I'Enquesta de Poblacié Activa d'atur
registrat

Document diagnostic per al conjunt de
la Comunitat Valenciana en el qual es
desglossen les dades, s'analitzen les
especificitats, s'identifiquen i s'avaluen
les problematiques detectades i
s'adapten les conclusions generals.
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Apartat del Diagnostic en el qual s'aborda
e Apartats I-3; 1-4.5; lll-1 a 3

e També pot consultar-se el lliurable 1 de
l'assisténcia técnica.

e Apartats 1-4; 1-4.5; 1ll-1 a 3.

e També pot consultar-se el lliurable 2 de
['assisténcia técnica i els seus annexos.

e Apartatlll-1 a 3.

e També pot consultar-se el lliurable 2 de
|'assisténcia técnica i els seus annexos.

e Apartatlll-2 a 3.

e També pot consultar-se el lliurable 2 de
['assisténcia técnica i els seus annexos.

e Contingut en el seu conjunt del present
document (lliurable 3 de [I'assisténcia
técnica).

e Apartats llI-1 a 3; IV.

o Veure limitacions plantejades en l'apartat |-
4.5.

e Situacio de la dona en el seu entorn: apartat
-1.

e Representaciéo de la dona en els sectors
economics, socials i politics: apartat /pag. Ill-
2a3.

e Formacié de les dones: apartat IlI-2.

¢ Representacio de la dona en els drgans de
decisi6 en empreses, cooperatives,
confraries de pescadors i altres entitats
representatives de sectors RAP: apartat llI-
3.
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o Titularitat de les explotacions agraries:

apartat 111.2.

¢ Rols de génere en xifres: apartat/pag. Ill-1 a
2.

¢ desigualtat de génere en el mercat laboral:
apartat 11.2.

Proposta de millora en els continguts Recomanacions: apartat IV.
de les bases de dades consultades

perqué en el futur siga més facil

obtindre dades relacionades amb

I'estudi.

Proposta de xarxes de dones per a Proposta de xarxes: apartat IV.
l'intercanvi de vivéncies segons els

perfils detectats.

Signatura D° TRINIDAD ROS COMPANY

DNI num. 20.791.302-S

En nom i representacio de
CONSULTORIA TIRANT LO BLANCH
SL.

CIF. B-16942351
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1. INTRODUCCIO

La Generalitat Valenciana va constituir el Servei de Promocié de la Dona en I'Ambit
Rural previst en l'article 9 de 'ORDRE 8/2021 de 22 d'abril de la Consellera
d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicié ecoldgica
per la qual es desenvolupa el Decret 176/2020, de 30 d'Octubre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la mateixa Conselleria. L'l Pla de
Promocié de les dones rurals de la Comunitat Valenciana 2023-2026 (d'ara en
avant, el Pla) desenvolupa les linies d'actuacié a implementar per la Conselleria, a
través de la Direccié General de desenvolupament Rural i del Servei competent en
la promoci6 de les dones rurals.

El Pla té com a objectius visibilitzar a les dones de I'ambit rural valencia, reconeixer
la seua aportacio, fomentar la seua participacid en els sectors economics i millorar la
seua qualitat de vida. La millora de la qualitat de vida de les dones rurals té un
impacte en el conjunt de I'espai rural valencia i de tot el territori de la Comunitat
Valenciana (CV).

El Pla conté 4 eixos d'actuacié que desenvolupen 12 linies prioritaries, agrupades en
28 mesures per a aconseguir els objectius establerts al voltant de la defensa i
consecucio de la igualtat de genere en Espai Rural Valencia (ERV) i els sectors RAP.
L'espai rural valencia es va definir en el Pla seguint les conclusions de l'informe sobre
la delimitacio del territori rural elaborat per la Direccié General de Desenvolupament
Rural (Pla, p.25). Esta compost per 376 municipis, que representen el 69,37% del
total dels municipis de la CV.

D'altra banda, el Pla defineix el Sistema Agroalimentari i el sector agroalimentari
ampliat com el “conjunt de les activitats economiques realitzades al llarg del cicle de
generacio dels aliments, que permet posar-los a la disposicio dels qui els
consumeixen” (Pla, p. 15), mentre que els Sectors RAP sbn els sectors econdmics
que realitzen la seua activitat en l'espai ERV, destacant el sistema agroalimentari i
els sectors pesquer i aquicola.

L'EIX 1 del Pla va dirigit al reconeixement i visibilitzacio de les dones rurals que viuen
en el territori ERV i/o que treballen en els sectors econdmics RAP (Dones RAP):
Dones que viuen en l'espai ERV, treballadora del sistema agroalimentari CV o
treballadora del sector pesquer i/o aquicola (Pla, p. 16). Este EIX 1 inclou la mesura
E1_L1_M1 diagnostic de les dones RAP. Obtencio i gestié de dades.

En les pagines que segueixen es desenvolupa eixe diagnostic sobre la situacié de
les dones en els sectors RAP de la CV.
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2. OBJECTIUS DEL DIAGNOSTIC

Les dones que habiten en el medi rural valencia son essencials per a aconseguir un
desenvolupament sostenible de I'Espai Rural Valencia. La seua plena participacio
social, economica i politica €s una garantia de viabilitat, identitat i de progrés per al
conjunt de la societat valenciana, d'aqui que calga reconeixer i posar en valor la
importancia de la igualtat de génere en I'ambit rural, i assenyalar la contribuci6 de les
dones a la pervivéncia i supervivéncia del ERV.

D'acord amb allb establerts al Pla, el present diagnostic proposa un conjunt
d'indicadors que permeten, després de la seua analisi:

e Visibilitzar a les dones rurals;

e Conéixer el grau de participacié en I'estructura econdmica i laboral,

e Donar compte de la participacid de les dones en les associacions
professionals;

e Comprendre els reptes als quals s'enfronta el ERV;

3. ELS INDICADORS | LA SEUA DEFINICIO

L'l Pla contenia una serie de dades i indicadors que, d'una banda, havien de ser
actualitzats i, per un altre, havien de ser complementats per a aconseguir una imatge
més complexa de la situacié de les dones en l'espai rural valencia, diguem, en
general i en concret en les activitats economiques vinculades al sector
agroalimentari. A continuacio, es descriuen els indicadors utilitzats per a este
diagnostic.

3.1. Indicadors relatius a la visibilitzacio

Els indicadors relatius a la visibilitzacié de les dones en l'entorn rural sén de dos
tipus: d'un costat, els indicadors sociodemografics i poblacionals; els indicadors
sociolaborals i econdmics i; els indicadors de participacio.

A. Indicadors sociodemografics i poblacionals

Les dades sociodemografiques permeten conéixer i explicar les caracteristiques
socials, demografiques i d'una altra mena d'un territori determinat. Sempre que ha
sigut possible, la unitat d'analisi i recollida de dades ha sigut municipal, relativa als
376 municipis. Les dades i indicadors sociodemografic utilitzats son:
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Poblacié
total
Saldo migratori

municipal

Taxa de maternitat

Taxa de dependéncia

Taxa de dependéncia
<16 anys

Taxa de dependéncia
> 64 anys

Taxa
d'envelliment

index de longevitat

index de renovacié
de la poblaci6 activa

index
de masculinitat
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INDICADORS SOCIODEMOGRAFICS

Nombre d'habitants segons padré vigent 1 de gener de 2023. S'indica
també el desglossament de I'esmentada variable per sexe.

Expressa la quantitat de persones immigrants en relaci6 amb les
persones emigrants en un determinat lloc. Ingressos/egressos.

Font: Dades estadistiques provincials a la Comunitat Valenciana. Institut
Nacional d'Estadistiques, 2021.

Expressa la proporcié de xiquets i xiquetes entre 0 a 4 anys entre les
dones en edat fertil. (Pob. de 0 a 4/ (Dones de 15 a 49) x 100.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022 .
Expressa la proporcié de persones dependents sobre la Poblacié Activa.
(Pob. 64 / (Pob. de 16 a 64) x 100.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022.

Expressa la proporcié de persones menors de 16 anys en relacido amb
la Poblacié economicament activa. (Pob. <16 / (Pob. de 16 a 64) x 100.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022.
Expressa la proporcié de persones majors de 64 anys en relacié amb la
Poblacié econdmicament activa. (Pob. >64 / (Pob. de 16 a 64) x 100.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022.
Recull el percentatge de poblacié major de 65 anys. (Pob. >64 / (Pob.
<16)x 100.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022.
Recull el percentatge de persones majors de 74 anys en relaci6 a les
persones de més de 64 anys. (Pob. >74 / (Pob. >64) x 100.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022.

El quocient format pels quals estan a punt d'eixir de I'edat activa (60-64
anys) entre els quals estan a punt d'entrar (15-19 anys). Pob. de 20 a 29
/ (Pob. de 55 a 64) x 100.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022.
Expressa la proporcié de dones en relacié als homes. Es el quocient del
nombre d'homes entre el de dones en una poblacié donada per cent.
S'interpreta com el nombre d'homes per cada 100 dones.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022.

16



% tirant
eGob

B. Indicadors sociolaborals i economics

Els indicadors sociolaborals i econdmics combinen elements econdmics, sociologics
i laborals, i permeten donar compte de la posicid econdmica i social individual o

familiar en relacié amb altres persones.

Nivell d'estudis

Persones contractades
per sector economic

Persones afiliades a la
seguretat social

Taxa de desocupacioé

Prefectura
d'explotacions agraries
per sexe

Edat mitjana en
prefectura
d'explotacions

Agraries

Titularitat compartida de
la terra

Concessio
PAC per sexe

d'Ajudes

Nombre d'empreses per
sector d'activitat en els
municipis de ERV

Nombre de dones en
direccio de les
empreses, per sector
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INDICADORS SOCIOLABORALS
Grau de formacié aconseguit d'una persona.

Font: Dades estadistiques sobre educacid en la comunitat
valenciana. Portal Dades obertes de la Generalitat Valenciana.
Dades estadistiques sobre el nivell d'estudis en els municipis de la
Comunitat Valenciana. Instituto Nacional de Estadistica, 2021
Nombre de contractacions per sector economic a nivell municipal.

Font: Dades estadistiques municipals a la Comunitat Valenciana per
edat. Banc de dades. Institut Valencia d'Estadistiques (IVE), 2022
Afiliacions a la seguretat social de les persones que viuen en els
municipis ERV, per tipus de contracte, sector econdmic i desagregat
per sexe.

Font: Estadistica de treballadors afiliats a la Seguretat Social
Comunitat Valenciana (ETASS) 2022 i 1r, 2do trimestre del 2023
Desocupacio desagregada per sexe en els municipis ERV.

Font: Estadistiques del moviment laboral registrat. Institut Valencia
d'Estadistiques, 2023.
Nombre de persones,
explotacions agraries.
Font: Cens agrari, 2020
Edat mitjana de les persones propietaries o caps d'explotacions
agraries en els municipis ERV

desagregat per sexe, que dirigeixen

Font: Cens agrari, 2020
Dades desagregades a nivell provincial.

Font: Registre d'Explotacions agraries de Titularitat Compartida
RETICOM, 2023.

Recepcié d'ajudes provinents de la Politica Agraria Comuna, dades
desagregades per sexe. Politica Agraria Comu

Persones empresaries afiliades S. S. per sector econdmic inclds en
el Sistema Agroalimentari ERV (2T 2022)

Font: | Pla de promociéo de les dones Rurals de la Comunitat
Valenciana.

Font: | Pla de promocié de les dones Rurals de la Comunitat
Valenciana / Font externa.
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C. Indicadors relatius a la participacid

Els indicadors recollits sota esta rubrica permeten establir relacions o vincles entre
la participacié econdmica i politica de les dones en els municipis ERV. Els indicadors
seleccionats assenyalen la representacio i participacio de les dones en els espais de
poder.

INDICADORS DE PARTICIPACIO

Participacié de les dones Percentatge de dones inscrites en organitzacions professionals.
en les organitzacions

professionals. Font: COAG, AVA-ASAJA, La Unid

Participacio en Nombre de socis/as dones i homes en les cooperatives.
Cooperatives sectors RAP,

desagregada per sexe. Font: Informe Cooperatives Agroalimentaries 2022.

Participacio de dones en Percentatge de dones i homes en les juntes directives de les
juntes directives de cooperatives.

cooperatives.
Font: Informe Cooperatives Agroalimentaries 2022.
Participacio de dones en Nombre de dones en organs o carrecs directius en empreses RAP
organs o carrecs directius Font: Informe Cooperatives Agroalimentaries 2022.
empreses RAP

Font: Informe Cooperatives Agroalimentaries 2022.

4. METODOLOGIA PER A L'OBTENCIO DE LES DADES

S'han realitzat dues tasques complementaries. D'una banda, s'han actualitzat les
dades i indicadors del Pla. D'altra banda, s'han proposat i desenvolupat nous
indicadors. Per a I'obtencié de les dades s'ha emprat tres tipus de metodologia:
I'explotacié exhaustiva de les bases de dades existents; la sol-licitud d'informacio6 a
entitats publiques i privades i; les entrevistes en profunditat.

4.1. Explotacio exhaustiva de les bases de dades existents

L'explotacio exhaustiva de les bases de dades existents provinents de diferents
institucions, aixi com estadistiques publiques, per a I'obtencidé de dades municipals
(sempre que ha sigut possible), provincials o autonomics. L'actualitzacio del PLA s'ha
realitzat també mitjangant les bases de dades existents provinents de diferents
institucions, aixi com estadistiques publiques. Entre altres, es van explotar dades
provinents de:

¢ Institut Valencia d’estadistica (IVE);
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e Institut Nacional d'Estadistiques (INE);

e Directori Central d'Empreses (DIRCE);

e Enquesta de Poblacié Activa (EPA) i Labora;

e Estadistica de treballadors afiliats a la Seguretat Social Comunitat Valenciana
(ETASS) incloent el sector agrari i de pesca;

e Cens Agrari 2020;

e Informes del Sector Agrari Valencia, Conselleria d'Agricultura d'Agricultura,
Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica;

¢ Informe del Sector Ecologic de la Comunitat Valenciana (CAECV);

¢ Informes de cooperatives agroalimentaries de la Comunitat Valenciana;

¢ [nformes del Ministeri de Treball i Economia Social, Informes del Ministeri
d'Agricultura, Pesca i Alimentacié (RETICOM);

e Portal de Dades Obertes de la Generalitat Valenciana;

4.2. Sol-licitud d'informacié a entitats privades

S'han sol-licitat dades a les associacions i organitzacions professionals, confraries,
cooperatives i sindicats del sector RAP. No obstant aix0, s'ha comprovat que existeix
molt poca informacioé en este ambit, i que no existeixen dades publiques sobre aquest
tema. Les associacions consultades han sigut:

e Associacié Valenciana d'Agricultors (AVA-ASAJA);

e Associacio Valenciana de Dons de la Pesca (AVADOPE);

e Comissio interfederativa de Confraries de Pescadors de la Comunitat
Valenciana (COINCOPESCA);

e Comunitat de Pescadors del Palmar;

e Cooperativa LA UNIO;

e Cooperatives Agro-alimentaries d'Espanya;

e Coordinadora Llauradora del Pais Valencia (CCPV-COAG);

e Federacio de Pesca de la Comunitat Valenciana;

e Federacio de Pescadors d'Alacant;

e Federacio de pescadors de Castello;

e Federacio de Pescadors de Valéncia.

4.3. Sol-licitud d'informacié a entitats publiques

Davant I'abséncia de registres i dades publiques suficients i, en alguns casos, la
inexisténcia d'informaciéo accessible, es va sol-licitar informacié als diferents
Departaments de la Conselleria d'Agricultura i Pesca sobre dades desagregades per
sexe referents a la titularitat compartida de les explotacions agricoles i/o de la terra;
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la participacio de les dones en el sector pesquer i la participacio de les dones en les
cooperatives agricoles.

S'han rebut i utilitzat dades sobre les afiliacions en el sistema de la seguretat social
per a totes aquelles professions vinculades al sector agropecuari i ramader.

4.4. Entrevistes en profunditat

Donada la dificultat per a obtindre la informacié estadistica i les dades sol-licitades,
I'equip técnic va realitzar el mes de juliol de 2023 entrevistes en profunditat amb
diferents informants de les Subdireccions Generals implicades en l'estudi, a saber:

e Subdireccid General de Pesca. Entrevista amb Sr. Francisco Beltran
Andreu, responsable del departament.

e Servei d'ajudes estructurals. Entrevista amb Sr. Ignacio Corral Gonzalez,
responsable del departament.

e Servei de pagaments directes i sol-licitud Unica. Entrevista amb Sr. Angel
Marhuenda Fluixa, responsable del departament.

4.5. Limitacions de l'estudi

El llistat d'indicadors proposat no es va limitar unicament a aquells que comptaven
amb dades en I'ambit municipal, 0 només aquells que estaven en fonts obertes. El
llistat inclou indicadors sociodemografics, poblacionals i sociolaborals; indicadors
relatius a la demografia, el mercat laboral, I'estructura productiva, el nivell formatiu i
la participacid de les dones en l'estructura productiva i professional en els sectors
RAP. Aquests indicadors es van concebre com a eines essencials per a avaluar la
situacio de les dones en estes zones rurals i proporcionar una visio integral de la
seua situacid actual i desafiaments; aconseguint un consens amb la institucié
contractant entorn de 30 indicadors, dels quals 21 d'ells guarden estreta relacié amb
el PLA i, els 9 restants el complementen.

No obstant aix0, durant el procés de recopilacio i analisi de dades, s'ha constatat la
preséncia de diverses limitacions que han afectat la viabilitat d'alguns dels indicadors
préviament definits:

Dispersié de la data. S'ha trobat una amalgama de dades no homogeénies, ni
estandarditzats, que ha fet complex i dificultds el seu processament i analisi. En
efecte, si bé existeix una gran quantitat de fonts i dades que ofereixen informacié
sobre els quatre eixos del Pla, es tracta de fonts i dades dispars, amb unitats
territorials de mesura diferent; a vegades les dades es recullen sense desagregacio
per sexe o edat, i es recullen amb frequéncia temporal dissimil. La dispersio de dades
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dificulta la tasca d'analisi, aixi com la falta d'actualitzacié de les dades, els buits
d'informacié, especialment sobre municipis AVANT i ERV. Aixi, el coneixement que
pot obtindre's és divers, heterogeni i irregular, la qual cosa dificulta, a més, la
realitzacio d'una analisi comprensiu.

Davant tal varietat de fonts i variables, i com que I'encarrec demanava informacié
municipal, s'ha prioritzat I'analisi de dades d'aquells indicadors que es recullen a
nivell municipal, i s'ha analitzat, quan no existeixen dades municipals, aquells dels
quals es disposa a nivell comarcal, provincial o autondmic per a l'actualitzacié del
Pla.

Desagregacio de data per génere. Encara que interessa conéixer la situacio de les
dones, moltes dades no estan desagregats per sexe, i s'ofereix el comput/ dada total;
sent, la recollida desagregada de dades per génere, la principal recomanacio de futur
que realitza I'equip técnic de la intervencid.

Indicadors estimats: S'ha aconseguit, amb la informaci6 disponible, estimar gran
part dels indicadors pactats. Estes estimacions s'han basat en dades rellevades i
enfocaments metodologics especifics que han permes obtindre una aproximacio a la
situacio de les dones en I'Espai Rural Valencia, en abséncia (en alguns casos) de
dades completes i actualitzades. En tot cas, el present document ofereix una revisio,
analisi, estimacié i comparativa possible dels indicadors inclosos en I'l PLA explicant,
alli on correspon, els motius pels quals no s'ha pogut aconseguir una
estimacid/actualitzacio total de la informacio.

Igual ocorre amb els indicadors complementaris proposats en la primera fase de
treball de I'estudi diagnostic. Aci s'ha fet front al repte de recerca d'informacié no
explorada préviament per la institucio contractant en el marc de I'l PLA i que, per tant,
ha portat a descobrir ambits en els quals, tot i ser d’'interés per a I'estudi, no es recull
informacio per font oficial i/o privada; la informacié no esta disponible; o fins al
moment no ha sigut considerada rellevant en I'ambit institucional per a caracteritzar
la participaci6 diferenciada de dones i homes en sectors i subsectors RAP.

Indicadors parcialment estimables. Alguns indicadors han resultat ser parcialment
estimables, ja que les dades existents s6n incomplets o recopilats de manera no
uniforme. Aixd ha donat lloc a estimacions limitades en el seu abast i utilitat. En
alguns casos assenyalats no ha pogut aconseguir-se comparatives de dades bé per
I'estructuracio de la propia informacié, per I'abséncia d'esta, o per trobar-se en fonts
d'estudi amb unitats de treball i analisis dispars que no permeten realitzar un exercici
tecnic rigoros.

Indicadors no estimables. S'ha trobat un grup reduit d'indicadors per als quals no
ha sigut possible realitzar estimacions a causa de la falta de dades substantives i
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rellevants. La manca d'informacié adequada i actualitzada ha sigut un obstacle
insalvable per a avaluar estos aspectes amb precisio.

Es important subratllar que al llarg de I'assisténcia técnica, s'han realitzat multiples
intents de contacte amb fonts publiques i privades responsables de la recopilacié de
dades, amb l'objectiu d'obtindre informacié necessaria, actualitzada o addicional. No
obstant aix0, no totes estes sol-licituds han tingut éxit, i les fonts pertinents no han
proporcionat les dades necessaries per a dur a terme una analisi més completa. No
obstant aix0, esta circumstancia, en si mateixa, és una troballa important per a
I'estudi diagnostic, que convida a reflexionar sobre la necessitat de generar més i
millors mecanismes d'articulaciéo de la politica publica destinada a les dones de
I'Espai Rural Valencia.
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El Diagnostic de la igualtat de génere en el Medi rural del Ministeri d'Agricultura,
Pesca i Alimentacié (2021) va assenyalar que els rols estereotipats de génere, la
gestié de la dependéncia humana, les dificultats per a la conciliacié i les actituds
sexistes en la vida quotidiana, continuen sent problemes als quals s'enfronta la
societat en general i especificament, la poblacié en el context rural. Esta desigualtat
de génere es posa de manifest en questions com la preferéncia dels homes en
I'accés a la titularitat de les explotacions agraries, la precarietat laboral de les dones
o la falta d'oportunitats per a les dones rurals, que es reflecteix en l'alta taxa de
masculinitzacié de la poblacié laboralment activa i en la baixa participacio de les
dones en les cooperatives agraries.

Un dels trets que diferencia el mén rural de I'urba és la forta invisibilitat de I'aportacio
de les dones al sistema productiu (Pastor Gardoli i Esparcia Pérez, 1998, p. 529),
que s'uneix a la invisibilitat del treball reproductiu en el sistema capitalista. El rol
reproductiu i de cures s'assigna en grau meés alt a les dones i el rol productiu als
homes, la trajectoria historica d'invisibilitzacié de I'aportacié de les dones en I'ambit
rural i la falta de confianga en les capacitats de les dones ha impedit acabar amb els
estereotips existents. De la mateixa forma, la falta d'eficacia d'algunes de les
politiques implementades, juntament amb la falta de politiques per a la conciliacio
laboral, i la masculinitzacié dels espais de poder i representacié fan necessari el
desenvolupament i la implementacié de plans, programes i estratégies en el context
rural i maritim.

Com assenyala l'estudi de MUNDUBAT i CERES (2019) l'opacitat estadistica dificulta
a meés l'acostament a les diferents administracions per a exigir el compliment dels
drets econdmics, socials i culturals i millorar les condicions de les dones en el medi
rural espanyol.

A pesar que existeix l'obligacio d'elaborar dades estadistiques oficials per sexes,
derivada de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, hi ha grans buits d'informacié i no existeixen avangos significatius en la
informacio disponible. No existeixen dades desagregades per edat, sexe o per area
economica, especialment en dades referents al nombre d'empreses constituides en
els municipis ERV; tampoc existeixen dades que mostren la bretxa de génere en el
sector pesquer. No obstant aix0, diferents informes, com el de Dones de la mar
inspirant vocacions del Ministeri d'Agricultura, Pesca i Alimentacio (2022), evidencien
que els baixos salaris, la falta de professionalitzacio i formacié juntament amb la
manca de politiques de conciliaci6 suposen un obstacle per a les patrones
d'arrossegament a la Comunitat Valenciana i en la resta d'Espanya, provocant una
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disminucié de les oportunitats en este sector i un greu problema de relleu
generacional.

Com es va indicar en la introduccio, el diagnostic que es presenta sorgeix del Pla de
Promocio de dones rurals de la Comunitat Valenciana 2023-2026. El Pla va definir
I'espai ERV, els sectors RAP i, a partir d'una série d'indicadors, va oferir una primera
fotografia de la situacié de les dones rurals, que viuen en el territori ERV i/o que
treballen en els sectors economics RAP. Aixi mateix, per a l'elaboracié del Pla es va
dur a terme un procés participatiu de dones rurals de la Comunitat Valenciana,
conduit per 'ONG Mundubat i el Espai Coneix en 2021-2022. El procés, que va
comptar amb la participacio de 112 dones, va permetre identificar obstacles per a la
igualtat en I'espai rural. Les dones van parlar de la discriminacié que pateixen; del
doble desavantatge que suposa ser dona i ser rural; de la seua invisibilitzacio en els
sectors agropecuaris; de la falta de professionalitzacié i de reconeixement social del
treball que realitzen; de la conciliacio laboral/familiar; del seu menor accés a la terra
o de la burocracia en matéria d'ajudes a projectes de dones. El procés consultiu
també va permetre discutir sobre els reptes i amenaces que es perceben i ronden al
ERV, com soén el relleu generacional, la desvaloracio i desprestigi del sector,
politiques molt paternalistes des d'un enfocament urba cap al rural, la falta d'ajudes
estructurals.

L'analisi de les necessitats assenyalades en este procés participatiu va permetre
definir els eixos d'actuacioé del Pla: Eix 1 del Reconeixement i visibilitzacié de les
Dones RAP; Eix 2 sobre Foment de la participacid de les dones en l'activitat
economica del ERV i dels sectors RAP; I'Eix 3 sobre I'Acompanyament i millora en la
qualitat de vida; I'Eix 4 sobre formacio i aprenentatge de les dones en el ERV. Les
mesures i accions que desenvolupen els eixos del Pla séon molt eloquents
assenyalant les mancances. Es requereixen accions com ara l'elaboracio de I'Estatut
de Dones RAP, el desenvolupament de bases de dades, la creacié de noves linies
de finangament i programes d'assessorament empresarial; la promocio del lideratge
en organs de decisi6 de les cooperatives i organitzacions professionals; els tallers de
promocié sobre I'emprenedoria de dones joves; el foment del relleu generacional;
mesures de suport al treball reproductiu i a la corresponsabilitat; la millora en els
punts d'informacio; I'acostament de I'administracié a les dones RAP i l'oferta de
cursos d'emprenedoria, especialitzacid, recuperacid de sabers, lideratge,
apoderament, associacionisme, cooperativisme i xarxes de suport.

El present treball t¢ com a punt de partida i d'arribada el Pla, perqué efectivament la
informacio recaptada confirma eixes necessitats i reptes per al ERV.

La Politica Agraria Comuna (PAC) per al proxim periode de programacié 2023-2027
ha inclos la perspectiva de géenere com un dels objectius estratégics. L'Objectiu
Especific 8 consisteix a “promoure I'ocupacio, el creixement, la igualtat de genere, la
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inclusié social i el desenvolupament local en les zones rurals, incloent-hi la
bioecologia i la silvicultura sostenible". Esta accié pot servir per a disminuir la bretxa
de génere en l'activitat agraria i fomentar la diversificacié de I'activitat, com assenyala
la Confederacié de Dones del Mén Rural (CERES). Este Objectiu pot transformar la
PAC, i promoure que la politica rural tinga perspectiva de génere, deixe de ser una
politica neutra i promocione la participacié de les dones en el mén rural.” Si bé en
este treball no s'ha pogut encara valorar I'efectivitat d'eixa i altres politiques recents,
si que es proporcionen dades sobre altres mesures, com la impulsada per la Llei
35/2011, de 4 d'octubre, sobre Titularitat Compartida de les Explotacions agraries.

El present treball mostra una imatge encara incompleta de la situacio de les dones
en el seu entorn, de la seua preséncia en els espais economics del ERV, marcada
per una forta desigualtat en I'accés a la titularitat de la terra i I'explotacié d'empreses;
la forta desigualtat en el mercat laboral; en la participacid en les cooperatives,
confraries de pescadors, i organitzacions professionals dels sectors RAP, aixi com
en els llocs i organs de decisié d'empreses i les diferents organitzacions. En eixe
sentit, les transformacions que es necessiten per a assegurar la sostenibilitat social,
vital i economica del ERV so6n profundes. La informacié continguda en este estudi
pot ajudar a identificar les prioritats i les mesures que poden impulsar eixe canvi.

thttps://www.mapa.gob.es/es/desarrollorural/temas/igualdad_genero_y des_sostenible/boletin_tc_mujeres
_ruralesdiciembre2021_tcm30-583796.pdf
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1. LES PERSONES QUE VIUEN EN EL ERV: DESEQUILIBRIS POBLACIONALS
| DESIGUALTAT DE GENERE

Segons I'l Pla, els 376 municipis ERV representen el 69,37% del total dels municipis
de la Comunitat Valenciana i ocupen el 70,19% de la superficie de la CV. La
distribucié per Provincies, no obstant aixd, és desigual: 84 dels 141 municipis
alacantins pertanyen al ERV; 120 dels 135 municipis castellonencs és ERV mentre
que 172 dels 266 municipis valencians formen part del ERV. Aix0 ja ens indica que
Castell6 es configura com la provincia en la qual els reptes que enfronta tot I'espai
rural sén majors, i afecten principalment els pobles de l'interior.

Un estudi publicat en 1981 ja assenyalava que la situacié dels municipis rurals de
Valéncia era la més favorable, mentre que la muntanya alacantina i l'interior de
Castell6 eren grans extensions rurals amb poblacié dispersa i envellida, poca
accessibilitat i pocs serveis (Gozalvez Pérez, 1981, p. 68).

Esta diferencia d'estructura territorial es reflecteix, obviament, en l'estructura
poblacional. L'any 2021 la poblacié del ERV a la Comunitat Valenciana era un 11.04%
en relacié a la poblacio total. Segons les dades del padré continu dels 376 municipis
ERV de 2022, no hi ha varietat poblacional ni es perceben grans diferéncies d'un any
a un altre.

La Taula 1 presenta la poblacié total de la Comunitat Valenciana i la de cadascuna
de les tres provincies, desagregada per sexe. També reflecteix el percentatge de la
poblacio ERV i AVANT? en relacié amb la Comunitat Valenciana i les provincies.
D'una banda, aixd ens permet veure una lleugera evolucié entre 2021 i 2022 en
aquelles dades que recollia I'l Pla i; per un altre, amplia la informacié de la qual es
disposava, en explicitar el total d'homes i dones en cada provincia i en el conjunt de
la Comunitat, la qual cosa sera d'utilitat més endavant.

Taula 1. Poblacio total desagregada per sexe i percentatge de la poblacié ERV en
relacio amb la Comunitat Valenciana

Poblacio Homes Dones ERV % ERV/CV
total
Alacant 1.901.594 941.361 960.233 146.134 2,86%
Castell6 590.616 293.094 297.522 120.557 2,36%
Valéncia 2.605.757 1.275.506 1.330.251 298.455 5,85%
Comunitat 5.097.967 2.509.961 2.588.006 565.146 11,09%

Font: IVE, INE, 2022. Elaboraci6 propia

2 Els municipis AVANT sén municipis en risc de despoblacio.
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En efecte, com pot comprovar-se, la poblacié total de la CV ha augmentat en quasi
40.000 persones en un sol any, i el percentatge de poblaciéo ERV en relacié amb la
Comunitat Valenciana ha augmentat en 0,05 punts percentuals, situant-se en 2022
en 11,09%. Aixo significa que la poblacio *ERV és estable (o que hi ha menys
mobilitat que entre la poblacié dels municipis que no formen part del ERV; el que pot
estar relacionat amb I'edat).

Si bé les provincies de Valéncia i Castell6 han augmentat poblacid, Alacant ha
guanyat quasi 20.000 habitants, dels quals un poc més de 200 viuen en el ERV. No
obstant aixd, com s'ha dit, els percentatges de poblacié que viu en el ERV en relacio
amb la CV practicament no han canviat.

La taula mostra, no obstant aix0, el desequilibri entre les tres provincies i el pes relatiu
de la poblacié rural en cadascuna d'elles. Per exemple, dels més de dos milions i mig
d'habitants de Valéncia, una mica menys de 300.000 habiten en el ERV (és a dir, al
voltant de la vuitena part). La provincia d'Alacant és la que menys poblacié ERV té
percentualment, perqué la poblacié es concentra en la zona del litoral. Per contra,
dels quasi 600.000 habitants de la provincia de Castell6, més de 120.000 (la
cinquena part) viuen en un municipi ERV (el 90% dels municipis de Castellé pertany
al ERV). Aixd també ens indica desequilibris poblacionals importants i que a Castello
hi ha un risc alt de despoblament, ja que quatre cinquenes parts de la poblacié viu
en 15 municipis no ERV, mentre que una cinquena part de la poblacio viu en els 120
restants.

La demografia en les zones rurals d'Espanya es caracteritza per I'envelliment i la
masculinitzacio, dos processos que es venen desenvolupant des de la segona meitat
del segle XX i que porten aparellats reptes importants (Elizalde San Miguel 2017,
p.170). L'espai rural valencia no és una excepcio. L'envelliment es mesura en la
proporcio que els habitants de 65 anys i més tenen sobre la poblacioé censal. Este
‘lindar d'edat’, com indica Gozalvez Pérez, porta aparellats d'una banda, una
disminucio en l'activitat i els ingressos econdmics (jubilacid) i per un altre, un augment
en les necessitats de cura o la reduccioé de I'autonomia (Gozalvez Pérez 1981, p.60).
Si la poblacié esta envellida, les necessitats lligades a les cures i la dependéncia
s'incrementen. Com l'espai esta masculinitzat, en la mesura en que les tasques de
cura continuen assignant-se a les dones, la ‘crisi de cures’ esta molt accentuada.

A Espanya la familia continua sent I'agent principal en la provisido de cures, i les
principals proveidores son les dones. Com assenyala Elizalde- San Miguel (2017, p.
179), envellides i masculinitzades, les zones rurals tenen una poblaci6 amb
necessitats d'atencid creixents que dificilment poden ser satisfetes pels sistemes
tradicionals de cura, que descansen sobre les dones. Amb I'expressio ‘crisi de la cura’
(Hochschild, 2003; Pérez Orozco, 2006) es fa referéncia precisament a esta
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insostenibilitat del sistema tradicional de provisié de cures, que s'ha vist acrescuda
en les ultimes decades.

1.1. Dependéncia i renovacioé de la poblacié

En relacié amb la dependéncia i renovacié de la poblacio, a continuacio, la Taula 2
mostra que I'index de dependéncia global en la Comunitat es manté en el 53,8%.
Este index si que s'ha vist incrementat a nivell estatal, que ha passat de ser del
54,05% al 54,16%.

La informacié desagregada per franges d'edat mostra que, en aquest darrer any, ni
la taxa de dependéncia de menors de 16 anys, ni la de majors de 64 anys han tingut
modificacions significatives. No obstant aixd, I'index de maternitat en els municipis
AVANT i ERV ha disminuiti a consequéncia de tots dos factors, la taxa d'envelliment
s'ha incrementat.

Taula 2. Comparativa indicadors demografics entre Estat, Comunitat Valenciana,
provincies, Municipis ERV i AVANT

indexs Estat Ccv Alacant Castell6 Valéncia ERV AVANT

% % % % % % %

Taxa 54,16 53,80 54,90 54,20 52,90 56,45 63,15

dependencia

Dependéncia 23,20 23,10 23,10 23,60 22,90 19,45 15,38

<16 anys

Dependéncia 30,96 30,70 31,80 30,60 30,00 37,00 47,77

> 64 anys

Envejecimiento 133,46 133,2 137,90 129,70 130,70 190,27 310,70

Longevitat 49,60 48,00 46,80 49,10 48,70 50,40 58,10

Maternitat 17,36 17,20 17,60 17,70 16,90 17,07 15,28

Tendeéncia 80,90 79,50 80,50 79,00 78,80 79,28 82,57

Renovacio 75,08 73,40 71,30 72,80 75,10 61,86 56,61

*PEA

Font: IVE, INE, 2022. Elaboracié propia

1.2. Envelliment i feminitzacio de la vellesa

Les xifres de dependéncia i envelliment del ERV i especialment dels municipis
AVANT son molt preocupants: per cada 100 persones en actiu, hi ha 63 persones
dependents (que necessiten cures), 47 de les quals sén majors de 65 anys i; per
cada 100 habitants de menys de 16 anys, hi ha 300 de més de 65. | es tracta d'una
tendéncia que va en augment.
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Precisament, si es prenen en compte les dades del 2021, recollides en el PLA, I'index
d'envelliment hauria augmentat significativament d'un any a un altre, perque si el Pla
mostra un index d'envelliment de 129,46, este hauria augmentat fins a 190,27. El
mateix ocorre, i es veu reflectit, en els municipis AVANT, que augmenta des de 249,63
fins a 310,70, amb una taxa demografica regressiva. Este augment de la poblacio
envellida en 'area rural no sembla que vaja a canviar en els ultims anys, ja que l'index
de renovacio de la poblacio activa disminueix en I'Espai Rural Valencia I'any 2022.

No obstant aix0, a diferéncia d'en altres arees de I'Estat, com Lleida o Navarra on la
poblacié rural envellida és majoritariament masculina (Espuiies Molins, 2015;
Elizalde- San Miguel, 2017), la poblaci6 en el ERV esta fortament masculinitzada en
les franges d'edat economicament actives pero feminitzada en la poblacié major de
65 anys.

Taula 3. Poblacié total dels ERV a nivell provincial desagregats per sexe

Poblacié total | Homes Dones m:::ﬁ:?tat
ERV ALACANT 146,134 73,670 72,464 102
ERV VALENCIA 298,455 151,169 147,286 103
ERV CASTELLO 120,557 61,668 58,889 105
TOTAL ERV 565,146 286,507 278,639 103

Font: IVE, 2022. Elaboracié propia.

El seguent quadre mostra que I'edat mitjana d'homes i dones ha augmentat respecte
a l'any 2021 (sempre segons les dades reflectides en el Pla), tot i que aquest
augment no és significatiu. Si I'edat mitjana dels homes en 2021 era de 42,62, I'any
2022 és de 42,82; en el ERV l'edat mitjana dels homes era de 45,32 en 2021 i de
45,38 en 2022; mentre que en els municipis AVANT, I'edat mitjana era de 48,32 en
2021 ide 48,84 en 2022. Pel que fa les dones, I'edat mitjana és una mica més alta a
la Comunitat Valenciana (de 45,01 en 2021 ha augmentat fins a 45,23), si bé ha
descendit un poc en el ERV: de 46.91 I'any 2022, front els 47,23 I'any 2021. El contrari
ocorre en els Municipis Avant, en els quals l'edat mitjana augmenta
considerablement, de 48,32 a 50,41; confirmant dues tendéncies que assenyalava el
Pla: un accentuat envelliment de la poblacié i una feminitzacio en I'envelliment.

Taula 4. Comparacio Edat mitjana entre Espanya, CV, ERV i Municipis AVANT
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Espaya cv ERV AVANT
Total 44.07 44.04 46.1 49.59
Homes 42.76 42.82 45.32 48.84
Dones 45.33 45.23 46.91 50.41

Font: IVE, 2022. Elaboraci6 propia.

Com s'aprecia a les taules segulents, tot i que la poblacié masculina és majoritaria
fins als 65 anys, descendeix en proporcio a partir d’eixa edat de tal manera que hi ha
major nombre de dones majors de 65 residents a 'ERV que homes. Com s'ha indicat,
la feminitzacio de la vellesa és significativa tant en el ERV com en tota la CV.

Taula 5. Percentatge habitants per sexe i franja d'edat. Taxa masculinitzacié

CV (%hab) ERV (% Hab) AVANT (%Hab)
<65 >65 <65 >65 <65 >65
Homes 50,57 43,89 51,95 46,63 53,62 47,77
Dones 49,43 56,11 48,05 53,37 46,38 52,23
Taxa de 102 78 108 87 115,61 91,45
masculinitat

Font: IVE, 2022. Elaboracié propia.

Com es veu en les taules, la poblacié masculina és majoritaria fins als 65 anys, pero
a partir d'eixa edat, resideixen major nombre de dones que homes. Hi ha una
feminitzacio significativa de la vellesa en el ERV.

D'altra banda, com s'aprecia en la ll-lustracié 1, les dades de 2022 relatius a la
poblacié per franja d'edat en els municipis dels ERV pertanyents a les tres provincies
indiquen clarament que existeix una major poblacio en els rangs d'edat entre els 15
I 64 anys, disminuint drasticament en menors de 15 anys.
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Il lustracio 1. Poblacié per edats dels municipis ERV
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Font: IVE, 2022. Elaboraci6 propia.

Il lustracioé 2. Poblacié municipis ERV per provincies, rang d'edat i desagregats per
sexe
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Font: IVE, 2022. Elaboraci6 propia.

La comparacio dels diferents grups d'edat desagregats per sexe permet constatar
que, en les franges d'edat de menors de 15 anys i majors de 15 fins als 64 anys, els
homes estan majorment representats. A partir dels 65 anys d'edat, son les dones les
majorment representades en estes edats. Per tant, com s'ha indicat, hi ha una clara
feminitzacio de la vellesa.

Molts municipis ERV, i per descomptat els municipis AVANT, s'enfronten a més a gran
aillament respecte als centres urbans, ja que, a la distancia en quilometres s'uneix la
distancia en temps deguda a la topografia accidentada i la falta d'infraestructures de
transport public. Aixi, als problemes d'estructura demografica i d'aillament cal afegir-
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hi la falta de serveis publics en les arees remotes (centres de salut, centres
educatius, farmacies, bancs, centres de dia, comercos, oficines publiques, etc.). Per
a les dones majors de 65 anys la situacié és encara més dificil si cap, ja que un
percentatge elevat d'elles no disposa de permis de conduir®.

Els estudis citats sobre altres realitats rurals de Navarra (Elizalde Sant- Miguel) i
Lleida (Espufia Molins) suggereixen una hipotesi interessant en relacid amb les
cures, que una investigacio de tipus qualitatiu podria ajudar a confirmar o rebutjar si
es correspon també amb la realitat del ERV. Es tractaria d'afirmar que és molt
possible que s'estiguen produint transformacions en el sistema tradicional de provisid
de les cures. Es poden formular tres possibilitats, no excloents entre si, de noves
férmules de provisié de cures per a satisfer les necessitats de la poblacié major
dependent en un context en el qual hi ha poques dones en edat de cuidar i pocs
serveis publics d'atencio a la dependéncia. La primera hipotesi €s que molt probable
que les dones majors continuen cuidant i es cuiden entre si, més enlla dels llagos
familiars, creant-se estructures i rutines comunitaries de cures. La segona, és que és
molt probable que els homes actius estiguen assumint la cura dels majors i dels seus
familiars dependents (mares, ties, pares, etc.). La tercera és que és possible també
que s'estiga generant ocupacio (formal o informal) en el sector cuidats.

Finalment, cal assenyalar que el fet que en les franges d'edat corresponents a la
poblacié activa estiguen masculinitzades ens indica, d'un costat, que el sector
agroalimentari que defineix I'activitat econdmica del ERV continua estant altament
masculinitzat i, per tant, que les dones rurals en edat activa busquen oportunitats
vitals i professionals fora del ERV.

2. SITUACIO SOCIOLABORAL | ESTRUCTURA ECONOMICA AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

A consequéncia de les transformacions econdomiques i politiques de les ultimes
decades, varies son les tensions que travessen l'espai rural europeu i espanyol en
general, i el ERV en concret. La globalitzaciéo i la liberalitzacié del comerg
internacional va exigir una transformacié a la fi del segle XX, principis del XXI de les
produccions agricoles per a ser competitius. Com indiquen Pastor i Esparcia (1998,
p. 528), les iniciatives posades en marxa a Europa a la fi dels 90 semblaven apuntar
a dos tipus d'agricultura, una altament competitiva que requereix una determinada
grandaria i dotacié de capital, i una altra que és compatible amb altres activitats
economiques.

3 A nivell estatal, en 2019, al voltant del 50% de les dones d'edats compreses entre els 36 i els 65 anys tenien
permis de conduir enfront del quasi 17% de les majors de 65 anys. Font: UNESPA. Les Dones i la Conduccid:
Dades 2019.
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En eixe sentit, en les Ultimes décades el medi rural valencia ha vist incrementat el
seu paper com a ‘reserva mediambiental, espai residencial, i suport d'activitats d'oci
i turisme” (Pastor i Esparcia, cit.). No obstant aix0, cal assenyalar que la globalitzacio
i les politiques europees van transformar l'agricultura en una agricultura de mercat,
impulsant politiques de desenvolupament local més centrades en la competitivitat,
I'explotacié i I'acumulacié que en la satisfaccié de les necessitats alimentaries de la
zona. Es va modernitzar el camp concentrant terres, mecanitzant-lo, ocultant els
treballs auxiliars, desplagant a les dones, els seus treballs en I'espai rural, i el treball
de reproduccio social i simbolica del sistema. La consciéncia sobre el canvi climatic
i la responsabilitat humana sobre el mateix esta impulsant una altra transformacio
del sistema agroalimentari i sorgeixen cada vegada més projectes ecologistes
vinculats a les explotacions agricoles i ramaderes. Amés, les narratives actuals sobre
el rural emfatitzen elements com l'arrelament, la identitat col-lectiva, la qualitat de
vida, que després de la pandémia causada per la COVID 19 cobrat, si cap, major
importancia.

En qualsevol cas, el model desenvolupat durant les ultimes décades es pot dir que
ha expulsat a moltes dones de les zones rurals. Almenys la literatura classica explica
la migracié de les dones per l'existéncia de factors d'expulsié (rural) i atraccié
(urbana). Com indica Pérez Soriano (2013, p.107) la disposicié a migrar s'associa
amb la posicié social que s'ocupa en la jerarquia social, perqué que la pressid
estructural i les oportunitats es reparteixen de manera desigual entre la poblacié. Aixi,
en contextos en els quals les expectatives de desenvolupament personal i
professional per a les dones sén limitades; les expectatives que les carregues de les
cures i les tasques reproductives no remunerades continuen sent assumides per les
dones; i que els espais de representacio i participacié estan masculinitzades, no és
d'estranyar que les dones rurals migren a les urbs esperant poder desenvolupar un
projecte vital sostenible.

En este apartat, oferim informacié estadistica sobre les taxes d'ocupacio i
desocupacié del ERV. Tenint en compte les limitacions estadistiques esmentades, i
la dificultat d'obtindre dades a nivell municipal, este apartat presenta una aproximacio
a la realitat laboral de les dones en contextos rurals de I'espai ERV, i un acostament
a la situacio d'ocupacio de les dones en els sectors RAP.

En primer lloc, cal destacar que en 2022 els sectors econdmics amb major
percentatge d'ocupacid en els municipis ERV van ser el sector serveis i el sector de
la industria.
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Font: Elaboracié propia. Estadistica del moviment laboral registrat.
Contractes segons sector d'activitat economica (CENAE 2009). IVE 2022

Les seguents taules mostren les dades de persones ocupades en els diferents
sectors a nivell provincial al segon trimestre del 2022 i tercer trimestre 2023. A les
contractacions per sector econdmic a nivell provincial, amb independéncia que siga
la provincia de Valéncia la que destaca en major nombre de contractacions en tots
els sectors, veiem que el sector serveis és el majoritari en les tres provincies, seguit
d'Industria i construccio i, finalment, el sector agricola.

Taula 6. Ocupacio de les persones per sector i sexe a la Comunitat Valenciana.

Comparativa 2022-2023

Tercer trimestre 2022

%
Agricultura | Industria Construccié Serveis Total ocupacio
agricultura
Total 49,900 374,700 153,600 1,640,400 | 2,218,600 2.25%
Homes 38,900 260,600 139,700 765,700 | 1,204,900 3.23%
Dones 11,000 114,100 13,900 874,700 | 1,013,700 1.09%
Segon trimestre de I'any 2023
%
Agricultura Industria Construccio Serveis Total ocupacio
agricultura
2,240,600.
Total 50,400.0 344,000.0 164,400.0 1,681,800.0 0 2.25%
36
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1,209,900.

Homes 37,300.0 246,700.0 150,500.0 775,400.0 0 3.08%
1,030,700.

Dones 13,100.0 97,300.0 13,900.0 906,400.0 0 1.27%

Font: Elaboracié propia. INE, 2022- 2023.

Les taules mostren I'escas pes que té l'ocupacid agricola en el total de I'ocupacié de
la CV, que representa unicament el 2.25% de l'ocupacio6 total. Aixo pot respondre a
diversos factors que escapen de |'abast d'este estudi, perd en mostrar dos trimestres
de dos anys consecutius, s'observa que no hi ha variabilitat, a pesar que I'ocupacio
en |'agricultura pot ser estacional i variar segons el periode utilitzat en la recollida de
la informacié. Les dades més recents indiquen un lleuger augment de contractacions
en les dones en el sector agricola en el segon semestre de 2023 respecte al tercer
de 2022, esta dada diu poc o res, perqué segueixen sense superar el 1,30%. El que
si que es manté és el pes relatiu de 'ocupacié en agricultura que, com diem, és
xicotet.

Per tal d’establir l'evolucid6 de les ocupacions, desagregades per sexe, en els
municipis ERV, s'han tingut en compte les dades del mes d'octubre de 2022 i el de
2023, comparant aixi un mateix mes en dos anys consecutius. Com pot observar-se
en la taula 7, el sector de I'agricultura, pesca, ramaderia i silvicultura, guanya pes en
relacié a altres sectors, com ara el de la construccio o la industria manufacturera.
Aix0 pot ser consequéncia de les contractacions temporals en este sector. A més a
més la taula mostra una comparativa de les ocupacions entre homes i dones en els
municipis ERV.

No obstant aix0, en revisar estes dades per sexe, es pot observar que les dones
estan menys representades en este sector, és a dir, el percentatge de dones és molt
menor que el d'homes. En efecte, entre les persones contractades, les dones
representen un 16% en 2022, i els homes el 84%. En el 2023, veiem una lleugera
pujada en les ocupacions de les dones, que aconsegueixen un 17% respecte al 83%
dels homes. Les dades mostren amb total claredat la infra-representacié de les dones
en el sector, ja que en cap dels periodes superen el 20% de les ocupacions. Per
contra, als sectors del comerg¢ i hostaleria, les dones representen més del 60% en
els dos anys. No obstant aix0, es veu una lleugera caiguda d'ocupacions en el sector
del comer¢ i un lleuger increment en I'hostaleria. En qualsevol cas, no es tracta de
grans variacions. Finalment, cal assenyalar que I'hostaleria i el comerg, tots dos
sectors associats al sector serveis, son els de major ocupacié per a les dones en els
municipis ERV.
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Taula 7. Ocupacions en els municipis ERV per sector econdomic i sexe. Comparativa
el mes d'octubre de 2022 i 2023

ERV octubre 2022 ERV octubre 2023

SECTORS/
OCUPACIO

Total | Homes % Dones % Total | Homes % Dones %
Agricultura,
FENEL S, 4.624 | 3881 83,93% | 743 16,07% | 3675 | 3.039 82,69% | 636 17,31%
silvicultura i
pesca
Lzl e 2.307 | 1448 62,77% | 859 37,23% | 2543 | 1557 | 61,23% | 986 38,77%
manufacturera
Construccio 660 614 93,03% | 46 6,97% 618 566 91,59% | 52 8.41%
Comerg a
I'engros i al 2.254 | 796 35,31% | 1.458 64,69% | 1804 | 721 39,97% | 1.083 60,03%
detall
Hostaleria 1.298 | 471 36,29% | 827 63,71% | 1173 | 405 34,53% | 768 65,47%

La informacié sobre la taxa de desocupacié també ofereix informacié sobre la situacié
del mercat laboral en I'espai rural valencia. En I'ambit nacional, la taxa d'ocupacio és
més baixa que en les arees rurals, sent un 15% en el territori espanyol i un 22% en
I'espai rural. La comparacio entre les dades de desocupacié desagregats per sexe
de la Comunitat Valenciana i els de I'Estat Espanyol durant el primer i segon trimestre
de I'any, indica que la taxa de desocupacié en les dones és major en la Comunitat

Valéncia en relacié6 amb Espanya per al segon trimestre.

Il lustracié 4. Taxa de desocupacid a nivell nacional i Comunitat Valenciana
desagregada per sexe. 1ri 2do trimestre de lI'any 2023
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Font: INE 2023, Elaboraci6 propia
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Tabla 8. Desocupacio total per provincia i desagregat per sexe

Provincies | Homes Dones Total % Dones % Homes

Alacant 55.054 84.935 139.989 60,67% 39,33%
Valéncia 63.710 | 100.319 164.029 61,16% 38,84%
Castelld 14.404 21.876 36.280 60,30% 39,70%

Font: Elaboracié propia. Estadistiques del moviment laboral registrat. IVE, 2023

Com pot veure's en totes dues representacions grafiques, la desocupacio de les
dones és sempre molt major que el dels homes i en les tres provincies les dones son
al voltant del 60% de les persones desocupades. Esta tendéncia es repeteix a escala
municipal en I'espai ERV com mostren les seguents il-lustracions.

Il lustracioé 5. Poblacié desocupada dels municipis ERV desagregat per sexe

20000
15509
15000
9392
10000 8082
4791 5681
5000 3291 2372 3309

ERV ALACANT ERV VALENCIA ERV CASTELLO

m HOMES ¥ DONES Total

Font: Elaboracié propia. Estadistiques del moviment laboral registrat. IVE, 2023
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Il lustracio 6. Percentatge de dones desocupades en els municipis ERV

Percentatge de dones desocupades en els
municipis ERV

80,00%
60,67% 61,16% 60,30%

60,00%
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0,00%

ERV ALACANT ERV VALENCIA ERV CASTELLO

B % Dones desocupades en relacio al total

% Dones ERV desocupades en relacio al total de dones a nivell provincial

Font: Estadistiques del moviment laboral registrat. IVE, 2023. Elaboraci6 propia.

La il-lustracié 6 assenyala que, del total de les persones desocupades a Alacant, el
60,67% sbén dones, de les quals el 5,64% pertany a un municipi ERV. Del total de
persones desocupades a Valencia, el 61,16% son dones, de les quals 9,36%
pertanyen al ERV; mentre a Castello, les dones constitueixen el 60,3% de tota la
poblaci6 desocupada, el 15,13% de les quals viu en el ERV. Si bé estes dades poden
semblar baixos cal assenyalar que estan en concordanga amb la proporcié de dones
que habiten I'espai ERV en relacid6 amb la Comunitat Valenciana. La comparativa
interprovincial és interessant perquée les dades sobre el percentatge de dones
desocupades que habiten el ERV és molt més alt a Castellé que a Alacanti Valéncia.
A més, com s'ha assenyalat, les dones estan meés presents en el sector d'industria,
comercialitzacié i serveis pel que és molt possible que les dones rurals estiguen
treballant en ciutats proximes o en municipis proxims que no es consideren ERV.

2.1. Nivell educatiu

Un dels factors que pot determinar I'ocupabilitat és el nivell educatiu, de manera tal
gue poden establir-se relacions entre el nivell d'estudis de les dones en les arees
rurals, la falta d'oportunitats, la minsa generacié d'ocupacio o les desigualtats de
genere en el mercat laboral. En este apartat es presenta informacioé relativa al nivell
formatiu d'homes i dones, tant en I'ambit de la Comunitat Valenciana com en l'espai
rural valencia.

El Institut Valencia d’estadistica ofereix informacié en diferents matéries
desagregada per sexe, i entre elles esta la informacio relativa a I'educacié que aci es
presenta.
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Il lustracio 7. Nivell educatiu a la Comunitat Valenciana per sexe
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Font: Elaboracio propia. IVE 2022

Com es veu en la ll-lustracié 7, les dones superen als homes en els dos extrems: d'una
banda, el percentatge de dones formades en estudis superiors en la CV és del 31.3%, tres
punts percentuals per damunt dels homes a pesar que en les etapes d'educacié secundaria
mantenen percentatges més baixos. D'altra banda, les dones tenen percentatges més alts
d'analfabetisme.

Les il-lustracions i taules que s'ofereixen a continuacié procedeixen de I'lV,E i contenen
dades de 2022.

Il lustracio 8. Poblacié de 16 i més anys segons nivell de formacié aconseguit. IVE

La seguent il-lustracio de I''VE mostra I'evolucio en els ultims quinze anys de la poblacié de
20 a 29 anys que ha completat almenys la segona etapa d'educacié secundaria. El
percentatge de dones és superior al dels homes en més de 8 punts percentuals: mentre
quasi el 80% de dones acaben I'educacié secundaria, un poc més del 70% dels homes ho
fan.

Poblacié de 16 i més anys segons nivell de formacié aconseguit. IVE
2022
1,7% 10,8% 0.9%

31,3% 29,1% ) )
Educacié superior
Segona etapa d'educacié secundaria
M Primera etapa d'educacié secundaria
M Educacié primaria

Analfabetes
36,8% .

20,9% 22,4%

DONES HOMES

Font: IVE Dones i homes en la Comunitat Valenciana, T4.
Educacidé. Nivell de formacio.
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Il lustracié 9. Evolucio de la poblacié de 20 a 29 anys que ha completat almenys la
segona etapa d'educacio secundaria. IVE
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Font: IVE Dons i Homes en la Comunitat Valenciana, T4. Educacio.

La seguent taula de I''VE mostra les mateixes dades referides en la taula anterior,
perd en una comparativa amb ['Estat, que sembla indicar que la Comunitat
Valenciana se situa per davall de les xifres estatals, tant en el seu conjunt com si
prenem les dades desagregades per sexe.

Taula 9. Poblacié de 20 a 29 anys que ha completat alguna etapa d'educacio
secundaria en comparativa CV i Estat. IVE

2022
) t Valenciana Espanya
Dones Total Homes Dones Total Homes

20-29 anys 78,9% 74,7% 70,8% 81,6% 77,4% 73,5%
20-24 anys 78,5% 76,0% 73,6% 82,1% 78,7% 75,6%
20-22 anys 76,0% 77,0% 78,1% 81,8% 78,6% 75,4%
25-29 anys 79,2% 73,5% 68,0% 81,1% 76,2% 71,4%

Font: IVE Dones i homes en la Comunitat Valenciana, T4. Educacié. Nivell de formacio.

Finalment, quant a la poblaci6 de 25 a 34 anys amb estudis superiors, les dades de
I''VE mostren aixi mateix que el percentatge de dones amb estudis superiors en la
Comunitat Valenciana és major que el d'homes, especialment en la franja dels 25-29
anys. Si bé la Comunitat Valenciana en general se situa diversos punts percentuals
per davall de la mitjana espanyola, el percentatge de dones entre 25 i 29 anys amb
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estudis superiors supera la mitjana espanyola en quasi 4 punts perqué aconsegueix
el 62%.

Taula 10. Poblacio de 25 a 34 anys amb estudis superiors. IVE

2022
munitat Valenciana Espanya

Total Dones Homes Total Dones Homes
25 - 34 anys 49,7% 56,4% 43,1% 50,5% 57,0% 44,1%
25-29 anys 53,7% 62,0% 45,7% 51,9% 58,8% 45,2%
30-34anys 46,0% 51,4% 40,7% 49,2% 55,4% 43,0%

Font: IVE Dones i homes en la Comunitat Valenciana, T4. Educacio. Nivell de formacio.

Per tant, cal assenyalar que en la Comunitat Valenciana en 2022, el percentatge de
dones que va finalitzar els seus estudis, tant en I'educacié secundaria com en
I'educacio superior, €s major que el percentatge d'homes, i aixd6 amb independéncia
de la franja d'edat que s'analitze.

La seguent taula mostra dades de 2021, és a dir, dades anteriors als mostrats de
I''VE de 2022, pero circumscrits a I'espai *ERV. Aixo és aixi perqué I'INE no actualitza
anualment estes dades, pero l'equip técnic va estimar que era interessant conéixer
les ultimes dades disponibles de I'ambit municipal.

Taula 11. Percentatge d'homes i dones segons nivell educatiu de la Comunitat
Valenciana i la seua proporcié els municipis de ERV. 2021
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Comunitat

Valenciana Municipis ERV /CV
Nivell Educatiu Homes Dones Homes Dones
Analfabets 3247% |  67.53% 10.25% 8.81%
Estudis primaris incomplets 38.86% | 61.14% 12.28% |  11.94%
Educaci6 primaria 44.12% | 55.88% 15.13% |  14.12%
Primera etapa d'educacio
secundaria i similar 53.44% 46.56% 13.76% 12.67%
Segona etapa d'educacio
secundaria amb orientacié general 51.73% 48.27% 9.39% 9.11%
Segona etapa d'educacio
secundaria orientacié professional 49.25% 50.75% 12.30% 11.04%
Educacié post secundaria no
superior 49.95% 50.05% 7.18% 8.41%
Ensenyaments de formacio
professional 51.13% 48.87% 11.39% 11.50%
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Graus universitaris de 240 credits

ECTS 41.95% 58.05% 9.87% 10.08%
Graus universitaris de més de 240
crédits ECTS, llicenciats 46.33% 53.67% 7.36% 7.52%

Masters, especialitats en Ciéncies
de la Salut pel sistema de

residéncia i similars 40.62% 59.38% 8.84% 9.38%
Doctorat universitari 54.15% 45.84% 5.92% 5.69%
No aplicable (menor de 15 anys)

51.59% 48.41% 10.76% 10.69%

Font: INE, 2021. Elaboracio propia.

La taula mostra el percentatge d'homes i dones en cada nivell educatiu, és a dir,
homes i dones que, en 2021, al moment de I'enquesta, van assenyalar el seu nivell
d'estudis. Per tant, del total de persones amb un doctorat, el 54,15% s6n homes i el
45,84% sbén dones. La segona dada que mostra la taula és quina proporcio d'eixos
homes i dones habita I'espai ERV. Del total homes doctors, quasi el 6% viu en el
ERV; de la mateixa manera, del total de dones doctores, el 5,69% viu en el *ERV. |
aixi amb tots els nivells educatius. Les dones, tant en la Comunitat Valenciana com
en ERV, destaquen en el percentatge més alt en els graus universitaris: un 58% de
dones enfront del 41% dels homes en la Comunitat Valenciana, i un 10% de dones
enfront d'un 9% d'homes en el ERV. Aixd succeeix també amb els Masters i
especialitats en Ciéncies de la Salut, on les dones representen un 59% front el 40%
en la Comunitat Valenciana, i un 9% de dones front el 8% d'homes en el ERV.

El fet que hi hagi un percentatge major d'homes que de dones que indiquen que el
seu nivell d'estudis és de secundaria o formacio professional, pot deure’s al fet que
les ocupacions disponibles per als homes en el ERV no demanen nivells superiors
d'estudis, mentre que les oportunitats laborals per a les dones estan relacionades
amb nivells d'estudis superiors. Les taules mostren que les dones, tant si ens fixem
a la Comunitat Valenciana en el seu conjunt com si ens fixem en el ERV, tenen un
nivell d'estudis alt.

Si bé les dades sobre formacié semblen explicar que les dones s'empren sobretot en
sector de serveis, inclos el treball en I'administracié publica, no semblen oferir
explicacions per a les elevades taxes de desocupacié de les dones en el ERV en
relacio als homes, si assumim que, a major formacio, major ocupabilitat. No obstant
aixd, és molt possible que, d'una banda, l'ocupacié disponible estiga molt
masculinitzat i, per un altre, que molta ocupacié disponible no siga qualificat, en el
sentit de requerir algun tipus de titulacio. En eixe sentit, abans de comengar amb
I'analisi de génere de les ocupacions en els sectors RAP, és important recordar el
concepte de “segregacid horitzontal”, pel qual fem referéncia a la concentracié d'un
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genere en determinats sectors o activitats ocupacionals. El sector agroalimentari no
pot entendre's sense este concepte.

Com s'ha assenyalat, el sector agricola té un pes baix en relacié6 amb els altres
sectors econdmics a la Comunitat Valenciana, que necessariament es reflecteix en
la falta d'oportunitats laborals per a la poblacié del ERV. Des dels anys 90, la
diversificacio d'activitats econdomiques ha sigut una constant en el ERV, en el qual
les dones han desenvolupat iniciatives empresarials de diferent indole, relacionades
principalment amb I'artesania, el turisme rural, I'agricultura ecoldgica, els serveis de
cura i activitats culturals o d'oci (Pastor i Esparcia, 1998, p. 531).

Es possible que les raons que expliquen el perqué d'estos sectors es relacionen amb
el fet que es tracta d'activitats que ofereixen flexibilitat horaria que permet mantenir
la doble preséncia (en el doméstic i el mercat). Com expliquen Pastor i Esparcia (cit),
estes mateixes raons han sigut aprofitades per la industria agroalimentaria rural que
ha oferit a les dones treballs temporals, no especialitzats, mal retribuits i fins a
informals. D'altra banda, I'abséncia de treball en el sector agricola, la industrialitzacio
rural en els municipis més grans i una terceritzacio del sector productiu han contribuit
al fet que hi ha menys ocupacions en els municipis ERV i els seus habitants es
desplacen a treballar a pobles o ciutats proximes més industrialitzades i
terceritzades.

2.2. Segregacioé ocupacional: horitzontal i vertical

2.2.1. Les dones en el mercat laboral

Les dones rurals tenen les taxes més altes de desocupacié. Els qui no troben treball
en el sector agricola, s'ocupen en el sector serveis o en la industria, com s'ha
assenyalat. De fet, fins i tot les dones que treballen en el sector de l'agricultura, la
ramaderia i la pesca el fan també en aquells treballs vinculats a la manufactura
d'aliments o a la distribuci6 i comerg dels productes.

Prenent com a punt de partida la divisid de la poblacié activa entre treballadors i
empresaris donats d'alta en la seguretat en el segon trimestre de 2022, I'l Pla recollia
el nombre total de persones treballadores afiliades a la Seguretat Social, per sector
economic inclos en el sistema agroalimentari de la Comunitat Valenciana en el seu
conjunt, desagregat per sexe, aixi com el percentatge per sexe d'aquestes afiliacions.
Les dades reflecteixen el baix percentatge de dones treballadores afiliades al sector
agrari* (22%), entenent que este fa referéncia a la produccioé agricola. D'altra banda,

4 “El sector agrari és el sector de I'economia que engloba les activitats relacionades amb la produccié agricola i
la produccié ramadera. El sector agrari forma part del sector primari de I'economia, sent un dels quals més
rellevancia té en este i, en estar format per dos subsectors tan rellevants, també rep el nom de sector
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mostren que les afiliacions de dones en la industria agroalimentaria (45%),
especialment en la comercialitzacio (54%) sén majors.®

Segons dades del segon trimestre de 2022, les dones empresaries afiliades a la SS
per sector econodmic inclos en el Sistema Agroalimentari de la Comunitat Valenciana
representen el 36% de tot el sistema agroalimentari. Esta dada permet afirmar, d'un
costat, que les dones en el sector agrari tenen poc pes com a empresaries (26%) i
com treballadores (22%) i; que les dones representen quasi la meitat de les
afiliacions en la industria i la comercialitzacio dels productes®.

Si ens centrem ara en el ERYV, I'afiliacié de dones treballadores és d'un 39% enfront
d'un 45% en el conjunt de la Comunitat Valenciana, relativament més baix, pero es
mantenen nivells semblants en les afiliacions empresarials (36%). Augmenten
significativament el percentatge de dones treballadores afiliades a la comercialitzacio
agroindustrial, sent en el ERV un 60% enfront del 54% de la CV. Per tant, les dones
del ERV s'insereixen principalment en la comercialitzacié industrial i tenen més
preséncia que els homes.

2.2.2. Ocupacio per sectors

L'actualitzaci6 de dades de les afiliacions dels municipis ERV a data del primer
trimestre de 2023, juntament amb la inclusié de les afiliacions en els sectors de
I'agricultura, ramaderia, silvicultura, pesca, aquicultura, fabricacié i manipulacié
d'aliments i comercialitzacio, permet conéixer millor la situacié de les dones en el
ERV. Les dades indiquen que les afiliacions de dones en els sectors de la pesca, la
silvicultura i l'aquicultura no aconsegueixen ni I'1% del total de les afiliacions en el
sector agropecuari. Si bé es tracta de sectors molt masculinitzats, tant homes com
dones tenen una baixa representacio, deguda, probablement als baixos ingressos i
la falta d'estabilitat economica.

agropecuari”. Fragment extret de la pagina web Ideed. Sector agrari: definicid i caracteristiques | indeed.com
Espanya

5> Informacio recollida en I'l Pla de promocid de les dones rurals, 2022.

6 Cal assenyalar que I'l PLA de promocié de les dones rurals en Comunitat Valenciana, recull informacié relativa
a les persones empresaries (Taula 3.15) i treballadores (taula 3.14) donades d'alta en la seguretat social, per
sector economic inclos en el sistema agroalimentari de I'espai ERV.
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Il lustracié 10. Afiliacions persones treballadores SS dels municipis ERV per sectors
RAP
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B No. afiliacions agricultura, *ramaderia, etc.
W No. afiliacions silvicultura
No. afiliacions pesca i agliicultura
M No. afiliacions fabricacié i manipulacié d'aliments

m No. afiliacions comercialitzacio aliments

Font: Elaboracio propia. Estadistica de treballadors afiliats a la Seguretat Social per municipis ERV.
IVE. Primer trimestre 2023.

La representacié de les dones com a treballadores en el sector pesquer a la
Comunitat Valenciana és molt baixa. Aix0 es deu, en part al fet que fins fa
relativament poc temps, les dones no podien exercir el treball de la pesca per no
tindre dret hereditari. A la fi dels anys 90 algunes dones a la Comunitat Valenciana
s'associen i inicien una demanda judicial per a aconseguir la igualtat en el sector i
exercir la pesca en I'Albufera. Este procés establiria un precedent per a altres dones
en el sector’.

Si bé en l'actualitat hi ha dones en la CV que exerceixen el treball de la pesca, es
tracta d'un un grup poblacional poc valorat i amb escassa representativitat. La
conciliacié laboral i familiar, especialment en la cura dels fills i filles és un dels factors
més dificils d'afrontar en este sector per a elles?, ja que la pesca és un sector “sense
horaris i que necessita molta dedicacio™.

Quant a la resta de sectors, les dones tenen una major representativitat, en el sector
agrari i especialment en l'agroalimentari. De fet, les dones representen un major
percentatge d'afiliacions en ocupacions que tenen a veure amb la comercialitzacié
dels aliments i la manufactura i fabricacié d'aliments.

Il lustracioé 11. Percentatge d'afiliacions a la seguretat social per fase productiva

7 Sobre aquest tema vinya: I'Entrevista a Carmen Serrano. Informe Dones de la Mar inspirant Vocacions.
Ministeri d'agricultura pesca i alimentacié. 2022. Sobre esta mateixa qlestid i la lluita de les dones del Palmar
per heretar el vaig redoldre, vinya. per totes, Ramdn Fernandez, F. (2019).

8 Entrevista a Carmen Serrano i Maria Casas. Informe Dones de la Mar inspirant Vocacions. Ministeri
d'agricultura pesca i alimentacié. 2022.

° Entrevista a Maria Casas. Informe Dones de la Mar inspirant Vocacions. Ministeri d'agricultura pesca i
alimentacio. 2022.
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Font: Elaboracio propia. Estadistica de treballadors afiliats a la Seguretat Social per municipis ERV.
IVE. Primer trimestre 2023

Les dades, a més de mostrar I'escassa preséncia de les dones en el sector agrari en
general, posen de manifest la marcada divisié sexual del treball en aquest sector.
Les dones estan molt presents en la fase de manipulacié (industria) i comercialitzacié
d'aliments, perd molt poc presents en la produccid, mentre que els homes estan
sobretot en les tasques de produccio, en contacte amb la terra i els animals. Diversos
estudis assenyalen esta divisié sexual del treball i com les representacions socials
dominants defineixen el treball agricola o ramader com essencialment masculi, '° per
exemple, perqué es vincula amb la forga fisica o per la centralitat que ha tingut en
I'esfera productiva rural. De la mateixa manera, hi ha una clara jerarquia entre les
ocupacions, per exemple entre “els qui porten les terres i els qui porten els papers”
(vinya. CERES/ MUNDUBAT, 2020).

Com s'ha vist al llarg d'este apartat, les afiliacions a la seguretat social en els régims
agraris i especial de la mar, tant per compte propi com per compte d'altri, a nivell
provincial, mostren una escassa presencia de les dones en tots dos régims. També
s'aprecia el poc pes del sector pesquer.

Taula 12. Afiliacions a la Seguretat Social, Régims General Agrari, SETA, RETA i
Especial de la Mar desagregada per sexe

Especial de la Especial de
General Agrari Autonoms NO SETA Autonoms SETA e £ !VIAR
. (autonom)
Provincia
Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
Alacant 4.643 9.873 | 50.497 87.518 807 1.745 609 2.103 8 244
Castelld 700 4.317 | 15.569 24.470 664 1.243 75 754 6 90

10 Una dona entrevistada en I'Informe CERES/ MUNDUBAT 2020 |'expressava aixi: “Si eres dona, ho tens un poc
més dificil perqué de xicoteta ningu t'ha plantejat que pugues treballar d'aixo”, (CERES/ MUNDUBAT, 2020, p.
49).
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Valéncia | 2.247 | 14.714 | 66.869 | 112.051 958 3.466 633 2.782 8 97

Font: Elaboracio propia. Afiliacions a la Seguretat Social, Juny 2023. Bases de dades Estadistiques
TGSS

En la CV hi ha prop de 9.000 treballadors autbnoms agraris, dels quals menys d'un
terg son dones. Si bé tant a Alacant com a Castell6 les dones representen quasi la
meitat del total de treballadors autbnoms, a Valéncia les dones no arriben a ser un
terc dels homes. En el régim general agrari (treballadors per compte d'altri) les dones
representen la cinquena part del total, donant-se el desequilibri més acusat entre
homes i dones a la provincia de Castelld.

2.3. Estructura economica: tinenga i prefectura de les explotacions agraries

Una vegada revisats les dades més actuals sobre el mercat laboral de les dones en
I'espai rural valencia, en este apartat presenta I'estructura econdmica en el sector
agrari i la visibilitzacié de les dones ERV a través de la tinenga de terra i la prefectura
de les explotacions agraries. Es important abans de comencar amb |'analisi, definir
la tinenca de la terra com I'obtencio del titol de propietat de la terra, independentment
de si el procés és a través de la compravenda d'un terreny o per heréncia, ja siga
filial o per haver enviduat. Aquest estudi no aprofundeix en com les dones
adquireixen la terra. No obstant aix0, i malgrat les limitacions qualitatives que té el
diagnostic, la revisio de la informacio obtinguda en fonts secundaries permet afirmar
que la majoria de les dones adquireixen la terra per heréncia, i que en la majoria dels
municipis ERV, l'edat mitjana de les dones caps/ titulars d'explotacions és major a 64
anys.

Com s'ha assenyalat, la invisibilitzacié de la contribucié de les dones al sistema
productiu RAP ha sigut una constant. Amés de la falta de dades i estadistiques sobre
aquest tema i el fet que els treballs de cura i reproduccié social es consideren
marginals en I'economia capitalista, la invisibilitat s'ha pogut mantindre gracies a la
figura de la col-laboracié agraria. En 1998, Pastor i Esparcia assenyalaven que
‘enfront del col-lectiu limitat de dones titulars d'explotacions agraries, el col-lectiu
més abundant de dones agricultores és el de les agricultores col-laboradores(...)
treballen en explotacions de caracter familiar(...) sén classificades en les
estadistiques oficials com a “ajuda familiar” o “conjuge col-laborador” encara que
sovint ni tan sols estan registrades com a actives” (Pastor i Esparcia, 1998, p. 529).
Aixi, la produccio agraria descansa en el treball no remunerat, invisible i informal de
les dones: moltes dones que treballen la terra no sén caps d'explotacions o titulars
de la terra, son filles, esposes 0 germanes d'homes que ostenten la titularitat de la
terra. Aixo és important, té consequéncies i es reflecteix en aspectes que van més
enlla de no aparéixer en les estadistiques, ja que de la titularitat i la formalitat de la
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terra i del treball es deriven consequéncies juridiques (drets, potestats i obligacions).
En efecte, si les families mantenien esta situaciéo de desigualtat era també per la
impossibilitat de pagar dues cotitzacions, dues altes en la seguretat social.

En tractar-se d'un problema generalitzat a Europa, la Directiva 86/613/CEE del
Consell d'11 de desembre de 1986 relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte
entre homes i dones que exercisquen una activitat autbnoma, incloses les activitats
agricoles, aixi com sobre la proteccid de la maternitat, va exigir als estats que
garantiren que els drets laborals de les dones rurals que treballen en explotacions
familiars no foren inferiors als de les treballadores assalariades. Si bé la situacio
actual continua reflectint un clar desequilibri de génere, la presa de consciéncia del
problema ha generat el desenvolupament de politiques publiques que intenten
revertir-ho.

2.3.1. La titularitat compartida

Una d'eixes politiques és l'aposta i el foment de la titularitat compartida de les
explotacions agraries mitjangant la Llei 35/2011, de 4 d'octubre, sobre Titularitat
Compartida de les Explotacions agraries. La llei parteix del reconeixement de la
desigualtat estructural de génere en les zones rurals, que es manifesta en la
masculinitzacié de la poblacio activa i la migracio de les dones joves a les ciutats, les
responsabilitats domeéstiques no compartides, i la falta de reconeixement econdomic,
professional i social del treball de les dones. Aixi, encara en 2011, malgrat compartir
carregues i treball, i malgrat la igualtat juridica d'homes i dones, més del 70 per cent
dels titulars d'explotacié agraria eren homes.

La Llei ofereix una nova figura juridica de caracter voluntari, la titularitat compartida,
per a donar visibilitat i drets a les dones. La titularitat compartida es perfila com una
unitat econodmica, sense personalitat juridica pero susceptible d'imposicié a efectes
fiscals, constituida per un matrimoni o parella de fet per a la gestié conjunta de
I'explotacié agraria, diferenciant entre la titularitat de I'explotacid i la titularitat
dominical dels béns, el regim juridic dels quals civil no es veu afectat en cap cas. A
més de posar a les dones en la mateixa posicio que les seues parelles, la Llei atorga
a les explotacions agraries de titularitat compartida la condicié de prioritaries'’,
sempre que un d'ells siga agricultor professional i la renda unitaria obtinguda de
treball de I'explotacio no supere en un 50 per 100 el maxim del que s'estableix en la
legislacié corresponent per a les explotacions prioritaries. Les explotacions agraries
prioritaries gaudeixen de preferéncia en l'obtencié de beneficis, ajudes i altres
mesures de foment impulsades per les Administracions Publiques.

11 Conforme a la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzacid d'explotacions agraries.
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L'efectivitat d'esta norma és bastant baixa. El Pla indica que l'any 2022, unes 34
persones tenien titularitat compartida, és a dir 17 homes i 17 dones. Es pot afirmar
que 17 titularitats compartides és una xifra baixa. L'any 2023, la titularitat compartida
augmenta fins a les 38 persones en el total de la Comunitat Valenciana, és a dir 19
titularitats compartides, que en realitat es refereixen a dues titularitats compartides
més en el RETICOM l'any anterior.

No és d'estranyar que siga Castelld la provincia amb més titularitats compartides, ja
que el 88% dels seus municipis pertanyen al ERV. De fet, és la provincia que aglutina
la majoria de les titularitats compartides: 14 de les 19, mentre que Alacant registra
nomes 2, i Valéncia 3. En eixe sentit, no sembla que siga un instrument valorat o que
resulte interessant per a la poblacidé rural. Les dones entrevistades per
CERES/MUNDUBAT (2020, p. 82-82) apunten a diferents disfuncionalitats, com ara
gue només s’aplica a matrimonis i parelles de fet quan no totes les produccions de
més d'una persona son de parelles sentimentals; que es demane una determinada
extensio o que aquesta ocupe un territori determinat quan a vegades s'ocupen
parcel-les disperses; o per la impossibilitat de pagar dues altes a la seguretat social.
A més, existeixen dificultats per a accedir als tramits per a la inscripcié i la doble
titularitat en el Registre d'explotacions agraries de Titularitat Compartida
(RETICOM)."?

1211l Congrés Internacional Terra i Drets Humans “Crisis de sostenibilitat i seguretat alimentaria mundial”.
Plataforma landshumanrights.org de la Universitat de Cordova i Sevilla, 16 i 17 d'octubre 2023.
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Taula 13. Nombre d'explotacions amb titularitat compartida en la CV en 2023

Titularitat compartida Comunitat

Valenciana 2022 19
Alacant 2
Castello 14
Valéncia 3

Font: RETICOM, 2023. Elaboracié propia.

Si mirem el conjunt de I'Estat, la Comunitat Valenciana és un dels territoris on esta
mesura té menor incidencia, pero és similar a altres comunitats amb régim foral. Les
comunitats amb majors registres de titularitat compartida es regeixen pel dret civil
comu, excepte Andalusia i Murcia, que malgrat no comptar amb un regim matrimonial
i hereditari foral, registren també numeros baixos.

Il lustracio 12. Mapa estatal titularitat compartida
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Font: RETICOM 3/07/2023

2.3.2. Prefectures d'explotacions

Encara que la titularitat de la terra i la prefectura d'explotacié poden solapar-se, no
sén necessariament sempre coincidents, per la qual cosa tindre la titularitat no
sempre significa exercir la prefectura d'una explotacid. Diferents estudis i informes,
com el de CERES/MUNDUBAT (2020) o els de Pastor i Esparcia (1998), assenyalen
aspectes a tindre en compte a I'hora d'analitzar la prefectura de les explotacions
agraries. Per exemple, moltes dones esdevenen titulars a edat avangada, la qual
cosa suggereix que és a consequéncia d'haver enviduat; hi ha dones que son titulars
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de la terra, perd no sén elles els qui la treballen directament. En eixe sentit, I'informe
de CERES/MUNDUBAT dona compte de tres distincions que les dones entrevistades
fan sobre aquest tema: la diferéncia entre dona gestora i dona de camp (“qui porta
els papers i qui es puja al tractor”); la diferencia entre les agricultores de titol i les
agricultores reals (les que no saben ni on estan les terres i les que les treballen); la
diferéncia entre les dones amb responsabilitat i les dones jornaleres
(CERES/MUNDUBAT, 2020, 41-44). Per part seua, Pastor i Esparcia (1998)
assenyalaven que, en efecte, les explotacions familiars de les quals les dones son
titulars son les més xicotetes en extensio i les menys rendibles. La situacidé no havia
canviat una decada després, perquée I'esmentada Llei 35/2011, de 4 d'octubre de
Titularitat compartida continuava afirmant que la titularitat de la terra a Espanya
estava repartida al 70/30 (70% en mans d'homes, 30% en mans de dones) i que les
dones titulars tenien extensions de terra menors que els homes i amb menor
rendibilitat.

Estos i altres factors contribueixen al fet que, al no estar complementades amb treball
de camp qualitatiu, les xifres que es mostren aci ofereixen una imatge esquematica
de la situacio. Per tal de conéixer el pes de la preséncia de dones cap d’ explotacions
en els municipis ERV, s'ha partit de les dades que ofereix el Cens Agrari de 2020,
relatius a caps d'explotacié agraria a Espanya, Comunitat Valenciana i en els
municipis ERV, desagregats per sexe.

Taula 14. Distribucioé de caps d'explotacio agraria per superficie cultivable. Espanya
i Comunitat Valenciana en 2020

Espanya
GI'Laxr::::laac;e Total Homes % Dones %
Menor d'1 ha. 138,109 94,039 68.09% 44,071 31.91%
D'1 a 1,99 ha. 132,733 90,552 68.22% 42,181 31.78%
De 2 a 4,99 ha. 200,780 138,716 69.09% 62,064 30.91%
De 5 a 9,99 ha. 131,903 91,813 69.61% 40,090 30.39%
De 10 a 19,99 ha. 103,593 74,033 71.47% 29,560 28.53%
De 20 a 29,99 ha. 50,451 37,596 74.52% 12,855 25.48%
De 30 a 49,99 ha. 51,029 39,268 76.95% 11,761 23.05%
De 50 a 99,99 ha. 50,490 40,382 79.98% 10,108 20.02%
De 100 ha. o més 55,783 46,838 83.96% 8,945 16.04%
Comunitat Valenciana
Grandaria de
I'explotacio Total Homes % Dones %
Menor d'1 ha. 29,395 21,167 | 72.01% 8,228 27.99%
D'1 a 1,99 ha. 23,680 17,340 | 73.23% 6,340 26.77%
De 2 a 4,99 ha. 25,515 19,109 | 74.89% 6,406 25.11%
De 5 a 9,99 ha. 11,016 8,305 | 75.39% 2,711 24.61%
53
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De 10 a 19,99 ha. 5,937 4,653 | 78.37% 1,284 21.63%
De 20 a 29,99 ha. 1,942 1,574 | 81.05% 368 18.95%
De 30 a 49,99 ha. 1,328 1,082 | 81.48% 246 18.52%
De 50 a 99,99 ha. 855 706 | 82.57% 149 17.43%
De 100 ha. o més 591 487 | 82.40% 104 17.60%

Font: Cens agrari 2020. Elaboracié propia.

Les taules mostren clarament que el percentatge de dones caps d'explotacid (o
titulars), tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana, no supera el 32%, fins i tot
en aquelles superficies agricoles amb menys d'una hectarea. Aixo significa que els
homes estan sobre representats en la prefectura de les explotacions agraries, igual
que ho estan en la titularitat de la terra, i que la xifra no ha canviat en els ultims 25
anys (l'analisi i les xifres oferides per Pastor i Esparcia en 1998 es mantenen). D'altra
banda, com més gran és la superficie cultivable menor és el percentatge de
representativitat de les dones com a caps d'explotacions: a més hectarees, menys
dones.

Les dades especifiques relatives al ERV repliquen eixe patrd. La il-lustracio 13 i la
Taula 12 mostren clarament que les prefectures de les explotacions agraries
corresponen predominantment als homes, independentment de l'edat i de I'extensid
de la terra (les hectarees).

Il lustracioé 13. Caps d'explotacidé agraria en els municipis ERV

60000
50000
40000
30000
20000
10000
o R — I
HOMES DONES Total
B ERVALACANT ERV VALENCIA ERV CASTELLO

Font: Elaboracio propia. Banc de dades de I'VE 2022. Cens agrari 2020.
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Taula 15. Edat mitjana de caps explotaci6 agraria en els municipis ERV

Edat Homes Dones
Mitjana
ERV Alacant 65.10 64.80 64.95
ERV Valéncia 64.61 64.68 64.01
ERV Castello 62.21 62.02 60.52

Font: Elaboracio propia. Banc de dades de I'VE 2022. Cens agrari 2020.

Com era d'esperar, I'edat mitjana dels qui exerceixen prefectures d'explotacié agraria
és altissima, i reflecteix no sols I'envelliment de la poblacié rural general siné també
la falta de relleu generacional.

Taula 16. Prefectura explotacidé agraria per sexe, edat i grandaria de l'explotacio,
Comunitat Valenciana

% % % % % %
Grandaria Total Homes Homes Homes | Total Dones Dones Dones
explotacion Homes <25 25>64 > 65 dones <25 25>64 > 65
anys anys anys anys anys anys
<1 ha. 21,167 0.29% 45.23% | 54.48% 8,228 0.28% | 47.24% | 52.48%

1>1,99 ha. 17,340 0.22% 44.92% | 54.86% | 6,340 0.14% | 47.95% | 51.91%

2> 4,99 ha. 19,109 0.19% 48.11% | 51.70% | 6,406 0.27% | 48.38% | 51.36%

5> 9,99 ha. 8,305 0.39% 54.16% | 45.45% | 2,711 0.44% | 53.63% | 45.92%
10 > 19,99
ha. 4,653 0.56% 63.96% | 35.48% | 1,284 0.62% | 60.51% | 38.86%
20 > 29,99
ha. 1,574 0.76% 69.57% | 29.67% 368 1.09% | 64.95% | 33.97%
30 > 49,99
ha. 1,082 1.11% 74.95% | 23.94% 246 0.81% | 72.76% | 26.42%
50 > 99,99
ha. 706 0.42% 77.76% | 21.81% 149 0.67% | 77.18% | 22.15%
>100 ha. 487 1.23% 81.93% | 16.84% 104 0.96% | 88.46% | 10.58%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Cens agrari del 2020.

Les dades desagregades per rangs d'edat mostren informacié interessant que pot
corroborar algunes de les idees suggerides. En efecte, del total de les dones amb
terres de superficie igual o menor d'una hectarea, el 52% sén majors de 65 anys. Es
a dir, amb independéncia que en tots els rangs d'edat sempre hi haja més homes
que dones, sembla clar que les dones i els homes esdevenen caps d’explotacidé i/o
propietaris o propietaries de terres a edats avangades, possiblement a consequéncia
d’alguna heréncia. D'altra banda, l'informe CERES/MUNDUBAT assenyala que
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moltes dones no opten per l'agricultura o la ramaderia com a primera activitat laboral,
sind que es dediquen a altres activitats econdmiques abans, fins i tot aquelles que
compten amb estudis superiors en I'ambit agrari (CERES/MUNDUBAT 2020, p. 106).
Entre les raons que explicarien aquesta incorporacié “tardana” es troben la
incompatibilitat de la crianga amb el treball, I'alta masculinitzacié del sector que es
tradueix en questionament i falta de suports per a les productores, desconfianca en
el treball que realitzen, o la falta de financament i la dependéncia de la familia
(comptar amb la propietat familiar) per poder iniciar o desenvolupar un projecte propi.
Estes dificultats explicarien també, segons el mateix informe, I'existéncia de sectors
en els quals hi ha major preséncia de dones alla on hi ha estructures econdomiques
(explotacions) més familiars, en xicotets projectes agricoles i en l'agricultura
ecologica (CERES/MUNDUBAT 2020, p.45).

Segons I'Informe del Comité d'Agricultura Ecoldgica de la Comunitat Valenciana
(CEAECV) de 2022, el percentatge de dones operadores responsables en
I'agricultura ecologica és del 30% d'un total de 4034. Malgrat ser un sector bastant
nou, i de mostrar un percentatge relativament baix de dones, la representacio de les
dones és major que en altres sectors RAP. Per a les dones joves que estan
emprenent estos projectes, pel que sembla, resulta fonamental garantir la viabilitat
del seu model de produccid i la viabilitat del seu projecte vital, que implica disposar
de temps per a la cura i l'autocura. Aixi, a més d'apostar per un determinat model de
produccio (ecoldgic) d'una extensi6 menor de terra (com veurem) que €s mes
respectués amb el planeta, s'aposta per modes de vida i una comprensié de
I'econdmic més respectuosos amb les necessitats humanes (CERES/ MUNDUBAT
2020, p. 101).

2.3.3. Beneficiaries d'ajudes estructurals

En este apartat s'inclou informacié sobre les dones beneficiaries de tres tipus
d'ajudes: les ajudes derivades de la Politica Agricola Comuna (PAC); les ajudes a la
primera instal-lacié de joves agricultors; i les ajuda a les inversions en explotacions
agraries en el marc del Programa de Desenvolupament rural de la Comunitat
Valenciana 2014-2020.

Beneficiaries de les Ajudes PAC en la Comunitat Valenciana

El repartiment de subvencions de la Politica Agricola Comuna en la Comunitat
Valenciana, que segueix un procés regulat per la legislacié europea i nacional, es
duu a terme a través de diversos programes i mesures, que inclouen: Pagament
Basic, Pagaments Redistributius, Pagament Verd, Ajudes a zones amb limitacions
naturals o altres restriccions especifiques, i Ajudes agroambientals i climatiques.
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El Pla Estratégic Nacional per a I'aplicacié de la PAC en el periode 2023-2027 es
proposa aconseguir una major igualtat, al fil de I'Objectiu Especific 8, que insta la
promocié de l'ocupacid, el creixement, la igualtat de génere, la inclusié social i el
desenvolupament local en les zones rurals, incloent-hi la agricultura ecologica i la
silvicultura sostenible. Estes accions sén necessaries puix que l'informe del Fons
Espanyol de Garantia Agraria (FEGA) de l'any 2020,'3 assenyala que dit el
repartiment de les ajudes PAC a Espanya es caracteritza encara per una important
bretxa de génere.

En efecte, el 72,74% de les ajudes acaben sent destinades a homes, si bé es mostra
una lleugerissima tendéncia a la baixa, de tot just un 2% menys en els ultims anys.
A nivell nacional, I'any 2020 les dones només van aconseguir el 27,26% del total de
les ajudes directes abonades a persones fisiques (a través del Fons Europeu de
garantia Agricola, AFEAGA), la qual cosa suposa un 37,36% del nombre total de
beneficiaris. Les dones van rebre el 26,65% dels imports, de les ajudes destinades
al desenvolupament rural (del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural,
FEADER), sent el 31,08% del numero total de les persones fisiques beneficiaries.

En el cas de la Comunitat Valenciana, la bretxa de génere és lleugerament menor,
sent que les dones constitueixen el 38,42%'* del total de persones receptores de les
ajudes directes a la renda dels agricultors, que sén abonades a persones fisiques a
través del Fons Europeu Agricola de Garantia Agraria (FEAGA). Quant a l'edat, la
seguent taula permet observar que les dones majors de 65 anys sén les que
constitueixen el rang d'edat amb major nombre absolut de perceptores de I'ajuda. A
més, s'observa que el percentatge de participacié de dones disminueix a mesura que
disminueix edat de les dones.

Taula 17. Distribucio de les ajudes directes en I'exercici 2020 - Comunitat Valenciana

Estrats Ndm. de |, Total

' % dones
d'edat dones perceptors
>=65 8.484 39,59 21.431
40<X<65 7.596 38,38 19.789
25=<X<=40 |559 27,43 2.038
<25 37 25,52 145
Totals 16.676 38,42 43.403

Font: elaboracio propia a partir de dades del Fons Espanyol de Garantia Agraria (FEGA) 2020

Si, en lloc de I'edat ens fixem en els imports, les dones han captat el 31,11% dels
fons en la CV, mentre que a nivell nacional les dones van rebre el 27, 26% del total

13 hitps://www.fega.gob.es/sites/default/files/inline-files/informe_de sexo y edad 2020 v1.4.pdf
4 A nivel nacional, las mujeres suponen el 37,36% del nimero total de personas beneficiarias
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de les ajudes. Creuant totes dues variables obtenim també dades interessants:
I'estrat de dones d'entre 40 i 65 anys ha captat més d'11 milions d'euros, sent per
tant el grup que ha rebut el major import, perd les dones majors de 65 anys sén les
que estan més igualades als homes del seu mateix grup d'edat. Es a dir, que la
desigualtat de génere s'incrementa a mesura que descendeix l'edat de les persones
receptores de I'ajuda.

Taula 18. Distribucio de les ajudes directes en I'exercici 2020 - Comunitat Valenciana

Estrats d'edat Imports captats perles|% captat per|Total imports
dones (€) dones (€)

>=65 10.184.168 36,14 28.177.826

40<X<65 11.488.760 28,87 39.793.992

25=<X<=40 2.025.831 25,40 7.975.292

<25 127.126,62 20,00 635.655,68

Totals 23.825.886 27,60 76.582.766

Font: elaboracio6 propia a partir de dades del Fons Espanyol de Garantia Agraria (FEGA) 2020.

No conveé perdre de vista, no obstant aix0, que en tots els rangs d'edat els homes
sén majoritaris i capten més ajudes directes derivades del Fons, com a mostra el
seguent il-lustracio.

Il lustracié 14. Distribucié de les ajudes directes en I'exercici 2020 - Comunitat
Valenciana Nombre de perceptors i imports rebuts, segons edat i sexe

e:sa- . f 12.947
7&5«;- ) B N 12193
1.488.759,71 —— | 2830523214

5&9| W

Font: Fons Espanyol de Garantia Agraria (FEGA) 2020

D'altra banda, l'analisi de les ajudes derivades del Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural (FEADER) mostra que, de manera global, les dones de la
Comunitat Valenciana constitueixen unicament el 31,68% del total de receptors,
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enfront del 68,31% dels homes. Estes xifres son molt semblants a les estatals, doncs
a nivell nacional les dones representen el 31,08% del total de beneficiaris. En volum
d'ajudes, les dones capten el 27,60% dels imports derivats del fons. En termes
d'edat, de nou, les dones d'entre 40 i 65 anys son les que constitueixen el rang d'edat
amb major nombre absolut de perceptores de I'ajuda. Ara bé, el rang d'edat en el
qual s'observa menor bretxa de génere, tant en termes de nombre de perceptores
d'ajuda, com en termes d'imports captats, és el de les dones majors de 65 anys, que
representen quasi el 40% de persones receptores dins del seu rang d'edat. La major
diferéncia o bretxa de génere la trobem en les menors de 25 anys, que només han
captat un 20% dels fons.

Taula 19. Distribucié de les ajudes al desenvolupament rural en l'exercici 2020 -
Comunitat Valenciana. Nombre de perceptors, segons edat i sexe

Estrats Nam. % dones Nam. Total perceptors
Dones Homes

>=65 847 39,30 1.308 2.155

40<X<65 1.260 29,90 2.954 4.214

25=<X<=40 178 21,89 635 813

<25 15 19,73 61 76

Totals 2.300 31,68 4.958 7.258

Font: elaboracio propia a partir de dades del Fons Espanyol de Garantia Agraria (FEGA) 2020

També en aquest cas, la bretxa de génere en termes de captacié d'imports derivats
del FEAGA augmenta a mesura que disminueix edat de les dones i s'observa que el
percentatge de participacié de dones disminueix a mesura que disminueix I'edat de
les dones.

Taula 20. Distribucié de les ajudes desenvolupament rural en I'exercici 2020 -
Comunitat Valenciana Nombre de perceptors i imports (GPT) percebuts, segons edat
i sexe

% TOTAL
S mﬂ e SR mgﬁg)rs L S m‘%

>=65 847 1.308 2155 29,69 1.674.960,09 2.624.538,65 4.299.498,74 17,09
40<X<65 1.260 2.954 4214 | 58,06 ' 3.870.384,22 10.773 657 61 | 14.644.041,83 58,20
25=cX<=40 178 635 813 11,20 1.233.665,94 4.313.326,99 5.546.992,93 22,04
97.840,08 55955573| 667.406,81 265

I I I B T I

Font: Fons Espanyol de Garantia Agraria (FEGA) 2020
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La seguent il-lustraciéo mostra que en tots els rangs d'edat els beneficiaris homes son
majoritaris, que capten a més, més ajudes derivades del fons.

Il lustracié 15. Distribucié de les ajudes desenvolupament rural en I'exercici 2020 -
Comunitat Valenciana Nombre de perceptors i imports (GPT) percebuts, segons edat
| sexe

1.260

% - + at

635

Font: Fons Espanyol de Garantia Agraria (FEGA) 2020.

Com esta realitat no contribueix a incentivar la participacié i millorar la igualtat
d'oportunitats de les dones joves en l'ambit rural, a iniciativa d'Espanya, la nova
PAC ha incorporat I'enfocament de génere, que passa a ser part d'un dels
objectius especifics d'esta politica europea. De manera concreta la nova PAC, en
el pagament complementari per a joves (primer pilar), destina a les dones prop de
96 milions d'euros anuals. Aixi, en cas que la beneficiaria del pagament siga una
dona jove, l'import s'incrementara en un 15%, establint una mesura d'accio
positiva que beneficiés a les dones joves rurals.

Beneficiaries de les ajudes a la primera instal-lacié de joves agqricultors i l'ajuda a
inversions en explotacions aqraries en el marc del Programa de Desenvolupament
rural de la Comunitat Valenciana 2014-2020

En primer lloc, és necessari fer una analisi per edat de les persones beneficiaries
d'ajudes estructurals en el conjunt de la Comunitat Valenciana. Ens trobem davant
una certa informaci6 en observar els dos rangs d'edat de les persones entre 18 i 40
anys i persones entre 41 i 65 anys.
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Il lustracioé 16. Beneficiaris d'ajudes estructurals per edat

600
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M Suma de Total 18/40
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217
200 m Suma de Total 41/65
115 135
79
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ALICANTE TOTAL CASTELLON TOTAL VALENCIA TOTAL

Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals de
la Generalitat Valenciana. Seérie 2016-2021.

Il lustracio 17. Beneficiaris d'ajudes estructurals per edat i sexe

500 455
450 1

400
350
300 B HOMES 18/40
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200

A 91 92 94
100 62 — DONES 41/65

50 33 - 24 17 . 30
o __ — | - |

ALACANT CASTELLO VALENCIA

187 M DONES 18/40
s HOMES 41/65

Font: Elaboracioé propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals de
la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

D'una banda, la concessi6 d'ajudes es concentra en les persones que se situen en
eltram entre els 41 i els 65 anys i a la Provincia de Valéncia, en tots dos trams d'edat,
seguida de la provincia de Castell6 i Alacant. Per tant, no és sorprenent que existisca
major nombre de dones beneficiaries a la provincia de Valéncia, per la mateixa
relacio d'ajudes totals que alli es concentren. D'altra banda, resulta interessant el fet
que a la Provincia de Valéncia el nombre de dones en el rang de 18/40 anys és
significativament major que en les altres dues provincies. També caldria destacar
que la Provincia d'Alacant és la que concentra menor nombre d'ajudes, la qual cosa
no és sorprenent si tenim en compte que és la menys rural de les tres.
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Il lustracié 18. Dones i homes beneficiaries d'ajudes estructurals per rangs d'edat

161; 14%
54; 5% .

® HOMES 18/40 * HOMES 41/85 » DONES 18/40 DONES 41/65

Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

Il lustracié 19. Dones i homes beneficiaris d'ajudes estructurals

—

= HOMES s = DONES

Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

En el conjunt de la Comunitat Valenciana, s'observa que els homes d'entre 41 i
65 anys d'edat concentren la recepcio de les ajudes: ni més ni menys que el 56%
de les ajudes. De les 1135 ajudes atorgades, les dones només reben el 19%
enfront del 81% dels homes.

Quant a la distribucio territorial de les ajudes, les dades de les convocatories
d'ajudes estructurals dels anys 2017 i 2020 mostren que van participar un total
234 Municipis, distribuint-se les ajudes entre persones residents en 218 dels
Municipis postulants, dels quals 145 municipis pertanyen a l'espai ERV.
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Il lustracio 20. Municipis ERC/CV receptors d'ajudes estructurals

160
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ERV ¥

80 mNO
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

De les 1135 ajudes atorgades, els Municipis ERV van concentrar el 64% de les
ajudes (731); mentre que la resta de la Comunitat va rebre el 36% restant (404).

Il lustracioé 21. Ajudes concedides ERV/ CV

« AJUDES ALTRES
MUNICIPIS

= AJUDES ERV

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

En relacio amb les dades desagregades per sexe, referent a la concessi6 de les
ajudes per rangs d'edat en I'espai ERV, trobem que els homes entre els 41y 65
anys concentren el 57% de les ajudes; i els homes entre els 18 i 40 anys el 25%.
Mentre la participacio de les dones es redueix al 13% en el rang entre els 45 i 61
anys i al 5% en dones entre els 18 i els 40 anys.

En resum, els homes continuen concentrant les ajudes en els municipis ERV amb
un 82% de participacié (597) mentre que les dones només reben el 18% de les
ajudes (134).
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Il lustracio 22. Distribucié de les ajudes per rang d'edat i sexe en ERV

37;5

v

= ERV HOMES 18/40 = ERV HOMES 41/65 » ERV DONES 18/40 ERV DONES 41/65

Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

Il lustracio 23. Distribucio de les ajudes per sexe en ERV

—

= ERV Mujeres = ERV Hombres

Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

Les dades permeten desglossar també la concessio de les ajudes estructurals
d'acord amb el tipus d'orientacié tecnicoecondmica de I'explotacié. Les explotacions
d'arbres fruiters (fructicultura) i les de vinyes (viticultura) son les segones i terceres
meés nombroses en la concessid d'ajudes, després de les explotacions les
qualificades com “Unes altres”.

Consultoria internacional en politicas 64

publicas



% tirant
eGob

Taula 21. Persones beneficiaries d'ajudes estructurals per tipus d'orientacio
tecnicoeconomica

Orientaci6 tecnicoeconomica Persones
(OTE) Homes | Juridiques | Dones | TOTAL

Altres explotacions 534 64 127 725
Fructicultura 167 25 45 237
Viticultura 138 11 30 179
Horticultura 37 10 5 52
Cultius Herbacis 41 2 8 51
Olivicultura 11 1 5 17
Especialitzades en Aus 7 7 3 17
Cria Ovi, Capri i Altres 8 3 3 14
Cria de Porci 10 4 0 14
Cria Bovi de Carn 3 0 0 3
Vaques Lleteres 1 1 0 2
Combinacions de Granivors 0 1 0 1
Total general 957 129 226 1312

Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

En cultius amb orientacio principal I'atorgament d'ajudes es concentra en quatre
categories de cultiu: Fructicultura, Viticultura, Horticultura i Cultius Herbacis,
concentrant-se la participacio de dones en les dues primeres categories.
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Il lustracioé 24. No. de persones beneficiaries d'ajudes en els principals cultius
receptors d'ajudes
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=HOMES

® PERSONES JURIDIQUES
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Fruticultura Viticultura Horticultura Cultius Herbacis

Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

Per altra banda, no es registra la participacio de dones en les ajudes atorgades per
a Cria de Porci, Cria Bovi de Carn, Vaques Lleteres i Explotacions amb Diverses
Combinacions de Granivors. En qualsevol dels casos, estes 4 ultimes categories
registren, en general, una participacié reduida en les ajudes també per part dels
homes i les empreses del sector.

Il lustracio 25. Abséncia de dones en determinats cultius OTE

= HOMES
® PERSONES JURIDIQUES
: DONES
£ TOTAL

2
11 1 1
2 2% 0 - ° Il °
Cria de porci Cria de bovi de cam Vacas lleteres Explotacions amb diverses
combinacions de granivors

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

En esta categoria d'analisi, 'orientacié tecnicoecondmica de les explotacions, el
major nombre de persones beneficiaries el registren les explotacions de categoria
secundaria, aix0 és:
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e Explotacions amb Grans Cultius.

W

e Explotacions amb Diverses Combinacions de Cultius Permanents.

e Explotacions de Policultiu.

e Explotacions de Poliganaderia-Orientacié Herbivors.

e Explotacions Mixtes amb Diverses Combinacions Cultius-Ramaderia.
e Explotacions Mixtes Grans Cultius-Herbivors.

e Explotacions No Classificades.

Taula 22. Participacio per sexe en explotacions de categoria secundaria

Persones
OTE Homes Dones |Juridiques | TOTAL
Diverses Combinacions Cultius Permanents | 245 66 14 325
Diverses Combinacions Cultius-Ramaderia | 146 32 27 205
Explotacions No Classificades 79 18 16 113
Explotacions de Policultiu 49 10 6 65
Explotacions amb Grans Cultius 13 1 1 15
Mixtes Grans Cultius-Herbivors 1 0 0 1
Poliganaderia-Orientacié Herbivors 1 0 0 1
Total general 534 127 64 725

tirant
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Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

En estos tipus d'Orientaciéo Tecnicoeconomica (OTE), tant homes com dones
beneficiaries de les ajudes concentren la seua activitat en Explotacions amb
diverses Combinacions de Cultius Permanents, Explotacions Mixtes amb diverses
Combinacions Cultius-Ramaderia, Explotacions No Classificades; sempre les
dones amb una millor representacié que podria estar associada a la titularitat de

la terra 0 menor vinculacio a I'activitat agricola/ramadera.

Consultoria internacional en politicas
publicas

67



tirant

eGob
Il lustracio 26. Participacio per sexe en explotacions de categoria secundaria
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Font: Elaboracio propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

En esta oportunitat les dones deixen de ser presents en dos sectors: Explotacions

Mixtes Grans Cultius-Herbivors i en les Explotacions de Poli-ramaderia-Orientacio
Herbivors.

Il lustracio 27. Abséncia de dones en explotacions secundaries
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades aportades al juliol 2023 pel Servei d'Ajudes Estructurals
de la Generalitat Valenciana. Série 2016-2021.

Consultoria internacional en politicas 68

publicas



% tirant
eGob

Per a finalitzar este apartat, cal recordar que les dones en els municipis ERV tenen
més dificultats de trobar una ocupacid en els sectors RAP, principalment en les
activitats economiques de produccié perqué son sectors molt masculinitzats.
S'insereixen laboralment en aquelles activitats econdmiques vinculades a la
fabricacido i manipulacié d'aliments, i principalment a la comercialitzacié. De la
mateixa forma, s'integren laboralment com a treballadores i menys com a
empresaries. Quant a la prefectura d'explotacions, I'edat mitjana de les dones quan
arriben a ser propietaries és molt elevada i aix0 significa que la majoria ho fa com a
consequéncia d’haver-la heretada. Quant a les ajudes, reben menys ajudes perqué
té menys accés a terra i sobretot perqué treballen menys en la produccié agricola,
ramadera i pesquera. Es important tindre en compte que les dones tenen una doble
jornada de treball i els sectors RAP demanden molt temps i dedicacio, tot un repte
guan ha de conciliar-se amb la vida familiar i la cura.

3. LA PARTICIPACIO DE LES DONES EN LES ASSOCIACIONS
PROFESSIONALS | COOPERATIVES

3.1. La participacié de les dones en les cooperatives agroalimentaries i
associacions professionals

Com indica CERES/MUNDUBAT (2020, p. 52) la realitat organitzacional és molt
diversa, perqué parlem tant de cooperatives agroalimentaries com de sindicats
agraris i associacions professionals, que mereixeria ser abordada en profunditat en
un altre estudi, sobretot si I'objectiu és comprendre les raons que explicarien
I'escassa preséncia i representacio de les dones en I'esquema organitzatiu del sector
agrari i el pesquer. La diversitat organitzativa ve reflectida en el Llibre blanc de
I'Agricultura i el desenvolupament rural (2002)'"® que parla de quatre tipus
d'organitzacio: les Organitzacions Professionals Agraries (OPA) de caracter general,
les Organitzacions Sectorials, les Cooperatives i les Societats Agraries de
transformacié com a part principal i important dins de I'esquema organitzatiu i de
vertebracio del sector agrari. Les OPA i les US compten a vegades amb una “area
de la dona”. A esta estructura agraria, hem afegit les Confraries pesqueres.

L'Informe de CERES/ MUNDUBAT (2020, p. 54 i 73) parla també de la creixent
creaci6 d'associacions no mixtes (només de dones) i de les xarxes
Agroecologiques,’® com a espais organitzatius que responen a algunes de les

15 https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/cap14_t1_tcm30-449884.pdf
16 Como la Xarxa Llauradora de les Comarques Centrals; la xarxa Agroecologica d’Alcoi; la Xarxa d’agroecologia
de Castelld
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transformacions que estan experimentant les arees rurals amb I'arribada de gent més
jove amb xicotets projectes d'agricultura ecoldgica i la unié de xicotets productors.

3.1.1. Les dones en les cooperatives

L'Informe del Secretari General d'UN de juliol 2023 titulat Les cooperatives en el
desenvolupament social (A/78/187), assenyala que les cooperatives juguen un
paper fonamental en el desenvolupament sostenible perqué promouen la
solidaritat, la presa de decisions participativa, la responsabilitat social, la igualtat i
I'equitat. En la seua resolucié 76/135, I'Assemblea va descriure les cooperatives
com a empreses comercials sostenibles i va animar als Governs a fomentar la
creacio i creixement de les cooperatives.

Les cooperatives agroalimentaries constitueixen un element fonamental en
I'economia i el teixit social del ERV. Per aixd, coneixer el grau de participacié de
les dones en eixes associacions és indispensable per a realitzar un diagnostic
sobre la seua situacid en l'espai ERV. El PLA recollia el nombre de dones
associades, treballadores i conselleres en les cooperatives. Este diagnostic
actualitza les dades amb la informacié de I'any 2022 de I'Informe Cooperatives
Agroalimentaries 2022 que permet apreciar un augment de dones en tots els tipus
de participacio, inclosos els llocs de responsabilitat.

Il lustracié 28. Tipus de participaci6 de les dones en les cooperatives
Agroalimentaries a la Comunitat Valenciana. 2022

60.000 50%

45%
44%
50.000 SLOM - 40%
40.000 35%
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N 27%
30.000 25%
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Font: Elaboracié propia. Dades extretes de I'Informe Cooperatives Agroalimentaries 2022.

El nombre de dones que participen en les Cooperatives agroalimentaries ha
incrementat en totes les seues modalitats respecte a les dades de I'any 2021
recollits en el Pla. Segons I'Informe de Cooperatives Agroalimentaries en 2022 hi
ha quasi 2.000 associades més que I'any anterior (47.668 I'any 2022 enfront de
les 45.684 I'any 2021); més de 250 treballadores més (8.860 en 2022 enfront de
les 8.607 de 2021); més de deu conselleres més (197 en 2022 enfront de 184 de
2021), perd només una directora meés (de 35 I'any 2021 a 36 l'any 2022).
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La Il-lustracio permet apreciar també que les dones representen unicament el 27%
de les persones associades, perd constitueixen el 44% de les persones que
treballen en les cooperatives (personal técnic i d'oficines). D'altra banda, la
preséncia de les dones en els Consells rectors continua amb la seua tendéncia
ascendent. No obstant aix0, continua sent molt reduida en llocs directius, la qual
cosa porta a pensar que continuen trobant obstacles, ja siga per l'estructura
organitzativa en si, o per la doble presencia de les dones en el treball productiu i
reproductiu de cures. L'Informe de Cooperatives Agroalimentaries de 2022 també
assenyala que la participacié de les dones en els consells rectors és major a la
provincia de Castell6 mentre que Valéncia és la provincia amb major quantitat de
directores o gerents. Hi ha a més nou presidentes de Cooperativa: quatre a la
provincia de Valéncia, quatre a Castell6 i una d'Alacant.

D'altra banda, de les 333 cooperatives existents, 253 (que facturen en conjunt el
96% del total del sector) son socies de la Federacidé de cooperatives. La base
social d'estes cooperatives esta formada per 173.915 persones, de les quals un
28% son dones i un 17% sén menors de 40 anys. Les cooperatives
agroalimentaries van augmentar lleugerament la seua capacitat de generar i
mantindre ocupacio estable i de qualitat, amb 19.922 persones ocupades iun 72%
de contractes fixos o fixos-discontinus.'’

A continuacio, es presenten les dades relatives a la participacio de les dones en les

diferents cooperatives segons el seu volum de facturacio.

Taula 23. Distribucio participacio dones en cooperatives agroalimentaries CV per

volum facturacio total

Facturacio Nombre de Num. Num. Dones N° N°
Cooperatives cooperatives Dones Treballadores Conselleres Directores
Associades

<1 M€ 81 4,721 164 66 9

1-10 M€ 136 34,001 3,488 108 24

10 — 30 M€ 22 5,859 2,400 17 2

30- 50 M€ 10 3,019 1,834 5 0

>50 M€ 4 60 974 1 0

Total 253 47660 8860 197 35

Font: Elaboracié propia. Informe Cooperatives Agroalimentaries 2022.

Les dades permeten afirmar que existeix una relacio entre el volum de facturacio i el
tipus de participacid de les dones: conforme augmenta la facturacio, disminueix el
percentatge de dones en carrecs d'adreca. En efecte, la majoria de les dones

17 http://www.cooperativesagroalimentariescv.com/las-cooperativas-agroalimentarias-valencianasfacturaron-

de-forma-agregada-en-2021-mas-de-2-228-me/. Data de consulta: 12 d'octubre 2023.
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associades i dones treballadores de les cooperatives ho son en aquelles que facturen
fins a 10 milions d'euros. Les cooperatives més grans compten amb menys dones,
ja siga associades o treballadores. Si bé la infrarrepresentacio de les dones en els
carrecs de conselleres o directores és significativa en totes, la veritat és que la
preséncia de dones en eixos carrecs sembla major en les cooperatives amb menor
volum de facturacio (els dos estrats inferiors a 10 milions d'euros).

3.1.2. Les dones en les organitzacions professionals agraries

La informacio relativa a la participacié de les dones en les associacions professionals
en els sectors RAP ha resultat dificil d'obtindre. Malgrat haver-se sol-licitat a totes les
organitzacions, es compta unicament amb la informaci6 de ASAJA, la major
organitzacio professional agraria de I'Estat, que en la Comunitat Valenciana es diu
AVA-ASAJA.

El nombre de dones associades ascendeix a 2.500, la qual cosa suposa el 15% de
les persones associades. No obstant aixd, la majoria dels associats homes
representen a la unitat familiar, incloent-hi les seues esposes que moltes vegades
també treballen en I'explotacié agraria.

3.2. Les dones en les confraries de pescadors

Quant a les confraries 0 associacions pesqueres i el tipus de participacid de les
dones en estes, només s'ha pogut comptar amb informacié de la Associacio
Valenciana de Dons de la Pesca (AVADOPE).

En AVADOPE so6n 10 socies dels municipis de Santa Pola, EI Campello, Gandia, El
Palmar de Valéncia i Xabia. Si bé tots estos municipis tenen confraria de pescadors,
cap d'ells és municipi ERV. La majoria de les dones vinculades directament a la pesca
ho estan com a propietaries d'embarcacions, é€s a dir, armadores i molt poques es
dediquen a la pesca com a marineres. Les dades sobre el nombre de dones
armadores son dificils d'obtindre ja que estes dones no figuren d'alta en cap réegim, i
les confraries no desagreguen les dades de propietaris d'embarcacions, com per
exemple en les Comunitats propietaries d'embarcacions.

Cap municipi ERV compta amb confraria pesquera. Les confraries pesqueres de la
Comunitat Valenciana, per provincia, sén les seglents:

Alacant
e Federaciod Provincial de Confraries de Pescadors d'Alacant.
e Confraria de pescadors d'Alacant.
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e Confraria de pescadors d'Altea.

e Confraria de pescadors de Benidorm.

e Confraria de pescadors de Calp.

e Confraria de pescadors de Dénia.

e Confraria de pescadors del Campello.

e Confraria de pescadors de Guardamar del Segura.
e Confraria de pescadors de Xabia.

e Confraria de pescadors de Moraira.

e Confraria de pescadors de Santa Pola.

e Confraria de pescadors de Tabarca.

e Confraria de pescadors de Torrevieja.

e Confraria de pescadors de la Vila Joiosa.

Castell6
e Federacio Provincial de Confraries de Pescadors de Castello.
e Confraria de pescadors de Benicarlé.
e Confraria de pescadors de Borriana.
e Confraria de pescadors de Peniscola.
e Confraria de pescadors de Vinaros.

Valéncia
e Federacio Provincial de Confraries de pescadors de Valéncia.
e Confraria de pescadors de Cullera.
e Confraria de pescadors de Gandia.
e Confraria de pescadors de Sagunt.
e Confraria de pescadors de Valéncia.

Com s'ha indicat, no ha sigut possible obtindre informacio relativa al nombre de
dones treballant en la pesca, ni informacié relativa a la tipologia del treball de les
dones en confraries o associacions pesqueres. No existeixen dades sobre el sector
pesquer ni aquicola que siguen rellevants per a este diagnostic. Es troben dades
sobre la flota pesquera matriculada en la Comunitat, el tipus i volum de
desembarcaments i de captures pesqueres realitzats; les espécies capturades i els
ports de desembarcament. La invisibilitat de les dones en el sector pesquer és total,
perqué no existeix informacid publica, ni estadistiques, ni dades disponibles sobre
les dones que treballen en les diferents arees relacionades amb este sector.

Tampoc existeixen dades sobre les empreses o0 dades desagregades per sexe de les
persones que es dediquen a l'aquicultura, malgrat tractar-se d'un sector dinamic, en
constant evoluci6, que introdueix I'explotaci6 de noves espécies i aplica I'ultima
tecnologia en sistemes i practiques de produccié, que ha experimentat una rapida
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implantacio en la Comunitat Valenciana, que compta amb un ampli litoral i amb aigua
de maxima qualitat.
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CONCLUSIONS

Per a finalitzar I'informe diagnostic sobre la situacié de les dones en els sectors
RAP de la Comunitat Valenciana és imprescindible assenyalar alguns punts a
mode de conclusio:

INVISIBILITAT ESTADISTICA. Al llarg del treball desenvolupat, i al llarg d'este
document s'ha insistit en la dificultat de trobar dades. Obviament, la recollida de
dades en un treball d'este tipus sempre ocupa una quantitat raonable de temps i
esfor¢c. No obstant aix0, les dificultats de les quals parlem tenen a veure amb
I'abséncia de dades oficials, la seua dispersio i disparitat quant a les unitats
territorials de mesura diferent; la desagregacidé per sexe o edat, la frequéncia
temporal dissimil. S'han detectat buits d'informaci6é en les fonts estadistiques,
especialment sobre municipis AVANT i ERV, perqué no es recullen des de les
institucions. El mateix succeeix amb el sector pesquer, aquicola o el silvicultor.

ENVELLIMENT DE LA POBLACIO. Les dades sociodemografiques i
poblacionals no han mostrat sorpreses: I'accentuat envelliment de la poblaciéo ERV
i AVANT actual no faran sin6 empitjorar, considerant les dades de tendéncia
trobats. Si bé en el ERV hi ha majoria d'homes fins als 65 anys, a partir d'eixa edat,
hi ha més dones que homes, per la qual cosa podem parlar de feminitzacio de la
vellesa, que a més és prolongada. Les altes taxes de dependéncia l'envelliment
de la poblacid i un elevat index de longevitat en els municipis ERV | AVANT, genera
necessitats especifiques en la cura de les persones majors. Com el ERV i AVANT
sén espais rurals tan masculinitzats, en la mesura en qué les tasques de cura
continuen assignant-se a les dones, la “crisi de cures” esta molt accentuada.

MERCAT LABORAL. Les dones mantenen altes taxes de desocupacio enfront
dels homes, tant a nivell CV com a nivell ERV, perqué en cap provincia el
percentatge de dones baixa del 60% de les persones parades. En eixe sentit, la
segregacié per sexe és evident i les altes taxes d'atur femeni mostren que la
igualtat en I'esfera de I'ocupacié en la CV esta lluny de ser una realitat. L'espai
ERV no mostra una taxa d'atur més elevada que la resta del territori, i pensem que
es deu al fet que l'ocupacié de les dones es dona clarament en el sector serveis.
Afegir que, a pesar que el nivell d'estudi de les dones que viuen en espais ERV és
avancgat, amb formacio fins al grau superior i doctorats, obtenen majors taxes de
desocupacié que els homes.

Cal assenyalar que les dones tenen una baixa representacio en el sector agricola,
tant en la CV com en el ERV, i dins del sector se situen en la industrialitzacio6 i
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comercialitzacid agroalimentaria. Aixo es deu al fet que esta ultima activitat
economica compagina bé amb les dobles jornades de les dones, treballs
temporals, no especialitzats, mal retribuits i fins a informals.

El baix pes del sector agricola, la industrialitzacio rural en els municipis més grans
i una terceritzacié del sector productiu contribueixen al fet que hi haja una menor
ocupacio en els municipis ERV i per tant, es dona un major desplagament per
treball a altres pobles o ciutats proximes més industrialitzades i terceritzades. Este
desplagament afecta principalment a les dones els qui no troben ocupacio en els
seus municipis d'origen.

Pel seu costat, les dades sobre el régim especial agrari i de la mar mostren la
representacio de les dones en les afiliacions, tant per compte propi com per
compte d'altri. Tenint en compte que I'economia del ERV no es limita als sectors
RAP, seria interessant en un altre treball explorar I'ocupacié de les dones en
I'administracio publica, en els serveis en general, en les empreses de cura o en el
sector turistic. Ameés, seria interessant recaptar dades creuades amb els permisos
de residéncia i treball de persones migrades al ERV, per sector econdmic, per a
entendre on hi ha oportunitats o ninxols laborals i necessitats del mercat i la
societat ERV que necessiten cobrir-se.

ESTRUCTURA PRODUCTIVA. Quant a l'estructura productiva en el ERY, les
dades mostren la infrarrepresentacio de les dones en la tinenca de la terrai en les
prefectures d'explotacions agraries. En general, les dones arriben a tindre terra a
edats bastant avangades, la qual cosa suggereix que la reben en heréncia dels
seus conjuges, titulars de I'explotacio fins al moment de la seua defuncio. Les
dades sobre la titularitat compartida, una mesura poc utilitzada, suggereix que la
mesura no esta ben plantejada i caldria pensar en alternatives, com que es puga
utilitzar per persones no unides per una relacid6 sentimental o que donés
avantatges fiscals.

PARTICIPACIO. Quant a la participacié de les dones en les cooperatives i les
associacions professionals, les dades no sorprenen, per dir-ho aixi, perqué la
preséncia de les dones en les cooperatives és relativament discreta. Com a
associades, estos numeros sén concordes amb les dades de tinenca de terra i
prefectura d'explotacié. Com a treballadores, possiblement es relacionen més amb
tasques administratives. Poques dones ocupen carrecs directius o de gestio. A
més, com més gran és el volum de facturacié de la cooperativa, menor és el
nombre de dones que participen en ella, ja siga com a associades, treballadores
o en carrecs d'adrega. Seria interessant conéixer quines variables influeixen en
aix0, més enlla del nivell de facturacié com, per exemple, obtindre dades sobre el
sector RAP al qual pertanyen les cooperatives amb un percentatge més elevat de
dones, i en quins municipis o comarques del ERV estan eixes cooperatives.
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Quant al sector pesquer i aquicola, és imperatiu que les administracions publiques
comencen a recaptar dades sobre la participacié de les dones en el sector, aixi
com sobre les Confraries de pescadors i la participacié de les dones en estes. El
grau de desconeixement és elevat i si bé es recullen dades sobre el volum de la
pesca que es realitza, no existeixen dades sobre les persones que treballen en el
sector.

RECOMANACIONS DE CARACTER GENERAL

Realitzar esforgos per a visibilitzar a les dones rurals en les estadistiques,
dades i estudis oficials i publics
e Establir un mecanisme interinstitucional i interdepartamental de les
diferents instancies generadores de dades del Ministeri d'Agricultura i
pesca que permeta visibilitzar a les dones.
e Depurar anualment els registres RETICOM i REGEPA, que done compte
de la desagregacio per sexe i edat, titularitats, titularitats compartides,
prefectures d'explotacions per a cada municipi.

Dissenyar politiques que asseguren la sostenibilitat del ERV

e Dissenyar politiques publiques que atenguen les situacions de
dependéncia de les persones majors

e Assegurar recursos per a satisfer les necessitats d'una poblacio envellida i
feminitzada.

e Garantir que les persones majors dels municipis ERV i AVANT més aillats
reben atencié adequada i frequent.

e Fomentar el relleu generacional amb enfocament de génere en els sectors
RAP a través de tallers i inclusié d'assignatures en els col-legis i instituts,
incorporant la mirada eco-feminista i la importancia de la sobirania
alimentaria.

Generar politiques de desenvolupament local amb émfasi en el foment dels
sectors RAP amb perspectiva de génere

e Realitzar una analisi detallada del mercat laboral en els municipis ERV amb
metodologia qualitativa que pose de manifest les necessitats del mercat
laboral i d'ocupacié en les dones rurals.

e Fomentar els programes d'ocupacié i emprenedoria per a sectors RAP,
incloent-hi les organitzacions professionals, les cooperatives i les
confraries.

e Establir ajudes per a la contractacié de dones en els sectors RAP del ERV.
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¢ Realitzar un estudi exploratori sobre la tinenca de la terra amb enfocament
de génere per a conéixer les formes d'accés a la titularitat de la terra i les
dificultats que troben les dones en els espais ERV.

e Estendre la possibilitat de titularitat compartida per a una altra mena de
beneficiaris que no siga en el régim matrimonial o de parelles de fet.

RECOMANACIONS ESPECIFIQUES DE CARACTER METODOLOGIC PER A
MILLORA EN EL RELEVAMIENTO | ANALISIS DE DATA

Atés que en el desenvolupament de I'estudi s'ha trobat un grup reduit d'indicadors
per als quals no ha sigut possible realitzar estimacions a causa de la falta de dades
substantives i rellevants; és important que l'actual Conselleria d'Agricultura,
Ramaderia i Pesca reflexione sobre la necessitat de generar més i millors
mecanismes d'articulacié de la politica publica destinada a les dones de I'Espai
Rural Valencia. Esta articulacio ha de dur-se a terme no sols amb els serveis i
institucions publiques que intervenen en la politica, sind també amb els actors
privats que agrupen els sectors i subsectors de produccié agroalimentaria;
promovent el treball en xarxa amb associacions especifiques de dones. En la
mateixa linia, en el futur proxim, és necessari que la institucié mamprenga accions
per a millorar la recopilacio i disponibilitat de dades, a fi de proporcionar una base
solida per a futures investigacions i politiques encaminades a abordar els
desafiaments que enfronten les dones en I'Espai Rural Valencia. En particular, es
recomana:

e L'establiment del sistema fix d'indicadors del PLA a nivell local, que inclou
la necessitat d'articular esforgcos entre les escales local, autondmica i
nacional.

e D'una banda, l'Institut Nacional d'Estadistiques (INE); el Institut Valencia
d’estadistica (IVE); des del seu ambit competencial, i la Conselleria
d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicio
Ecologica des del seu ambit sectorial, han de contribuir a I'homologacio i
facilitaci6 del procés per a facilitar la posada en marxa d'un sistema
d'informacié municipal adaptat als indicadors del PLA..

e Tasca prévia seria, conéixer les capacitats estadistiques dels governs
municipals per a produir indicadors de seguiment. A més, s'ha d'actualitzar
i ampliar amb un mapatge de fonts d'informacié existents. Aixd és clau per
a assegurar que els indicadors per al nivell local es prioritzen i definisquen
de manera realista, d'acord amb les capacitats humanes i tecnologiques de
recopilacié de dades de qué disposen les municipalitats.
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e Addicionalment, s'haura de comptar amb metodologies i instruments
estandarditzats (formularis) per a la recol-leccié de dades sobre indicadors
del PLA. Aixd permetra la comparabilitat entre unitats d'analisis (municipis),
aixi com l'agregacio de la dada local a les meétriques generades a nivell
provincial, a nivell ERV, i a nivell autonomic.

e D'altra banda, i més enlla de les necessitats especifiques del PLA, les
instancies autonomiques i nacionals (INE i IVE) haurien de dissenyar i
implementar una oferta formativa dirigida a elevar les capacitats de les
municipalitats per a recol-lectar, processar i compartir la informacio.

e Anivell intern, els municipis ERV haurien de dur a terme un procés per a
per a identificar les necessitats i determinar els rols per a abordar les
diverses dimensions del monitoratge del PLA: recol-lecci6 de dades,
periodicitat, processament i facilitacio.

¢ Aixi mateix, s'haura de buscar aliats (associacions, federacions sectorials)
per a enfortir les capacitats (personals i tecnoldgiques) de monitoratge en
funcié de poder informar sobre el nivell de compliment del PLA (eixos,
mesures i accions).

e El factor tecnologic és essencial per a permetre incorporar el monitoratge
local. A fi que les dades generades a nivell local puguen ser incorporats al
mesurament provincial, ERV, autonomica i nacional, I''VE i la Conselleria
d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicio
Ecologica hauran de posar en funcionament plataformes tecnologiques per
al bolcat i processament de les dades amb la periodicitat determinada.

e S'hauran d'establir les accions pertinents perqué la informacié que des de
les municipalitats s'haja de subministrar als sistemes externs, es mantinga
actualitzada i se li done un Us adequat, conforme els requeriments que
siguen definits per les instancies competents.

e En relacié a la qualitat de la informacié, que s'hauran d'establir els
mecanismes i procediments necessaris perqué la informacio es recopile de
manera homologada i que genere data oportuna, consistent, completa i
precisa, aixi com comprovable per medis fisics o electronics, de conformitat
amb els sistemes d'informacié institucionals homologats per I''VE i la
Conselleria del ram.
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PROPOSTA DE XARXES DE DONES PER AL INTECAMBIO DE VEVENCIAS
SEGONS PERFILS DETECTATS

Com han assenyalat les propies dones rurals valencianes en el procés participatiu
conduit per I'ONG Mundubat i el Espai Coneix en 2021-2022 secundat per la
Conselleria d'Agricultura i Desenvolupament Rural de la GV “la falta de xarxes de
connexio entre dones que treballen en el sector primari, I'aillament en zones rurals
juntament amb la carrega de cures que assumeixen les dones, produeixen
dificultats severes per a tindre temps disponible i capacitat de participaci6 i
interaccié amb altres dones”. Es per esta rad, que la proposta que presentem en
este diagnostic és la de fomentar el teixit associatiu, creant xarxes d'associacions
de dones rurals a la Comunitat Valenciana, incentivant la seua formacié i
especialitzacié en diversificacid econdmica partint de les necessitats, vivéncies i
propostes de les propies dones rurals.

Esta proposta basada en I'enfortiment de xarxes esta plenament contextualitzada
en el Pla en tindre com a objectius el reconeixement i visibilitzacié de les dones
en I'ambit rural, el foment de la seua participacié en els sectors economics i la
millora en la qualitat de vida, aixi com la recuperacio dels seus sabers ancestrals
conjugant la innovacio, la tradicié i la sostenibilitat. En el Pla s'emmarca en el seu
Eix 2, Linia 3: Promocio del Lideratge i Cooperativisme, associacionisme i xarxes
de dones i amb el seu Eix 4, Linia 2: Lideratge, apoderament, associacionisme,
cooperativisme i xarxes de suport. Estes accions hauran de ser secundades amb
eines per a la formacid i especialitzacid, recuperant una ruralitat viva en igualtat.
Com assenyala el Pla és fonamental escoltar les dones rurals i donar-los veu, les
dones son depositaries de coneixements i destreses que poden ajudar la societat
a adaptar-se a les consequéncies del canvi climatic i donar suport a la sostenibilitat
ambiental.

A continuacio, assenyalem alguns dels elements fonamentals que donen suport a
esta proposta:

Avantatges del treball en xarxa

Com hem indicat fomentar el teixit associatiu i crear xarxes d'associacions de
dones rurals en la Comunitat de Valéncia no sols enforteix a les dones a nivell
individual i col-lectiu, sind que també contribueix al desenvolupament sostenible
de les comunitats i promou la igualtat de génere en diversos aspectes de la vida
en el context rural.

En este diagnostic presentem algunes dels avantatges més destacats del treball
en xarxa: a nivell individual, contribueix a I'apoderament de les de les dones rurals,
mitjangant l'intercanvi d'experiéncies, coneixements i bones practiques, i enforteix
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la confiancga i interaccio entre dones. A més, les xarxes poden facilitar I'accés a
oportunitats de formacio i desenvolupament de competéncies en col-laboracié
amb altres dones i organitzacions en diferents contextos de diversificacio
econdmica necessaris per a assegurar el relleu generacional i la sostenibilitat del
mon rural. Addicionalment, el treball en xarxa pot donar suport emocional,
mitjangant la creacié d'un entorn de suport mutu que pot ajudar a superar
desafiaments i obstacles on les dones comporten en sororitat les seues
problematiques i inquietuds.

A nivell col-lectiu, el treball en xarxa pot contribuir al desenvolupament comunitari,
a través de l'enfortiment de I'entorn rural amb desenvolupament sostenible en
promoure projectes basats en I'Us eficient dels recursos locals que protegisquen
el medi ambient. En este marc, es poden promoure iniciatives econdmiques locals
liderades per dones, com a cooperatives agricoles o negocis basats en productes
locals que promoguen l'acostament al territori i I'agricultura ecoldgica. Es rellevant
també la contribucié de les xarxes en favor de la preservacio i recuperacié de
tradicions, practiques i coneixements locals basats en els sabers de les propies
dones i en les seues necessitats estratégiques.

En un altre ordre, les xarxes d'associacions poden contribuir a I'enfortiment politic
i social de les dones, en incrementar la seua representacio en l'area politica i la
seua participacioé en la presa de decisions a nivell local, regional i nacional. Esta
preséncia publica de les dones rurals pot concretar-se en la incidéncia en
politiques publiques sectorials amb enfocament territorial i projectes de
desenvolupament rural, atés que les xarxes proporcionen una plataforma per a
advocar per intervencions i inversions publiques (europees, nacionals,
comunitaries, i locals) que aborden les necessitats i desafiaments especifics de
les dones rurals.

El treball en xarxa també contribueix a millorar i ampliar el capital relacional de les
associacions de dones, amplia la xarxa de contactes, facilitant la connexié amb
organitzacions, institucions i professionals que poden donar suport a iniciatives
especifiques.

Tot aix0 pot també proporcionar un major reconeixement i visibilitat al rol de les
dones rurals en la comunitat i en I'economia. Amb aix0, s'augmenta la resiliéncia
de les dones rurals enfront de desafiaments econdmics, socials i ambientals en
comptar amb una xarxa de suport en el marc de la qual dones poden col-laborar
per a trobar solucions innovadores i sostenibles. En suma, treballar en xarxes i
fomentar el teixit associatiu per a les dones rurals en la Comunitat de Valéncia
ofereix diversos avantatges que poden tindre un impacte positiu tant a nivell
individual com col-lectiu.
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Proposta de disseny d'elements basics per a la creacié d'una xarxa de dones
rurals en la Comunitat de Valéncia

Dissenyar un model especific per a xarxes de dones rurals en la Comunitat de
Valéncia per a l'intercanvi de bones practiques i experiéncies requereix considerar
les caracteristiques particulars d'este grup i el seu entorn. Alguns elements basics
a tindre en compte son els objectius, l'estructura, les plataformes de comunicacio
i la facilitacio de la participacié. A continuacio, es presenta un model basic que es
pot adaptar segons les necessitats especifiques dels diferents col-lectius:

Objectius
De manera general, les xarxes de dones responen a una seérie d'objectius com

son l'apoderament, el treball en xarxa o networking, aprenentatge continu, aixi
com el foment de la igualtat i la participacio.

La nostra proposta pretén incidir en les seguents arees d'actuacioé:

e Enfortiment comunitari: Fomentar la cohesio i col-laboracié entre dones
rurals per a enfortir les comunitats, mancomunitats i el desenvolupament
local.

e Desenvolupament sostenible: Compartir practiques que promoguen el
desenvolupament sostenible en entorns rurals, tenint en compte la realitat
local.

e Preservacio de tradicions: Valorar i preservar les tradicions i coneixements
locals, promovent la seua transmissio entre generacions per a pal-liar el
problema del relleu generacional en el context rural.

e Apoderament economic: Facilitar [l'intercanvi d'estratégies per a
I'apoderament econdmic de les dones rurals a través de projectes
sostenibles.

e Apoderament social i personal: Enfortir la confianca i habilitats de les dones
mitjangant l'intercanvi d'experiéncies i coneixements.

e Networking: Facilitar la creacié de connexions professionals i personals
entre dones.

e Aprenentatge continu: Fomentar l'aprenentatge constant a través de
I'intercanvi de bones practiques i lligons apreses.
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e Fomentar la igualtat d'oportunitats i participacio: Motivar a les dones en
destacar histories d'éxit i models a seguir.

Estructura

La xarxa ha de recolzar-se en gran manera en els recursos facilitats per les entitats
que la componen, evitant estructures complexes i burocratiques que acaben
resultant costoses i que generen despeses supérflues i no sostenibles. Igualment,
la xarxa haura de comptar amb direccio i lideratge que promoga i impulse l'accio i
la visibilitat, aixi com amb un reduit cos técnic i comptable. Aixi mateix, s'ha de
mantenir un equilibri entre el lideratge i la participacio de les associacions de base
que conformen la xarxa. En el context de la comunitat Valenciana, aixo implica la
necessitat de fomentar la participacié de les dones joves, les quals estan
infrarrepresentades i que asseguraren la problematica del relleu generacional en
el context rural.

Planificacié

Les xarxes hauran de realitzar un exercici de planificacio i dotar-se d'un pla d'acci6
a mitja i llarg termini que reculla els seus objectius, lineaments, i activitats,
destacant oportunitats per a enfortir el teixit associatiu i millorar I''mpacte de les
organitzacions. En el marc de Il'exercici de planificacié establisquen les prioritats
de manera participativa perque totes les persones se senten representades i en
igualtat d'oportunitats.

Funcionament i activitats

El treball en xarxa té una ldgica particular i es pot sustentar sobre una diversitat
d'activitats que inclouen tant trobades presencials com reunions virtuals. Totes les
activitats han d'estar orientades a complir amb els objectius de les xarxes i enfortir
el teixit associatiu. Es proposen les seguents accions:

e Trobades Locals: Organitzar reunions periddiques en diferents localitats de
la Comunitat de Valéncia perqué les dones es troben personalment i
enfortisquen els llagos comunitaris.

e Grups de treball per sectors: Crear grups tematics segons els sectors
economics predominants a la regio (agricultura, ramaderia, pesca, turisme
rural, artesania etc.) i subgrups o comunitats en funcié d'interessos i arees
d'experiéncia (per exemple, lideratge, emprenedoria, conciliacié treball-
vida, etc.).

e Tallers practics: Realitzar tallers practics per a compartir habilitats i
tecniques, com a agricultura sostenible, transformacio de productes locals,
comercialitzacio, etc.
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e Fires locals: Participar en fires locals per a exhibir productes i promoure la
visibilitat de les iniciatives liderades per dones rurals.

e Fires nacionals i internacionals: Tindre preséncia en fires d'abast nacional i
internacional és una cosa que dificilment podrien permetre's des de
col-lectius o emprenedories xicotetes. La logica del treball en xarxa pot
contribuir a una projeccié de les associacions més enlla d'entorn local i
provincial.

e Plataforma en linia: Utilitzar una plataforma en linia (per exemple, una xarxa
social professional, un forum o una plataforma especifica) per a facilitar la
comunicacio.

e Mentoria: Implementar un programa de mentoria on dones amb més
experiéncia guien a aquelles que busquen orientacié promovent el treball
amb dones joves.

e Participacid en xarxes nacionals i internacionals: Per a enfortir el seu
impacte, les associacions haurien de buscar participar en xarxes més
amplies a nivell nacional i internacional, compartint experiéncies i
aprenentatges amb altres comunitats.

Plataformes de Comunicacid

Les xarxes d'associacions, per a ser sostenibles, no han de generar despeses
d'estructura molt costosos. No obstant aixd, han de comptar amb un minim de
facilitats que permeten mantindre el contacte en els periodes en els quals no hi ha
activitats.

e Forums i discussions: Combinar forums en linia amb reunions presencials
per a facilitar la comunicacié i participacié. Facilitar forums de discussié per
a compartir preguntes, desafiaments i solucions.

e Seminaris web i entrevistes: Organitzar esdeveniments virtuals on dones
destacades compartisquen les seues experiéncies i responguen preguntes.

e Biblioteca digital: Mantindre una biblioteca de recursos, articles i eines
rellevants.

e Grups xat en WhatsApp/Telegram: Utilitzar grups de missatgeria per a
comunicacions rapides i coordinacio.
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e Blog comunitari: Mantindre un blog on les dones puguen compartir les
seues histories, experiéncies i consells.

Facilitacié

Les xarxes hauran de secundar-se en les estructures i equips de les associacions
que les formen, per a aix0, les activitats de facilitacié hauran de repartir-se de
manera equitativa entre les organitzacions que formen part. A continuacio,
s'identifiquen algunes activitats de facilitacié i moderacio (presencial i remota) que
les xarxes poden complir:

e Facilitadores locals: Comptar amb liders i caps locals que actuen com a
facilitadores i connectores dins de les seues comunitats.

e Recursos compartits: Crear una base de dades en linia o un repositori de
recursos compartits, com a documents, guies i enllagos utils.

e Intercanvi de visites: Facilitar intercanvis entre dones de diferents localitats
per a enriquir la xarxa i promoure la diversitat d'experiencies.

e Moderacié activa: Comptar amb moderadores per a garantir un ambient
respectuds i constructiu.

e Establir normes amb equitat de génere: Definir clarament les normes de
participacido per a crear un entorn segur i col-laboratiu que prioritze la
igualtat i el desenvolupament inclusiu amb un enfocament interseccional
per a un abordatge de les diferents realitats i vivencies de les dones.

e Incentius i aliances de sostenibilitat financera: oferir incentius, com a
reconeixements o premis, per a motivar la participacio activa de les dones
rurals i buscar aliances public-privades per al manteniment de la xarxa.

Sequiment d'avancos i mesurament dels resultats i I'impacte

Es de summa importancia que els equips técnics de les xarxes siguen capaces de
mesurar l'avang i I'acompliment de les iniciatives, aixi com de mesurar resultats i
impactes dels projectes que promouen.

e Seguiment de participacié: Realitzar un seguiment de la participacio en
esdeveniments i plataformes.

e Seguiment d'iniciatives: realitzar un seguiment dels projectes i
intervencions que sorgeixen a partir de la xarxa.

Consultoria internacional en politicas 86

publicas



% tirant
eGob

e Histories de vida com proposa el Pla: Destacar histories de vida que
hagen sorgit a través de la xarxa.

e Enquestes de satisfaccio: Obtindre retroalimentacié mitjangant enquestes
per a avaluar I'efectivitat i fer ajustos.

e Enquestes d'avaluacié: Obtindre retroalimentacié a través d'enquestes
periddiques per a avaluar l'impacte i millores continues.

o Histories de vida de les dones rurals amb iniciatives locals i sostenibles:
Destacar histories sostenibles locals per a inspirar a altres dones rurals i
promoure la visibilitat.

Este model és adaptable i pot modificar-se segons les necessitats especifiques de
la xarxa de dones i els temes que desitgen abordar. La clau és mantindre una
comunicacio oberta i una estructura que fomente la col-laboracio i I'aprenentatge
mutu.

Proposta per al finangament de I'estructura i activitats

De manera complementaria a la proposta del disseny de model de la xarxa,
s'haura de tindre en compte la importancia de comptar amb finangcament per a
sufragar les despeses de l'estructura i les activitats de la xarxa. A continuacio, es
proposa una combinacié de diferents mecanismes i l'exploracid de diverses
finestretes de finangament una xarxa de dones rurals en la Comunitat de Valéncia.
A continuacio, es presenten algunes opcions que podrien resultar d'utilitat:

Mecanismes de Financament
e Subvencions Governamentals: S'han d'explorar programes
governamentals a nivell local, regional i nacional que recolzen iniciatives
comunitaries, desenvolupament rural o igualtat de génere.
e Fons Europeus: En el marc de la Unié Europea, existeixen oportunitats de
finangament a través de programes i fons destinats al desenvolupament
rural, apoderament de les dones i projectes comunitaris.

e Col-laboracions amb ONGs: Les associacions i xarxes de dones podrien
establir col-laboracions amb organitzacions no governamentals que
puguen proporcionar finangcament o suport en espécie per a projectes
especifics.

e Empreses i Patrocinadors Locals: Una altra opcié és buscar el suport
d'empreses locals interessades a donar suport a iniciatives comunitaries,
especialment aquelles amb un enfocament en I'apoderament de les dones.
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e Micromecenatge: Cada vegada és més frequent la utilitzacié de
plataformes de micromecenatge per a recaptar fons de manera col-lectiva,
involucrant a la comunitat i a possibles simpatitzants.

e Esdeveniments de Recaptaci6 de Fons: Es poden organitzar
esdeveniments locals, com a fires, concerts o altres activitats, amb el
proposit de recaptar fons per a la xarxa.

Finestretes de Financament
¢ Institut Valencia de Finances (IVF): Es recomana consultar els programes
de finangcament per a projectes comunitaris o iniciatives de
desenvolupament rural de I'lVF.
e Institut Valencia de les Dones (IVAM): Es recomana consultar els
programes o fons de I''VAM dedicats a I'apoderament de les dones en la
Comunitat de Valéncia.

e Programa de Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana: Es
convenient explorar les oportunitats de financament proporcionades per
este programa per a projectes que promoguen el desenvolupament
sostenible en les arees rurals.

e Convocatories de la Conselleria d'Agricultura: Es recomanable estar al
corrent de les convocatories de la Conselleria d'Agricultura de la Comunitat
Valenciana, que puguen incloure oportunitats de finangcament per a
projectes rurals.

e Programes d'lgualtat de Génere: S'han d'examinar programes especifics
d'igualtat de génere en la Comunitat de Valéncia que puguen brindar suport
financer a la xarxa.

e Leader: Leader és una iniciativa de la Unido Europea que dona suport a
projectes de desenvolupament rural. Es recomanable consultar amb els
Grups d'Accié Local (GAL) de I'area de la Comunitat Valenciana.

e Fons Social Europeu (FSE): Es recomana consultar els programes del FSE
que recolzen projectes relacionats amb la igualtat de genere i
I'apoderament de les dones.
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Es important realitzar investigacions exhaustives, mantindre contactes amb les
autoritats locals i establir aliances estrategiques per a maximitzar les oportunitats
de finangament per a la promocio6 de les xarxes de dones rurals.

Desafiaments i oportunitats futures

Amb el temps, les associacions de dones rurals de la Comunitat de Valéncia
podrien enfrontar-se a nous desafiaments contemporanis, com abordar la triple
transicio: digital, energeéticai social. El treball en xarxa permetra a les associacions
enfrontar de manera més eficient els reptes de la digitalitzacid, la sostenibilitat
ambiental i I'adaptacié al canvi climatic.

Les associacions rurals sovint necessiten adaptar-se a la tecnologia per a millorar
I'eficiéncia i arribar a un public més ampli. Addicionalment, sera necessari abordar
la incorporacio de les dones rurals en estes associacions, assegurant la continuitat
i la rellevancia al llarg del temps. La incorporaci6 de dones joves en les
associacions rurals de la Comunitat de Valéncia presenta diversos reptes, pero
també ofereix oportunitats per a revitalitzar i enfortir estes organitzacions. D'altra
banda, és necessari que continuen advocant per la igualtat de génere i la promocié
d'accions positives treballant en col-laboracié amb altres organitzacions i actors
per a aconseguir una vertadera transformacié social que partisca de les veus de
les dones rurals.
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https://www.dival.es/es/portal-de-transparencia/content/datos-estadisticos

g% tirant
eGob

e Ministerio de Educacién: Estadisticas de la Educacion | Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (educacionyfp.gob.es)

e Ministerio de Inclusién y Seguridad Social: Ciudadano Detalle (seg-
social.gob.es)

e Municipis  valencians en risc de  despoblament  (AVANT):
https://datos.gob.es/es/catalogo/I02000012-municipios-valencianos-en-
riesgo-de-despoblacion

« Oficines d’atencié agraria: https://agroambient.gva.es/es/web/ocalla-teua-
oficina- comarcal-agraria

o Partido judicial:
https://www.mjusticia.gob.es/es/JusticiaEspana/OrganizacionJusticia/lnstLibr
aryCartographyJudCCAA/Comunidad%20Valenciana/Comunitat%20Valenci
ana.pdf

o Politica Agraria Comu (PAC): https://www.mapa.gob.es/es/pac/

o Portal Agrari Comunidad Valenciana
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22584

e Registro General de la Produccion Agricola (REGEPA).
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-
vegetal/higiene y trazabilidad/Registro general de la produccion agricola
REGEPA/

o Registro de Explotaciones agrarias de Titularidad Compartida del Ministerio
(RETICOM):
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-
vegetal/higiene y trazabilidad/Registro general de la produccion agricola
REGEPA/

e Servicio Publico de Empleo: https://www.sepe.es/

e Transport public: https:/politicaterritorial.gva.es/es/web/transportes/dades-
explotacio-dels-serveis-de-transport-de-viatgers-amb-autobus
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https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/higiene_y_trazabilidad/Registro_general_de_la_produccion_agricola_REGEPA/
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/higiene_y_trazabilidad/Registro_general_de_la_produccion_agricola_REGEPA/
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/higiene_y_trazabilidad/Registro_general_de_la_produccion_agricola_REGEPA/
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/higiene_y_trazabilidad/Registro_general_de_la_produccion_agricola_REGEPA/
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/higiene_y_trazabilidad/Registro_general_de_la_produccion_agricola_REGEPA/
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