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La convocatoria d’eleccions a repre­
sentants dels estudiants en els òrgans de 
govern de la Universitat, és un acte demo­
cràtic que es repeteix any rere any.

L’autonomia universitària, reconeguda 
en la Constitució espanyola de 1978 (art. 
27.10), s’ha desenvolupat a partir del marc 
jurídic de la Llei orgànica de Reforma Uni­
versitària (LRU), que va ser aprovada l’any 
1983, a partir del qual es realitzen les pri­
meres eleccions de representants dels di­
versos estaments al si dels Claustres 
Constituents. A la Universltat.de València, 
el procés s’inlcia amb les eleccions del dia 
9 de març de 1984. Els representants elec­
tes en el Claustre Constituent discuteixen 
i elaboren els Estatuts de la Universitat, 
els quals són aprovats l’octubre de 1985.

Els Estatuts regulen l’estructura de la 
Universitat, els òrgans de governs, els es-

.tudis i la Investigació, el règim jurídic de 
/la comunitat universitària, el règim econò­
mic i financer, etc. Són, en definitiva, el 
marc legal de què s’ha dotat la Universi­
tat per al seu autogovern.

La representació dels estudiants en el 
procés de reforma universitària es recone­
guda per l’article 4 de la LRU I els Estatuts 
universitaris arrepleguen el dret dels estu­

d ia n ts  a participar en la presa de deci­
s ions  I regulen la seua representació en 
! tots els òrgans de govern de la Unlversi- 
' tat. S’hi estableix que, aquests represen­
tats han de renovar-se cada any pel siste­
ma d’elecció mitjançant el sufragi univer­

sa l, lliure, igual, directe i secret. I és per 
això que les eleccions de representants 
dels estudiants constitueix un exercici de­
mocràtic i habitual en la Universitat de Va­
lència.
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ESTUDIANTS PER CENTRES MATRICULATS A LA UNIVERSITAT DE 
VALENCIA. CURS 1988-89

f l n n r i n r

CENTRES

F. D R E T ....................................................  9.207
F.C. ECONÒMIQUES............................  7.061
E. U. EMPRESARIALS........................ 4.965
F. PSICOLOGIA.......................................  4.224
F. F ILO LO G IA .........................................  3.368
F. M EDICINA...........................................  3.112
F. GEOGRAFIA H.* ............................  2.909
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F. F A R M A C IA .........................................  2.230

— F.C. BIOLÒGIQUES ..............................  1.955
— C.U.C. CASTELLÓ................................... 1.930
— F. FILOSOFIA I C.E................................  1.789
— F.C. QUÍMIQUES.....................................  1.129
— F.C. FÍSIQUES.........................................  752
— E.U. F.P. EGB CASTELLÓ.................... 662
— F.C. MATEMÀTIQUES ..........................  652
— E.U. D’INFERMERIA..............................  541
— E.U. FISIOTERAPIA ..............................  331



El Claustre
COMPOSICIÓ DEL CLAUSTRE (400 membres)

PAS 11%

ESTUDIANTS

27%

És l’òrgan màxim de repre­
sentació, decisió i control de la 
Universitat de València.

És format per:
* El Rector.
* 400 membres:

— Personal docent i 
investigador (62%).
— Estudiants (27%).
— PAS (11%).

Hi formen part, amb 
veu, però sense vot:

* Els Vice-rectors.
* El Secretari General.
* El Vice-secretari.
* El Gerent.

Les seues funcions són:
* Defensar la personalitat i els 
principis de la Universitat de Va­
lència.
* Elaborar i modificar els esta­
tuts, els Reglaments Generals de 
la Universitat i aprovar la norma­
tiva electoral prevista.
* Elegir i revocar el Rector.
* Debatre i, si escau, aprovar les 
propostes de creació, modifica­
ció i supressió de Facultats, Es­
coles Tècniques Superiors, Es­
coles Universitàries i Col·legis 
Universitaris.
* Debatre i, si escau, aprovar 
l’adscripció de centres a la Uni­
versitat.
* Debatre i, si escau, aprovar la 
Memòria anual de la Universitat, 
les línies generals pressupostà­
ries, i les de la política general 
presentades pel Rector.
* Debatre i, si escau, aprovar o 
censurar la gestió del Rector i de 
tots els altres òrgans de govern 
de la Universitat de València.
* Deliberar i prendre acords so­
bre qualsevol proposta que li si­
ga presentada.

La Junta de Govern
És l’òrgan col·legiat de go­

vern ordinari de la Universitari de 
València i assisteix el Rector en 
tots els assumptes de la seua 
competència.

És format per:
* El Rector.
* Els Vice-rectors.
* El Secretari General.
* El Gerent.
* 10 representants dels Degans 
o Directors de Centres i Departa­
ments.
* 6 representants del personal 
docent i investigador.
* 10 representants dels estu­
diants.
* 4 representants del PAS.
* La resta del Degans de Facul­
tat i Directors de Centre o Col·le­
gi Universitari (amb veu, però 
sense vot).

Les seues funcions són:

* Dur a terme l’ordenament de 
l’activitat acadèmica i investiga­
dora.
* Establir acords i intercanvis 
amb altres Universitats i institu­
cions culturals.
* Convocar les eleccions per a la 
renovació total del Claustre.
* Aprovar la proposta de pressu­
post, de la rendició de comptes 
anuals i la proposta de progra­
mació plurianual.
* Aprovar els plans d’estudis, i 
les prioritats i plans generals 
d’investigació.
* Informar i, si escau, elevar al 
Consell d’Universitats les pro­
postes d’àrees de coneixement 
específiques de la Universitat de 
València.
* Establir, d’acord amb el Con­
sell Social, la política de beques 
i ajuts a l’estudi.



COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN (39 membres)
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* Informar les propostes de ta­
xes i tarifes de les prestacions i 
serveis universitaris, per a la 
seua aprovació pels òrgans com­
petents.
* Aprovar les propostes de plan­
tilles de personal i de càrrecs 
amb complement de destinació.
* Elaborar el propi Reglament de 
Règim Intern, que haurà de ser 
aprovat pel Claustre.
* Proposar al Claustre, per a la 
seua deliberació i aprovació, els 
Reglaments Generals de desen­
volupament d’aquests Estatuts.
* Preparar els assumptes que 
hagen de tractar-se en el claus­
tre i la proposta, si escau, de l’or­
dre del dia.
* Aprovar els Reglaments de Rè­
gim Intern dels Departaments, 
Centres'l Serveis.

El Consell Social
És l’òrgan col·legiat de parti­

cipació de la societat valenciana 
en la Universitat de València.

És format per:
.* El President.
* El Secretari.
* De part de la comunitat univer­
sitària:

— El Rector.
— El Secretari General.
— El Gerent.
— El Vice-rector. 

d’Economia i Finances.
— Un Vice-Degà.
— Un estudiant.

* De part dels interessos socials:
—2 vocals dessignats per 

les Organitzacions Sindi­
cals de treballadors.

—2 vocals dessignats per 
les Associacions Empre­
sarials.

—2 vocals elegits per les Di­
putacions Provincials. 

—2 vocals elegits per les 
Corts Valencianes.

Les seues funcions són:

* Supervisar les activitats econò­
miques i administratives de la 
Universitat de València.
* Promoure l’aportació, per part 
de la societat, de recursos per al 
finançament de la Universitat de 
València.
* Formular suggeriments i pro­
postes a la Junta de Govern que 
afavoresquen la millora del fun­
cionament universitari.
* Elaborar les seues pròpies nor­
mes de funcionament.



La Junta de Centre
És l’òrgan màxim de repre­

sentado, dedsió i control del 
Centre. Els Centres de la Univer­
sitat són les Facultats, Escoles 
Tècniques Superiors, Escoles 
Universitàries i Col·legis Univer­
sitaris i s’encarreguende la ges­
tió administrativa i de l’organit­
zació dels ensenyaments univer­
sitaris, així com de la difusió de 
la cultura.

És format per:

* El Degà o Director.
* Representants del personal do­
cent i investigador del Centre 
(60%).
* Representants del estudiants 
del Centre (30%).
* Representants del personal 
d’administració i serveis del Cen­
tre (10%).
* Els Vice-Degans o Vice- 
Directors, el Secretari del Centre 
i el Vice-Secretari (Formen part 
de la Junta amb veu però sense 
vot).

Les seues funcions són:

* Elegir el Degà o el Director.
* Aprovar el projecte de Regla­
ment de Règim Intern.
* Aprovar la gestió del Director 
o Degà o, si escau, formular una 
moció de censura l’aprovació de 
la qual, implicarà el seu cessa­
ment.
* Exigir responsabilitats als re­
presentants que elegesca i, si 
escau, revocar-los.
* Formular les necessitats eco­
nòmiques, les peticions del per­
sonal necessari per al centre i 
aprovar la distribució del pressu­
post.
* Elaborar els plans d’estudi i 
aprovar la Memòria anual d’acti­
vitats.
* Formular, anualment i abans 
del començament del curs aca­
dèmic, el pla docent del Centre 
en el marc de cada pla d’estudis.

* Resoldre els conflictes que es 
puguen produir en el centre.
* Organitzar els serveis del Cen­
tre d’acord amb les directrius de 
l’organigrama general.
* Proposar la creació de títols i 
diplomes propis de la Universitat 
de València, i la concessió de 
premis i honors.
* Ordenar els ensenyament i les 
activitats complementàries exi­
gides per a l’obtenció de títols.

El Consell 
de Departament

És l’òrgan màxim de repre­
sentació í decisió dels Departa­
ments, que són les entitats uni­
versitàries que s’encarreguen 
d’organitzar i desenvolupar la in­
vestigació, els ensenyaments i 
les altres activitats universitàries 
referents a una àrea de coneixe­
ment o conjunt d’àrees.

És format per:

* El personal docent i investiga­
dor del Departament.
* Un nombre d’estudiants igual 
a la meitat del total dels mem­
bres del personal docent i inves­
tigador.

* Un nombre de membres del 
personal d’administració i ser­
veis del Departament (aproxima­
dament la sisena part del primer 
grup).

Les seues funcions són:

* Elaborar, aprovar i modificar el 
projecte de Reglament del Rè­
gim Intern del Departament.
* Elegir el Director i els altres 
membres de la Junta Permanent 
del Departament.
* Elegir, si escau, els represen­
tants del Departament en Comis­
sió del Centre o de la Universitat.

* Aprovar, si escau, les Unitats 
Docents del Departament i 
elegir-ne els coordinadors, i 
aprovar també la proposta de les 
Seccions Departamentals del 
Centre i elegir-ne els directors.
* Elaborar i aprovar el pla d’ac­
tuació docent i investigadora del 
Departament i la distribució de 
l’assignació pressupostària co­
rresponent.
* Atribuir periòdicament a cada 
professor les responsabilitats 
docents que li corresponguen.
* Elaborar la Memòria Anual del
Departament.

COMPOSICIÓ  
DEL CONSELL 
DE DEPARTAMENT



L'Assemblea de 
Representants 
de Centre

És l’òrgan màxim de repre­
sentació dels estudiants d’un 
Centre.

És formada per:

* Els representants elegits per 
cadascun dels grups de primer i 
segon cicle, i pels estudiants in­
tegrats en eis programes de doc­
torat (més de 25 membres i 
menys de 100).
* Els claustrals elegits pels es­
tudiants del Centre.
* Els estudiants membres de la 
Junta de Centre.

Les seues funcions són:

* Executar les tasques que li en- 
comane l ’Assemblea d’Estu- 
diants del Centre i coordinar les 
iniciatives que sorgesquen de 
les Assemblees de Grup.

* Decidir la distribució de l’assig­
nació pressupostària que, en 
l’àmbit del Centre, es dedique a 
activitats esportives i culturals 
del estudiants.
* Elegir i, si escau, revocar els re­
presentants en les Comissions 
de centre i en aquelles d’Univer­
sitats en què estiga establert un 
sistema de representació per 
Centre.

* Elegir i, si escau, revocar els re­
presentants en les Juntes de les 
Unitats d’Informació Bibliogràfi­
ca.
* Elegir entre els seus membres 
i, si escau, revocar les persones 
que formaran part de l’Assem­
blea General d’Estudiants en re­
presentació del Centre.
* Elaborar i modificar el regla­
ment que regule la seua consti­
tució i funcionament.
* Ésser oïda en els expedients 
disciplinaris oberts a estudiants 
del respectiu Centre.

* Acordar i proposar les mesures 
que considere oportunes per a la 
m illor defensa dels drets i inte­
ressos dels estudiants.

Assemblea General 
d'Estudiants

És l’òrgan màxim de repre­
sentació dels estudiants de la 
Universitat.

És formada per:

* Una representació de cada 
Centre (1 estudiant per cada 400 
o fracció major de 200 dels estu­
diants matriculats al Centre, ele­
gits per l’Assemblea de repre­
sentants).
* Els estudiants membres de la 
Junta de Govern.

Les seues funcions són:

* Prendre en consideració i 
pronunciar-se sobre les tasques

Foto: A. Castillo



que li encomane l’Assemblea 
d’Estudiants de la Universitat i 
coordinar les iniciatives que sor- 
gesquen de les Assemblees de 
centre.
* Decidir la distribució de les as­
signacions pressupostàries que 
en l ’àmbit de la Universitat 
es dediquen a activitats cultu­
rals, esportives i de representa­
ció d’alumnes.
* Participar mitjançant represen­
tants en la distribució de beques, 
ajuts i crèdits, així com en la f i­
xació dels criteris per a la seua 
concessió.
* Elaborar i elevar propostes a la 
Junta de Govern i al Claustre.
* Elaborar i modificar el regla­
ment que regule la seua consti­
tució i funcionament.
* Elegir i, si escau, revocar repre­
sentants d’estudiants en Comis­
sions d’Universitat.
* Acordar i proposar les mesures 
que considere oportunes per a la 
millor defensa dels drets i inte­
ressos dels estudiants.

Les Comissions 
d'Órgans de 
la Universitat

Són uns òrgans creats per a 
l’assessorament del Rector, del 
Claustre, de la Junta de Govern
0 del Consell Social.

Els Estatuts de la Universitat 
de València contemplen la crea­
ció de les següents comissions
1 consells:
* Comissió d’Informació Biblio­
gràfica.
* Comissió d’ Informàtica.
* Comissió de Normalització Lin­
güística.
* Consell Editorial.
* Comissió d’Extensió Universi­
tària.
* Comissió d’Educació Física i 
Esports.
* Consell Assessor del Jardí Bo­
tànic.
* Consell Assessor de l’Observa­
tori Astronòmic.

* Comissió d’Estudis.
* Comissions de Doctorat.
* Comissió d’ Investigació.
* Comissió de Professorat.
* Comissió d’Apel·lacions de 
Concursos.
* Comissió d’Avaluació.
* Comissió de Personal d’Admi­
nistració i Serveis.
* Comissió de Disciplina.
* Comissió Econòmica.
* Comissió d’Estatuts.

Calendari electoral

10 de gener de 1989:

13 de gener de 1989:

18 de gener de 1989:

23 de gener de 1989:

19 de gener de 1989:

24 de gener de 1989:

25 de gener de 1989:

Publicació de la distribució numèrica 
dels claustrals per Centres i publica­
ció del cens.
Fi del termini de reclamació al cens.

Fi del termini de presentació de can­
didatures.
Fi del termini de proposta d’interven­
tors.
Inici de la campanya electoral. 

Finalització de la campanya electoral. 

Eleccions.



Normativa per a l'elecció deis 
estudiants claustrals

Article Ir.
La convocatòria de les eleccions, 

la farà el Rector després de consul­
tar prèviament la Junta de Govern, 
amb expressió de la data, que será 
la mateixa per a tots els centres.

Article 2n.
Els 118 representants dels estu­

diants en el Claustre es distribuirán 
proporcionalment a cada Facultat, 
Escola Universitària i Col·legi Univer- 
sitári. Aquesta distribució numérica 
serà realitzada per la Junta Electo­
ral a partir de les dades de matricu­
lats proporcionades per la Universi­
tat, i serà feta pública amb una an­
telació mínima de quinze dies natu­
rals respecte al de l’elecció.

Article 3r.
El cens d’estudiants de cada 

Centre el farà públic el Degà o del Di­
rector, amb una antelació mínima de 
quinze dies naturals respecte al de 
l’elecció. Les reclamacions al cens 
seran presentades a la Junta Elec­
toral durant els tres dies hàbils se­
güents al de la publicació del cens. 
Les reclamacions seran resoltes per 
la Junta Electoral i notificades al De­
gà del Centre per tal que realitze, si 
cal, l’oportuna modificació del cens 
abans del dia de les eleccions.

Article 4t.
Són electors i elegibles tots els 

estudiants que figuren en els censos 
corresponents, sense perjudici d’allò 
que estableix la Disposició Addicio­
nal Primera dels Estatuts de la Uni­
versitat de València, referent a la 
presentació de candidatures.

Article 5é.
1) Les candidatures seran comu­

nicades al Degà o Director de cada 
Centre amb una antelació mínima de 
set dies naturals respecte al de 
l’elecció.

2) En cada candidatura haurà de 
figurar una relació ordenada i com­
pleta de candidats, en nombre igual 
ais que han de ser elegits en el Cen­
tre. S’hi podrán afegir dos suplents.

3) Les candidatures hauràn de 
presentar-se acompanyades de l’ac- 
ceptació de cadascun dels candi­
dats. El cap de llista serà conside­
rat el representant oficial de la can­
didatura, ais diversos efectes elec­
torals, tret que la mateixa candida­
tura designe un altre dels seus mem­
bres com a representant.

4) Cada candidatura podrá 
presentar-se amb un nom global i un 
logotip d’identificació, i així mateix 
els diversos candidats podrán afegir 
un parèntesi identificador darrere 
del nom.

Article 6é.
Els Degans o Directors faran pú­

bliques, de forma immediata, les 
candidatures presentades en temps 
i forma, i ordenaran la impressió de 
les paperetes corresponents, en les 
quals, sota l’epigraf ELECCIÓ D’ES­
TUDIANTS CLAUSTRALS figurarà el 
Centre, el nom global i el logotip de 
la candidatura, si n’hi ha, i la relació 
completa dels candidats.

Article 7é.
La campanya electoral tindrà 

lloc durant els cinc dies hàbils an­
teriors al de l ’elecció. Els Degans o 
Directors assignaran els locals i dis­
tribuiran els espais temporals per al 
desenvolupament de la campanya 
dintre del seu Centre.

Article 8é.
1) En cada Centre es constituiran 

el dia de l’elecció un nombre sufi­
cient de Meses Electorals per tal de 
garantir l'agilitat en la participació 
electoral.

2) Les Meses Electorals seran in­
tegrades per un representant del De­
gà o Director del Centre, que en se­
rà el President, i per dos vocals elec­
tors no candidats que ocupen els 
llocs primer i darrer de la llista co­
rresponent a la Mesa o, en cas d ’im­
possibilitat manifesta, els qui ocu­
pen els llocs successius. En cas ex­
cepcional, el Degà o Director podrà 
designar els vocals necessaris per a 
constituir la Messa. Els estudiants 
membres de les Meses Electorals re­
bran una dieta per l’import de les 
despeses ocasionades.



3)Cada candidatura podrà propo­
sar per escrit al Degà o Director la 
designació d ’un interventor per Me­
sa, el qual haurà de figurar al cens 
del Centre. Un cop comprovada la 
condició d’elector, ei Degà o Direc­
tor lliurarà la credencial correspo­
nent. El termini de proposta d ’inter­
ventors finalitzarà dos dies abans 
del de l’elecció.

Article 9é.
El President i els membres de ca­

da Mesa Electoral la constituiran a 
les deu hores del dia de l’elecció, als 
locals destinats per cada Centre a 
aquest efecte.

Article 10è.
La votació s’iniciarà quinze mi­

nuts després de la constitució de la 
Mesa i continuarà sense interrupció 
fins a les 20 hores o fins que hauran 
votat tots els electors de la llista co­
rresponent. La votació només podrà 
no iniciar-se o ser interrompuda per 
causa de força major, sota la respon­
sabilitat del President de la Mesa, 
que haurà de deixar-ne constància 
en l’acta.

Article 11é.
Els votants, una vegada identifi­

cats en el cens i acreditada llur per­
sonalitat, lliuraràn la papereta doble­
gada al President de la Mesa, el qual 
la introduirà dins l’urna.

Article 12é.
Els electors que no puguen as­

sistir físicament a l’acte de votació 
podrán exercir el seu dret al vot mit­
jançant el dipòsit de la seua pape­
reta en la Secretaria del Centre, amb 
una antelació mínima de vint-i- 
quatre hores respecte a l’inici de la 
votació.

La papereta haurà d’anar dins un 
sobre sense cap inscripció, tancat, 
i acompanyat d’una fotocòpia del 
carnet d’identitat, dintre d’un altre 
sobre en que figurarà el Centre i el 
rètol ELECCIÓ D’ESTUDIANTS 
CLAUSTRALS.

En aquesta modalitat de votació 
no serà necessari l’ús de la papere­
ta impresa a que fa referència l’arti­
cle 6é; serà suficient indicar-hi el 
nom de la candidatura o el del cap 
de llista.

Article 13é.
Acabada la votació, i després de 

comprovar prèviament la condició 
d’elector de les persones que hagen 
elegit aquesta modalitat d’elecció, el 
President introduirà dins l’urna els 
vots emesos pel procediment previst 
a l’article anterior, obrirà a continua­
ció l’urna i iniciarà el recompte de 
vots.

Article 14é.
Els resultats globals de cada 

Centre seran consignats en un acta, 
segon el model facilitat per la Junta 
Electoral. El Degà o Director trame­
trà l’acta a la Junta Electoral dintre 
de les vint-i-quatre hores següents a 
l ’acabament de la votació.

Article 1 Sé.
La Junta Electoral, després els 

possibles casos d’empat mitjançant 
sorteig públic, proclamarà el resul­
tat provisional de l’elecció en el tér- 
mini de les setanta-dues hoies se­
güents a l’acabament de la votació.

Contra aquesta proclamació les 
candidatures podran recórrer davant 
la Junta Electoral en el termini de 
tres dies hàbils. Transcorregut 
aquest termini, la Junta Electoral 
procedirà inmediatament a la procla­
mació definitiva dels resultats elec­
torals.

Article 16é.
1) Contra les decisions que adop­

ten al llarg'del procés electoral els 
Degans o Directors, hom podrán in­
terposar recurs d’alçada davant la 
Junta Electoral en el termini de tres 
dies hàbils.

2) Contra les decisions de la Jun­
ta Electoral, hom podrà interposar 
recurs davant la mateixa Junta en el 
termini de tres dies hàbils, sense 
perjudici d’allò que disposa l’article 
236.7 dels Estatuts de la Universitat 
de València, i en aquest cas hom dis­
posarà d’un termini de cinc dies hà­
bils comptats a partir de la resolu­
ció de la Junta Electoral.

3) Cap recurs davant de la Junta 
Electoral no tindrà caràcter suspen­
siu.



Un estiu actiu
U n  g ru p  d 'e s tu d ia n ts  de  P s ico lo g ia  de 

V a lè n c ia  h a n  p e n s a t o rg a n itz a r ,  p e r a 

l'e s t iu , uns  cu rsos de  p s ic o lo g ia  que  

c o m p le te n  els e s tu d is  de  la F a cu lta t.

A finals del curs passat, Pe­
dro Almendros, Isabel Bastit, 
Carlos Lorenz i Begoña Campo, 
estudiants de 5e de Psicologia a 
la Facultat de Psicologia de Va­
lència, decidiren promoure uns 
cursos d’estiu de Psicologia. Es 
plantejaren que la primera edició 
d’aquests cursos s’havia de fer 
a juliol del 89 i començaren a tre­
ballar de valent. Pretenen que 
aquesta iniciativa es consolide 
cada any i acabe convertint-se 
en una Escola d’Estiu de Psico­
logia.

Actualment el grup de treball 
en què s’ha constituït aquesta 
colla d’estudiants es troba en la 
primera fase de preparació dels 
cursos i ja han establert contac­
tes amb la Sociedad Española 
de Psicologia, la qual ha accep­
tat formar part de l’organització, 
amb el Col·legi Oficial de Psicò­
legs del País Valencià i la Facul­
tat de Psicologia de València, 
l’equip deganal de la qual els do­
na el seu suport. Tenen clar, pe­
rò, que perquè el projecte siga 
viable han d’aconseguir l’ajut 
d’altres institucions públiques i, 
fins i tot, d’empreses privades i 
estan disposats a acudir a tots 
els despatxos que caiga.

L’objectiu, segons ens co­
menta Pedro Almendros, un dels 
membres del grup de treball pro­
motor, és cobrir el buit que hi ha, 
a la facultat, d’estudis pràctics. 
“ No es tracta de crear una Facul­
tat alternativa —matisa un altre 
membre del grup— sinó d’oferir 
tallers pràctics complementa­
ris” . En definitiva desitgen acos­

tar els futurs professionals als 
problemes i al treball que hauran 
de desenvolupar quan acaben la 
carrera.
P o q u ets  i b o n s

Per a començar enguany no­
més volen llançar uns pocs cur­
sos, quinze màxim, integrats 
dins de tres grans àrees: Psico­
logia de l’Educació, Psicologia 
de les Organitzacions i Psicolo­
gia clínica. “ Preferim, per ara, no 
muntar massa cursos —diu 
Isabel— com fan a l’Escola de 
Madrid, i oferir una programació 
de qualitat” . No volen tampoc 
que l’assistència siga massiva i 
per això han pensat oferir una 
selecció de les sol·licituds que 
es presenten. En acabar els cur­
sos es lliurarà un certificat d’as­
sistència. Això si, aquesta serà 
controlada perquè “ no volem — 
comenta Carlos— que passe 
com és habitual a alguns cursets 
i seminaris, que la gent es matri­
cula i només va el primer dia i 
l’últim a replegar el certificat” .

A banda de la realització dels 
cursos, s’ha pensat organitzar 
una sèrie d’activitats paral·leles, 
com conferències, xarrades, 
col·loquis, projecció de pel·lícu­
les i exposicions.

D esquerrá a dreta, P. Almendros, Campo 
I. Bastit i C. Lorenz

Aquests cursos d’estiu que 
ara mateix estan gestant-se ani­
ran dirigits, especialment, als fu­
turs psicòlegs, pedagogs i psi­
quiatres que podran completar 
així la seua formació, però tam­
bé, són oberts als que ja són pro­
fessionals i necessiten reciclar- 
se. Per als organitzadors 
d’aquests cursos, el fet que, a 
poc, la figura del psicòleg va te­
nint més implantació en la socie­
tat, els fa esperar una bona aco­
llida del projecte. “ Ara —diu 
Pedro— la psicologia no està 
massa reconeguda socialment, 
però cal fer veure que el psicòleg 
té una funció important dins de 
la sanitat o dins l’àrea del tre­
ball” . Entre les mancances que 
assenyalen aquest grup de fu­
turs psicòlegs hi ha la de la crea­
ció dels PIR, això és, Psicòleg In­
tern Resident, com la figura dels 
MIR a Medicina, i la poca inci­
dència que encara té la psicolo­
gia de l’esport, la judicial o la co­
munitària. Tot i això, aquest grup 
d’estudiants es mira el futur amb 
entusiasme perquè ja, amb l’or­
ganització d ’aquests cursos 
d’estiu, han començat a fer via.



El Servei d'Extensió 
Universitària: extensió 243
En a q u e s t a rtic le  A n to n i  T o rd e ra , d ire c to r  de l 

Serve i d 'E x te n s ió  U n iv e rs ità r ia , ens p re se n ta  

la fu n c ió  que  d e s e n v o lu p a  a q u e s ta  e n t ita t  

u n iv e rs ità r ia  i les seues a c tiv ita ts .

No es pot dir que Servei d ’Ex­
tensió Universitària siga una ex­
pressió afortunada, ja que si ca­
dascun dels vocables que la for­
men es prou esmunyedís, enca­
ra ho és més el resu lta t 
d’ajuntar-los per a definir la par­
cel·la o l’oficina que hi ha a la 
Universitat de València. Aborda­
rem, però, aquesta espècie de je­
roglífic tractant de descriure el 
contingut que actualment li in­
tentem donar.

L’entitat que anomenem Ser­
vei posseeix un estatut precís 
dins de l’organigrama de la Uni­
versitat espanyola, encara que 
per a la majoria dels estudiants 
el Servei pot ser imaginat com 
una entelequia. Sovint els univer­
sitaris divideixen l ’articulació 
universitària en el binomi Depar- 
tament/Secretaria, la vida univer­
s ità ria  en professors/exa- 
mens/companys —no entrem a 
fer distincions més sucoses—, i 
la tasca d ’aprenentatge en 
apunts/fotocòpies, deixant de 
banda la resta.

No recorrerem a la legislació 
vigent per a definir un Servei. Di­
rem, només, que la paraula ser­
vei suggereix la idea d’una dispo­
nibilitat passiva, un lloc atent a 
les demandes de l’usuari, una 
cosa semblant a una estació de 
servei. Tanmateix, la tota litat de 
serveis d’aquesta Universitat no

es limita a rebre els requeri­
ments explícits dels universita­
ris, sinó també a avançar-se a les 
seues peticions per a captar les 
necessitats reals i prendre la ini­
ciativa mitjançant l’organització 
d’activitats. I és amb aquest sen­
tit actiu, d’estratègia activa, amb 
el que el Servei d’Extensió Uni­
versitària es proposa funcionar.

Però el Servei d’Extensió Uni­
versitària parteix de dos fets que 
actualment són indiscutibles. 
D’una banda, el que la Universi­
tat no tinga avui fronteres clares 
amb la resta de la societat, espe­
cialment dins d’una ciutat gran 
i dinàmica com és València, per­
què encara que la funció acadè­
mica es realitza en espais tan­
cats, els habitants de la Univer-

i l i l i i l i i l í i i l l i l l
sitat circulen lliurement, amb les 
seues preocupacions i vivències, 
per una realitat molt més àmplia 
i complexa. D’altra banda, el se­
gon fet es dedueix del primer, ja 
que la noció de cosa università­
ria té tota la riquesa i m ultiplici­
tat d’allò cultural, d’allò acadè­
mic i alhora lúdic i espiritual, pe­
rò també material. En una parau­
la, l’espectacle de les cultures de 
la cultura.

. El terme Extensió és més 
enigmàtic. Quasi diríem que per 
allò que connota i suggereix és 
un terme poètic. Nosaltres apun­
taríem que extensió significa in­
formació, intercanvi, iniciativa, 
intervenció, intenció i extensió,



densitat i expansió. És a dir, un 
conjunt d’actituds i operacions 
mentals i físiques que s’apliquen 
a la vida Universitària, de forma 
que aquesta última noció no es 
limite a l’activitat acadèmica rea­
litzada a les aules i a la investi­
gació practicada als laboratoris. 
I tot, entre els murs —imaginaris 
o reals— d’una Universitat.

Conseqüentment a tot el que 
hem dit, aquest Servei d ’Exten­
sió Universitària, rep, dóna su­
port, aconsella i ajuda les inicia­
tives culturals que qualsevol 
membre del col·lectiu universita­
ri pot imaginar i proposar. Simul­
tàniament, però, el Servei pren la 
iniciativa i llança, organitza i du 
a terme intervencions pròpies.

En el Servei hi ha la Memòria 
d ’Activitats des que hi va ser ins­
tituït oficialment com un orga­
nisme diferenciat dins del con­
junt d’activitats I objectius del 
Vice-rectorat d ’Extensió Univer­
sitària. L’esmentada memòria re­
cull tot el que s’hi ha fet fins ara,

del qual, donem compte a conti­
nuació m itjançant un llis ta t 
obert i provisional: representa­
cions teatra ls , exposicions 
d’arts plàstiques, creació de ví­
deos, concerts, Festa de Benvin­
guda, suport a la creació de 
grups de música, projecció de 
films, cursos d’iniciació al cine­
ma, cursos pels pobles, Nit de 
Sant Joan, debats, conferències 
i una llarg etcètera d’activitats

que giren en torn a la creació cul­
tural i amb una articulació dels 
aspectes lúdics i rigorosos, amb 
la finalitat d ’extendre, intervenir 
i transformar. Tot això, és clar, 
en la mesura de les nostres pos­
sibilitats.

I si desitgeu alguna cosa 
d 'Extensió demaneu l’extensió 
243.

SERVEI D’EXTENSIÓ

UNIVERSITAT 
DE VALÈNCIA

ADMINISTRACIÓ

Pressupostos de la 
Universitat de València

En la sessió del claustre del día 22 de desembre van ser aprovades les línies general pressupostàries 
per a l'exercici 1989. Així, doncs, per donar compliment a l'a rtic le  217 dels Estatuts de la Universitat de 
València, s'e labora el pressupost per a l ’exercici esmentat, emmarcat en les línies citades i d’acord amb 
allò que va aprovar la Generalitat, pel que fa a la seua estructura pressupostària I per programes.

I N G R E S S O S

CAPÍTOL EXPLICACIÓ IMPORT (en milers) %

3 Taxes i altres ingressos 2.254.640 14,36
4 Transferències corrents 6.358.028 17,62
5 Ingressos Patrimonials 139.217 73,63
7 Transferències de capital 155.000 —

0 Superàvit 1988 626.748 7,91

TOTAL...............................

D E S P E S S E S

9.533.633 16,36

CAPÍTOL EXPLICACIÓ IMPORT (en milers) %

1 Despeses de personal 7.161.985 14,48
2 Compra de bens corrents I 

despeses de funcionament 1.366.813 29,21
4 Transferències corrents 9.835 —75,77
6 Inversions reals 995.000 18,67

9.533.633 16,36TOTAL



El curriculum vitae
Amb el títol de Com, Iniciem en aquest 

número una secció que té per objectiu ex­
plicar com es fan alguns documents que 
sovint ens demanen en una finestreta de 
l’Administració o en una empresa. Em re- 
feresc a la Instancia, el currículum vitae, 
la memòria, etc., els quals tenen una fór­
mula estipulada, prou senzilla, que resul­
ta útil coneixer-la. Però també ens ocupa­
rem, per exemple, de com declarar-se ob­
jector de conciència, de com començar 
una tesi, I del com que vosaltres suggeriu.

Per a començar hem triat el currículum 
vitae, això és, la carrera de la vida, si fem 
una traducció literal del llatí. Es tracta 
d’un document que, normalment, ha de 
presentar el candidat a un Iloe de treball, 
a un carree, a un concurs de beques o a 
algun premi. Hi consten les dades perso­
nals del candidat i altres dades variables 
en funció d’on es presente. El model com­
plet de currículum ofereix 6 grans blocs in­
formatius, dels quals s’ha d’anar eliminant 
els punts que no s’òmpliguen. El model és 
el següent:

1. —Lloc de treball, beca, premi, etc., al 
qual us presenteu.

2. —DADES PERSONALS
a. Nom i cognoms.
b. Edat.
c. Adreça i telèfon.
d. Lloc i data de naixement.
e. Document d’ identitat.
f. Estat civil.
g. Situació militar.

3. —ESTUDIS
a. Títols obtinguts (denominacions, 

dates d’expedició, centre i nota 
mitjana).

b. Tesina, Projecte final de carrera o 
examen de grau (títol, qualificació, 
centre i data).

c. Tesi doctoral (Títol, qualificació, 
centre i data).

d. Cursos de doctorat, cursos de 
postgrau, masters, etc.

4. —EXPERIÈNCIES PROFESSIONALS
a. Llocs on heu treballat (entitat o em­

presa, càrrec que hi ocupàveu o les 
característiques del treball, perío­
des).

b. Publicacions realitzades: llibres I 
articles.

c. Entitats científiques, acadèmiques 
o professionals a què pertanyeu.

d. Premis i distincions obtinguts.
e. Participació a congressos, reu­

nions d’estudi, simposis, etc. (de­
nominació, lloc i data de celebra­
ció, forma de participació).

f. Activitats en curs.

5. —IDIOMES
De cadascun cal fer constar de mane­

ra explícita el nivell de coneixement que 
hi teniu, és a dir, si l’enteneu, el traduïu, 
el parleu I l’escriviu, molt bé, bé, o regular.

6. —Altres dades i observacions comple­
mentàries que considereu que puguen re­
sultar Interessants (per exemple, les afic- 
cions, les previsions de futur, etc.).



Beques i ajudes
TUNÍSIA
—15 beques per a seguir 
cursos de llengua àrab 
en l’Institut Bourguiba 
de Tunísia, durant l’estiu 
de 1989. Els sol·licitants 
han de ser postgra- 
duats, diplom ats per 
centres d’idiomes, o es­
tudiants dels últims cur­
sos d’especialitat amb 
coneixement de l’àrab.

Dotació: 90 dinars tu- 
nesins, matrícula gratuï­
ta dels cursos i garantia 
d’allotjament en una re­
sidència universitària.

Termini d’admissió: 
Fins el dia 20 de febrer 
de 1989.

URSS
—5 beques per assistir 
als Cursos d’Estiu de la 
Universitat Estatal de 
Moscou M.C. Lomono- 
sov, destinades a pro­
fessors espanyols de 
llengua rusa i a estu­
diants de rus.

Dotació: 165 rubíes i 
tractament mèdic gra­
tuït.

Termini d’admissió: 
8 de febrer de 1989.

JO RDÀ NIA
—Tres beques de dotze 
mesos de duració per a 
realitzar estudis i tre­
balls d’ investigació al 
llarg del curs 89-90 a Jor­
dània. S’ha de tenir bon 
coneixement de l’àrab i 
de l’anglés, a més de ser 
postgraduat o estudiant 
dels últims cursos.

Dotació: 40 dinars 
durant dotze mesos, 30 
dinars per a material, 30 
dinars a començament 
de l’hivern, segur mèdic 
i exempció de taxes aca­
dèmiques.

Termini d’admissió: 
Fins el 7 d’abril de 1989.

IRAQ
— 15 beques per a realit­
zar estudis en aquest 
país durant el curs 89-90, 
per a postgraduats o es­
tudiants dels darrers 
cursos de carrera que 
sàpiguen prou àrab i tin ­
guen coneixem ents 
d’anglès.

Dotació: Entre 161 i 
240 dinars iraquians 
mensuals, matrícula gra­
tuïta i assistència sani­
tària.

Termini d’admissió: 
27 de febrer de 1989.

ITÀLIA
— 104 mensualitats de 
beca per a realitzar estu­
dis superiors, d’investi­
gació o ampliació en un 
centre estatal italià. Els 
sol·licitants han de ser 
graduats superiors i me­
nors de 35 anys, que de­
mostren conèixer l’italià. 
Cal presentar un progra­
ma adequat dels estudis 
que es volen seguir a Ità­
lia.

Dotació: 600.000 lires 
mensuals, segur d’enfer- 
metat i infortuni.

Termini d’admissió: 
Fins el 31 de gener de 
1989.



DINAM ARCA
—5 beques per a assis­
tir ais cursos d’estiu de 
Mengua i cultura danesa, 
per a estudiants univer­
sitaris dels últims cur­
sos o llicenciats amb co­
neixements elemental 
de danés.

Dotació: Ensenya­
ment, menjar, a llotja­
ment, més una quantitat 
de diners en concepte 
de moneda de.butxaca.

Plaç d ’adm issió: 
Fins el 30 de gener de

ALEM ANYA
FEDERAL
— Beques per a joves 
científics que siguen lli­
cenciats i que vulguen 
realitzar estudis de per­
feccionament en aquest 
país.

Termini d’admissió: 
Fins el 17 de febrer de 
1989.

1989.
—41 mensualitats de be­
ca per a realitzar estudis 
superiors i d’ investiga­
ció, destinades a estu­
diants de l’últim any de 
carrera, o graduats su­
periors i especialistes. 
Cal dominar l’anglés o 
l’alemany i hom tindrà 
en compte els coneixe­
ments de la llengua da­
nesa.

Dotació: 4.280 coro­
nes daneses mensuals.

Termini d’admissió: 
Fins el 30 de gener de 
1989.

TURQUIA
—2 beques de vuit me­
sos de duració per a rea­
litzar estudis en aquest 
país, destinades a gra­
duats superiors que co- 
neguen l’idioma turc o, 
que sàpiguen anglès o 
francés.

Dotació: 110.000 lliu­
res turques al mes.

Plaç d ’adm issió: 
Fins el 31 de gener de 

. 1989.
—4 beques per a assis­
tir als cursos d’estiu de 
1989, sobre llengua i cul­
tura turca, en aquest 
país. Els sol·lic itants 
han de ser graduats su­
periors i estudiants dels 
últims anys de carrera 
en matèries relaciona­
des amb la llengua i la 
cultura turca.

Dotació: 90.000 lliu­
res turques al mes i ma­
trícula gratuïta.

Termini d’admissió: 
Fins el dia 31 de gener 
de 1989.

NORUEGA
— Beques del Fons 
Commemoratiu del 8 de 
maig de 1970 del Parla­
ment Norueg, destina­
des a realitzar estudis a 
Centres d’ensenyament 
Popular de Noruega du­
rant un curs. Per a 
demanar-les, cal ser ma­
jor de 18 anys i tenir co­
neixements d’anglés o 
d’una llengua escandi­
nava.

Dotació: Allotjament, 
manutenció i assignació 
per a compra de llibres.

Termini d’admissió: 
Abans del dia 1 de març 
de 1989.

1i



Novetats

H IS T Ò R IA F IL O S O F IA

VVAA, “ L’escenari històric del 
Xúquer, Actes de la IV Assemblea 
d’Història de la Ribera, Editat per 
l’Ajuntament de i’Alcudia (1988). 198 
pàgines.

L’Assemblea d ’Història de la Ri­
bera va nàixer el 1980 i des d ’ales­
hores, cada dos anys, ha aconseguit 
reunir un important nombre d’inves­
tigadors que han ampliat el coneixe­
ment que teniem, de la història i la 
cultura d’aquesta comarca. En el 
present volum hi ha un total de 16 
treballs, entre ponències i comuni­
cacions, que van ser presentades en 
la quarta edició d ’aquesta assem­
blea celebrada a l’Alcudia l’any 1986, 
i que citem a continuació:

C. Domingo, “ El Xúquer i la Ribe­
ra: Introducció geogràfica” ; E. Pla i 
B. Marti, “ L’arqueologia de la Ribe­
ra: Estat actual de la investigació” ; 
J. Villalmanzo, “ Fuentes documen-

L’ESCENARI HISTÒRIC 
DEL XÚQUER

ACTES DE LA IV ASSEMBLEA D1 HISTÒRIA DE LA RIBERA 
UALCÚDIA 19«6

tales sobre la Ribera existentes en 
el Archivo del Reino de València” ; A. 
Rubio, “ El abastecimiento cerealis­
ta de una gran urbe bajo medieval. 
Aproximación al problema campo- 
ciudad en el Pais Valenciano” ; M. Ar­
dit, “ Transformacions agràries en la 
Ribera del Xúquer (segles XVI- 
XVIII)” ; J. Serrano, V. Garcia, J. Múr­
cia, “ El paisatge del Xúquer” ; V. Cli­
ment, “ Una bibliografia del marque­
sat: Fonts per a l’estudi” ; V. Vallès, 
“ L’Arxiu parroquial de l’Alcudia” ; V. 
Ferrer, “ Aportació a l’estudi de la re­
generació espontània de la vegeta­
ció després d’un incendi. El cas de 
les muntanyes de Carcaixent” ; T. Pe­
ris, “ Constitució i evolució d’un pa­
trimoni eclesiàstic: El Monestir de ia 
Murtad’Alzira(1357-1729)” ;V. Gimé­
nez, “ Evolució del producte decimal 
a Alberic (1555-1800)” ; F.A. Martínez, 
“ Conreus i propietaris a la segona 
meitat del segle XIX: El cas de Gua- 
dassuar” ; J. Segura, “ La agricultura 
en Guadassuar a mediados del del 
siglo XIX: El caso del arroz” , S. Ca- 
latayud, “ Notas sobre la administra­
ción de las aguas para riego en la Ri­
bera del Xúquer (1850-1900)” ; V. Te­
rol i Grau, “ La població de la Ribera 
del Xúquer el 1845, segons Madoz” 
A.l. Vidal i V. Ferrer, “ Analfabetisme 
i ensenyament a Carcaixent en l’any 
1915” .

Angel Prior Olmos, La libertad en 
el pensamiento de Marx, València 
1988. Editat conjuntament per les 
Universitats de València i Múrcia. 
Col·lecció oberta lletres. 252 pàgi­
nes. Amb pròleg de Sergio Sevilla.

Originàriament, i com a tesi doc­
toral, aquesta obra de Prior Olmos 
s’anomenà ¿Pero existe alguna doc­
trina de la libertad en Marx? i respo­
nia, com l’actual, al tema central 
d’aquest treball: ei problema de la lli­
bertat en el pensament de Karl Marx. 
Un problema que, segons l’autor, ha 
estat tradicionalment considerat 
com una qüestió tangencial per a la 
interpretació marxiana.

Ángel Prior Olmos

LA LIBERTAD EN 
EL PENSAMIENTO 

DE MARX

UNIVERSIDAD DE MURCIA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA



Panell
AJUDES PER ALS 
MENJADORS DE 
LA UNIVERSITAT 
DE VALÈNCIA

Ja podeu passar pel 
DISE a arreplegar els tic ­
kets per als menjadors 
universitaris correspo­
nents al segon i tercer 
trimestre.

ENTRADES AL 
PALAU DE LA 
MÚSICA

El posseïdors de les 
entrades de la festa de 
Woody del passat 21 de 
desembre, que tinguen 
la terminació en 15 i en 
61, poden passar a arre­
plegar les entrades per 
als concerts del Palau 
de la Música. Com al­
guns sabeu, la Universi­
tat de València I RENFE 
organitzaren una festa el 
passat mes de desem­
bre on se sortejaren 
“ chequetrenes” i les es­
mentades entrades que 
us esperen al DISE.

UN ANIMALARI 
PER A VALÈNCIA

El Centre d’Investi­
gació de l’Hospital Ge­
neral de València comp­
tarà amb un Animalarl 
que permetrà, als estu­
diants de Medicina I Bio­
logia, realitzar pràcti­
ques per al maneig 
d’instruments, l’anestè­
sia, etc. El projecte serà 
finançat conjuntament 
per la Diputació de Va­
lència, la Conselleria de 
Cultura i el MEC. L’Ani- 
malari, tercer a l’Estat 
Espanyol, disposarà de 
3.000 rates i ratolins, 50 
conills, 10 mones, porcs, 
gosos i cabres, per a rea­
litzar diverses investiga­
cions i dur a terme pro­
grames de transplants 
experimentals.

UN
SUPERORDINADOR

El Centre de Càlcul 
de la Universitat de Va­
lència té l’ordinador més 
potent de l’Estat Espan­
yol, segons ha explicat a 
la premsa el director

d’aquest centre, Enric 
Marquina. Es tracta, ve­
ritablement, d’un supe- 
rordinador que fou ins­
tal·lat fa poc i que no­
més es superat en po­
tència pel del Centre de 
Càlcul CASA.

SECCIÓ DE 
CONTACTES

Tenim intenció d’o­
brir una nova secció a la 
revista del DISE, la de 
CONTACTES, que puga 
acollir les vostres de­
mandes i ofertes. Per 
això, si cerqueu un pis 
per a llogar, o voleu ven­
dre alguns llibres, si ne­
cessiteu omplir les pla­
ces d’un cotxe per anar 
a Girona, etc., trameteu 
un escrit a la revista el 
DISE, Avinguda Blasco 
Ibáñez, 23 de VALÈN­
CIA. Procureu ser breus, 
i escriviu el vostre nom i 
adreça, el n.° de telèfon, 
si en teniu, i el Docu­
ment d’ Identitat.

Nombre

Centro

VALE DE AYUDA COMEDOR
Nombre ...................................................................
D.N.I..........................................................................
Centro .....................................................................

VALE 185 ptas.



UNA NOVA 
EDITORIAL 
UNIVERSITARIA

RESTAURACIÓ 
DEL JARDI 
BOTANIC

SI DUBTES, 
ACLARIR-TE NO 
COSTA RES

El Vice-Rectorat 
d’Extensió Universitària 
de la Universitat d’Alca- 
la de Henares ha posat 
a disposició dels estu­
diants un nou servei uni­
versitari. Es tracta d’una 
ed ito ria l dissenyada 
pels propis universitaris 
que preten traure a la 
llum treball inèdits de jo­
ves universitaris. Se­
gons ens han comuni­
cat, l’esmentat projecte 
editorial vol ser fidel a la 
idea que ha mantés des 
del principi el grup Fu- 
gaz/Poesia “ trencar amb 
la dinàmica cultural ac­
tual, amb l’excesiva ins­
titucionalització i comer­
cialització de la cultu­
ra” . Els dos primers lli­
bres publicats són: “ Me­
morias de un amnésico 
y otros escritos” i “ Anto­
logia de Poetas Suici­
das” . Més avant han 
pensat encetar una 
col·lecció científica que 
arreplegue també tre­
balls d’investigació dels 
joves universitaris que 
d’altra manera es queda-, 
rien inèdits.

Finalment, el 89 pot­
ser l’any del Botànic per­
què la Universitat de Va­
lència destinarà una par­
tida pressupostària de 
dos-cents milions per al 
projectat pla de restau­
ració. A aquesta quanti­
tat, falta afegir l’aporta­
ció de la Conselleria de 
Cultura i el MEC, que 
han adquirit també el 
compromís d’ajudar a 
subvencionar l’esmentat 
projecte. L’elaboració 
del pla ha estat a càrrec 
de M. Costa, director del 
jardí, i d’un equip de 
col·laboradors, i con­
templa la necessitat ur­
gent de realitzar impor­
tants obres d’infrastruc­
tura en diverses ins­
tal·lacions del Botànic. 
Està previst, a més que 
s’amplie l’espai que ara 
ocupa amb uns terrenys 
del llit del Túria que s’ha­
bilitaran per a tal finali­
tat.

La Generalitat Valen­
ciana disposa de 4 Cen­
tres d’Informació de la 
SIDA al País Valencià, 
on pots informar-te si 
tens qualsevol dubte so­
bre aquesta malaltia i 
les mesures preventives 
que cal prendre, etc. 
Aquests són els telè­
fons:
VALÈNCIA 362 40 69 
CASTELLÓ 23 99 22 
ALACANT 523 05 63 
ALCOI 552 04 76

INAUGURACIÓ DE 
L’INSTITUTO 
ESPAÑOL DE 
COSMOPSICOLOGIA

S’ha inaugurat a Va­
lència, el primer centre 
destinat a l’estudi de la 
Cosmopsicologia, això 
és al coneixement de la 
relació indivisible entre 
l ’home i la natura que 
respon a les lleis còsmi­
ques. L’esmentat Insti­
tut, tindrà la seu al Cen­
tre Social El Grau, on 
s’impartiran cursos de 
caràcter intensiu amb 
un programa que inclou 
classes de psicologia, fí­
sica teòrica, biologia, 
astronomia, etc. A hores 
d’ara, sembla que han 
tingut contactes amb la 
Universitat de València 
perquè aquesta discipli­
na, interessada per la 
vinculació de l’astrolo­
gia al ser humà, puga 
convertir-se, aviat, en 
una assignatura optati­
va de la carrera de Físi­
ques.



Activitats

IBN-AL-ABBAR 
I EL SEU TEM PS

A Onda i durant els 
dies 20, 21 i 22 de febrer 
se celebrarà un Congrés 
sobre l’escriptor i polític 
Ibn-al-Abbar, la família 
del qual era oriünda 
d’aquest poble de la Pla­
na. L’esmentat encontre 
científic està organitzat 
per la Universitat d’Ala- 
cant, la Generalitat Va­
lenciana i l’Ajuntament 
d’Onda. Encara que, no­
més es pronunciaran les 
divuit conferències ja 
previstes, el Congrés ac­
cepta comunicacions, 
que no han de sobrepas­
sar els 15 fulls d’exten­
sió, les quals podran ser 
publicades posterior­
ment. La inscripció per a 
assistir a les conferèn­
cies i rebre la documen­
tació val 3.000 pts. i s’ha 
d’omplir una fitxa que 
heu de trametre a l’Ajun­
tament d’Onda.

JORNADES SOBRE 
TEORIA I MÈTODES 
D’ARQUEOLOGIA 
INDUSTRIAL

El Centre A lcoià 
d’Estudis Històrics i Ar­
queològics ha organit­
zat, per als dies 18 i 19 
de febrer, unes Jornades 
de metodologia. Es trac­
ta d’una activitat prèvia 
al Primer Congrés d’Ar­
queologia Industrial del 
País Valencià que se ce­
lebrarà a Alcoi l’any 
1990. Per al primer dia 
s’ha organitzat una inte­
ressant taula redona on 
es parlarà dels origens, 
els objectius, els mèto­
des i les tècniques de 
l’Arqueologia Industrial, 
entre altres temes. En 
acabar es lliuraran els 
certificats d’assistència 
i s’oferirà un vi d’honor. 
Al matí següent, els or­
ganitzadors han progra­
mat una excursió a les 
diferents àrees indus­
trials del nucli urbà d’Al­
coi i al paratge del Moli- 
nar. Si us interessa as­
sistir, heu de formalitzar 
la inscripció (2.000 pts. i 
1.000 pts. per a estu­
diants i aturats) mitjan­
çant una fitxa que podeu 
demanar al CAEHA, P.O. 
BOX 182, 03880 ALCOI.

CURSET “CINE 
CLÁSICO Y GÉNEROS 
CINEMATOGRÁFICOS”

Organitzat per l’Aula 
de Cine de la Universitat 
de València. El curset 
començarà el dijous dia 
19 de gener a les 17 ho­
res al Saló de Graus de 
la Facultat de Dret, i el 
programa és el següent:
1. —MRP versus MRI.
2. —De Griffith a l’apo­
geu del cine clàssic: Els 
anys 30, aparició del so­
nor.
3. —La comèdia i el cine 
còmic.
4. —El western.
5. —El cine negre. Cine 
de gansters.
6. —El cine de-terror/fan- 
tàstic.
7. —El mel·lodrama.
8. —Classicisme, manie- 
risme i modernitat.

SERVEI D’EXTENSIÓ 

UNIVERSITAT 
DE VALÈNCIA



PSICOBIOLOGIA DE 
LA CONDUCTA SEXUAL

A partir de febrer es 
realitzarà el Seminari t i­
tulat Psicobiologia de la 
conducta sexual a la Fa­
cultat de Psicologia de 
València i al Col·legi Uni­
versitari de Castelló. Se­
rà impartit per J.J. Bo­
rràs, M. Perez i M. Moro 
al llarg de set sessions. 
Aquest seminari va des­
tinat als alumnes dels 
grups de Fonaments 
biològics de la conducta 
que dirigeixen la profes­
sora A. Salvador, a Va­
lència i el professor J.J. 
Borràs a Castelló. Els 
alumnes que vulguen 
participar-hi, han d’estar 
en disposició de col·la­
borar amb el Seminari 
en tasques de tipus or- 
gan itzatiu  i hauran 
d’efectuar, a més, una 
recerca actua litzada 
dels treballs relacionats 
amb alguns dels temes, 
)er a facilitar la seua 
parttetpapió activa als 
debats.

CURS DE GEMOLOGIA

L’Associació Univer- 
sitat-Empresa (ADEIT), 
ha organitzat per al mes 
de febrer, un Curs de Ge- 
mologia. Hi compta amb 
el patrocini del Gremi de 
Joiers de Castelló, Va­
lència i Alacant, i amb la 
co l·laborac ió  de les 
cambres de Comerç, In­
dústria  i navegació 
d’aquestes províncies. 
En el primer any s’estu­
diarà la naturalesa de 
les gems, la utilització 
dels equips d’ús comú i 
els principals minerals i 
com ponents quím ics 
que s’empren en Gemo- 
logia. En el segón any, 
s ’aprofundirà en els fo­
naments físics dels es­
mentats equips i en la 
descripció dels mine­
rals, pedres sintètiques 
o imitacions utilitzades. 
En acabar aquest curs, 
l’alumne obtindrà el Di­
ploma de Gemòleg expe­
dit per la Universitat de 
València. El curs està di­
rigit pel professor Josep 
M.a Amigó i compta amb 
un professorat especia­
litzat en Gemologia i 
Química.

CERTAMEN DE 
TRADUCCIÓ LITERÀRIA

La Facultat de Filo­
sofia i Lletres de la Uni­
versitat d’Extremadura 
convoca un certamen de 
traducció de poesia an­
glesa al castellà, català, 
gallec i basc. Està dotat 
amb 25.000 pts. a cada 
idioma traduït, i el plaç 
d’admissió dels treballs 
finalitza el dia 20 de 
març de 1989.

CURSOS DE 
POSTGRAU 
ORGANITZATS 
PER LA
UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA

Influència dels mitjans 
de comunicació en l’es­
port

Organitzat pel De­
partament de Teoria 
d ’Educació Física de 
l’ IVEF.

Dades de matrícula: 
Des del 8 de gener fins el 
30 de gener.

i

Durada del curs: de 
l’1 de març al 15 de maig 
del 89.

Estudis aràbigo- 
valencians

Organitzat pel De­
partament de Filologia 
Catalana.

Dades de matrícula: 
Del 9 al 27 de gener del 
89.

Durada del curs: Des 
del 2 de febrer fins el 23 
del mateix mes de l’any 
89.





HIDROELECTRICA
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