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JUSTIFICACION

La presente investigacion parte de mi inquietud porque la igualdad se materialice, y sea
real y efectiva. Esto es lo que he pretendido hacer desarrollando este trabajo de tesis doctoral,
a partir de mis experiencias académicas y profesionales, desde mi puesto laboral en la
direccién en el centro asociado UNED DENIA en el afio 2012, momento que coincide con la
finalizacién del Master universitario en género y politicas de igualdad, en su modalidad de

agente de igualdad.

Mi formacion en género y politicas publicas de igualdad se completé entre 2012 y 2015,
primero con el Master de agentes de Igualdad y después desarrollando la modalidad
investigadora del Master, finalizdndolo en 2015, en su modalidad de investigacion, en la
Universitat de Valéncia. Mi Trabajo Fin de Master verso sobre los planes de igualdad en las
entidades locales, llevandome éste a desarrollar una curiosidad mas profunda sobre la

igualdad en la administracién local.

Debido a mi situacion laboral, desde que finalicé mis estudios de licenciatura en
Ciencias Politicas y de la Administraciéon (UNED, 2002), he estado simultaneando mi trabajo en
el Ambito de la gestion con la colaboracién, de manera profesional, en la universidad. Primero
en temas de docencia, organizacién y, ahora, con mas dedicacion desde 2013, en gestion

universitaria desarrollando la funcién de direccion.

Comprometida con la igualdad, mi formacién y la relacién laboral con la UNED DENIA
ha sido progresiva, desarrollando una sensibilidad creciente hacia el tema de la igualdad.
Sumando experiencias formativas y académicas que han despertado mi ansia por conocer y,
especializarme, en lo referente a la igualdad y su aplicacién en la administracién publica. Todo
ello en aras de implicarme en aquello que requeria la posibilidad de garantizar una igualdad
efectiva y real, relacionada, ademads, con mi drea de conocimiento. Respecto de la gestién en
este centro universitario, he podido vislumbrar cémo desde nuestra pequefia aportacion,
podiamos contribuir a sensibilizar sobre este tema tan importante para poder llegar a tener

una sociedad mas justa e igualitaria.

De esta manera, he tratado siempre de desarrollar y potenciar la igualdad en todos sus
ambitos en mis tres facetas de docente, gestora e investigadora, incorporando la perspectiva
de género.Por ello, intento transmitir y trasferir a la sociedad y a las administraciones publicas
el conocimiento feminista, materializdndolo en la participaciéon y elaboracién de planes de

igualdad en las diferentes administraciones publicas, en diagndsticos sociales, en elaboracion
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y asesoramiento de informes de impacto de género de las diferentes ordenanzas municipales,
en asesoramiento para implementar politicas publicas de igualdad en los municipios con pocos
0 escasos recursos humanos y técnicos, y sobre todo, cumplir con la funcién encomendada por
la Universidad en cuanto a transferencia del conocimiento a la sociedad y, a la divulgacion
cientifica desde la perspectiva feminista, como premisa indispensable para llegar a toda la

sociedad.
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Introduccion

La presente investigacidn se centra en el estudio del impacto ejercido por el Observatorio
de Igualdad UNED DENIA como organismo vertebrador e impulsor de las politicas ptiblicas de

igualdad! municipales en su area de influencia, las Comarcas de la Marina Alta y Baixa.

En este punto es procedente recordar los motivos que dieron lugar a la creacién del
Observatorio de Igualdad. El Observatorio de Igualdad nace con la vocaciéon de ser un
facilitador de acciones y medidas encaminadas a lograr una igualdad real y efectiva en la
Comarca de la Marina Alta y Baixa. Considerando el espacio publico como una parte
fundamental del escenario en el que se puede materializar la igualdad. Como determina
Hannah Arendt (1961) en cuanto al camino a seguir para un feminismo efectivo, sin una esfera
publica politicamente garantizada, la libertad carece de espacio mundano en que hacer
aparicion porque la destruccién de la dicotomia excluyente invisibilizadora publico/privado

esta en la base de nuestra actuacion, y solo en lo publico est4 el “espacio de aparicion”.

Desde la creacion del Observatorio de Igualdad, ha transcurrido el tiempo suficiente para
llevar a cabo un estudio sobre la evolucién de este 6rgano y su aportacién al entorno social, su
labor como dinamizador social transversal y, en concreto, como apoyo a instituciones publicas
en el desarrollo e implementacidn de politicas publicas de igualdad. Ese es el principal objetivo

de la presente investigacion.

Alo largo de los ultimos afios, las diferentes administraciones publicas del entorno, en
concreto los treinta y tres y los dieciocho municipios de las Comarcas de la Marina Alta y Baixa
respectivamente, han requerido diferentes servicios en materia de igualdad al Observatorio de
Igualdad; algunos de ellos impuestos por la legalidad vigente y, otros, como muestra de la
sensibilidad de estas administraciones hacia una igualdad real y efectiva. Este Observatorio de
Igualdad les ha prestado asesoramiento, consultoria y realizaciéon para lograr sus fines en

materia de género.

El tiempo transcurrido desde sus primeras acciones, asi como el volumen de datos
generados desde entonces, han generado las condiciones idéneas para desarrollar una
investigacion sobre el impacto del Observatorio de Igualdad UNED DENIA y, cémo éste actda
de soporte para llevar a cabo las politicas publicas de igualdad en su area de influencia. Para

este fin, se hace necesario el soporte de un marco teérico en el que confluyan los diferentes

1 A pesar de que en el titulo aparecen las politicas publicas en general, consideramos necesario
aclarar que en esta tesis doctoral se van tratar las politicas publicas de igualdad.
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conceptos alos que se acoge el organismo, de cara a justificar lalabor de apoyo de las diferentes
politicas publicas de igualdad a nivel municipal. Conceptos como igualdad, politica publica,
politica publica de igualdad y plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
seran las grandes lineas a explorar en las siguientes paginas. Conectan estos conceptos con el
imperativo legal de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Para obtener una vision general del campo en el que va a operar la presente
investigacién, se ha recurrido a la aportacion de diferentes autores y autoras, entre quienes
cabe mencionar a Maria Bustelo, como una de las referentes en investigaciones con perspectiva

de género.

Respecto de los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, son
importantes las conclusiones que Maria Bustelo (2001) nos brinda en su tesis sobre “La
evaluacion de las politicas publicas de igualdad de género de los gobiernos central y
autonémicos en Espafa: 1995 - 1999”. Ella hace hincapié en que el principal instrumento con
el que se articulan las politicas objeto de estudio son los planes de igualdad, que consisten en
un conjunto de medidas y objetivos que son aprobados por consejo de gobierno. Los planes
fomentan potencialmente una visién estratégica y de conjunto y tienen como principio
subyacente la transversalidad de la perspectiva de género, al menos tedricamente; también se
identifican y analizan algunas de las debilidades de estos planes de igualdad, como son el
posible mimetismo en su elaboraciéon, su gran dependencia del poder de persuasion de las
demdcratas que estdn al frente de los organismos de igualdad que los impulsan, y el peligro de

quedarse en un plano meramente simbdlico y formal.
Maria Bustelo (2001) comenta, ademas, en sus conclusiones,

Las politicas de igualdad de género y el feminismo institucional en Espafia han sido
estudiadas en el nivel central, pero menos en el autonémico y, sobre todo, en el local. Es
necesario realizar estudios de caso sobre cada una de las politicas de igualdad autondmicas
(solo se ha hecho de la politica andaluza y, parcialmente, de algunos aspectos de la vasca) y
también, sobre todo, de las politicas y las instituciones locales cuyo objetivo sea conseguir una

mayor igualdad de género. (p.497)

Este es, precisamente, uno de los motivos por los que el Observatorio de Igualdad UNED

DENIA quiere cubrir este espacio local, en el que las politicas ptiblicas de igualdad de género
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no han sido estudiadas y, por ende, no se han implementado con la intensidad de las de nivel

central y autonémico.

Alolargo de esta investigacion se llevara a cabo el analisis de los conceptos teéricos que
sustentan el Observatorio de Igualdad UNED DENIA, describiendo el contexto y el entorno
inmediato en el que se desenvuelve, para concluir con la percepcién y el impacto que ha
causado desde su creacion hasta nuestros dias. Pero un primer paso en este itinerario debe
consistir en presentar una imagen del Observatorio de Igualdad UNED DENIA de la forma mas

nitida posible.

Este organismo, dependiente del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED
DENIA, ha sido impulsor y dinamizador de las politicas ptiblicas de igualdad en la década 2012-
2022 de la Comarca de la Marina Alta y Baixa. Esta situacion de guia y soporte condujo a que la
UNED reconociera su labor y, apoyado por el Ayuntamiento de Dénia y la Excelentisima
Diputacién Provincial de Alicante se le concedid, al Centro Asociado, en diciembre de 2019, la
Catedra de Igualdad y Agenda 2030 UNED DENIA. Esta Catedra sera el soporte y nuevo marco
investigador de transferencia del conocimiento, para que el Observatorio de Igualdad continte
con su labor practica y experimental en su drea de influencia. Todo ello incorporando al

Observatorio de Igualdad los valores y Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030 (ODS).

Como explicita en su pagina web, el objetivo de este 6rgano es favorecer la igualdad real
entre mujeres y hombres a través de la investigacion, la formacion, la sensibilizacion, el
empoderamiento de las mujeres, la cooperacién y la incorporacion de enfoque integrado de
género? .La misién de este drgano técnico —especializado en género, como se denomina él
mismo, ha sido crear un foro de debate permanente sobre la igualdad, la diversidad afectivo-
sexual, la economia, la sociedad y el mundo laboral, asi como profundizar en los cambios y
transformaciones que estan teniendo lugar nuestra sociedad, en especial los factores de riesgo
de exclusion social. Como tarea principal, el Observatorio de Igualdad quiere sensibilizar a la
sociedad a través de la coeducacién y el respeto a la diversidad. Después de su creacidn, se
complementa su mision en fomentar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, adoptados el 25 de septiembre de 2015 por la Asamblea General de
Naciones Unidas, en materia de igualdad (UNED DENIA, s. f.).

2 La pagina web del centro UNED DENIA en su apartado Igualdad y Agenda 2030, presenta el
Observatorio de Igualdad y describe sus actividades
(https://uneddenia.es/elcentro/observatorio/presentacion ).
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Entre los objetivos de este érgano se extraen como principales: Recoger, analizar y
difundir la informacién en materia de igualdad, diversidad afectivo-sexual y exclusion social;
Coeducar y formar en Igualdad. Sensibilizar y concienciar en materia de Igualdad de género y
diversidad afectivo-sexual; Investigar y participar en proyectos relacionados con la Igualdad,
diversidad afectivo-sexual, la economia y la sociedad; Asesorar e informar en materia de
Igualdad de género y diversidad afectivo-sexual; Fomentar la participacién y cooperaciéon de
su entorno entre Instituciones y Empresas publicas y privadas, Tercer sector, Entidades
territoriales, Agentes sociales y Universidades; Y desde este contexto impulsar el compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ( en adelante ODS), y contribuir en la erradicacion
de cualquier tipo de discriminacién por razén de género y orientacién sexual. Todos estos
objetivos estan relacionados de forma especifica a la consecuciéon del ODS n%4, el cual se
determina en garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas; asi como el ODS n25
que implica el lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias;
Junto con el ODS n210 que establece la reduccion de las desigualdades; y siguiendo al 0DS n216
que sugiere promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas; todo ello enlazado con el ODS
n?17 que promueve las alianzas para lograr los objetivos; todo ello recogido en la pagina web

del centro asociado UNED DENIA, en su apartado igualdad y agenda 2030.

En base a las ideas expresadas previamente, se establece el proposito de investigacion,
la frase que focaliza el tema y direccidn de la investigacion (Wolcott, 2009), del estudio, que se

desarrolla en el siguiente apartado.

1.Propdsito, objetivos y preguntas de investigacion

En el presente apartado se expone el propdsito de investigacion, y los objetivos y

preguntas de investigacidn que se derivan del mismo.
1.1.Propdsito de la investigacion

Se plantea como propdsito de esta investigacion el estudio del Observatorio de Igualdad
UNED DENIA como érgano dependiente del Centro Asociado UNED DENIA para evidenciar la
labor de instrumento de impulso, apoyo y visibilizacién a la hora de implantar las politicas
publicas de igualdad, en las diferentes administraciones publicas municipales del entorno o

area de influencia.

A partir de este propdsito, que comprende las principales ideas del trabajo, se extraen

los siguientes objetivos y preguntas de investigacion que guiaran la practica investigadora.
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El propdsito de esta investigacién es la creaciéon y andlisis de una herramienta
fundamental para llevar a cabo la implementacién de las politicas de publicas de igualdad en
las diferentes administraciones puiblicas municipales del entorno o area de influencia, como es
la Comunidad Valenciana. La senda hacia la consecucién de dicho propdsito debe iniciarse
describiendo la creacién y estudio del Observatorio de Igualdad UNED DENIA como érgano

dependiente del Centro Asociado UNED DENIA.

Previamente, es necesario describir la situacion del derecho ala igualdad en nuestro pafs,
ya que, hasta la Constitucién de 1978, no se va a reconocer expresamente este derecho y la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas (Articulo 14 y 9.2

respectivamente).

La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
numerosos textos internacionales, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, la
Convencioén sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer,

aprobada en 1979, asi como las Conferencias mundiales de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

En el dmbito europeo, el Convenio Europeo de Derechos Fundamentales de 1950
establece en su articulo 14 el principio de no discriminacién por razén sexo. Desde la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam, en 1999, el principio de igualdad es un principio
fundamental de la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado, se ha desarrollado
una amplia proteccién comunitaria sobre la igualdad de sexo. Por este motivo, La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, va a incorporar al
ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de
reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa al principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, ala formacién y ala promocién profesionales,
y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004 /113/CE, sobre aplicacion del principio de

igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso a bienes y suministro.

A partir de experiencias exitosas como la creaciéon del Observatorio de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en el afio 2000, encomendado al Instituto de la Mujer
através de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, aprobado para realizar el estudio de la situacién
de la mujer espafiola en los campos legal, educativo, cultural, sanitario y sociocultural y la de
recopilar informacién y documentacién relativa a la mujer (Real Decreto 1686/2000, de 6 de
octubre, por el que sea crea el Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres, 2000), el Observatorio ha servido como referencia basica para la realizaciéon de
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nuestro propésito y como punto de partida para la creacién y estudio del Observatorio de

Igualdad UNED DENIA.

A lo largo de nuestra investigacidn, se aprobé la Agenda 2030 por la Organizacion de
Naciones Unidas en el afio 2015. En esta Agenda se va a implicar a toda la sociedad para la
implementacién de sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por este motivo, nuestro
proposito se extendid al estudio de la Agenda y a desarrollar, muy concretamente, el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 que busca lograr “la igualdad entre géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifias” (Organizacién de las Naciones Unidas, s. f.).

Al incorporar este Objetivo n? 5 a nuestro propésito, el estudio del Observatorio de
Igualdad UNED DENIA, se amplié al &mbito internacional, ya que se buscaba la implementacién
de una manera transversal de este objetivo a toda la Agenda 2030. Y en virtud del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 17, creando Alianzas Internacionales. Por tanto, nuestro principal
propoésito basado en la bisqueda y generacién de conocimiento, planteando el problema de la
eficacia de las politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres, y los objetivos
detallados a continuacidn, a partir de la creacion y estudio del Observatorio de Igualdad UNED

DENIA, obtuvo resultados que podrian aportar soluciones al problema cuestionado.

1.2.0bjetivo general y pregunta de investigacion

A partir del propdsito de la investigacion, se plantea como objetivo y pregunta de

investigacién general:

El propdsito de la presente investigacion es conocer el alcance del Observatorio de

igualdad UNED DENIA en su area de influencia.

La pregunta pues de investigacion es: ;En qué medida el Observatorio de igualdad ha
influido en la implementacion de las politicas pablicas de igualdad en el entorno inmediato o

area de influencia?

La concrecion de objetivos especificos y preguntas de investigacion definira los
pardmetros del estudio y el camino a seguir en la consecucion del objetivo general, siendo los

siguientes los objetivos especificos que persigue este estudio:

1.1.Explorar en la literatura académica las politicas publicas de igualdad de los

Observatorio de igualdad de 1a Comunidad Valenciana
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Pregunta.1.1.1. ;A qué conceptos académicos se acoge el Observatorio de igualdad UNED

DENIA?

1.2.Describir mediante diferentes entrevistas los efectos del Observatorio de igualdad

UNED DENIA en su area de influencia.

Pregunta.1.2.1. ;Qué efectos ha tenido el Observatorio de igualdad UNED DENIA en su

area de influencia?

Pregunta.1.2.2. ;Cudles son las caracteristicas que ha tenido el Observatorio de igualdad

UNED DENIA en su area de influencia?

1.3.Describir qué actuaciones ha desarrollado el Observatorio de igualdad UNED DENIA

en su area de influencia y cuales son sus caracteristicas.

Pregunta.1.3.1. ;Qué efectos ha conseguido el Observatorio de igualdad UNED DENIA en

las diferentes administraciones municipales publicas de su entorno?

1.3. Elementos de estudio

En el articulo 14 de la Constitucion espafiola (1978) establece que: “Los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”. La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
los principios enumerados por el propio Observatorio de Igualdad UNED DENIA, constituyen

la base juridica de los componentes de esta investigacion.

Para comprender este estudio se hace necesario introducir diferentes conceptos para la
comprension del término de igualdad en su conjunto. El término sexo-género fue acufiado por
primera vez en 1975, por Gayle Rubin y, aunque son conceptos inseparables, a lo largo de la
historia han tenido un tratamiento diferente; el sexo alude sus raices a la biologia y el género

es una construccion cultural.

Para comprender el sistema sexo-género, Bonilla (2013) sugiere definirlo como un
conjunto de relaciones sociales que transforma la sexualidad biolégica en productos de la

actividad humana y que determina el modo de satisfaccion de esa sexualidad transformada,
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histéricamente especifica. Gayle Rubin afirma que el sistema sexo- género tiene un caracter
simbolico en la actualidad, pues ha dejado atras su funcidén tradicional y, hay que acabar con
esta opresion a las mujeres derivado este orden simbolico de sexo-género. Precisamente por

esta opresion hacia las mujeres, es fundamental abordar el concepto de igualdad.

Alo largo del tiempo el concepto de igualdad ha sufrido variaciones , desde el modelo
laissez faire del liberalismo, que incide en las desigualdades e injusticias, pasando por la
revolucién que conlleva la visibilizacién de las minorias en los afios sesenta del siglo XX, fijando
el foco en la igualdad de oportunidades, entendiendo a la mujer como tal al mostrar la paradoja
ya denunciada por Beauvoir (1949) en El segundo sexo, al denunciar que, en realidad, los
problemas de discriminacién no se dan por una razén numérica de una poblacién dada, sino
que remiten a un problema de dominacién. Asi, se podra llegar a la conclusiéon de que el
problema de la igualdad esta relacionado con la “no discriminacién”, hecho que ayudé a

establecer prohibiciones por otras discriminaciones (Postigo, 2005).

La evolucion del concepto de igualdad lleva a la distincién moderna de igualdades formal
y sustancial. Es decir, entre una igualdad normativa y otra efectiva, reflejada esta tltima en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). Asi, las sociedades democraticas
contemporaneas establecen la igualdad como principio fundamental. A pesar de ese
reconocimiento normativo, lo cierto es que existe una distancia entre la igualdad formal y la
igualdad efectiva. Y, entre las razones de esa distancia, el género es una de las mas importantes.
Por ello, no solo se vuelve decisivo reflexionar sobre la igualdad desde la perspectiva de género
sino, al mismo tiempo, plantear enfoques transformativos que aborden la sutura de esta

brecha. (Camas, 2015).

La diferenciacion conlleva discriminacioén, division sexual del trabajo, brecha de género,
hecho que lleva a un intento de adaptacién a patrones estereotipados que hacen mas
vulnerables a las mujeres (Pujal i Llombart et al.,, 2020). La divisidn sexual del trabajo, basada
en la divisiéon publico-privado, produce una segregacion, tanto horizontal, que concentra en
ciertas areas mas mujeres y/u hombres, como vertical que concentra, principalmente, a

hombres en puestos de decision y responsabilidad, hecho que profundiza la brecha de género.

Se puede observar que la mujer se ha ido incorporando a los espacios publicos, sin
embargo, sigue cargando con el peso de lo doméstico. Ello se debe a que el resto de modelos
identitarios siguen funcionando y se retroalimentan, hecho que implica que el hombre siga
siendo el deseante y la mujer, la satisfaccion del deseo; este modelo determina que haya una

diferencia entre fuerte/débil, y conduce al desarrollo de los micro machismos. Asi, el recorrido
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de los modelos identitarios femeninos siguen dirigiéndose hacia modelos hegemodnicos
masculinos, y estos siguen alejados de los femeninos, hecho que desemboca en el aumento de
la violencia de género, feminizacién de la pobreza, desigualdad salarial, brecha de empleo,
techo de cristal o suelo pegajoso. Como nos dice Judith Astelarra (2003), hay un déficit en la
pluralidad de imagen en la economia y las empresas que al no mostrar la presencia femenina
no normalizan la necesidad de que hombres y mujeres compartan el trabajo familiar como

comparten el laboral.

La urgencia, pues, de la igualdad en el trabajo, nos lleva a analizar que no solo hemos de
poner nuestra mirada en el &mbito normativo y formal, sino que hemos de llevarla, también,
hacia el espacio personal y fijarnos en la corresponsabilidad que debe llevar aparejados
principios de conciliacién; si no abordamos este hecho, existira una apariencia de igualdad

determinada por lo formal, pero en el ambito privado se seguird manifestando esa desigualdad.

Existe un orden simbdlico en el que predomina el hetero normativismo monégamo, que
busca “complementariedad” entre hombres y mujeres, hecho que garantiza la reproduccion.
Asi se asignan espacios donde la mujer se vera abocada siempre al privado. Para ello se
estandarizan conductas que se relacionan con la idea del amor romantico que sacralizan
diferentes formas de violencia (Bajo Pérez, 2020). De ahi la importancia de analizar el orden
simbolico de relaciones (Bourdieu, 2000) que implica, entre otras cosas, la construccion social

del sexo y del cuerpo.

Otro elemento importante que compone parte de la investigacion a desarrollar, es el
concepto del lenguaje no sexista; hay que concretar que, el lenguaje condiciona nuestra
relacién con el mundo y lo construye (Moreno Agullé et al., 2015), de ahi que lo real y la
realidad sean cosas diferentes. Por lo tanto, la lengua también determina la diferencia sexual
(Butler, 1990). En el caso del castellano, parece evidente que tiene un caracter androcéntrico
(Barrera Alvarado, 2014). En este sentido, la creacion del Observatorio de igualdad se llena de
sentido, porque lo que no se nombra no existe, y el rechazo del masculino como género no
marcado es un paso para incluir a las mujeres en los discursos. El lenguaje inclusivo seria, pues,

el mecanismo de normalizacién de las identidades (Carrefio, 2020).

Otro concepto a exponer en la presente investigacion es la Coeducacién o educaciéon en
igualdad. El escenario escolar es el segundo circulo concéntrico socializador intencional
(Nunez Dominguez, 2002), por eso juega un papel importante como agente de socializacién las

acciones que llevan a la actuacion e intervencién educativa en practicas igualitarias. La revision
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curricular que naturalice roles y estereotipos de género es fundamental (Garcia Yugueros,

2015). La coeducacion sera el instrumento para trabajar hacia la igualdad (Subirats, 2010).

Uno de los elementos de estudio a incluir en la presente investigacidn, es la violencia de
género, pues perpetia la dominacién y sacraliza el “orden simbélico”. Asi, las estructuras de
poder facilitan que ésta se produzca en una dialéctica de dominadores y sumisas. Esto se
consigue poniendo en valor las cualidades masculinas y desvalorizando las femeninas. Por todo
esto, existe una violencia simbdlica invisible. Este sistema de socializacion esta inscrito en
nuestro cuerpo construido conforme al “sexo” y se basan en modelos identitarios hegemonicos.
Por ello, esta violencia simbolica esta inserta en nuestro cuerpo y da lugar a una dominacién
simbdlica (Bourdieu, 2000). El instrumento del que se vale es el amor romantico que determina
la entrega sumisa al poder hegemoénico, que determina el deseo asociado a la dominacion. De
ahi que el Observatorio de igualdad ha de analizar los modelos identitarios que nutren las

relaciones amorosas téxicas, y crear mecanismos coeducativos de transformacion.

Como elemento primordial del presente estudio, se expone el concepto de politica
publica, como conjunto de actividades que influyen en la vida de la ciudadania y que dotan de
sentido a un colectivo (Surel, 2008), ya que devienen en un elemento fundamental del presente
trabajo. Lo importante no es tener razén (Fontaine, 2015), sino el persuadir y definir
conceptual y cognitivamente el problema que se debe resolver. Al existir actores, se necesitara
una autoridad con poder publico y legitimidad gubernamental para actuar (Meny y Thoenig,
1992). Esto se conformard en leyes, normas e infraestructuras que se usaran como
herramientas, porque “toda politica publica supone una teoria de cambio social “(Meny y
Thoenig, 1992). Todo ello se configurara en sistemas de toma decisiones, y en este sentido, es
relevante el modelo de politicas publicas basadas en evidencias (PPBE), que comporta un

proceso de investigacion cientifica (Chavarri Caves & Arguedas Ramirez, 2020).

En nuestro ambito de estudio, la relevancia la adquieren las politicas publicas de
igualdad. El movimiento feminista consiguié que la mayor parte de la sociedad viera la
desigualdad de género como problema social, por eso las politicas publicas de igualdad

siempre han “surgido como una demanda de las feministas” (Rodriguez del Pino,2011).

En estas politicas, el ambito educativo es especialmente importante por las carencias que
las diferentes leyes organicas tienen en cuestion de género. De ahi que se abogue por la
formacidn del profesorado en escuelas coeducativas (Castafiéon Suarez, 2013) que transformen

las estructuras e ideas machistas.
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No menos importantes son las politicas publicas de igualdad en el ambito laboral
encaminadas a la no discriminacién por razén de sexo (art.14 y 35 CE), que han tenido un largo
proceso normativo, con avances importantes, como los recogidos en el Estatuto de los
trabajadores3: la adopcién de medidas positivas para promover la igualdad, ciertos principios
de discriminacidn positiva, principios de corresponsabilidad o, como destaca Cano (2013), el
disfrute de vacaciones fuera del periodo establecido por motivos de embarazo o el

reconocimiento del acoso laboral.

En este sentido, los avances siguieron con la Ley para el Fomento del Empleo Estable de
Mujeres en las Profesiones y Ocupaciones con menor Indice de Empleo Femenino (1998) y, La
Ley 39/1999 de 5 de noviembre para la Conciliaciéon de la Vida Laboral y Familiar de las
Personas Trabajadoras, que promueve la igualdad en las responsabilidades del hogar.
Importante fue la Ley Organica 3/2007 sobre Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que
garantizaba la presencia de mujeres en los ambitos de poder. Sin embargo, los objetivos se
oponen a la realidad de ‘las redes invisibles de los hombres’ que favorecen a estos (Diez
Gutiérrez et al., 2004); no se ha de olvidar que la igualdad se instala falsamente entre ambos
sexos como cuando una mujer rechaza un puesto y se sobreentiende que lo hace movida por

primar a la familia (Diez Gutiérrez et al., 2004).

Siguiendo a Diez Gutiérrez, importa mucho el concepto ‘techo de cristal’ o “suelo
pegajoso”, como denomina Celia Amorés, efecto de discriminacidn invisible que, afecta,

precisamente, al acceso a puestos con responsabilidad.

En cuanto al ambito politico, los principios rectores de las politicas de igualdad estan
recogidas en la Constituciéon espafiola y, en la mencionada Ley Organica 3/2007, sobre
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Esta norma contiene una definicién de la
discriminacién positiva y favorece la inclusién ante los numerosos obstaculos que han

padecido las mujeres.

Estas politicas publicas, en el ambito europeo e internacional, deben ser una parte
inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos (Pérez Villalobos y Romo Avilés,
2012). De ahi el intento de la ONU por establecer cambios normativos que consigan beneficiar

a la mujer y eviten la discriminacién (como los avances de la Conferencia de Beijing 1995).

3 Cita original del 1995 por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (29 de junio de 2023).
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En el ambito europeo la Comisiéon aprobd, en 2010, la Declaraciéon “un compromiso
reforzado en favor de la igualdad entre mujeres y hombres: una Carta de la Mujer” para
promover la independencia econémica, erradicacién de estereotipos, igualdad salarial; acceso
a puestos de responsabilidad; derecho y respeto a la dignidad y el apoyo a tareas de
cooperacion, sensibilizaciéon y apoyo a los agentes. Ello favoreci6 la creacion, en el mismo afio,

del Instituto de la Igualdad de Género para promocionar la igualdad.

Actualmente, en Europa, se lleva a cabo la Estrategia Europea para la Igualdad de Género
2020-2025, con los objetivos de erradicar la violencia de género, combatir estereotipos, acabar

con las diferentes brechas o facilitar el acceso a espacios de decision.

En cuanto a las politicas publicas implementadas en Espafia, se debe sefialar la
importancia de la estrategia gender mainstreaming (Bodelén Gonzalez, 2010) que pretende
incorporar la vision de género a diferentes &mbitos. Por eso las politicas de igualdad deben ir
mas allad de los organismos de igualdad y enfocarse en todos los dmbitos, revisando las politicas
publicas (Alonso Alvarez, 2010). Aqui, pues, se han desarrollado diferentes herramientas como
la creacion de unidades de género, la adopcion de diferentes estructuras diferenciadas, la
implementacion de organismos especializados o la creacién de observatorios de igualdad

(Alonso Alvarez, 2010).

En la Comunidad valenciana cabe resefiar la Ley 9/20034 para la igualdad entre mujeres
y hombres, que se enfoca en diferentes ambitos como el educativo o el laboral. Es
especialmente importante el desarrollo de los planes que adoptan acciones y medidas de
actuacion en el ambito de la conciliacion. Posteriormente se regulara el procedimiento para la
obtencion de dichos planes mediante Decreto 133/20075. También en la Comunidad
valenciana se dispone de una la Ley 7/2012 integral contra la violencia sobre la mujer que

pretende la erradicacion de aquella.

4Con fecha 7 de julio de 2020 se ha publicado en el DOGV la informacién ptblica del anteproyecto
de modificacion de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y
hombres, para su incorporacién en la Ley de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera y
de organizacion de la Generalitat. De conformidad con lo que establece el articulo 133.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se inicia la apertura de un periodo de audiencia e informacién publica.

El borrador del anteproyecto podra ser consultado en la web de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas en el apartado https://inclusio.gva.es/es/audiencia-publica-procesos-
abiertos o en el portal de Transparencia de la Generalitat (http: gvaoberta.gva.es)

5 Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de
los planes de igualdad de las empresas de la Comunitat Valenciana
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En las Comarcas de la Marina Baixa y Alta estas politicas publicas de igualdad se
desarrollan localmente, cuentan con herramientas de trabajo como son los Planes de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, son un elemento a
desarrollar en esta investigacion, pues, son una consecuencia logica de todas estas politicas
derivadas de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Se trata de una estrategia institucional “para conseguir la igualdad real entre mujeres
y los hombres” (Institut Catala de les dones, 2006). De ahi que la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establezca que los planes de igualdad
son “un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de la
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre

hombres y mujeres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

En el ambito nacional supuso un acontecimiento importante el nacimiento del Instituto
de la Mujer, que concreté diferentes planes, siendo el primero de 1988-1990. En el ambito
autondmico se realizé el primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en 2006-2007, que sera el que contenga mayor nimero de acciones en materia de igualdad,

conciliacién, laboral y familiar.

En los afios ochenta surge esta nueva forma de organizar y estructurar la manera de
trabajar por la igualdad y, a continuacion, surgen los planes de igualdad como herramienta,
para prevenir las discriminaciones y asimetrias producidas por el género ya que, era
importante establecer los limites del sistema sexo-género, entendido el primero como la
diferencia fisica y el segundo como las caracteristicas, actitudes y conductas diferenciadas
socialmente que organizan y diferencian, hecho que conlleva una doble discriminacioén, directa

e indirecta.

En el ambito local los municipios suelen contar con medidas parecidas de conciliacion,
corresponsabilidad, igualdad de trato, contratacidon por sistema de cuotas, o discriminacion
positiva. Al haber mucha variedad, se puede encontrar una correlacién positiva entre el tamaiio

y el presupuesto, por un lado, y el nimero de politicas y servicios ofrecidos por otro.

Por ello los municipios no deben permanecer al margen de los planes de igualdad, pues
éstos son coparticipes de su implantacidn. Segtin el estudio de la Diputacidn de Alicante (p.29,
2016) de las nueve comarcas, con ciento cuarenta y un municipios que integran la provincia de

Alicante, el 50% de los municipios disponian de Planes de igualdad, aunque diecinueve
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municipios consideraban que “no era necesario” un Plan de igualdad de oportunidades para el

municipio.

Por ultimo, en el &mbito universitario, los planes de igualdad también forman parte del
acervo profesional, como ejemplo de una de las universidades, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia aprobd, por consejo de gobierno de 29 de junio de 2010 una declaracion
de compromiso que llevd al I Plan de igualdad 2014-2015; posteriormente el II Plan de

igualdad aprobado en la reunion del Consejo de Gobierno celebrada el 7 de marzo de 2023.

2.Marco teorico

Una vez expuestos los principales elementos de estudio , cabe exponer el marco teérico
del estudio, el cual reflejara la base cientifica que sustenta cada uno de los elementos del
estudio, todos ellos en consonancia con el articulo 14 de nuestra CE, la Ley Organica 3/2007
sobre Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y las propias nociones enumeradas por el

Observatorio de Igualdad UNED DENIAS.

A continuacion, se desarrollaran los conceptos de igualdad, politicas publicas y politicas
publicas de igualdad, plan de igualdad de oportunidades y se finalizara con el diagndstico del
Observatorio de igualdad UNED DENIA. Todo ello con la finalidad de delimitar y acotar el

proposito de este estudio en relacién a los objetivos propuestos.

2.1. Igualdad

Alo largo de los afios se han dado varias concepciones de la igualdad que han intentado

salvar el problema que histéricamente su definicién ha representado.

Realizando un recorrido historico respecto de este concepto, en situacién contextual con

el modelo liberal, entendido como la minima, e incluso no intervencién de los gobiernos (Adam

6 Ver en su pagina web: www.uneddenia.es. Apartado Igualdad y Agenda 2030.
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Smith,1776), y de la manera en que fue concebido, dejaba lugar a importantes desigualdades e

injusticias sociales.

Tras la Segunda Guerra Mundial, en los afios 60, se produjo la revolucion de los derechos
de las minorias. Se solicitdé que se cambiaran las practicas sociales, las costumbres y las
politicas institucionales para favorecer la participacion y la verdadera presencia de cada uno
de los colectivos dentro de las instituciones publicas y en cuanto a oportunidades sociales
(Postigo, 2005). Tradicionalmente la igualdad se ha concebido como ‘igualdad de
oportunidades’ entre un colectivo minoritario y otro mayoritario, normalmente entendida
como igualdad material, ya que era el limitado acceso a los recursos lo que se consideraba el
causante de las desigualdades sociales. Tampoco contaban ambos grupos con los mismos

derechos, siendo éste un cambio que se llevaria a cabo un tiempo mas tarde.

Dentro de este colectivo constituido por minorias se encontraban las mujeres. Teniendo
en cuenta que la poblacidén femenina constituye casi la mitad de la poblacién total mundial,
resulta extrafio que la mujer se considerara una minoria. Beauvoir (1949) en su obra El
segundo sexo (Le deuxiéme sexe) sefiala que, histéricamente, la desigualdad entre colectivos ha
sido entendida como una relacién numérica de inferioridad del grupo sometido frente al
dominante. En el caso de la desigualdad de sexos ocurri6 algo similar a la desigualdad que se
dio entre el proletariado y los propietarios. En ambos casos, no se trataba de una minoria que
se hallaba subordinada a un colectivo mayor, como tampoco formaban un colectivo separado,
sino que era su debilidad causada por su desconocimiento y ausencia de sentimiento de grupo
la que les rebajé hasta la categoria de colectivo subordinado. Ademas, a diferencia de la clase
obrera, las mujeres finalmente no se han constituido como grupo por un acontecimiento
puntual de la historia, sino que ha sido “un desarrollo histérico lo que explica su existencia
como clase y lo que informa respecto a la distribucién de los individuos en esa clase” (de
Beauvoir, 1949, p. 5). Es decir, que el colectivo femenino siempre ha estado ahi y, (de Beauvoir,
1949) a causa de su constitucion fisiolégica, han estado subordinadas al hombre. La existencia

de la mujer afirma, es un “absoluto” y no causado por un hecho o devenir accidental histoérico.

Siguiendo a lo que Simone de Beauvoir (1949, p. 5) plantea es que, ninguna persona
piensa por un momento que ella no es un sujeto innecesario socialmente, que no es a partir de
la comparacién entre los demas que un individuo llega a definirse a si mismo, sino que es ese
mismo individuo el que define a los demas a partir de la comparacién consigo mismo. Y para
que esto ocurra, es necesario que este punto de vista se adopte desde la perspectiva de ambos
individuos, desde el yo hacia él, y desde él hacia mi. Resumiendo, que todo individuo social se

define por comparacion con los demas. Dentro de esa comparacion es donde aparecerian esas

26




desigualdades, esos derechos que el otro tiene y yo no, ese acceso a los recursos que los demas
tienen en mayor cantidad que yo. Y fue en este contexto donde la nocidn de igualdad adquiri6
un nuevo matiz que era sinénimo de “no discriminacién”. A partir de entonces, la igualdad
prohibié la discriminacion basada en la raza, el sexo, la creencia o el origen nacional (Postigo,

2005).

Mas recientemente, se ha distinguido entre dos tipos de igualdad. El primero de ellos se
refiere a la igualdad formal y se encuentra “relacionada con los principios liberales
individuales, neutrales en cuanto a las diferencias, y a la prohibicién de cualquier forma de
discriminacién por motivos de raza, sexo, religion, nacionalidad y lengua” (Postigo, 2005, p.
34). El segundo es la igualdad sustancial que “...tiene por objetivo la realizacién practica de ésta
a través de acciones especificas para quienes no estan en la misma situacion de ventaja. Puede
entrafiar un tipo de discriminacion temporal para compensar hdabitos y practicas

desventajosas...” (Postigo, 2005, p. 34).

No es suficiente con un trato igual a todos los individuos, sino que se hace imprescindible
al mismo tiempo que se dé un trato diferente a los que se encuentran en una situacion de
discriminacion. La igualdad formal en si misma simplemente hace referencia a la mencion de
ésta dentro de los textos normativos y legislativos, no garantizando por ellos mismos su
realizacion. En cambio, la igualdad sustancial es una igualdad mas efectiva y real, llevada a la

practica teniendo en cuenta cada caso concreto y cada contexto especifico.

Cabe que sefalar, la relevancia en cuanto se refiere a la incorporacion de las mujeres al
pacto social, pues es importante recordar, en palabras de Manuel Alcaraz (2014):

Que la incorporacion de las mujeres al pacto constituyente social fue tardia, escasa o,
sencillamente, nula.... Las mujeres, asi, en cuanto que grupo con identidad diferenciada, quedan
fuera de la cultura y de la historia constitucional, y no son percibidas como necesarias para
realizar las funciones meta juridicas constitucionales, y tanto mas cuando la tradicién inercial
no olvida que el lugar de la mujer es la domesticidad, el cumplimiento de un destino marcado

por el silencio. (p. 51)

Siguiendo con el contexto espafiol, la igualdad formal que se proclama por el art.14 de
nuestra Constitucion espafiola debe complementarse con la igualdad real o efectiva del art

9.2. En el Aambito internacional destaca el articulo 2 de la Declaracion de los derechos Humanos
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(1948) de las Naciones Unidas recoge que: “Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicién”. Con especial relevancia desde el punto de vista de la

interpretacion segun lo dispuesto en el articulo 10.2 de la CE 7.

Obsérvese que entre los factores de no-exclusiéon que se mencionan de forma expresa en
dicha declaracién figura el sexo de las personas, lo cual obliga a plantearse la pregunta de si
resulta necesario hacer referencia a la mujer cuando las normas, directivas, recomendaciones

» o«

o leyes recogen en su texto términos genéricos como “personas”, “ciudadania”, “individuos” y

7 El articulo 10.2 de la CE recoge que:” Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades” que la CE reconoce que “Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades
que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia”

Algunos ejemplos en referencia a este articulo se pueden observar en los organismos
internaciones .Estos exponen en sus paginas web , como por ejemplo la ONU que declaré en el articulo
1 de su Carta fundacional “Realizar la cooperacién internacional [..] en el desarrollo y estimulo del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por
motivos de raza, sexo, idioma o religion”. Durante el primer afio de vida de las Naciones Unidas, el
Consejo Econdmico y Social fundé la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, como el
principal organismo internacional para la creacién de politicas dedicadas exclusivamente a la promocion
delaigualdad de géneroy el empoderamiento de la mujer. En 1980, cinco afios después de la conferencia
de Ciudad de México, se celebré una Segunda Conferencia Mundial sobre la Mujer en Copenhague. En
1985, tuvo lugar en Nairobi la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los Logros del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz. La Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, fue mas alla que la de Nairobi. La Declaracién y Plataforma
de Accidn de Beijing reivindic6 los derechos de la mujer como derechos humanos y se comprometié a
llevar a cabo acciones especificas para asegurar el respeto de estos derechos. El 2 de julio de 2010, la
Asamblea General de las Naciones Unidas vot6é undnimemente la creacién de un tinico organismo de la
ONU encargado de acelerar el progreso sobre la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.
La nueva entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres, ONU Mujeres, En septiembre de 2017, 1a Unién Europea y la ONU unieron fuerzas para lanzar
la Iniciativa Spotlight. Una iniciativa global y plurianual orientada a eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias.

Ademas, hay Tratados, directivas y compromisos encaminados a eliminar la desigualdad por
motivos de género, entre ellas, las mas destacadas son: Articulos 1y 14 del Convenio para la Proteccion
de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y protocolos adicionales. Adoptado por el
Consejo de Europa el 4 de noviembre de 1950. Conclusiones del Consejo de 7 de marzo de 2011 sobre
Pacto Europeo por la Igualdad de Género Articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea y Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea DOUE 30.03.2010.Articulos
20, 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea .Directiva 79/7/CEE del
Consejo , de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacién progresiva del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social, entre otras muchas desarrolladas en el
apartado 2.5.3 del presente estudio.
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otros similares, toda vez que tales términos incluyen, desde el punto de vista semantico, tanto
a mujeres como a hombres. Para dar respuesta a esta cuestion resultan pertinentes las
reflexiones de Tur Ausina (2008) cuando, al referirse al Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y al Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP), afirma que “si bien los anteriores textos representan la base para la defensa
de la igualdad por razén de sexo en el ambito internacional, sin embargo, la genérica igualdad
entre todas las personas, el simple reconocimiento legal de derechos para las mujeres, y la
labor de documentacién e investigacion de Naciones Unidas al respecto, no parecen tareas
suficientes, pues toda esta contribuciéon no corria en paralelo a un avance decisivo en la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.” Y esta afirmacién nos aproxima otra vez a la
diferencia conceptual entre “igualdad formal” e “igualdad real”, la primera mas ligada al texto
legal y la segunda mas dependiente del modo en que cada pais, cultura y colectivo aplican el
texto legal. Y es precisamente esto ultimo lo que sugiere la conveniencia y la necesidad de que
las normas relativas a la igualdad entre hombres y mujeres especifiquen lingliisticamente la

existencia de la mujer como titular de los derechos.

Gracias a esta cobertura juridica, actualmente, en los paises occidentales las mujeres han
logrado constituirse como un grupo muy activo socialmente, con lo cual ya no dedican como
antafio toda su vida en exclusiva a la esfera privada, sino que, por el contrario, han logrado
entrar con mucha fuerza dentro de la esfera publica, haciéndose ver tanto dentro de los
espacios de la vida social como en la politica. Sin embargo, en la mayoria de ocasiones
contindan careciendo de verdadera igualdad en lo econémico y lo politico. Es gracias a la
perspectiva de género que hoy en dia podemos visibilizar la desigualdad real que esta

afectando a las mujeres (Pérez Villalobos y Romo Avilés, 2012).

En las sociedades democraticas contemporaneas la igualdad constituye un principio
fundamental para la convivencia. Un principio que vincula a todas las personas en dignidad,
respeto y derechos independientemente de su condicion o circunstancia. Es un valor que, como
ocurre en el Estado espafiol, se sitlia en lo mas alto del ordenamiento juridico y supone no solo
la igualdad ante la ley sino también la ausencia de discriminacion. Es una nota comun, pues,
que la igualdad sea reconocida formalmente como eje articulador de la vida en sociedad

(Camas Garcia, 2014, p. 75).
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En este sentido, a pesar de haberse incorporado a la vida publica, las mujeres no lo han
hecho bajo las mismas condiciones que los hombres.8 Por una parte, su incorporaciéon al mundo
laboral no las ha desatado de sus responsabilidades domésticas, derivando en un doble rol o
funcién que, mas que beneficiarlas, ha terminado con ocupar la mayor parte de su tiempo. Por
otra, los hombres no han asumido mas responsabilidades en el ambito privado, no dejando otra
opcion a las mujeres que encargarse ellas y propiciando este doble rol con el que ahora deben
hacer malabares. Ademas, pese haberse desenvuelto con agilidad y haber podido asumir este
doble papel de mujer trabajadora y madre, las mujeres se han encontrado con verdaderos
obstaculos que les han impedido progresar en su trayectoria profesional. Los motivos se
atribuyen a la escasa ambicion, al mayor tiempo de dedicacién familiar que tienen las mujeres,
o ala ausencia de medidas conciliadoras y de servicios sociales que faciliten el cuidado de hijos
e hijas, personas enfermas y dependientes, sumandose otra responsabilidad a la lista femenina.
No obstante, si bien, pues, se observa un incremento de participacién de la mujer en todos los
ambitos, sigue habiendo instituciones politicas, sociales, econémicas y culturales en las cuales
los porcentajes de representacion siguen siendo inferior (Medina Uribe y Huamani Chirinos,

2022).

La igualdad reconocida en los textos legales vigentes®, como el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciénl?, es aquella que persigue un reparto
equitativo de responsabilidades en la esfera publica y privada, corresponsabilizando las tareas
domésticas y laborales y suprimiendo las estructuras patriarcales que impiden ver a la mujer

como sujeto con libertad de eleccion.

8 En su momento supuso un gran avance la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. La Ley introduce cambios
legislativos en el ambito laboral para que las personas trabajadoras puedan participar de la vida familiar,
dando un nuevo paso en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Traté de
guardar un equilibrio para favorecer los permisos por maternidad y paternidad, sin que ello afectara
negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a las condiciones del trabajo y al acceso a puestos
de especial responsabilidad de las mujeres.

9 Recientemente, el BOE de 29 de junio de 2023, ha publicado el Real Decreto, Ley 5/2023, que
introduce cambios en los permisos laborales, como consecuencia de la transposicion de la Directiva de
la UE 2019/1158 de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y profesional de los
progenitores y cuidadores. También se han introducido cambios en materia de adaptaciéon y distribucién
de lajornada, en la forma de prestacién de servicios, incluyendo el trabajo a distancia.

10 Este RD es un gran paso para la igualdad; se introduce en nuestro ordenamiento el concepto de
“trabajo de igual valor” en cuanto a las retribuciones y, ademas equipara los permisos de paternidad y
maternidad.
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En primer lugar, hay que sefialar que la igualdad no es lo opuesto a la desigualdad. Es
decir, un Estado en el que no exista desigualdad no se convierte automaticamente en un Estado
igualitario. Como bien dice Camas (2014, pp. 76-77): “esto conllevaria despojarla (a la
igualdad) de entidad como un ideal y con enfoque propio”. Razdn parece no faltar a este autor,
pues definirla como todo aquello que no sea desigualdad, la encasillaria dentro de esta

conceptualizaciéon como “lo opuesto a” y no se lograria dotarla de una vision mas propia y justa.

El concepto de igualdad, en su tercera acepcion de la Real Academia de la Lengua
Espafiola (RAE,2022), la define como “Principio que reconoce la equiparaciéon de todos los

ciudadanos en derechos y obligaciones”.

Una vez delimitado que la igualdad que se pretende lograr es entre mujeres y hombres,
hay que afiadir que esta igualdad no debe reproducir el modelo patriarcal. Las mujeres no
deben imitar la manera de ser, comportarse o pensar de los hombres, pues ello no haria mas
que reforzar la dominante estructura de patriarcado vigente (Santa Cruz, 1992). Osborne
(1993, p.162) afiade que “esto pondria en crisis los modos de comportamiento y las actitudes

que tradicionalmente se han asignado a cada sexo”.

De acuerdo con S. Villegas (2012) en su estudio también refleja que la igualdad de género
tampoco es duplicar el rol de la mujer dentro de la sociedad. Que ella quiera igualdad con el
hombre no quiere decir que deba, ademas de poder acceder a los espacios que
tradicionalmente le estaban reservados a ellos, también hacerse cargo simultaneamente del
ambito privado. De esta manera lo Gnico que se consigue es que la mujer tenga que estar
pendiente de lo ptiblico como hombre y de lo privado como mujer, incapacitada para responder
correctamente a los dos espacios y teniendo que asumir dos papeles que ella no esta dispuesta

arealizar, el del hombre y el de la mujer como han sido concebidos tradicionalmente.

La igualdad tampoco es un concepto cuantitativo. No se trata de conseguir las mismas
cantidades o los mismos grados de alguna caracteristica que el hombre posea (Santa Cruz,
1992). La igualdad en este sentido no es ascender a la mujer hasta la condicién del hombre,
sino equilibrarlos en la balanza social para que ambos se sitien bajo las mismas condiciones,

con los mismos derechos e igual acceso a los recursos disponibles.

Santa Cruz (1992) propone una primera definicion de igualdad: “La igualdad
reivindicada para las mujeres es una relaciéon no identificativa de semejanza reciproca, que
comporta autonomia, equipotencia, equifonia, equivalencia, interlocucién y responsabilidad de

los individuos-sujetos actuantes en todas las relaciones sociales, familiares y duales” (p.148).
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La primera caracteristica que nos sefiala es que la igualdad comporta algtin tipo de
relacion. Esto es, que un individuo se encuentra bajo la condicién de igualdad en relacién con
otro. Como decia Beauvoir (1949), es el Uno en relacién al Otro como se define, la mujer
compara su igualdad de condiciones a las del hombre y es asi como se identifica como sujeto.
La autonomia permite a la persona elegir y decidir de manera independiente, incluyendo la
posibilidad de auto designacién. La autoridad implica la capacidad de ejercer el poder. La
equifonia trata sobre la posibilidad de emitir una voz, que sea escuchada y, lo mas importante,
que sea tomada como poseedora de significado, verdad y credibilidad. La equivalencia
(Concepto de la RAE, en su primera acepcidn, 2022) significa “igualdad en el valor, estimacion,
potencia o eficacia de dos o mas cosas o personas a tener el mismo valor”, es decir, no
encontrarse ni por encima ni por debajo en relacién con otro/a. Podemos ver que todos estos
conceptos implican continuamente un tipo de relacion. Ademas, para que esta relacién sea
completamente igualitaria, deben incluirse la reciprocidad y el mutuo reconocimiento, la
interlocuciéon, o el didlogo donde todos son interlocutores en un mismo nivel, y la

responsabilidad en el disefio y mecanismo de la vida social (Santa Cruz, 1992).

La teoria de la igualdad quiere restablecer la armonia entre hombres y mujeres
referencidndose en los valores de los dos géneros y asi crear una sociedad de todos y con
modelos de referencia que beneficien tanto a mujeres como a hombres (Melero Aguilar, 2010).
Que los hombres puedan disfrutar de los mismos derechos y condiciones que las mujeres, al

igual que éstas obtienen los mismos que los hombres.

Camas (2014) incluye otro componente importante a la definicién de igualdad. Segtin
este autor, muchas veces se ha considerado erréneamente la diferencia como estado de
desigualdad, cuando realmente la “igualdad” implica otro término que no resulta excluyente:
el de particularidad. Para él, la igualdad “...tiene la virtud de considerar igual al mismo tiempo

que particular...” (Camas Garcia, 2014, p. 75).

Y posteriormente afiade Camas Garcia (2014):

Por ello, el enfoque transformativo de la igualdad promueve, entre otras cosas, afinar el
oido de la ciudadania ante la pluralidad y la diversidad de formas de vida y de relacionarse. Asi,
el florecimiento de relaciones igualitarias permanece acorde a la libertad individual. En este
sentido, cabe resaltar un aspecto decisivo en la construccion de la identidad civica: la virtud de

considerar al otro como igual al mismo tiempo que particular. (p.102)
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Afiadir la particularidad a la igualdad resulta clave para entender este concepto. Pues el
objetivo de la igualdad no es reproducir el modelo patriarcal sobre la mujer, como tampoco es
derribarlo o sustituir la dominacién masculina por una femenina, porque esto, al fin y al cabo,
continuaria perpetuando la misma forma de dominacién patriarcal. Como comenta Melero
Aguilar (2010) “restablecer la armonia entre mujeres y hombres tomando como referencia los
valores de ambos géneros, para transformar una sociedad que pertenece a todos, creando
modelos de referencia que beneficien tanto a mujeres como a hombres. Se debe otorgar los
mismos derechos a mujeres y hombres, considerando al fin y al cabo a cada individuo como

sujeto Unico, con sus caracteristicas y particularidades, no como miembro de un colectivo”.

De este modo Camas (2014) indica que todos los individuos deben ser respetados y
considerados por igual teniendo en cuenta sus diferencias y particularidades. Para ello,
resultan cruciales el desarrollo personal y la interrelacién entre los individuos. La igualdad no
identifica propiedades o condiciones homogéneas o uniformes, sino que iguala en trato e

importancia.

Asi que Camas Garcia (2014) define la igualdad como:

Una condicién que une o vincula a todas y cada una de las personas al margen de sus
atributos y particularidades. No niega la existencia de determinadas diferencias, sino que,

simplemente, no las contempla como elementos decisivos para su articulacién. (p.77)

Verloo (2007) propone tres enfoques para entender la igualdad de género: uno inclusivo,
otro afirmativo y otro deconstructivo. El primero de ellos hace referencia al enfoque de
equivalencia, que ya sefnalaba Santa Cruz (1992). En este caso se refleja como sindnimo de
equidad, o igualdad de trato y oportunidades para hombres y mujeres. El enfoque se centra en
la inclusion de las mujeres para combatir las desigualdades que éstas sufren en la esfera
politica. El segundo se centra en las diferencias -las particularidades que antes mencionaba
Camas (2014)- y, en la aceptacidon sobre la existencia de una predominante normativa
masculina -modelo patriarcal dominante. Como solucién propone incorporar la perspectiva
femenina dentro del campo politico. Finalmente, propone un enfoque transformativo con el
que pretende deconstruir los discursos politicos que dan forma a un sujeto de género. Para
concluir con la definicién y concepcion de la igualdad, Cobo Bedia (2005) remarca que, la
igualdad de género debe ser vista como un bien en si mismo y hacia el que deben de orientarse
todas las relaciones sociales. La igualdad gira en torno a los principios de universalidad, justicia

y libertad.
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La existencia de multiples acepciones del concepto de igualdad de género no vendria
dada solamente por una suerte de desacuerdos o divergencias tedricas dentro de la comunidad
cientifica, sino mas bien porque, como seflala Esquembre Valdés (2010), “...el de sexo, como
realidad anatémica, es un concepto estatico y el de género, como construccion cultural, por el
contrario, es dindmico y se va redefiniendo histéricamente en funciéon de la correlacion de
fuerzas de las mujeres en las distintas sociedades en que el feminismo ha arraigado social y

culturalmente” (p. 52).

Si bien, la multiplicidad conceptual acerca del término “igualdad de género” plantea
problemas en diferentes esferas de la vida social, que pueden revestir especial trascendencia
en areas como la laboral o la juridica. Garcia Campa y Ventura Franch (2021), refiriéndose a
esta ultima, hablan de “un panorama terminoldgico y, especialmente, conceptual cada vez mas

confuso entre las categorias de igualdad, sexo, género y discriminacion” (p. 145).

Todas estas teorias cobran sentido en el marco de lo que se ha considerado el sistema

sexo0-género.

2.1.1. Sistema sexo-género

Como hemos argumentado anteriormente, es necesario entender el concepto del sistema
sexo-género para comprender el concepto de igualdad en su totalidad. Por ello, en este epigrafe
vamos a realizar un repaso histérico de este concepto y, su relacién, con la division sexual del
trabajo, con la corresponsabilidad para continuar, en el siguiente epigrafe, con los modelos

identitarios hegemonicos transformados en la actualidad.

El sistema sexo-género, entendido como el sistema por el cual cada sociedad o cada
grupo establece un conjunto de normas que van dirigidas hacia la sexualidad y la reproduccién,
establece culturalmente la construccion de las diferencias sexuales entre mujeres y hombres.
Es decir, dependiendo del érgano reproductor con el que se nace se establecen una serie de
identificaciones y relaciones jerarquicas que marcan quien debe ocupar cada espacio, fisico y

simbdlico, en cada momento.

Los estudios de género se originaron en 1949 cuando Simone de Beauvoir presenta una
diferencia entre el sexo y el género, cuestionando su diferencia y afirmando que somos

resultado de una construccion cultural y no biolégica; no se nace mujer, se llega a serlo.
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Este concepto tedrico de “sistema sexo/género” fue creado en la década de los setenta
por las feministas angléfonas occidentales. Gayle Rubin acufié el término género,
convirtiéndose en una categoria importante del pensamiento feminista y, definiendo por
primera vez el sistema sexo/género como: “El sistema de relaciones sociales que transforma la
sexualidad biolégica en productos de actividad humana y en el que se encuentran las

resultantes necesidades sexuales histéricamente especificas” (Rubin, 1975, p. 157-210).

Las sociedades actuales occidentales estan organizadas segin un sistema sexo-género
que mantiene unas relaciones de poder desiguales entre las mujeres y los hombres. Este
sistema dualista se sustenta por el binarismo naturaleza/cultura, dado que el sexo se vincula
con la biologia y el género con la cultura. En este sentido, el género se percibe como aquello
socialmente construido, mientras que el sexo es aquello determinado bioldgicamente. Esta
oposicién surgi6 en el Congreso Psicoanalitico Internacional de Estocolmo, en el afio 1963,

cuando Robert Stoller formula el término “identidad genérica” (Aguilar Garcia, 2008).

Haraway percibe el paradigma sexo/género como la ubicacién en la que se desarrollan
los diferentes feminismos. Afirmando que “el lenguaje del género en el discurso feminista
estadounidense es el de la posicion del sujeto sexuado, mientras que en la escritura europea es

el de la diferencia sexual” (Haraway, 1995, p. 217).

Segin Rosa Cobo (2005) el concepto de género

se acuia en los afios setenta, la propia historia del feminismo no es otra cosa que el lento
descubrimiento de que el género es una construcciéon cultural que revela la profunda
desigualdad social entre hombres y mujeres. Para entender en su complejidad el feminismo,
tanto en su dimensidn intelectual como social, no podemos olvidar que la histérica opresion de
las mujeres ha sido justificada con el argumento de su caracter natural. De todas las opresiones
que han existido en el pasado y existen en el presente ninguna de ellas ha tenido la marca de la
naturaleza como lo ha tenido la de las mujeres. El argumento ontoldgico, como casi siempre
que se trata de opresiones, ha sido el gran argumento de legitimacién. Las construcciones
sociales cuya legitimacién es su origen natural son las mas dificiles de desmontar con
argumentos racionales, pues arrostran el prejuicio de formar parte de un «orden natural de las
cosas» fijo e inmutable sobre el que nada puede la voluntad humana. (p.251).
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El sexo refiere a las categorias biologicas y fisiol6gicas que definen a hombres y mujeres,
segin el Instituto Nacional de Estadistica (s.f. a) y la Organizacién Mundial de la Salud. En
cambio, como hemos desarrollado anteriormente, el género constituye los roles, conductas,
actividades y atributos establecidos socialmente y, considerados, por una determinada cultura,
apropiados para hombres o para mujeres. Por lo que, los hombres y mujeres son categorias de

sexo, mientras que “masculino” y “femenino” son categorias de género.

En este sentido, Scott (1990) manifiesta que el género es una construccion social y no un
constructo de la naturaleza, situando como principal aspecto de la organizacién politica y
econdmica social la organizacion sociocultural de la diferencia entre ambos sexos, también

citado por otros autores, entre ellos Nash (2001).

Asi pues, el género se entiende por su complejidad, entendida desde la matriz biolégica,
como nos presenta Barbera (1998) psicoldgica y sociocultural por lo que resulta imposible
analizarlo sin considerar las dimensiones historicas y culturales. En consecuencia, el género
como constructo sociocultural conduce a tratar categorias simbdlicas, cuyas caracteristicas
vienen dadas por la interpretacion individual o colectiva construida en relacion al contexto

donde los hombres y las mujeres interactiian (Bruel dos Santos ,2008).

Por otro lado, Maquieira y Sanchez (1990) definen los roles de género como un
mecanismo asociado a un sistema de imposicién dado que asignan y clasifican a los hombres y
a las mujeres impidiendo su libre desarrollo. Considerando que la jerarquia existente en los
roles y en los estereotipos se basa en la subjetividad, legitimando las interacciones asimétricas
entre hombres y mujeres. Segin Olmeda Valle y Frutos (2001) este proceso de interiorizaciéon
se conoce como socializacion de los roles sexuales, mediante el cual se adscriben las tareas a
las personas en funcion de si has nacido hombre o mujer. Tareas con papeles diferenciados,

asignadas y asumidas por la sociedad.

Se plantea asi el problema de que la sociedad, diferenciada y jerarquizada desde su seno
y organizacién, puede producir, desde su estructura hasta los individuos, realidades que
discriminan y, en consecuencia, romper el principio de igualdad por el que se trabaja. De esta
norma se pueden encontrar situaciones de discriminacién en nuestras relaciones cotidianas,
en nuestro trabajo, en nuestro entorno, en nuestra realidad que pueden llegar a percibirse de
forma evidente o, por el contrario, suceder de forma velada, normalizada y naturalizada de

forma invisible, consciente e inconsciente. De ahi la necesidad de un trabajo organizacional
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como los Planes de Igualdad, actuando como herramientas que prevengan estas realidades e
intervengan ante ellas. En este sentido, es necesario exponer que se pueden encontrar
situaciones de discriminaciéon directa e indirecta, situaciones que es necesario detectar,

prevenir e intervenir para minimizar y terminar con las propias desigualdades.

Por ello, es importante separar, ante estas actitudes culturales y estructurales de
diferenciacion social, la existencia al mismo tiempo de una igualdad formal, igualdad que hace
referencia a las leyes, las normas que promueven la igualdad entre mujeres y hombres. Estas
leyes buscan integrar el principio de no discriminacién y de igualdad ante la ley, es decir,
igualdad de derecho; frente a una igualdad real, donde podemos hablar de una igualdad de
trato, una igualdad que se traduce en una no-discriminacién basada en el sexo de la persona,
ni directa ni indirecta (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres, 2007).

A este respecto, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (2007), en su articulo 6 sefiala una distincién entre la discriminacién

directa e indirecta en los siguientes términos:

1. Se considera discriminacion directa por razdén de sexo la situacidon en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos

favorable que otra en situacién comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los

medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razon de sexo.

Por lo tanto, se puede llegar a entender que la discriminacién indirecta actia como una
exclusién cultural normalizada y neutralizada por la inercia diferencial desde la que se nos
educamos y se nos socializa, de tal manera que entender como diferentes a mujeres y hombres,
y discriminarlos (consciente o inconscientemente) produce no solamente una division sexual

del trabajo, sino también una brecha de género entre mujeres y hombres; tanto la masculinidad
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como la feminidad se esfuerzan por adaptarse a patrones estereotipados lo que hace mas

vulnerables a las mujeres (Pujal i Llombart et al., 2020).

Por otra parte, la division sexual del trabajo ha establecido histéricamente las funciones
sociales de mujeres y hombres. Se configura alrededor de la idea mujer (espacio privado y
doméstico), hombre (espacio publico y laboral). Se trata de una limitacién socializadora que,
frente al ejercicio de libertad, establece, segin el sexo, a las mujeres y los hombres en espacios
y funciones totalmente diferenciadas, opuestas y complementarias. La divisién sexual del
trabajo es una relacion de poder (Lobo Duefias ,2018) por la cual se normaliza y se naturaliza
segun el sexo, estableciendo a los hombres en el espacio de trabajo remunerado y a las mujeres
en el espacio doméstico de la crianza y los cuidados. Esta forma de pensar a mujeres y hombres
de forma diferenciada, produce efectos en la organizaciéon social que establecemos,
produciendo, no solamente en espacio cotidiano, sino también en las propias organizaciones,
diferentes segregaciones espaciales, tanto en los hombres como en las mujeres.

En su ambito, la segregacion en el mercado de trabajo refiere a la representaciéon de
hombres y mujeres en las diferentes ocupaciones, esto es, trabajan en sectores distintos y
ocupan cargos diferentes. Encontrandose las mujeres en las ocupaciones mas inestables, con

menor salario y menor reconocimiento (Aburto, 2017).

Existen dos tipos de segregacién laboral, la segregacion horizontal y la segregacion
vertical. La segregacion horizontal refiere a la concentracién de mujeres en determinados
sectores de la actividad y determinadas ocupaciones, mientras que la segregacién vertical
constituye el desigual reparto de hombres y mujeres en la escala jerarquica, ocupando las
mujeres los empleos situados en escalas inferiores. En este sentido, las ocupaciones donde las
mujeres no tienen mucha o casi ninguna representacién son: trabajadoras cualificadas en el
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (18,91%), artesanas y trabajadoras cualificadas
de las industrias manufactureras y la construccién (7,69%), operadoras de instalaciones y
maquinaria y montadoras (12,69%) y las empleadas en ocupaciones militares (8,88%)
(Aburto, 2017). Asimismo, las ocupaciones de directoras y gerentes, a pesar de aumentar afio

tras afio, contintian siendo pocas en comparacion con los hombres.

El motivo que esta detras de esta desigualdad de género es el denominado “techo de
cristal”, concepto que refiere a la existencia de las barreras invisibles a las cuales se enfrentan
las mujeres a lo largo de su carrera profesional. Asimismo, afiadiendo la invisibilidad femenina
en algunos puestos, dado que ello permite la existencia de prejuicios sobre las capacidades de
las mujeres en el acceso de los puestos de mayor responsabilidad, entre muchos otros. Ademas,

la infravaloracion del trabajo desempefiado tradicionalmente por las mujeres produce que
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tengan que realizar mas esfuerzo para conseguir una igual legitimacion, llegando, en muchas

ocasiones, a estar sobre-cualificadas para los puestos que desempeifian (Aburto, 2017).

La construccién analitica y empirica que aparece a partir de las desigualdades y
diferencias que podemos encontrar en relaciéon a los datos masculinos y femeninos es conocida
como la brecha de género. Estos datos pueden abordarse desde una amplia variedad de
perspectivas. Por ejemplo, la brecha salarial seria la variable de retribucién econémica que
marca las diferencias que pueden llegar a producirse por razén de sexo, donde el cuerpo
normalizado en el espacio laboral (el del hombre) puede llegar a recibir por esta propia inercia
una mayor retribucién que el cuerpo femenino, un cuerpo normalizado en el espacio

doméstico.

Las mujeres son las grandes perjudicadas puesto que estas diferencias por razéon de sexo
reducen sus oportunidades y, genera brechas salariales respecto a los hombres, disminuyendo
su condicién social y econémica y produciendo consecuencias negativas en el ambito de la
educacion y de la formacidon profesional. De este modo, se perpetian las desigualdades

generacion tras generacion, no desapareciendo por si solas (Aburto, 2017). 11

Esta forma de analizar el orden social se puede considerar pieza clave para entender por
qué, pese a tener una igualdad formal, siguen existiendo discriminaciones por razén de sexo
en nuestra sociedad. Esta clave estad relacionada con la idea de que cualquier identidad o
comportamiento subjetivo estd determinado por diferentes convecciones sociales -
materializadas en el orden simbélico que reproducimos continuamente-. El decantar la linea
de este trabajo por esta forma de entender el orden social, es con la finalidad de huir de miradas
esencialistas, ya que no es posible el acceso a un estadio pre-discursivo: “..no existe un
discurso y un sistema de categorias a través del cual lo real hablaria sin mediaciones.” (Laclau

& Mouffe, 1985, p. 3).

La incorporacion de esta manera particular de entender y sentir el mundo se estructura
a partir de un cierto orden simbdlico, que confiere sentido al mismo a partir de la delimitacion
de ciertas categorias que ordenan la sociedad. Dichas categorias se generan a partir de la
inscripcién de cada “sexo” en un sistema de deferencias, que componen la definicion del
significado de cada una de ellas, asi como la objetivaciéon de éstas hasta presentarlas como
“naturales”; es decir, no confeccionadas socialmente sino dadas por la naturaleza. Analizar el

orden simbdlico es, en palabras de Bourdieu: “... un trabajo de socio-analisis del inconsciente

11 Segun el ultimo boletin de igualdad en el empleo: www.igualdadenlaempresa.es, de 22 de
febrero de 2023, sefiala que las mujeres tienen que trabajar dos meses mas que los hombres para ganar
lo mismo .
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androcéntrico capaz de operar la objetivacion de las categorias de ese inconsciente.”
(Bourdieu, 2000, p. 17). Ya que este orden determina los limites de lo visible, lo decible y lo

pensable.

Sin embargo, si pensamos en las organizaciones como la universidad para abordar la
necesidad de trabajo hacia el principio de igualdad, no solamente debemos establecer nuestra
mirada en las desigualdades normativas, de acceso, econémicas y de trato, sino que es
necesario ir mas alld e impulsar una mirada hacia el espacio personal, y junto al mismo hacia

una mirada dirigida a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Siguiendo la mirada hacia la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se puede
enlazar con el concepto de corresponsabilidad. Este elemento se debe tener en cuenta para
poder alcanzar una igualdad real, ya que hace referencia a la responsabilidad compartida de
una situacion o actuacion determinada entre dos o mas personas. Significa hacerse cargo de la
responsabilidad del cuidado familiar de forma equilibrada o por igual (Marrades Puig, 2019,
p.29). Anteriormente se ha aludido al Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion. en el que se pueden ver cdmo se regulan los diferentes derechos para
una igualdad real y efectiva. En concreto, los articulos 2 y 3 del presente real decreto-ley
equiparan, en sus respectivos ambitos de aplicacién, la duracién de los permisos por
nacimiento de hijo o hija de ambos progenitores. Esta equiparacidn responde a la existencia de
una clara voluntad y demanda social. Los poderes publicos no pueden desatender esta
demanda que, por otro lado, es una exigencia derivada de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucidn; de los articulos 2 y 3.2 del Tratado de la Unién Europea; y de los articulos 21 y
23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea. De esta forma se da un
paso importante en la consecucion de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en
la promociéon de la conciliacion de la vida personal y familiar, y en el principio de
corresponsabilidad entre ambos progenitores, elementos ambos esenciales para el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los Ambitos. Esta equiparacion se lleva a cabo de forma progresiva, en los términos
previstos en las disposiciones transitorias del Estatuto de los Trabajadores y del Estatuto
Basico del Empleado Publico introducidas por este real decreto-ley, que ha constituido un gran

avance para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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En este sentido, as medidas, las leyes o las normas de conciliacién!2 proporcionan a los y
las trabajadoras la opcion de combinar de forma sana la vida personal, familiar y laboral. Se
trata de un importante elemento para la gestion del capital humano que aparece motivado a
partir de los cambios humanos que se van dando socialmente con la inmersién de las mujeres
en el mercado laboral, y con el deseo de los hombres a participar mas activamente en la

educacién y los cuidados de sus hijos e hijas, sobre todo en los primeros afios.

No obstante, en el estudio denominado Delphi, en que se pregunté sobre las politicas de
conciliacion de vida familiar y laboral la conciliacion entre el trabajo asalariado y el doméstico
considerando dos periodos de tiempo: entre 1988 (fecha del primer plan) y 1994 y entre 1995
y el 2000, y en el que particip6 Astelarra (2003), nos indica que:

Las demandas de conciliacion son erraticas y heterogéneas lo que se debe
principalmente al predominio de dindmicas “familistas” en el intento de cubrir las necesidades
de conciliacion, y al mantenimiento, en términos de bucle funcionalista, de la premisa cultural
de que los nifios menores de tres afios y, cada vez mas, las personas mayores deben ser

cuidados dentro del ntcleo familiar y preferentemente por la madre.!3

Por tanto, esta dicotomia que se describe entre las leyes (igualdad formal) y la realidad
social (estructurada a partir del sistema sexo-género), ha provocado que exista una falsa
conciencia de igualdad en la sociedad actual. En cuanto a esta evidencia, se puede observar por
la depreciacion de la corriente feminista, ya que segiin muchas personas la igualdad entre sexos

estd ya alcanzada, por lo que la finalidad de este movimiento carece de sentido para ellas. De

12 E] BOE de 29 de junio de 2023, ha publicado el RD Ley 5/2023, introduce cambios en los
permisos laborales, ampliandolos, como consecuencia de la transposicion de la Directiva de la UE
2019/1158 de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y profesional de los
progenitores y cuidadores. La directiva enriquece las mejoras y aportaciones del Real Decreto-ley
6/2019 y va mas alla de las cuestiones de la doble jornada femenina o los largos permisos, en pro de las
férmulas de trabajo flexible y acotamiento de las ausencias laborales lo que permite avanzar en la
igualdad real en el mbito laboral, a través del verdadero reconocimiento del derecho de conciliacién
como parte del elenco de derechos de toda persona trabajadora.

13 “Veinte afios de politicas de igualdad de oportunidades en Espafia”; Estas conclusiones se han
obtenido de un estudio Delphi hecho con un conjunto de expertas. Judith Astelarra formé parte del
informe espafiol que he realizado para la Red Europea sobre “Politicas para conciliar el trabajo
asalariado y el doméstico” coordinado por la Universidad de Tilburg: Judith Astelarra, “The Evaluation
of Policies in Relation to the Division of Paid and Unpaid Work in Spain”, European Network on Policies
and the Division of Unpaid and Paid Work, WORC, Tilburg University, Paises Bajos, 2001.
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ahi la importancia de los llamados “estudios de género” a través de la inclusién de la
perspectiva de género, ya que intentan vislumbrar las relaciones de poder que conforman

nuestro lugar en la sociedad. Siguiendo a Cobo (2005):

La historia siempre da legitimidad a quién tiene un pasado politico tan bueno en
términos morales y politicos como lo tiene el feminismo. Y es que el feminismo es el
movimiento social de la modernidad que mas ha ensanchado los derechos civiles, politicos y

sociales de la humanidad (p. 257)

En relacién a nuestro objeto de estudio y para poder definir el marco teérico del que se
nutre la creacién del Observatorio de igualdad UNED DENIA y conformar la justificacién de su
propia creacion- accion, se demuestra que, una de las razones principales por las que no se
produce una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, es la invisibilizacién del trabajo
reproductivo y el reparto desigual del trabajo no remunerado. Si se acude a la encuesta de usos
del tiempo del Instituto Nacional de Estadistica (2011), se puede inferir en que la distribucion
de tareas en un dia promedio resulta que, las mujeres dedican en la actualidad 4 horas 'y 7
minutos a las tareas del hogar y a la familia, frente a 1 hora y 54 minutos que dedican los
hombres. Por este motivo, es fundamental tener presente la estrategia dual (mainstreaming),
en este caso orientadas a trabajar con los hombres como agente de cambio y bajo el concepto
de corresponsabilidad, anteriormente expuesto, con medidas de accién positival* que
promuevan el empoderamiento de las mujeres. En lo que respecta a este ultimo término,

implica un paso mas que la conciliacion, pues el objetivo no es conciliar inicamente el tiempo

14 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
articulo 11, define lo que son las acciones positivas. 1. Con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso. 2. También las personas fisicas y
juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Recientemente, ha refrescado el concepto con la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion. Define en su articulo 6, apartado: 7, qué son las medidas de
accion positiva de la siguiente forma: Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas
a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su
dimension colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de
discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en
relacidn con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.
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de trabajo, familia y necesidades individuales, es realizarlo con una responsabilidad igualitaria

y libre de sesgos de género.

Esta justificacion tedérica y la que a continuacién se desarrolla durante el presente
trabajo, representa tanto la descripcién de la creaciéon del Observatorio de Igualdad UNED
DENIA, como de su accién. Por otro lado, aporta las herramientas tedricas necesarias para
comprender las causas de las diferentes relaciones de dominacién que se producen en nuestro
orden social, asi como las herramientas para intentar entender y modular esta realidad, con la
finalidad de llegar a producir relaciones mas igualitarias entre diferentes personas atravesadas

por modelos identitarios no s6lo de sexo, sino de género, clase o etnia.

2.1.2. Modelos identitarios hegemonicos

Se hace necesario abordar en este estudio la teoria entorno a los modelos identitarios
hegemonicos, respecto de los discursos que nos acompanan, a la hora de construir las

identidades masculinas y femeninas.

El orden simbdlico se establece a partir de un complejo “sistema de relaciones de sentido
independiente de las relaciones de fuerza.” (Bourdieu, 2000, p. 20). Es decir, este sistema no
opera a partir de relaciones de dominacion directa, sino que genera unas determinadas formas
de amar, admirar y respetar al otro, que generan posteriormente relaciones de dominacion.
Esto es posible ya que el orden simbdlico confiere una determinada légica para la accioén,

imposibilitando y ocultando otras formas de conducta.

La insercién en los cuerpos de estas diferentes formas de amar, respetar y percibir el
mundo se realizaria a través de lo que se denomina habitus “...remite a una serie de elementos
no discursivos que se instalan en nuestra forma de ver, sentir, y estar en el mundo.” (Garcia
Garcia & Casado Aparicio, 2008, p. 5). Sin embargo, puede que el concepto de “performatividad”
de Judith Butler representa mas intensamente co6mo incorporamos estos discursos como
propios: “... la performatividad no es un acto tnico, sino una repeticién y ritual que consigue
su efecto a través de su naturalizacion en el contexto de un cuerpo, entendido, hasta cierto

punto, como una duracién temporal sostenida culturalmente.” (Butler, 1990, p. 17).

Este concepto viene a clarificar como los discursos sobre el cuerpo, los sexos, y por

consecuencia sobre el género; se instauran en nuestro cuerpo dando asi una falsa conciencia
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de esencialidad basada en el sexo construido. Segtin Foucault: “Los discursos (...) no son apenas
disociables de esa puesta en escena de un ritual que determina a la vez para los sujetos que
hablan las propiedades singulares y los papeles convencionales.” (Foucault, 1970, p. 24). El
concepto de performatividad materializa el culmen del proceso por el que llegamos a “ser
hombres o mujeres”, es la interiorizaciéon de la convencidn social sobre el cuerpo y su
reproduccidn, ya que a partir de la performatividad persona y sexo terminan siendo el mismo,

reproduciendo de esta manera dicha convencion.

La bibliografia contemporanea parece seguir esa linea argumental, como remarca Gasch-
Gallén (2021) el cuerpo debe entenderse «como un constructo sociocultural y politico que
controla y legitima la ordenacién social basada en una jerarquia hetero-patriarcal. En su
cuspide se encuentra la masculinidad hegemdnica, caracterizada por un sistema binario que
excluye cuerpos, sexualidades y expresiones o identidades de género alejados de las

expectativas sociales relacionadas con el binomio hombre-mujer.»

Esta estructura social es la que muchas autoras han denominado, a partir de los estudios
del antropdélogo Lévi Strauss sobre el tabu de incesto como frontera entre biologia y cultura, y
como esta norma social propicié el trafico de mujeres y el principio mismo de sociedad; como
“sistema sexo-género” que acufiaba Rubin (1986). Este sistema propicia una comprension
simplificada del mundo, que finalmente hace que exista una falsa conciencia de igualdad dentro
de un mundo estructurado alrededor de las desigualdades. Los grupos oprimidos adquieren

formas de percibir la realidad acorde a las propias categorias de dominacion.

A partir de esta concepciéon del orden social, el sexo también estaria construido
socialmente a partir de ciertos discursos biomédicos. Dichos discursos estan estructurados a
partir de una determinada concepcién del cuerpo. Si damos por acertada esta idea, la
estructuracion del concepto de género a partir de la diferenciacién sexual carece de

fundamento.

Susan Bordo realiza un repaso historico sobre las diferentes concepciones sobre el
cuerpo que ha habido en Occidente, la caracteristica fundamental que se mantiene alo largo de
la historia es: “... 1a construccién del cuerpo como algo separado del verdadero ser.” (Bordo,
1993, p. 14). Por otro lado, Judith Butler analiza la concepcién del cuerpo occidental como una
construccién a partir de la limitacion de las fronteras del cuerpo. La dicotomia interna/externa
ha influido no sdlo en la concepcién del cuerpo, sino también en la de los sexos y por
consiguiente en la construccién de las diferentes sexualidades. A partir de esta concepcion de

cuerpo y sexo Butler afirma: “... el cuerpo, no como una superficie disponible que espera
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significacion, sino como un conjunto de limites individuales y sociales que permanecen y

adquieren significado politicamente.” (Butler, 1990, p. 99).

Esta concepcion del cuerpo hace que finalmente lo situemos en un plano totalmente
independiente a la esfera social, el cuerpo es una maquina bioldgica cuyo funcionamiento es
totalmente auténomo, inmune a la vida social que experimente la persona. Esta idea es una de
las que mas han determinado todo el posterior desarrollo de la Ciencia, ya que esta ciencia esta
basada en el positivismo empirico. Es decir, sélo se estudia lo que se puede objetivar y probar
empiricamente a partir de modelos de experimentacién de causa-efecto, dando como resultado

una concepcidn de “verdad” objetivista.

A partir de esta concepcion del cuerpo, éste aparece como totalmente independiente del
sujeto que lo posee, por lo que finalmente, el nacer con un pene o con una vagina, determina el
resto de la vida de dicho sujeto; ya que se presenta un cuerpo con entidad y funcionamiento
propio independiente al sujeto que lo posee y, por ende, de cualquier factor social, politico o
cultural que éste experimente. Este es el argumento que se ha incorporado en todas las
personas para naturalizar nuestra concepcion del cuerpo. Las herramientas teéricas que aqui
se pretenden presentar, intentan explicar todo lo contrario a esta idea, como nuestro cuerpo
es continuamente permeable de todo lo social, politico y cultural, componiendo lo que
finalmente conocemos como un “hombre” o una “mujer”. El cuerpo como producto de una
situacion interpretada en términos culturales. Judith Butler analiza como el mismo lenguaje
determina la diferencia sexual: “La demarcacion de la diferencia sexual no precede a la
interpretacion de esa diferencia, sino que esta demarcacién es un acto interpretativo cargado

por supuestos normativos sobre el sistema de género binario.” (Butler, 1990, p. 202).

Las diferencias entre hombres y mujeres que se nos presentan como “naturales”, son las
que se han ido incorporando como propias en cada una de nosotras, segin se nos haya
clasificado dentro del grupo “mujeres” u “hombres”. Produciendo en cada una de nosotras
(hombres y mujeres) diferentes formas de amar, admirar y respetar al otro o a la otra.
Centrando el discurso en esas “diferencias naturales” que se denominan “modelos identitarios
hegemodnicos” (Gémez, L. Jodar, F. y Martinez L. 2006:18) para analizar como se inscribe el
orden simbdlico en las “mujeres”, para que lleguen a ser mujeres y, en los “hombres”, para que

lleguen a ser hombres.

La insercién de cada persona segln su aparato reproductivo en uno de esos modelos
identitarios provoca la naturalizacién de una serie de cualidades atribuidas a cada sexo a priori,
construyendo lo que socialmente se conoce como “mujeres” y “hombres”, justificando asi

dichas cualidades, las cuales posteriormente generaran una relacion de dominacion. En
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palabras de Bourdieu: “(...) la construccion social de los 6rganos sexuales registra y ratifica
simbdlicamente algunas propiedades naturales indiscutibles, contribuye de este modo, (...) a
trasmutar la arbitrariedad del nomos social en necesidad de la naturaleza.” (Bourdieu, 2000,

p. 26).

Dentro del sistema de modelos identitarios hegemonicos que ordena nuestro mundo, las
cualidades atribuidas a los “hombres” son puestas en valor, por lo que las de las “mujeres” son
desvalorizadas, ya que se inscribe en un sistema de categorias dicotémicas. A partir de la
socializacion que experimentamos a lo largo de nuestra vida, las “mujeres” y los “hombres”
encarnan las matrices atribuidas a su sexo, ya que éstas encarnan su identidad social como
hombres y mujeres. Es decir, para ser “hombre” o “mujer” hay que presentarse ante el resto
del grupo como tal, para que el grupo te pueda reconocer como hombre o como mujer: “...
cuando sus pensamientos y percepciones estan estructurados de acuerdo con las propias
estructuras de relacién de dominacién que se les ha impuesto, sus actos de conocimiento son,

inevitablemente, unos actos de reconocimiento, de sumisién.” (Bourdieu, 2000, p. 26).

Desde esta perspectiva, el estudiar el género a partir de la “diferencia sexual” -que como
se ha podido esclarecer es un efecto del lenguaje y del conocimiento que no tiene relacion
directa con lo real- se muestra mas como un obstaculo que como un avance para el feminismo.
Ya que, se sigue intentando luchar contra el sistema sexo-género a partir de los conceptos
mismos que lo provocan: “hombre” y “mujer”. En palabras de Teresa de Lauretis: “Al seguir
planteando la cuestion del género en estos términos, después de realizada una critica
exhaustiva al patriarcado, el pensamiento feminista permanece vinculado a los términos del
mismo patriarcado occidental.” (De Lauretis, 2000, p. 34). Por esta razén, se puede tomar
partido por la definiciéon de género como tecnologia social: “(...) es el producto y el proceso de
una serie de tecnologias sociales, de aparatos tecno-sociales o bio-médicos.” (De Lauretis,

2000, p. 35).

A partir de la concepcién de sexo anteriormente descrita, no se podria afirmar que exista
un “sujeto del feminismo” propio, ya que el género es una construccién que se articula a partir
de la diferencia sexual. Si el proposito es visibilizar el caracter construccionista del sexo, no se
debe volver a caer en la dicotomia hombre/mujer. Desde esta posicion puede que exista la
necesidad de analizar la construccion de la identidad de las personas a partir de la interaccién
de diferentes posiciones sociales, como pueden ser las de género, clase o etnia. Propésito que
conforma a diferentes “sujetos” del feminismo, en los que el sexo no es un determinante, para
dar por sentado que existe una relacion de subordinacidn, sino que ésta es el resultado de la

interaccion de diferentes posiciones dentro de un determinado orden social. En palabras de
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Butler: “Tal vez, paradojicamente, se demuestre que la <<representaciéon>> tendra sentido
para el feminismo Unicamente cuando el sujeto de las <<mujeres>> no se dé por sentado.”

(Butler, 1990, p. 53).

Judith Butler elabora una teoria sobre la construccién de las identidades de género, al
menos en nuestra sociedad, acorde con esta idea de realidad producida. De esta manera la
identidad femenina no sélo se construye a partir del significado de objeto sexual masculino,
sino que todas las caracteristicas identitarias que se construyen en torno al cuerpo femenino
cumplen la funcién de construcciéon de autonomia de la identidad masculina. A partir de esta
concepcion, la construccion de la feminidad no se compondria a partir de las carencias de la
identidad masculina, es decir, construir la feminidad a partir de lo que los hombres no “son”;
sino en concordancia a esta, produciendo representaciones de complementariedad entre
ambas identidades. Asi, podemos afirmar que el género es la representacion de una relacién
entre “unos iguales” frente a “otros diferentes”; y se compone a partir de un complejo sistema
de categorias dicotdmicas generando asi dos tipos de sujetos opuestos para su

complementariedad.

Como se ha indicado anteriormente, los discursos de género se interrelacionan con otros
de clase o etnia, dando como resultado una multiplicidad de posiciones y de relaciones de
dominacién. Este proceso hace que aparezcan contradicciones entre diferentes discursos
generando asi “grietas” en los modelos normativos que permiten la lenta resignificacion de
algunos conceptos. Esto es posible ya que, a partir de las aportaciones de Foucault, se conoce

que continuamente existe una lucha de fuerzas dentro de los diferentes discursos.

La concepcidn del discurso como lucha de fuerzas permite analizar los discursos contra-
hegemonicos, estos nos pueden mostrar las “grietas” por las que se puede llegar a una cierta
re-significacion del discurso hegemonico. A partir de esta idea aparece una segunda
justificacién de la accion, no menos interesante que la anterior, para buscar las grietas que nos
permitan resignificar ciertos conceptos que producen grupos oprimidos y otros opresores, con
la finalidad de intentar construir realidades mas igualitarias a través de nuestra accién: Si la
afirmacion de Beauvoir de que “no se nace mujer sino que se llega a serlo” es en parte cierta,
entonces mujer es de por si un término en procedimiento, un convertirse, un construirse del
que no se puede afirmar tajantemente que tenga un inicio o un final. Como practica discursiva
que esta teniendo lugar, esta abierta a la intervencién y a la re-significacién (Butler, 1990, p.

98).
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A continuacion, se exponen cuales son los modelos identitarios hegemonicos en un
cuadro, para comentar cdmo se inscriben en cada cuerpo, y como estan transformandose en la

actualidad a partir de las diferentes lecturas citadas.

Cuadro 1. Modelos identitarios hegeménicos

MUJER HOMBRE
ESPACIO Privado Publico
CUALIDAD Débil Fuerte
INTELIGENCIA Emocional Racional
IDENTIDAD Dependiente Auténoma
CUERPO Objeto de deseo Sujeto deseante
AGENCIA Pasiva Activa

Fuente: Elaboracién propia a partir de diferentes autores mencionados.

Este orden simbolico es producto del heteronormativismo mon6gamo que se ha vivido a
lo largo de la historia. Responde a un orden social que busca la “complementariedad” entre
“hombres” y “mujeres” para que los sujetos pasen su vida “conviviendo” con una persona de
diferente “sexo”. De esta manera se garantiza la reproduccion de la especie y la continuidad de
un orden social basado en el trabajo y el consumo. Es oportuno realizar una pequefia pincelada
de como estos modelos identitarios han funcionado a lo largo de la historia, para conseguir una
mejor comprension de cémo se genera dicha “complementariedad” entre los “sexos”, para
después analizar como se estdn modificando en la actualidad; pero teniendo en cuenta en todo
momento que todos estos modelos estan interrelacionados y se retroalimentan unos con otros

para generar el actual orden simbdlico.

El tradicional binomio publico-privado, es decir, la adscripciéon de los espacios publicos
alos hombres, y los privados a las mujeres, ha provocado que el hombre pudiera salir a trabajar
y a gobernar, gracias a que la mujer ha realizado todas las tareas reproductivas y de cuidados
en el espacio privado. Se ha justificado esta diferente adscripcion de espacios porque
histéricamente se ha considerado al hombre fuerte y a la mujer débil, fisicamente para trabajar
(aunque a lo largo de la historia cuando se la ha necesitado ha realizado cualquier tipo de
trabajo) y mentalmente como persona, ya que esta “cualidad” esta fuertemente relacionada con
la de sujeto activo y auténomo. La mujer débil, por consecuencia, es también dependiente y
pasiva, perdiendo asi su capacidad de agencia, por lo que se convierte en un mero objeto de
placer para el hombre. Su vida depende de él, ya que ella no dispone de las cualidades

necesarias para “sobrevivir’ socialmente, por lo que su vida termina siendo una dedicacion
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continua a su marido y al cuidado de su familia. La cualidad de la razén frente a la emocion
justifica atin mas que los hombres se dediquen a auto-realizarse en el espacio publico, ya que
tienen las capacidades necesarias para hacerlo, y 1a mujer se quede en casa cuidando, ya que
su “gran inteligencia emocional” no le permite dejar de pensar en el bienestar de sus “seres

queridos” en vez de en el suyo propio.

En este momento se llega al centro de la cuestidn, el amor romantico (pasional), la mayor
parte de la violencia simbdlica se genera en las relaciones de pareja, ya que es el escenario
donde ponemos en practica, tanto “hombres” como “mujeres”, el baile que nos han ensefiado
durante toda nuestra vida: la mujer se comporta como tal para obtener el reconocimiento de
su pareja (hombre) y viceversa. Podriamos afirmar, pues, que la normalizacién de muchas
actitudes que camuflan violencia de género son el resultado del amor romantico (Bajo Pérez,

2020).

Como estos modelos estan basados en esencialidades masculinas puestas en valor y
femeninas desvalorizadas, se crean relaciones de dominacion. El discurso amoroso tiene tantos
efectos en nuestra socializacion porque se considera como una parte esencial del ser humano.
Esto es posible gracias al discurso de la “complementariedad”, por el que existe la creencia en
nuestro imaginario colectivo de que una persona no esta totalmente “completa” si no tiene una

pareja.

Ahora se intenta exponer cdmo han ido cambiando estos modelos hasta convertirse en
las actuales matrices de contraste. La diferenciaciéon entre espacio publico y privado ha
modificado en un sentido: las mujeres han conseguido acceder al espacio publico pero los
hombres no se han hecho cargo de las tareas del espacio privado, provocando una sobrecarga
de horas de trabajo a las mujeres, ya que realizan el trabajo remunerado y el no remunerado,
mientras que los hombres contintan haciendo sélo el remunerado. Esta situacién ha
provocado la actual “sociedad de consumo”, gracias al doble trabajo de las mujeres se ha
conseguido un auge econémico que ha permitido a una parte de la poblacién mundial vivir con

una serie de comodidades jamas antes acontecidas, a costa del consumo.

Pero ;por qué las mujeres siguen soportando todo el peso del espacio doméstico si se
han “liberado” al salir al espacio publico? Porque el resto de modelos identitarios siguen
funcionando y se retroalimentan entre ellos, otro de los efectos de las sociedades de consumo
es que se ha producido una gran objetualizacién del cuerpo de la mujer, gracias a los modelos
de belleza fuertemente alimentados por los medios de comunicacién, que nos impulsan a

utilizar una gran cantidad de bienes de consumo que nos hacen mas deseables hacia los
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hombres (cera, maquillaje, peluqueria, operaciones estéticas, botox, etc...). Por lo que el

hombre sigue siendo el sujeto deseante y la mujer la satisfaccién de dicho deseo.

La dicotomia razén/emocién ha cambiado en el sentido de que a las mujeres ya no se les
considera inferiores intelectualmente que los hombres, solo ha hecho falta que se les permita
el acceso a la educacion para demostrarlo. Sin embargo, socialmente se le sigue atribuyendo al
“sex0” masculino un “tipo de inteligencia” mas racional que al femenino, que siempre tiene una
mayor empatia y espiritu de sacrificio por el otro. La “identidad masculina” es mas egoista, ya
que esta “cualidad” se corresponde con la identidad de sujeto auténomo que forja las
masculinidades hegemonicas en la actualidad. Este modelo se complementa con el de mujer
dependiente, que al ser mas “emocional” que el hombre, también siente una mayor “necesidad”
por entregarse para el beneficio de otro, por lo que se produce una relaciéon de dependencia

(Bourdieu, 2000).

La diferencia fuerte/débil sigue funcionando también, ya no tanto en el sentido fisico
(que también, por ejemplo, se pueden ver los micro-machismos en el mundo del deporte), sino
en el sentido psicolégico, a las nifias se les indica desde pequefias que no pueden gritar ni
enfadarse, que parecen locas; mientras que a los nifios si se les permite, pero esta mal visto que
lloren, “los nifios no lloran”. De esta manera, a las mujeres se las socializa para ser mas débiles
y, por lo tanto, necesitar la proteccion de un hombre fuerte. A los hombres para ser fuertes, no
pueden mostrar sus debilidades y, su “masculinidad”, esta continuamente en amenaza, ya que
ésta se construye a partir de la negacion de la “feminidad”. Los cambios acontecidos han
provocado que no esté mal vista socialmente una mujer “empoderada”, pero si que se

estigmatiza al hombre “feminizado” (Bourdieu, 2000).

La dicotomia activo/pasiva también ha modificado en el sentido, por ejemplo, de tomar
la iniciativa a la hora de comenzar una relacién amorosa, las mujeres ya pueden conquistar a
los hombres, situacién que también responde en parte a la objetualizacién del cuerpo de la
mujer. Sin embargo, en los medios de comunicacién empiezan a aparecer intentos de mostrar
alas mujeres en un papel activo y principal de la trama, hecho que puede estar relacionado con

este cambio (Bourdieu, 2000).

La caracteristica en comun que se pone en manifiesto a partir de este recorrido es que
los modelos identitarios femeninos van hacia algunos de los modelos identitarios hegemonicos
masculinos, pero los modelos identitarios masculinos siguen bastante alejados de los

femeninos. Este desajuste entre los modelos tradicionales ha provocado nuevas formas de
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discriminacién de la mujer como puede ser el aumento de la violencia de género!s, que lo
relaciona directamente con la apariciéon de numerosas enfermedades feminizadas, como por

ejemplo la depresidn, la fibromialgia o el sindrome de la fatiga crénica.

Estas nuevas formas de discriminacion responden a la segregacion vertical y horizontal.
Actualmente, las mujeres se concentran en el sector servicios y en actividades consideradas
tradicionalmente femeninas, relacionados con modelo identitario que define la inteligencia

femenina mas emocional, por lo que se relaciona mas con sectores de cuidados y educacién. 16

La segregacién vertical habla sobre el trabajo reproductivo en la esfera privada, que
tradicionalmente recae sobre las mujeres unicamente. De esta manera, las politicas de ajuste

«

estructural y desmantelamiento del Estado de Bienestar: “... desplazan los costes de
reproduccién de la mano de obra al trabajo no remunerado de las mujeres.” (Amorés, 2005, p.
325). La tradicional delegacién de la mujer al ambito doméstico ha provocado que se
“naturalice” esa obligacion en las mujeres, por lo que se invisibiliza la relacién de dominacién

y se perpetuda en la historia.

Esta situacion provoca un “efecto ratonera” (Amords, 2005, p. 328) para las mujeres, la
dependencia de la familia nuclear para conseguir politicas de redistribucidn, y la tradicional
relegaciéon de la mujer al ambito doméstico, generan una condicién de “madre” que provoca

una gran discriminacion a la hora de encontrar un empleo.

Asi pues, la feminizacidn del trabajo no sélo afecta a las mujeres, pero si que recae sobre
ellas especialmente. Para explicar esta situacion, Celia Amoros utiliza la metafora de la rifa.
Imaginemos que todos los trabajos que se ofrecen en este sistema (tanto los trabajos bien
remunerados y seguros como los “feminizados”) los metemos en una bola gigante donde estos
trabajos se van adjudicando cual loteria en una rifa, pero con una condicion, los hombres tienen
todas las papeletas para conseguir los trabajos seguros y bien remunerados, y las mujeres
tienen todas las papeletas para que les toquen los “feminizados”. Ademas, en palabras de la
autora: “... los varones estan hiper-representados entre los que controlan las reglas de la rifa y

entre quienes distribuyen los boletos también” (Amords, 2005, p. 318). Este concepto quizas

15 Segun el Observatorio de violencia doméstica y de género nacional ha aumentado, con respecto
al 2015, un 10,6% -; feminizacidn de la pobreza; desigualdad salarial (35,7% ); la brecha en el empleo
por género (11,13% ); fendmenos como el “techo de cristal” o el “suelo pegajoso” que no permiten que
las mujeres lleguen a puestos de responsabilidad - la ONU ha publicado que sélo el 24% de los puestos
de alta responsabilidad de todo el mundo estdn ocupados por mujeres -; y la multiplicacién de las horas
de trabajo por la falta de corresponsabilidad familiar

16 Segtin la OIT, de los 53 millones de trabajadores/as domésticos/as que hay en todo el mundo,
el 83% son mujeres y so6lo el 17% restante hombres.
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aclare la idea de salario familiar como pacto patriarcal interclasista. Los hombres de la clase
trabajadora consiguieron la paz gracias al funcionamiento de un mercado de trabajo basado en
una jerarquia en base a criterios raciales y de género que determina qué personas ocupan qué
puesto y que protege la integridad laboral del hombre blanco, heterosexual y occidental. Y en
consecuencia el concepto de igualdad se incorpora a la presente investigaciéon para deducir la

carga histérica de las mujeres en materia formal y material de forma estructural.

2.1.3. Lenguaje no sexista

En concordancia con el marco tedrico expuesto, nuestra subjetividad estaria
condicionada por la relacién entre el sujeto y su contexto social, pero dicha subjetividad esta
totalmente mediada por el lenguaje, ya que éste actiia como un filtro entre lo que llamamos
“realidad” y la persona, por lo que no tenemos un acceso directo a dicha “realidad”. Es decir,
nos relacionamos con el contexto que nos rodea a partir del lenguaje, por lo que dependemos
de éste directamente para entender y pensar nuestro mundo: “A través de la lengua no s6lo se
describen los acontecimientos y hecho que intentamos transmitir, sino que también se

construye la realidad que buscamos comunicar” (Moreno Agullé et al,, 2015, p. 1).

De esta manera cabria hacer una distincién entre la realidad y lo real: la realidad seria la
convencion social sobre el mundo, y lo real es lo que escapa a dicha concepcion. El ser humano
no tiene las capacidades suficientes para acceder a todo lo real, pero si puede intentar alumbrar
partes de lo real que se quedan opacas al analizar s6lo a la realidad. Cada lengua, junto al resto
de bienes simbdlicos que componen el orden simboélico de nuestra cultura, nos proporciona
una determinada visién y sentido del mundo y de nosotras mismas como componentes de
dicho mundo. En esta misma linea, Judith Butler analiza como el mismo lenguaje determina la
diferencia sexual: “La demarcacion de la diferencia sexual no precede a la interpretacion de esa
diferencia, sino que esta demarcaciéon es un acto interpretativo cargado por supuestos
normativos sobre el sistema de género binario.” Este sistema de categorias dicotdmicas es

inseparable de nuestro imaginario cultural actual. (Butler, 1990, p. 202).

A partir de esta concepcidn, la lengua de cada orden simbdlico es determinante a la hora
de pensar al otro hombre y a la otra mujer. En este sentido, el masculino como género no
marcado caracteristico de la lengua castellana, serfa tanto producto de un orden simbdlico

«

basado en el sistema sexo — género, como proceso de reproducciéon de dicho orden: “... la
historia de la lengua espafiola, en tanto sistema, no estd desligada de la historia de sus

hablantes, las muestras, a veces muy evidentes, de discriminacién hacia las mujeres no es otra
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cosa que un fiel reflejo de actitudes y costumbres muy enraizadas en la sociedad”(Barrera
Alvarado, 2014, p. 1). Hablar de pluralidad de definiciones y conceptos implica admitir la
presencia, al menos, de dos posibles vias de aproximacién al problema: una tedrica y otra
lingiiistica. Numerosas autoras y autores han estudiado esta dltima via y considerando que
“uno de los problemas mas graves en la lengua espafiola que perpetda los valores propios de
la cultura patriarcal y frena los avances hacia una igualdad real es, sin duda, el uso del

masculino para designar lo universal” (Marrades et al.,, 2019, p. 139).

Resultan significativas, por ejemplo, las siguientes definiciones de la RAE, en su
definicién de sexo: “sexo débil: conjunto de todas las mujeres; sexo fuerte: conjunto de todos
los hombres”. Al parecer no se lanza por mal camino, cuando uno de los modelos identitarios
hegemonicos mas importantes de los que hemos tratado a lo largo del marco teérico, aparece
como definicién del diccionario de la Real Academia Espafiola. Sin embargo, ante la concepciéon
del lenguaje como producto y proceso existen diferentes posiciones: “... hay tanto hablantes
como académicos (grupo A) quienes sostienen que es innecesario modificar esa norma. A otras
y otros les parece insuficiente el masculino como genérico (grupo B), incluso excluyente e
invisibilizador. Por otra parte, existen otros quienes no se asumen bajo identidades de género
binarias masculino / femenino (grupo C)” (Barrera Alvarado, 2014, p. 1). Esta dltima definicion
es muy clarificadora porque los autores representan a cada grupo a partir del lenguaje que

defienden respectivamente.

Una de las posibles razones que pueden apuntar el caracter androcéntrico de la lengua
castellana, es que en latin “(...) lengua de la que proviene el protorromance y que una de sus
variedades devino después en el espaiol” (Barrera Alvarado, 2014, p. 2), no existia la variacion
de género, cada palabra era femenina, masculina o neutra. En otras palabras, no existia el
masculino como género no mascado, cada palabra tenia su género seguin la declinacién a la que
perteneciera. Otra razon esta basada en la idea de Barrera Alvarado (2014) quien declara que
es un “(...) principio altamente sostenido de que las palabras no son unidades auténomas e
independientes, sino que, al significar en situacién comunicativa, dentro de la instancia del
discurso, establecen relaciones entre si.” (Barrera Alvarado, 2014, p. 4). Un ejemplo de este
principio es el cambio de significado de una palabra cuando se cambia su género, €j.: zorro /
zorra. Es decir, la relacion entre lengua y su uso no es arbitraria, sino que esta cargada de

connotaciones sociales encuadradas en el sistema sexo - género.
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Las personas que se oponen a esta concepcion de la relacion entre lengua y uso de ésta
defienden la teoria de la “(...) gramatica funcional, que defiende la existencia de un masculino
genérico que abarca, desde un punto gramatical, el masculino y el femenino” (RAE). Otro
argumento bastante extendido, es que las recomendaciones que se realizan desde las
diferentes guias sobre el uso no sexista contravienen la norma del espafiol. Pero ;qué es la
norma? “La coincidencia reiterada de actores y situaciones empieza a crear normas
lingiiisticas. Cuando lo arbitrario se regulariza la norma gramatical se asienta en el saber
lingliistico de una cultura determinada y su permanencia - en el tiempo y en el espacio - se

justifican por un discurso de verdad.” (Barrera Alvarado, 2014, p. 5).

El punto en comidn que se puede encontrar entre los argumentos a favor del masculino
como género neutro, es que todos ellos se formulan desde la perspectiva lingiiistica, sin tener
en cuenta que cualquier lengua y su uso esta determinada por la sociedad que se nutre de ella

y que a la vez va modificandola continuamente.

Un ambito, por ejemplo, el juridico, en el que el lenguaje se constituye en elemento
central por sus consecuencias para la efectiva igualdad entre mujeres y hombres es el juridico.
Efectivamente, las normas juridicas estan expresadas con palabras, de forma tal que el
principio de que “la ley es igual para todos” no puede ser garantia de igualdad si su contenido
esta redactado con un lenguaje que incorpora elementos propios de una cultura patriarcal. A
esto se refieren Sevilla y Ventura cuando afirman que “La ley que debe asegurar y garantizar la
homogeneidad del status civitatis, negativamente exige la exclusién de normas de grupo,
estamento o clase por lo que debe hacer abstracciéon de las desigualdades materiales que

subyacen al estatuto de ciudadanos.” (Sevilla & Ventura, 2003, p. 187)

Independientemente de la influencia que el lenguaje pueda ejercer sobre la cultura, hay
un hecho evidente: existen idiomas cuya gramatica permite el uso de formas discriminatorias
en materia de género. En este sentido, Torres del Moral (2017), refiriéndose al lenguaje
empleado en los textos juridicos, sostiene que “Ha sido recientemente cuando este tipo de
lenguaje y su impugnaciéon adquirieron la categoria de problema juridico, y algo mas que
juridico, motivado por la emergencia de una beligerante corriente de pensamiento y de actitud
en contra de la discriminaciéon femenina que se ha hecho hasta hace bien poco del uso del
idioma, de todos los idiomas espafioles, y aun de todos los idiomas romances, a la hora de
regular juridicamente cualquier materia en la que tenga que utilizar términos relativos al sexo

de los destinatarios o afectados por la norma.” (Torres del Moral, 2017, p. 181).
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El corpus tedrico que dota de sentido la creacion del Observatorio de igualdad UNED
DENIA se fundamenta en que lo que no se nombra no existe, por lo que el rechazo al masculino
como género no marcado es indispensable para comenzar a incluir a las mujeres en los
discursos que conforman nuestra sociedad, y de esta manera comenzar a visibilizarlas como
una parte importante de nuestra sociedad. Es decir, “la lengua como una accién social que
puede cambiarse, al tiempo que este tipo de cambio en lo lingiiistico afectaria a otras esferas

sociales.” (Barrera Alvarado, 2014).

Desde el Observatorio de igualdad de la UNED DENIA se aboga por un uso del lenguaje
inclusivo desde la Universidad y desde el resto de instituciones que conforman nuestra

«

sociedad, ya que “..la utilizacién de un lenguaje inclusivo en los discursos académicos
constituye un excelente vehiculo con el que crear referentes femeninos, representar las
aportaciones de las mujeres y hombres tanto en la vida cotidiana como en la Academia y en la
ciencia, asi como romper estereotipos y prejuicios de caracter sexista” (Moreno Agull6 et al.,
2015, p. 1). De esta manera, se deberia evitar el uso del masculino genérico recurriendo a
distintas estrategias léxicas, estratégicas y sintacticas sin contravenir las normas gramaticales.
No se debe olvidar que la materializacién del lenguaje inclusivo a través de la escritura es un

mecanismo de normalizaciéon de las identidades que conlleva la familiarizacién y, con el

tiempo, a la reduccion de la discriminacion (Carrefio, 2020).

2.1.4. Coeducacion

Dentro del sistema de modelos identitarios que generan las diferentes identidades de
género, las cualidades atribuidas a los “hombres” son puestas en valor, por lo que las de las
“mujeres” son desvalorizadas, ya que se inscribe en un sistema de categorias dicotémicas. A
partir de la socializacién que experimentamos a lo largo de nuestra vida, las “mujeres” y los
“hombres” encarnan las matrices atribuidas a su sexo, ya que éstas encarnan su identidad
social como hombres y mujeres, como se ha podido ver alo largo del marco teorico. El concepto
de encarnacion del género, comenta Garcia Selgas (2012), nos hace separar el proceso que dura
todala vida, sobre el producto que es el género engendrado que nunca deja de estar haciéndose

en relacién a algunos de los modelos de género vigentes. (pag.156)
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En este sentido, el escenario escolar jugara un importante papel como uno de los agentes
de socializacién mas importantes, ya que genera un espacio y representa una herramienta de
construccién de pensamiento e identidad de género, desde la cual, en la medida de lo posible,
se transmiten en herencia unas formas de pensar, de relacionarse y de actuar, convirtiéndose
en una de las mas importantes herramientas de transmision de valores durante los primeros
afios de desarrollo personal y social. De este modo, la transversalidad y la coeducacién en
cuestiones de género son principios que deben recorrer las aulas para producir cambios y
generar identidades de género que produzcan relaciones mas igualitarias entre los diferentes

Sexos.

Queda constatada la importancia de la actuacién e intervencion educativa en practicas
igualitarias como un elemento crucial, sobre todo en edades tempranas. La escuela se convierte
en un espacio esencial de socializacion. Ya que, "la escuela es el segundo circulo concéntrico
socializador intencional. Y comparte con la familia esa mayor responsabilidad en la
transmision de patrones de género, de patrones culturales, de patrones de comportamiento”

(Nunez Dominguez, 2002, p. 3).

Los libros de texto, una herramienta utilizada en la escuela en los procesos educativos
tradicionales, aparecen como un instrumento androcéntrico, al igual que otros contenidos
escolares y el lenguaje utilizado por los docentes (Subirats, 2010). Los cuentos, la musica o las
peliculas son algunos de los elementos que entretienen tanto a nifios/as como a adolescentes,
que se ven expuestos/as a mensajes sexistas y llenos de estereotipos de género, los cuales
forman parte del orden simbolico que naturaliza los estereotipos y a través del cual
terminamos incorporando dichos estereotipos como propios de cada una de nuestras
subjetividades como hombres y mujeres. La influencia de la familia y la sociedad en general se
suma a esta lista a través de los comportamientos que nifios y adolescentes aprenden en su

hogar, en los medios de comunicacién y en el contacto social diario.

Sélo una educacion sélida en igualdad, que vaya objetivando todos los estereotipos de
género que se nos presentan como naturales desde la infancia, puede generar relaciones mas
igualitarias entre los diferentes sexos. La coeducacién permite afrontar estos retos, la escuela
se convierte en un “importante medio de socializaciéon, por ello es de vital importancia
deconstruir, revisar los curriculos académicos que estuvieran naturalizando roles y
estereotipos sobre las masculinidades y feminidades, sin perspectiva de género, y que dejen de

lado formas de interactuar igualitarias”. (Garcia Yugueros, 2015, p. 68)

De esta manera, se entiende la coeducacidon como "la educacién conjunta de dos o mas

grupos de poblaciéon netamente distintos [..] Hace referencia a la educacion conjunta de dos
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colectivos humanos especificos: los hombres y las mujeres" (Subirats Martori, 1994, p. 49). Mas
concretamente: “La coeducacién consiste en educar “personas” indistintamente del sexo o
género al que pertenezcan. No significa solo integrar a las nifias y mujeres y darles su lugar en
el mundo como personas. Significa también educar a los nifios y darles una oportunidad a que

sean educados emocional y afectivamente” (Redondo Ranchal, 2008, p. 4).

En este sentido, se considera la coeducacién como una herramienta esencial para
trabajar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, ya que se fundamenta en la
igualdad de oportunidades a todas las personas, independientemente de su sexo. Para poder
cumplir con esta tarea, las autoras apuntan no sélo a una educacién basada en valores de
igualdad, sino a una educacion en la que sean revisados y transformados los estereotipos y las
relaciones de poder que subyacen a la cultura patriarcal, cultura que se reproduce a partir del

orden simbdlico de cada época.

Cabe anotar que, a lo largo de la dltima década se ha detectado un aumento de actitudes
machistas y de situaciones de violencia de género en edades mucho mas tempranas, sobre todo
en la adolescencia (Ruiz Repullo, 2016). La importancia de la coeducacién en la etapa
adolescente es crucial, ya que es durante estos afios cuando se desarrolla de una forma sélida
la personalidad de la persona y se consolida su desarrollo social y moral. Por ello, es
fundamental mentalizar al alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria de la importancia
de la igualdad de género, pues no debemos olvidar que ellos son la base de la futura sociedad

adulta. (Cabeza Leiva, 2010, p. 2).

De especial relevancia es el trabajo de Suberviola (2020) en el cual, a partir de una
revision bibliografica, determina que las diferencias en inteligencia y competencia emocionales
a partir del género, si bien hay diferencias entre hombres y mujeres no son representativas en
las primeras edades y se acentiian posteriormente debido a “la socializacién, la educacion
formal y no formal y la instruccion diferencial a la que los nifios y las nifias son sometidos,
debido a los roles socioemocionales «establecidos» para cada género”, por lo que concluye en
la necesidad de incluir la coeducacién emocional en el sistema educativo. Este hecho
trascendente entronca con los objetivos que se deben plantear para la materializacion del
Observatorio de igualdad UNED DENIA. Otros autores/as, cuya linea de investigacién se centra
en la escuela infantil, apuntan que "se hace necesario y urgente una intervencion coeducativa
desde los niveles mas tempranos de la educacion”(Reinoso Castillo & Hernandez Martin, 2011).
También Marin Morales (2012), hace hincapié en "la necesidad de que desde la etapa de

Educacion Infantil se lleve a cabo una adecuada educacién para la igualdad entre ambos sexos".
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Retomando a citar a Subirats (2010), quien aporta un decalogo de ideas para trabajar la

coeducacidn en los colegios, propuestas como "eliminar toda forma de etiquetaje respecto de
u " " . . n, n C¥a] . . u 4

lo que "es normal" para los chicos o para las chicas"”, o "modificar la distribucién de poder en
los centros de modo que los cargos de direccién y de toma de decisiones tiendan a ser
paritarios”. En este sentido, Subirats apunta a la necesidad de objetivizacion de los estereotipos
de género que se nos presentan como naturales, lo que ella denomina como “lo que es normal”,
para poder analizar si dichos estereotipos responden a ciertas relaciones de dominaciéon de

género, y si es asi, resignificarlos para menguar su reproduccién social.

Todas estas aportaciones coinciden en un nexo comun, en lo fundamental que es educar
a partir de comportamientos y practicas igualitarias, donde no existan modelos de hombres o
de mujer, sino de personas. En este sentido el Observatorio de igualdad UNED DENIA tiene una
doble funcién: por un lado, revisar y analizar los posibles estereotipos de género que se
reproducen en las aulas; y por el otro, objetivar dichas intenciones para desnaturalizarlas a

través de la coeducacion.l?

2.1.5. Violencia de género

En este apartado se intenta analizar como las relaciones de dominacién pueden generar
violencia, entendida a partir de la concepcién de un “orden simbolico” (Bourdieu,2012); asi
como intentar presentar alternativas para luchar contra ella. Para hablar de dicha relacién de
dominacion, se parte de la nocién de violencia simbélica: sumisién que se obtiene cuando
aquellos/as que ocupan posiciones dominadas se adhieren a las estructuras de percepcién y
valoraciéon que les relegan a una posiciéon subordinada. Dichas estructuras son las que
conforman el orden simbdlico de nuestra sociedad, como se ha expuesto en el marco teérico

anterior.

17 E] Observatorio de igualdad UNED DENIA ha realizado investigaciones sobre coeducacién y
estereotipos de género, desde 2015 hasta la actualiadad. Fruto de ellas han elaborado materiales
didacticos para educacién primaria y secundaria, que utilizan en la realizacién de talleres coeducativos
en diferentes colegios e IES de su ambito de influencia. Esta informacién ha sido falicitada por la misma
fuente, por el Observatorio de igualdad.
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Es imprescindible diferenciar el concepto de “violencia” con el de “utilizacion de fuerza
fisica”. La violencia es el mecanismo que provoca y perpetia una relacion de dominacién y, en
cambio, la utilizacién de la fuerza fisica es una agresion que se suele producir cuando dicha

relacion de dominacion se desestructura.

Segin Bourdieu (2000): “... convendria exigir un andlisis materialista de los bienes
simbolicos los medios de escapar a la desastrosa alternativa entre lo material y lo espiritual o
ideal” (p. 13). Se ha hecho hincapié en que no existe ningun factor legal que explicitamente sea
discriminatorio para las mujeres, y seguramente sean muy pocas las personas que actualmente
piensen que las mujeres son inferiores a los hombres. Sin embargo, en la practica, las mujeres
tienen que cumplir un sistema de normas sociales mucho mas complejo que los hombres, y
tienen atribuidas ciertas tareas que nadie reconoce ni valora; produciendo en sus cuerpos un
complejo sistema de valores, normas y actitudes, que las hacen pensar y estar en el mundo de
una determinada manera. Esta manera de pensarse a si mismas, y a las demas personas del

mundo, es la que las relega a una posicion inferior a la de los hombres.

Dentro del sistema de los modelos identitarios hegemdnicos de género que ordena
nuestro mundo, las cualidades atribuidas a los “hombres” son puestas en valor, por lo que las
de las “mujeres” son desvalorizadas, ya que se inscribe en un sistema de categorias
dicotémicas. A partir de la socializacién que experimentamos a lo largo de nuestra vida, las
“mujeres” y los “hombres” encarnan las matrices atribuidas a su sexo, ya que éstas encarnan
su identidad social como hombres y mujeres. Es decir, para ser “hombre” o “mujer” hay que
presentarse ante el resto del grupo como tal para que el grupo pueda reconocerte como
hombre o como mujer: “... cuando sus pensamientos y percepciones estan estructurados de
acuerdo con las propias estructuras de relacién de dominacién que se les ha impuesto, sus
actos de conocimiento son, inevitablemente, unos actos de reconocimiento, de sumision.”

(Bourdieu, 2000, p. 26).

Por ello, el reconocimiento es el deseo de cualquier persona a ser deseada, y para esto,
tanto las mujeres como los hombres deben encarnar una serie de cualidades atribuidas a su
sexo. En palabras de Elena Casado y de Antonio Agustin Garcia: “Nos referimos a
reconocimiento en tanto a que valor que otro, valioso a la vez para nosotros, nos otorga.”
(Garcia Garcia & Casado Aparicio, 2008, p. 5), adquiriendo modos de percepcién y valoracion
que nos relegan a posiciones dominadas, pero que a la vez son necesarias para nuestro
reconocimiento como “mujeres” y, por lo tanto, puestas en valor como sujetos sociales, ya que

éstos no existen fuera de la categorizacion de “hombre” o “mujer”. Este es el proceso por el cual
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encarnamos las categorias del orden simbdlico, generando en cada persona inscrita a un

determinado género, diferentes formas de amar, respetar y admirar.

De esta manera, la violencia simbdlica queda invisible para nuestra percepcién, ya que
responde a un determinado orden simbodlico que nos permite ser miembros/as de un
determinado grupo. Al desconocer este tipo de violencia, ésta se torna como imprescindible
para el reconocimiento social de cualquier persona; por lo que el desconocimiento de sus
principios provoca el reconocimiento de los mismos. Ademas, este sistema de adscripcién
social es relacional, es invisible porque consiste en un proceso de retroalimentacion entre
diferentes reconocimientos que van conformando nuestra identidad, por lo que: “La dimension

relacional cobra aqui un peso fundamental.” (Garcia Garcia y Casado Aparicio, 2008, p. 3).

Este sofisticado sistema de socializacién, que se inscribe en nuestro cuerpo creando
diferentes sensaciones que hacen que finalmente nos comportemos conforme a las categorias
que se nos atribuyen segun nuestro “sexo”. Estas categorias tienen su base en los modelos
identitarios hegemodnicos que se han expuesto durante todo el anterior marco teérico. Nuestro
orden simbdlico provoca relaciones de dominaciéon porque histéricamente se han puesto en
valor las “cualidades” atribuidas socialmente a los hombres, y se han desvalorado las atribuidas
a las mujeres. La incorporacién de estos modelos como propios a partir de la performatividad
genera diferentes tomas de posicion, las cuales:” ... conectan con la accién y nos convierten en
los garantes de su recreacion.” (Garcia Garcia y Casado Aparicio, 2008, p. 5). Esta es la razén
por la que la violencia simbdlica no se ejerce a partir de la fuerza o la coaccidn, se inserta en
nuestro cuerpo con forma de emociones y sentimientos para que nosotras mismas
reproduzcamos el orden impuesto: “El efecto de dominacién simbdlica ... no se produce en la
légica pura de las conciencias conocedoras, sino a través de los esquemas de percepcidn, de
apreciacion y de accién que constituyen los habitos y que sustentan, antes que las decisiones
de la conciencia y de los controles de la voluntad, una relacién de conocimiento profundamente

oscura para ella misma” (Bourdieu, 2000, p. 53).

En este momento se llega el centro de la cuestion, el amor romantico (pasional), la mayor
parte de la violencia simbdlica se genera en las relaciones de pareja, ya que es el escenario
donde ponemos en practica, tanto “hombres” como “mujeres”, el baile que nos han ensefiado
durante toda nuestra vida: la mujer se comporta como tal para obtener el reconocimiento de
su pareja (hombre) y viceversa. “Los actos de conocimiento y de reconocimiento practicos de
la frontera magica entre los dominadores y los dominados que la magia del poder simbélico
desencadena, y gracias a las cuales los dominados contribuyen, unas veces sin saberlo y otras

a pesar suyo, a su propia dominacion al aceptar tacticamente los limites impuestos, adoptan a
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menudo la forma de emociones corporales ... o de pasiones y de sentimientos” (Bourdieu, 2000,

p. 55).

Como estos modelos estan basados en esencialidades masculinas puestas en valor y
femeninas desvalorizadas, se crean relaciones de dominacion. El discurso amoroso tiene tantos
efectos en nuestra socializaciéon porque se considera como una parte esencial del ser humano,
ya que existe el discurso de la “complementariedad”, por el que existe la creencia en nuestro

imaginario colectivo de que una persona no esta totalmente “completa” si no tiene una pareja.

El amor romantico es un concepto que se ha naturalizado, como todos los conceptos que
forman parte de nuestro orden simbélico. Histéricamente se ha esencializado como una
emocion procedente de unos determinados mecanismos biolégicos y psicoldgicos, y por lo
tanto incontrolables para las personas (escapa a la razén). Sin embargo, en cada época se han
elaborado diferentes discursos sobre el amor con diferentes normas y valores “amorosos”, la
Unica caracteristica que todos compartian es la naturalizacidon de dicho fenémeno (el amor).
Este hecho nos lleva a pensar que a lo que llamamos “amor romdantico” tiene una gran carga
social proveniente de la cultura que engendra cada discurso amoroso, ademas de un gran peso
en el proceso de subjetivacion por el cudl creamos identidades generalizadas que responden al
actual sistema sexo - género. Ademas, el discurso amoroso de cada época tiene una relacién

directa con los modelos identitarios que nos generan como sujetos sociales:

Si la relaciéon sexual aparece como una relacidén social de dominacién es porque se
constituye a partir del principio de divisién fundamental entre lo masculino, activo, y lo
femenino, pasivo, y en ese principio crea, organiza, expresa y dirige el deseo, el deseo
masculino como deseo de posesion, dominacion erética, y el deseo femenino como deseo de
dominacién masculina, como subordinacién erotizada, o incluso, en su limite, reconocimiento

erotizado de dominacién. (Bourdieu, 2000, p. 35)

La relacion con el discurso amoroso no es casual, pues la violencia simbdlica se ejerce a
partir de diferentes sentimientos, a lo que llamamos “amor” es la tecnologia social que mas
sentimientos genera. De esta manera, a partir de este discurso amoroso, nos atreveriamos a
afirmar que muchas mujeres fueron felices siendo sumisas y dependientes de sus maridos, ya
que su identidad como sujeto social y su puesta en valor pasaba por adquirir esos roles. En la
actualidad este discurso se ha modificado, pero ain quedan supervivencias de este

pensamiento amoroso y de los modelos identitarios hegemonicos tradicionales. Se ha
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plasmado esta idea para saber de dénde procede nuestro pensamiento amoroso actual y cémo

se retroalimenta con los modelos identitarios hegemonicos y dicotémicos de género.

Las narraciones de los cuentos, las novelas, las peliculas, las canciones y otras
producciones culturales determinan nuestras expectativas y creencias mediante un sistema de
“seduccion” que aumenta atin mas la influencia y penetracion de los mensajes que contienen,
"Los/as nifios/as y jovenes se socializan diferencialmente también en cuanto a la violencia que
nos rodea (juegos, juguetes, peliculas, deportes)” (Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2013). En este
sentido, la socializacién diferenciada de nifios y nifias tiene un papel fundamental para el

fomento de modelos que reproducen y perpettan la violencia de género:

Asi, mientras existe una correlacion histérica y cultural entre masculinidad, violencia,
agresividad y dominio, fomentando este tipo de comportamiento como prueba de virilidad; la
socializacion de las mujeres y las nifias incorpora elementos como la pasividad, la sumisién o
la dependencia que las hacen precisamente mas vulnerables al padecimiento de
comportamientos violentos y a la asuncién del rol de victimas. (Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol,

2013)

El aumento de la violencia de género que se estd produciendo en la actualidad requiere
de mecanismos que estudien las causas de dicho aumento, a la vez de herramientas para
intentar cambiar esa realidad desde la educacion. Por esta razon, el Observatorio de Igualdad
UNED DENIA debe cumplir una doble misién: por un lado, analizar los modelos identitarios
que nutren y dan sentido a las relaciones amorosas tdxicas que terminan provocando la
violencia de género; y por otro, crear mecanismos coeducativos!8 para intentar transformar

esos modelos identitarios en otros diferentes que generen relaciones mas igualitarias.

Uno de los factores clave a la hora de combatir la violencia de género es el conocimiento,
de la forma mas precisa posible, de las formas de violencia, de sus formas de manifestacidn, asi
como de su nivel de incidencia. A este respecto, encontramos de nuevo el obstaculo que supone
la falta de definiciones o su diversidad, como también la diversificacion en el terreno
conceptual. Como sostiene Ventura Franch, “La falta de un concepto comun impide que algunas

violencias contra las mujeres se computen, al no estar incluidas en los parametros que ahora

18 E] Observatorio de igualdad UNED DENIA va a publicar en noviembre de 2023 dos cuentos
coeducativos, fruto de dos investigaciones, segun informacioén facilitada por el propio érgano cuyos
titulos son : “Coe y Duca buscan un regalo” que tiene como objetivo fomentar la libre eleccién de
juguetes, potenciando el uso de aquellos que no discriminen en funcién del sexo destinado a publico
infantil y “ Coe y Duca investigan los regalos” cuyo objetivo es el refuerzo del reparto de las
responsabilidades familiares y tareas en el hogar entre todos los miembros de la familia, para educacion
primaria.
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se utilizan. La consecuencia que de ello se deriva es que la dispersion terminolégica y
conceptual acaba siendo uno de los motivos que dificulta la erradicacion de la violencia: si el
concepto de partida es erréneo, su regulacion juridica y las medidas facticas que se adopten no

van a ser efectivas.” (Ventura Franch, 2008, p. 182)

En este sentido la labor pedagégica que realiza el Observatorio de igualdad UNED DENIA
en cuanto a formacion, sensibilizacion y visibilizacién en materia de violencia de género es
amplia: alrededor de 26 cursos sobre la violencia de género, diferentes actuaciones entre las
que destacan 171 talleres didacticos contra la violencia de género para adolescentes, Cine
Férums, campaifias de prevenciéon y concienciacion sobre la violencia de género se han
impartido durante la década 2012-2022 , tal y como figura en el Anexo 4 del presente estudio,

en cuanto a relacion de actividades realizadas por el Observatorio igualdad.

2.2 Las Politicas publicas

En esta seccidn se abordan las principales ideas relacionadas con las politicas publicas

en relacion a los objetivos de la presente investigacién.

Alolargo de los diferentes estudios llevados a cabo sobre las politicas publicas se pueden
encontrar varias definiciones de la misma. Peters (1982) dice de ellas que son “el conjunto de
actividades de las instituciones de gobierno, actuando directamente o a través de agentes, y

que van dirigidas a tener una influencia determinada sobre la vida de los ciudadanos.”

Surel (2008) la define como “...un medio para producir el sentido en una colectividad
mas o menos restringida, en la medida en que produce imagenes de la sociedad, fija objetivos
a alcanzar y distribuye las funciones y los poderes entre los actores concernidos.” (Surel, 2008,
p. 61). Seglin este autor, existen una serie de principios metafisicos que actualmente operan
dentro del campo politico, “como el apego a los derechos del hombre, la revalorizacion
conjunta del individuo y/o sociedad civil” (Surel, 2008, p. 46). Todos estos elementos
ideologicos dan lugar a un campo de conocimiento y a un espacio publico legitimo donde van
a desarrollarse una serie de intercambios. Las representaciones formadas por estos elementos
ideolégicos dan lugar a unos constructos sociales que se forman originando unas imagenes
legitimas y un estado nacido por las relaciones de fuerza que sus actores tienen dentro del

sistema.

Es entonces entre esos actores donde se produce el intercambio anteriormente

mencionado y son esas imagenes las que van a circular. Toda gira en torno a una serie de
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simbolos que no se rigen por una definicién claramente objetiva, sino que es la propia
estructuracion del sistema de actores la que le otorgara una definicién. Normalmente, seran
los actores mas influyentes y los que disponen de recursos privilegiados en los intercambios
sociopoliticos los que contribuiran a crear una imagen colectivamente legitima de los simbolos

(Surel, 2008).

Como dice Fontaine (2015) en politica ptiblica no es mas importante quién tenga razon
0 quién aporte el mejor argumento técnico o cientifico, sino que lo mas relevante es la
capacidad de persuadir, de definir conceptual y cognitivamente el problema a resolver. Y es
precisamente la definicion de este problema la parte mas importante de la elaboracion de

politicas publicas, pues (Fontaine, 2015, p. 260):

No podemos confundir el definir un problema con la simple descripcién de una situaciéon
que no nos gusta y que se desea cambiar. ... Una politica necesita una definicién del problema
mas operativa, que de alguna manera indique el camino a recorrer entre la situacion de partida
no deseada y una situacién que ...sea claramente mejor que la originaria. No siempre la
solucion escogida realmente solucionara el problema, sino que en la mayoria de ocasiones se
logrard mejorar parcialmente la situaciéon de partida. O se mejoraran alguno de los aspectos
del problema. Ademas, lo que se termina haciendo o decidiendo en politicas publicas no tiene
por qué ser la opcién mas razonable o deseable, sino la opcién mds aceptada entre los actores
dentro del debate publico, y aquella que mejor encaja con la definicion del problema (Fontaine,

2015).

Uno de las cosas mas importantes en cuanto a la elaboracidn de politicas publicas es la
definicién del problema y, a su vez, dependende de su elaboracion la solucién. Segtin la forma
que adopte el problema, se ofrecera un tipo u otro de solucidn. Si la definicién del problema
cambia, la solucion, probablemente, también cambiara. También puede ocurrir que la solucién
escogida no ofrezca los cambios esperados, o no sea del agrado de una parte de la poblacién.
Entonces comenzara un nuevo debate por conseguir una redefiniciéon del problema y la

busqueda de nuevas soluciones.

Cada actor intenta impulsar sus puntos de vista y presionar para que el tema de su
interés sea objeto de atencion (Fontaine, 2015). Incluso llegaran a crearse grupos de actores
con distintas soluciones a un mismo problema, muchas veces con puntos de vista

completamente contrapuestos.
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Una politica publica es el resultado de la actividad de una autoridad investida de poder
publico y de legitimidad gubernamental. Una politica publica se presenta bajo la forma de un
conjunto de practicas y de normas que emanan de uno o de varios actores publicos. En un
momento dado, en un contexto dado, una autoridad adopta practicas de determinado género,
actda o no actia. Para Meny y Thoenig (1992):

Toda politica publica consta de cinco caracteristicas principales. Primero, estdn dotadas
de un contenido que se genera desde los recursos que son movilizados con la finalidad de
obtener resultados o productos. Estos productos son los conocidos como outcomes y suponen
el principal problema de investigacidn para la accién. Constan de un programa formado por
una estructura mas o menos permanente de referencia. Se rigen por una orientacion
normativa, reflejada en la actividad publica como expresion de finalidades y de preferencias de
los decisores. Estas se basan en objetivos concretos y existe un factor de coercién. La
legitimidad que se le otorga al actor gubernamental le concede poder suficiente para
imponerse a la colectividad. Por dltimo, incluye una competencia social, formada por los
individuos, grupos o instituciones que componen el campo de la acciéon gubernamental

considerada. (p.206)

Graglia (2004) especifica que las politicas son publicas porque su sujeto es un estado y
porque su objeto principal debe ser una sociedad. Lo publico de las politicas publicas es el
recorrido que existe de lo estatal a lo social y viceversa. Pallares (1988) afiade que las
organizaciones publicas deben de haber desempefiado un papel relevante en el proceso,

aunque no hayan tenido una participacion exclusiva.

Una vez tratada la dimension cognitiva y conceptual del fenémeno, Surel (2008) sefiala
que podemos pasar a su dimension real, que no es mas que la acciéon de las autoridades
publicas. Cuando se ha logrado comprender estas representaciones que definen el mundo y el
entorno que nos rodea, podemos pasar a definir qué clase de acciones pueden resultar

satisfactorias y/o legitimas.

Las acciones que permiten transformar la dimensién cognitiva en algo tangible y real
(Graglia, 2004) se traducen en un proceso en el cual existe un punto de salida (input) donde se
parte desde la insatisfaccién social, y un punto de llegada (output) que debe de ser una

situacion de satisfaccion. Para Pallares (1988) los outputs son los productos primarios de las

65




acciones que se encuentran dentro del proceso decisional y los cuales, a través de sus impactos
sobre la sociedad, dan lugar a unos resultados (outcomes). Es decir, el producto de una politica
publica es aquello que una instituciéon de gobierno estd haciendo en un momento y un dmbito
determinados. “Son los resultados —previstos e imprevistos- los que nos permiten evaluar el
‘rendimiento’ (perfomance) de una politica al relacionarla con sus fines.” (Pallares, 1988, p.

144).

No se debe caer en el error de considerar que los productos son el resultado directo de
las politicas publicas, pues realmente son un medio mediante el que alcanzar su principal

objetivo, que son los efectos o impactos derivados de esos productos.

Los productos son conformados por el conjunto de leyes, normas e infraestructuras que
se utilizan como herramientas o medios para lograr un efecto o impacto deseado sobre la
sociedad. Estos efectos o impactos pueden medirse en términos cualitativos o cuantitativos, y

su apariencia resulta mucho mads abstracta que los outcomes.

Pallares (1988) habla de ellas como un proceso decisional ya que, aunque hayan sido
implementadas, el proceso continta estando abierto a cambios de acuerdo a las decisiones que

se van tomando a lo largo del tiempo.

Ademas, segin Heclo (1972, como se cit6 en Pallares, 1988) nos indica que una politica
no consiste Unicamente en lo que se hace, sino también en lo que no se hace. “Una politica
publica se compone de todo aquello que los actores gubernamentales deciden o no hacer” (Dye,
1975, p.1 como se cité en Meny & Thoenig, 1992, p. 209). Como bien dicen, resulta sencillo
saber qué es lo que si se esta haciendo, pero es mucho mas complicado distinguir lo que no. No
hablamos tUnicamente de lo que deciden hacer como inaccién politica, sino como accién

intencionada a la espera de unos resultados.

En muchas ocasiones no se obtienen los resultados esperados, independientemente de
que los medios y/o herramientas utilizadas sean los correctos. Meny y Thoenig (1992) nos
dicen que “se supone que toda intervencion publica concreta engendra una alteracién del
estado natural de las cosas en la sociedad y puede unirse a uno varios efectos o impactos”
(Meny & Thoenig, 1992, p. 210). Con esto se extraen dos cosas importantes. La primera de ellas
es que toda intervencidén publica generara un impacto, sea positivo o negativo, sea el esperado
o no. Y la segunda es que, cada efecto no se reduce a un solo producto, sino que podemos
obtener varios impactos a partir de una sola intervencion. Como expresan los autores (Meny y
Thoenig (1992)"la relacién entre los productos de la actividad y los efectos de estos productos

no es necesariamente directa, lineal o mecanica." (Meny & Thoenig, 1992, p. 211). Y cuando los
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efectos obtenidos son disfuncionales, perjudiciales o inducidos es causado por la
inoperalizacion de las acciones (productos, outcomes) llevadas a cabo, bien porque no eran
adecuadas, porque eran insuficientes, debido a que el comportamiento de los afectados o
ejecutores no era el adecuado o a imprevistos circunstanciales del momento. Teniendo en
cuenta la comparacion realizada por Surel (2008) entre politicas publicas e hipotesis del

cambio social.

Toda politica publica supone una teoria del cambio social. El decisor gubernamental se
comporta como un operador que apuesta a que se producird una consecuencia cuando él
intervenga. El es portador de una representacién de las razones por las cuales esta
consecuencia se generard, de una legitimidad de su eficacia que es también una anticipacién de

los encadenamientos de eventos entre sus realizaciones propias y los efectos externos.
Respecto a la figura del decisor gubernamental sefialan:

Se comporta como un operador que apuesta que cuando intervenga, se producira una
consecuencia. Es portador de una representacién de las razones por las cuales se generara
dicha consecuencia, de una legitimidad de su eficacia que es, también, una anticipacion del
encadenamiento de acontecimientos entre sus propias realizaciones y los efectos externos.

(Meny & Thoenig, 1992, p. 213).

La figura del actor publico (Fontaine, 2015) -o decisor gubernamental para Meny y
Thoenig (1992)- dispone de un tipo de instrumento distintivo del resto de actores. Este
instrumento se materializa en la capacidad de obligar a los demas, teniendo en cuenta su poder
soberano y representativo, y gracias a la disposicidn de los recursos normativos. Sus decisiones
se toman como parte del interés general, ya que se interpretan como decisiones de todos, pero
verdaderamente son el resultado de un complejo proceso de interacciones, negociaciones y
compromisos. La dificultad se haya en definir e impulsar politicas y medidas que tomen el
camino deseado y que consigan el maximo consenso social posible, ampliando los individuos y
grupos sociales conscientes e implicados con el problema, reduciendo el margen de maniobra

y alianza de los sujetos que tratan de mantener el statu quo.

El resto de actores consiguen que los decisores gubernamentales actiien de acuerdo a
sus preferencias e intereses para intentar influir, condicionar, bloquear o activar las decisiones

publicas con la utilizacion de diferentes recursos (Fontaine, 2015).
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Tomando la perspectiva de los actores publicos, H. Simon (1957) habla del modelo
racional para la elaboracién de politicas publicas y, Pallares (1988), que plantea varios
modelos clasicos para la elaboracion de politicas publicas, explica este proceso de decisién
racional como una suma de procesos estandares en los que se espera que se realicen las
acciones 6ptimas de acuerdo a un conjunto de opciones disponibles. Implica este modelo de
decision racional, en primer lugar, la recogida de informacién e investigacion sistematica con
la finalidad de identificar los problemas existentes. En segundo lugar, la definicién de todas las
alternativas posibles para cada uno de los problemas. A continuacion, se espera realizar un
analisis de todas estas posibles alternativas y de sus consecuencias. Finalmente, este proceso
termina con la evaluacion de los diferentes conjuntos de consecuencias y la seleccidon de aquella

alternativa que aumente sustancialmente los valores del sujeto decisor (Herbert, 1957).

En la practica, resulta imposible analizar todas las alternativas posibles durante el
proceso, ademas de todos los problemas que surgen a causa de la incertidumbre en el analisis

de las consecuencias.

Es por ello que posteriormente H. Simon (1957) elabora el concepto de racionalidad
limitada como enfoque mas realista. Pretende expresar las limitaciones con las que el sujeto
decisor debe hacer frente al no poder analizar todas las alternativas posibles, ni en toda su
profundidad. Con este enfoque, se trata de elegir la opcién que resulte lo mas satisfactoria

posible.

Variedad de autores proponen sus modelos, Lindblom (1959) propone un modelo que
se basa en el incremento, planteando cambios minimos sobre la practica; Baybrooke (1963)
revisa el modelo incrementalista de Linblom refiriéndose a que no hay un centro planificador,
asi los grupos defienden sus intereses y ninguno es ignorado. Etzioni (1967) revisa estos
modelos y va mas alla, proponiendo una combinacién denominada mixed-scanning. Para él las,

las decisiones incrementales se toman al haber un marco previamente configurado.

El proceso decisional esta formado por una estructura compleja que, segun Jones (1970,
como se cito en Meny & Thoenig, 1992, p. 221) “... puede descomponerse analiticamente como
una secuencia de actividades, desde el inicio hasta el final, desde un problema hasta los

resultados”.

Para nuestros autores (Meny & Thoenig, 1992) este proceso consta de cinco fases.
Primero identificamos un problema y lo incluimos dentro de la agenda politica. Las
definiciones de los problemas pueden ser inadecuadas o incompletas, ademas de que son

probables los casos en los que la necesidad de elaborar una politica provenga de crisis subditas
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o de presiones politicas intensas que requieran una rapida respuesta politica (Pallares, 1988).
En cuanto a la entrada de un problema en la agenda politica (Pallares, 1988), existen una serie
de caracteristicas que le confiere mayores posibilidades entrar, como seria el caso en donde
una situacion ha alcanzado proporciones de crisis o puede llegar a ellas, cuando tiene un
componente muy emotivo de interés social, si se relaciona con cuestiones de poder y
legitimidad y/o que afectan a un amplio nimero de personas; aunque no garantizan por si solas
su entrada en la agenda. A continuacion, siguiendo con el proceso, se formulan soluciones
mediante el estudio, su elaboraciéon y negociacion. Esta etapa es también conocida como
prevision y establecimiento de objetivos (Pallares, 1988). Luego se toma la decision. Se escoge
una solucion y se transforma en una politica legitima. Seguidamente se procede a la ejecucion
del programa. Esta es la fase ejecutiva en la que se aplica y administra la solucién escogida.
Finalmente llegamos a la terminacién de la accién, donde se evalian los resultados y acaba la
accién emprendida. Realmente ésta no es la dltima fase del proceso, pues tras la evaluacién

queda decidir si se continua, se reformula la politica o se vuelve al comienzo del proceso.

El problema de este modelo es que queda estrictamente estructurado y realmente no se
trata de un proceso tan lineal, directo y mecanico, sino que retrocede y se reajusta a si mismo.
Meny y Thoenig (1992) lo definen como cerrado sobre si mismo. Ademas, la evaluacién no
necesariamente indica el final del esquema, sino que, por el contrario, puede redireccionarnos
de nuevo hasta el comienzo dependiendo de los resultados obtenidos en ella. De este modo

(Meny & Thoenig, 1992, p. 221):

La evaluacidn, mas que desembocar en la terminacidn, desencadena una vuelta atras: el
problema se considera como no resuelto, y se introducen ajustes retroactivos, mediante una
nueva formulacién del problema inicial o a través de una gestién mas satisfactoria en la fase de

ejecucion del programa. (p.221)

Nos parece pertinente, respecto a la evaluacién y la toma de decisiones, nombrar aqui el
modelo de politicas publicas basadas en evidencias (PPBE) que lleva la investigacion cientifica
al proceso de toma de decisiones para lograr “mayor eficacia y efectividad” (Chaverri Chaves
& Arguedas Ramirez, 2020). Este sistema llevaria al reemplazo de politicas ideolégicas por

politicas basadas en aspectos técnicos.

Segun estos autores (Chaverri Chaves & Arguedas Ramirez, 2020), la importancia de la
decisién radica en la investigacidn y el alcance de la evidencia, que puede ser de seis tipos:
exploratoria o basica; descriptiva cercana al diagnéstico; correlacional, de mayor alcance, con

capacidad de asociacion entre fenémenos; cuasi experimental y experimental que busca
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relaciones de causa-efecto; revisiones sistematicas donde entra en juego la bibliografia y busca
sintesis efectivas; y el meta-andlisis que, a partir de los datos existentes, extrae nuevas

conclusiones.

Evidentemente, este enfoque crea disensos entre los/as politicos/as y los/as
investigadores/as, y a este disenso, Bracho (2012) propone en su descripcién sobre cdmo son

las politicas basadas en la evidencia, en particular en la educacién:

1.Consenso respecto a la definicion de prioridades y necesidades que deben ser

atendidas.
2.Acuerdo sobre la naturaleza de la evidencia que se busca.

3.Un marco administrativo basico para la creacién de evidencia y desarrollo de una base

de datos.

4.Establecer mecanismos para la difusion y el acceso a la informacién, promover la

actualizacion de la evidencia y disposicion para contribuir al proceso de rendicién de cuentas.
De ahi que Chaverri y Arguedas (2020) entiendan que:

Las Politicas Publicas Basadas en Evidencia (PPBE) se presentan como una opcién para
mejorar la calidad de las decisiones politicas. Su incorporacién en los procesos politicos
democraticos implica un cambio significativo en la forma en que, tradicionalmente, se han
tomado decisiones, dejando de lado los prejuicios personales y las meras corazonadas, para

posicionarse frente a los problemas de una manera mucho mas estratégica e inteligente. (p.73)

Graglia (2004) nos plantea un modelo mucho mas completo, conocido como el modelo
de las cuatro D, en el que las politicas publicas son vistas como un proceso de satisfaccion

social. Se divide en cuatro fases primarias, ocho secundarias y dieciséis terciarias.

El primer paso para la elaboracién de una politica publica de acuerdo a con este autor
(Graglia, 2004), es la realizacion de un diagnéstico. Dentro de éste deberemos identificar las
necesidades y los problemas de la poblacién jerarquizando las necesidades insatisfechas y
priorizando los problemas no resueltos, y formular las alternativas posibles enumerandolas y
seleccionando las mas viables. El segundo paso es la toma de una decision, donde primero
adoptaremos una o mas alternativas politicas de acuerdo a la seleccion anterior de alternativas
viables, valordndolas y determinandolas. Segundo, se preparardn los proyectos

gubernamentales a partir de la proyecciéon de objetivos y proyeccion de actividades. En el
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tercer paso tiene lugar la direccion. En ella se ejecutan las actividades anteriormente
proyectadas y se lleva a cabo su operacionalizacion, ademas de evaluarlas desde el analisis y la
correccion. El paso cuatro es la difusién, en el cual se comunican las actividades tanto
proyectadas como ejecutadas desde la informacién y la divulgacidn, y se evaliian estas

actividades comunicadas, también desde el andlisis y la correccion.

Como ocurria con el modelo anterior, tampoco es un proceso lineal en el que se analiza
la realidad social y, desde ahi, se crea una agenda politica y se llevan a cabo una serie de
acciones satisfactorias teniendo en cuenta todas las opciones posibles. Sino que, por el
contrario, se trata de un proceso que no sigue un orden cronolégico, en el que en cualquier
momento se puede hacer marcha atras y realizar una reformulacién, en donde los actores
sociales pueden cambiar de opinién o mostrarse en contra y entonces poner en marcha los
mecanismos necesarios para que esa accion se modifique o no sea ejecutada. Y es que " a partir
de lo que se representa de la realidad, y de lo que se supone o espera encontrar alli, los actores

definen un tipo de comportamiento particular” (Surel, 2008, p. 49).

En este aspecto, resulta interesante la comparacién que Surel (2008) realiza de la
emergencia de los problemas publicos con la inconmensurabilidad de paradigmas de Kuhn.
Segun nuestro autor (Surel, 2008, p. 52) “la emergencia o inscripcion en la agenda constituye,
en efecto, una etapa en la que los actores concernidos disponen de definiciones contrastadas

del problema por tratary, por lo tanto, formulan soluciones y opciones que son incompatibles”.

Esta incompatibilidad perteneceria a una etapa pre-politica publica, a la que le
precederia otra fase de maduracién progresiva y conjunta de estructuras cognitivas, del
universo normativo y del sistema de actores. Es decir, cuando estos cuatro componentes se
visualizan claramente en una matriz sectorial y cuando el sistema de actores se encuentra

jerarquizado de acuerdo a los grupos involucrados dentro de ella (Surel, 2008).

Ademas de estructurar todo el proceso de la formacién de politicas publicas de una
manera tan detallada, Graglia (2004) analiza las fallas que se pueden dar en cada una de las

etapas, dependiendo de la fase o sub-fase en la que se esté cometiendo el error.

Por ello, dentro del disefio de las politicas publicas se pueden encontrar dos fallas para
el diagndstico cuando existe una falta de diagnostico (imprevision) o cuando se realiza un
diagndstico sin estudios (ceguera), y dos fallas para la fase de decision cuando ésta falta
(indecisién) o al realizar una decisién sin diagnéstico (improvisacidn). Por otra parte, dentro
de la gestidn de las politicas publicas se pueden hallar dos fallas para la direccién cuando hay

ausencia de ésta (inaccion) o cuando se intenta dirigir sin antes haber decidido (inercia) y,
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finalmente, dos ultimas fallas para la fase de difusiéon cuando ésta falta (secretismo) o al

difundir sin antes haber decidido o dirigido (demagogia).

Como se puede apreciar, las primeras fallas de cada fase se refieren a un error de
ausencia, es decir, un fallo que se produce por la falta de algo. Se deduce que cuando el fallo
que se produce es total existe ausencia de esa fase. Se refiere a los problemas de imprevision,

indecision, inaccién y secretismo.

Por el contrario, las segundas fallas de cada etapa se producen cuando ha faltado parcial
o totalmente alguna de las fases anteriores. Estas tienen lugar cuando se lleva a cabo un
diagnostico sin haber hecho un estudio previo (ceguera), cuando se quiere decidir sin haber
realizado un diagndstico (improvisacion), al dirigir sin haber decidido antes (inercia) o cuando

se difunde sin direcciéon (demagogia).

Todas estas fallas se encuentran estrechamente relacionadas, ya que, si no nos damos
cuenta de la existencia de una de ellas y no se puede realizar una correccién a tiempo, derivaria

creando un efecto cadena que afectara a todo el proceso.

Volviendo a Surel (2008), ademas del elemento cognitivo y su articulacion de la realidad,
como se ha expuesto, hay que tener en cuenta un tercer elemento que se define como los tipos
de relaciones que existen entre el Estado y el sector de poblacién (o la poblacion total si las
politicas publicas van dirigidas a toda ella). Estas relaciones pueden contener posturas de
coercion, mediacion o concertacion. Si las autoridades publicas son legitimas, entonces hay que
contar con las elecciones hechas por los actores sociales o la preferencia por una relacién de
fuerza. También es importante analizar la metodologia adoptada por el Estado desde otro tipo
de indicadores como serian la realizacién de movilizaciones, el grado de institucionalizacién
de los/as ciudadanos/as dentro del aparato politico-administrativo, asi como los tipos de

medidas tomadas por el Estado.

Una vez hemos descrito el proceso de creaciéon e implantacion de politicas publicas, y
teniendo en cuenta el tipo de relacién existente entre el Estado y la poblacidn, se deben

describir los cuatro tipos de politicas que, segin Meny y Thoenig (1992) existen.

Las politicas publicas reglamentarias son un conjunto de acciones publicas en las que se
dictan normas autoritarias que afectan al comportamiento de los afectados. Se obliga o se
prohibe. La coercién es maxima. Se limitan las libertades individuales del publico al que se
dirige, y sus intereses se transforman por decreto. La excepcién a este tipo de coercidon es la
denominada autorreglamentaria, Salisbury (1968), en la que, inversamente, acrecienta los

privilegios de los afectados.
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Las politicas publicas distributivas son conjuntos de acciones desde las cuales el poder
publico concede un permiso a casos particulares. El/la afectado/a se beneficia de una
excepcion a la regla, gracias a un favor unilateral del Estado o porque cumple un nimero de

condiciones.

Las politicas publicas redistributivas son similares al conjunto de politicas anteriores,
solo que en vez se otorgarse a casos individuales, se concede a un colectivo que cumple con

una serie de requisitos.

Por ultimo, las politicas publicas constitutivas, en las que en este caso la accién publica
define las reglas sobre las normas o acerca del poder. Aqui hay una minima coercién, que afecta

al individuo de forma débil e indirecta.

Alahora de analizar el comportamiento de los/as afectados/as por las politicas publicas,
esto es su publico, se puede pensar, segin Meny y Thoenig (1992) que el sujeto es utilitarista
y egocéntrico. De acuerdo a este criterio estos autores realizan una clasificacion de tres
maneras diferentes de percibir las politicas publicas y los comportamientos derivados de tales

percepciones.

En primer lugar, los costos tienden a prevalecer sobre los beneficios. Las personas
afectadas tendran mas en cuenta el precio a pagar por tales acciones que las ventajas que se
derivan de su implementacion. En segundo lugar, resulta mas importante el corto que el medio
o largo plazo. El sujeto se encuentra impaciente por obtener las ventajas y beneficios que tales
acciones le concederan. Y, en tercer lugar, los costes y beneficios que afectan a pequenos
colectivos predominan sobre los que afectan a grandes grupos. El resultado se traduce en una
mayor movilizacién. De esta forma se comprende la manera en que funciona lo que se conoce

como interés general. Y es que Watts (2007) citado por Ovejero & Medina (2012) afirma que:

Elinterés general resta en manos del Gobierno que es el encargado de defender el interés
nacional en beneficio del bien comin. De lo contrario, los intereses sectoriales son
representados por grupos de interés que defienden los puntos de vista de ciudadanos
organizados e identificados con necesidades concretas que pretenden disfrutar de ciertos
beneficios publicos, a menudo de forma excluyente. Este enfoque sitia al Gobierno- y a las
administraciones publicas- en una posicién institucionalmente privilegiada en la arena politica
dada la intencién bondadosa de su accion. Asi, el interés general deberia entenderse como una

cualidad consustancial de la funcién publica, convirtiéndose en su aspiracion maxima, de
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presencia constante, frente a todo conflicto social. Los intereses particulares deberian, cuanto
menos, ser controlados y, en ningldn caso, bajo ningin concepto, perjudicar al bienestar

colectivo. (Pp.39-51)

El concepto de interés general pierde su sentido cuando se habla de algunos casos dentro
de las politicas publicas (Ovejero & Medina, 2012). En muchas ocasiones, las acciones que se
llevan a cabo van en contra del interés general, pero son para el bien comun. Existen algunos
ejemplos en los que los actores no se identifican como beneficiarios directos de tales acciones,
o consideran que a corto plazo no cubriran sus necesidades. Entonces es cuando se oponen. En
estas situaciones, aunque no se cuente con el apoyo de la mayoria, y sabiéndose que a la larga

se lograra un beneficio colectivo, se implantan esas politicas.

Hay que resaltar estos dos conceptos que podemos englobar dentro de la creacién e
implantacion de politicas publicas. El primero de ellos es el interés general, referido al conjunto
de temas o problemas que preocupan (o no) a la mayoria de la poblacion. El segundo, que
hemos definido como bien comun, es aquel tema, problema o solucién que se considera
satisfactorio o beneficioso para la mayoria de la poblaciéon independientemente de su interés

o preocupacion por él. Entonces es cuando el poder publico hace uso de su poder de coaccidn.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, el interés general es una cuestién de
perspectiva. En el primer caso, estariamos hablando desde el punto de vista de la poblacion y,
en el segundo caso, desde el punto de vista del Estado. Se puede decir que, en este ultimo, el
Gobierno puede utilizar el interés general como justificacién para llevar a cabo acciones

interesadas. Asf (Ovejero & Medina, 2012, p. 46):

Cuando el Gobierno recurre al interés general, lo que se observa es la preferencia por un
estilo caracterizado por la coaccidn en la toma de decisiones, la exclusion selectiva de actores,
la imposicién de una narrativa, laimplementacién sesgada de la politica publica y la restriccién

en su evaluacidn. (p.46)

Y ademas (Ovejero & Medina, 2012) sefialan que el interés general no solo implica la
“presunta bondad” de cualquier decision del Estado, sino que se transforma en un medio para
evitar el enfrentamiento y facilitar la gobernabilidad y, por otro lado, para alejar a actores
concretos con intereses ilegitimos para beneficiar a ciertos colectivos y de esta forma evitar la

circulacion de informacion.

Para finalizar, Surel (2008) nos dice que:
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Uno de los aportes fundamentales del analisis de las politicas publicas a la ciencia politica
es precisamente haber revelado la existencia de procesos de legitimacién entre Estado y
sociedad civil, que escapan a los procedimientos tradicionales de la representacién por el voto.
Ahora bien, en tanto que procesos de produccién de constructos sociales y de creencias, es
decir, de imagenes o de enunciados tenidos como ciertos por los actores concernidos, las
politicas publicas pueden aparecer como una de las modalidades contemporaneas de la

legitimacién. (p.61)

2.3.Las Politicas publicas de Igualdad

A continuacion, se especifica en un tipo concreto de politicas publicas, en concreto las
referidas a la Igualdad, de acuerdo con el propdsito de la investigacion y del estudio del
Observatorio de Igualdad UNED DENIA. Se realizara un recorrido por las diferentes normativas
internacionales, europeas, espafiolas y de ambito universitario que da sentido al caso de

estudio.

2.3.1.Caracteristicas de las Politicas Publicas de Igualdad

El valor de igualdad, si bien puede considerarse como una exigencia constante de la vida
colectiva, ha variado en lo referente a la intensidad de su reivindicacion, asi como en cuanto a
su alcance y contenido a lo largo de proceso histérico. Asi, se comprueba que en distintas
épocas se ha dado preeminencia a diferentes aspectos de igualdad al conectarse esta idea con
exigencias religiosas, politicas, raciales o sociodemograficas (Aguilera Portales & Lépez

Fuentes, 2009, p. 30).

Los movimientos feministas surgen con la intencionalidad de denunciar las
desigualdades a las que las mujeres habian sido sometidas durante afios bajo la dominacién
patriarcal. Este movimiento social emancipatorio tiene como objetivo la realizaciéon de
acciones con fines politicos resaltando la idea de que la subordinacién de las mujeres tiene sus

origenes en un conjunto de restricciones legales y consuetudinarias que impiden la
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participacién de éstas dentro de la esfera publica (Aguilera Portales & Lopez Fuentes, 2009),
con lo que consecuentemente ha ejercido su influencia a lo largo de la historia en distintos
ambitos como la educacidn, la sanidad, el trabajo y la participacién politica (Aguilera Portales

& Lopez Fuentes, 2009).

Guzman (2001) afirma que las politicas publicas se crean desde los resultados que se
originan a partir de los procesos sociales que tienen lugar en distintos espacios y ambitos
sociales. Y fue asf como a raiz de esta creciente demanda llegada de la mano de las feministas,

se decidi6 incorporar la igualdad a las politicas publicas.

Toda politica publica contiene una serie de implicaciones que originan el complejo
proceso de su creacion: “la constituciéon de sujetos sociales, la elaboraciéon de marcos de
interpretacion de la realidad social, las relaciones de poder entre los distintos actores sociales,
alianzas y grupos de presién y, en definitiva, cuando existe un cierto consenso entre la
poblaciéon observando la situacion como problematica y merecedora de participacion

gubernamental” (Rodriguez del Pino, 2011, p. 339).

Efectivamente, esto ha sido exactamente lo que ha sucedido para que la igualdad de
género pueda ser incluida dentro de las politicas publicas. Las feministas fueron el nucleo, el
grupo de presiéon que inicié todo el proceso. A través de sus demandas y manifestaciones
lograron que la mayor parte de la sociedad contemplara la desigualdad de género como un
problema social que debia ser resuelto cuanto antes. Como dice R. Del Pino (2011) “las politicas
en contra de la discriminacién de las mujeres siempre han surgido como una respuesta a las
demandas de las feministas” (Rodriguez del Pino, 2011, p. 341). Ademas, se ha tenido que
reelaborar todo un marco de interpretacion de la realidad social a partir de los nuevos

conceptos que el feminismo y la igualdad de género trajo consigo.

Las politicas de género que se incorporaron a los Estados buscaban corregir las
desigualdades generadas en el sistema de género y debian de abordar una serie de temas
(Astelarra, 2005). Uno, el contenido de las politicas de género les dota de una especificidad
particular. Dos, para que sea necesaria la intervencion publica y su contenido se considere
relevante, es necesario incorporar la discriminaciéon de las mujeres dentro de la agenda

politica. Y tres, hay que crear instituciones publicas donde se lleven a cabo esas politicas.

Asi pues, la necesidad de estas politicas publicas queda refrendada en el Informe sobre
la igualdad entre mujeres y hombres en la Uniéon Europea en 2018-2020 (2021). En su
exposicién de motivos remarca que “Las mujeres siguen siendo las principales victimas de las

desigualdades existentes en lo que respecta a la brecha salarial entre hombres y mujeres, la
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pobreza y la inseguridad laboral. Al mismo tiempo, sus derechos, incluido el derecho a vivir
con dignidad, son derechos fundamentales que deben promoverse a través de las politicas

publicas.”

Pero las politicas publicas de igualdad han constituido un verdadero quebradero de
cabeza para las administraciones publicas y, justamente, son sus propias caracteristicas las que

las hacen diferentes del resto de politicas publicas.

Lo primero que debemos de resaltar sobre las politicas publicas de igualdad, y lo mas
importante de todo, es que ellas deben de buscar la igualdad entre hombres y mujeres
atendiendo a las diferencias de cada individuo. Se busca la igualdad en base a la diferencia
individual. En primer lugar, no todos los individuos cuentan con las mismas condiciones de
partida, con lo que deben de ajustarse las circunstancias de cada sujeto para que todos puedan
lograr una igualdad de condiciones. En segundo lugar, la igualdad es relativa al contexto social
en el que se aplica. Las costumbres culturales y sociales dictaran en cada caso el procedimiento
a seguir. En tercer y dltimo lugar, existen una serie de caracteristicas bioldgicas y fisiologicas

que seran clave ala hora de tener en cuenta esas diferencias sobre las que construir la igualdad.

Como afirma Garrido (2012, p. 13): Las diferencias han de constituir un valor juridico-
politico que tiene la utilidad de identificar a los seres humanos en contextos que no son iguales,
pero que para compatibilizarlos con la igualdad son menesteres unos principios y valores
comunes que aunen las diferencias. Al romper con la tradiciéon patriarcal, las nuevas
concepciones feministas permitieron ver el contexto socio-politico desde un punto de vista
completamente diferente, que hasta el momento se habia centrado unicamente en el
masculino. Con ello se tuvo que reelaborar el marco conceptual sobre el que giraba la mayor
parte de los derechos de las personas y adecuarlo a la nueva visién de género. Asi, podemos
afirmar que las politicas publicas de igualdad conllevaron a un cambio de mentalidad (Garrido,

2012).

Junto al surgimiento de nuevos términosy su aplicabilidad en la vida social, también tuvo
que modificarse la distribucidn social y los papeles que mujeres y hombres desempenaban
dentro de la sociedad. El ambito privado fue perdiendo poco a poco su particularidad femenina
permitiendo a ésta ir entrando progresivamente en lo publico, que tradicionalmente habia
pertenecido al hombre. De este modo apreciamos de qué manera las politicas publicas de
igualdad, a diferencia del resto, han tenido que ir lidiando con dos ambitos que se encontraban
separados con anterioridad, y que actualmente deben de velar para que ambos géneros tengan
acceso y derecho por igual. Tuvo que modificarse la relacién existente entre la esfera privada

y la esfera publica (Rodriguez del Pino, 2011).
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Uno de los motivos que dificulta la aplicacién de las politicas publicas de igualdad en la
vida social es que se trata de un concepto multidisciplinar. Con ello se quiere poner en relieve
que la igualdad no se reduce a un solo ambito de la sociedad, sino que, por el contrario, para
que ésta sea eficaz y efectiva debe de ser contemplada dentro del mayor niimero de ambitos
posibles y coordinarse con el resto de politicas publicas. Para que la igualdad funcione
debemos de tener en cuenta que ésta se debe de encontrar también dentro de la educacidn, el
empleo, la sanidad, etc.., es transversal. Y para que sea realmente efectiva tiene estar
correctamente interrelacionada al resto de politicas publicas educativas, laborales, sanitarias,

etc.

Ademas, otra particularidad de las politicas publicas de igualdad es que éstas, a
diferencia del resto, no inicamente se encuentran centradas en un solo colectivo -el de las
mujeres (Astelarra,2005), sino que su objetivo es recaer sobre la totalidad de los individuos,
modificar su vision y manera de hacer las cosas. No se trata solo de que las mujeres se
equilibren politica y socialmente a los hombres. El objetivo es buscar “...un modo de organizar
la vida desde otra perspectiva, basado en la corresponsabilidad vital, un modo de entender la
igualdad desde referencias mas radicales y no tan formales” (Suarez Villegas, 2012, p. 410). De
lo que se trata es de que, tanto mujeres como hombres, compartan esa visiéon conjunta de la
igualdad, que ellas y ellos compartan derechos por igual. Adan (2008, como se cit6 en
Rodriguez del Pino, 2011) se refiere a este hecho como transversalidad de género o
mainstreaming, y lo define como la responsabilidad de todos los actores involucrados en las

politicas de género, donde, aparte de las mujeres, también se incluyen a los hombres.

S. Villegas (2012, p. 412) nos dice al respecto: “...La igualdad en el &mbito publico pasa
por el incremento de la presencia femenina y también por la introduccién del debate sobre
modelos de convivencia que armonicen las distintas responsabilidades de hombres y mujeres

con su dedicacion profesional”.

Todos estos cambios que se vienen mencionando mas arriba no podrian llevarse a cabo
sino fuera desde otro cambio mucho mas fundamental, desde los cimientos mismos de la
politica. Garrido (2012) en su estudio sobre la “Contribucién de las politicas publicas a la
realizacion efectiva de los derechos de la mujer” nos recuerda desde qué enfoque han estado
siempre elaboradas todas las politicas publicas, y no han contado precisamente con el
femenino. Sefialan el sexismo oculto en los términos del Derecho dentro de las politicas

publicas, es masculino o tiene género, dice.

Para comenzar, afirma que el “concepto de ser humano se presenta como proyeccion del

modelo masculino” (Garrido, 2012, p. 14). A continuacién, cuando se habla o se menciona a las
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mujeres, se las cita como desviacién de la persona -el hombre- y moralmente inferiores. Por
ultimo, siguiendo a Bodelén (1988) “los métodos empleados para llegar a obtener esos
conocimientos se han reducido, basicamente, al ideal positivista de la objetividad cientifica y a
la negacion de la presencia de valoracién en el conocimiento” (p.14). Y finaliza diciendo: “Los
paradigmas del Derecho vigente en el que se enmarcan las politicas publicas a favor de la mujer
han de cambiar formal y sustancialmente para lograr una adecuada protecciéon de sus

derechos” (Garrido, 2012, p. 14).

Continuando con las caracteristicas particulares de las politicas publicas de igualdad,
afiadir que la igualdad -o la desigualdad- se encuentra estrechamente relacionada con otras
condiciones sociales que pueden padecer las mujeres y combinarse de manera que empeoren
su situacion. Uno de los indicadores mas relevantes en estos casos es el de desarrollo (Garrido,
2012). En muchos contextos, una situacién de pobreza aumenta las probabilidades de sufrir
desigualdades sociales relacionadas con el género. Por ello es importante también tener en
cuenta el conjunto de indicadores y variables sociales con los que la igualdad -o desigualdad-

puede interactuar.

En este sentido, en el estudio de las politicas publicas entre Espaiia y Chile (Miranda et al.,
2019), llegan a conclusiones especialmente interesante para nuestro analisis. Se preguntan si
las politicas publicas en el ambito de la igualdad inciden en los indicadores de desigualdad, y
su conclusion es que, desde la observacion, las politicas publicas, en cuanto a que ayudan a la
construccion social del género, si que inciden en los indicadores, favoreciéndolos o no,
dependiendo de cémo han enfocado dichas politicas, incidiendo en la necesidad de politicas
publicas transversales que “permitan concebir las leyes y los espacios desde una perspectiva

de género.” (Miranda et al., 2019, p. 117).

En suma, como se puede observar, la esencia de las politicas publicas de igualdad es
romper con esa tradicion politica patriarcal e incluir en ellas la perspectiva y vision femenina,
teniendo siempre en cuenta la diferencia individual, la multidisciplinariedad, transversalidad

de género y contextualizacién de las acciones.

Para finalizar, el informe Mujeres e innovaciéon 2022 del Ministerio de Ciencia e
innovacion de Espafia (2022) refleja que las politicas publicas son esenciales para poder
incentivar el emprendimiento, la generacidn de nuevas capacidades innovadoras y de nuevas
vocaciones emprendedoras e innovadoras. Asimismo, se aprecian avances en los 6rganos de
decision de las politicas publicas de innovacion, particularmente, en los puestos de toma de
decision en los cuales las mujeres estan alcanzando mayor presencia (Observatorio Mujeres,

2022).
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2.3.1.1.Politicas publicas de igualdad en el ambito educativo

Ya en el aflo 1970 comenzaron a introducirse cambios sustanciales con la Ley General de
Educacién. La ley tenia la intencién de eliminar las barreras existentes para acceder a la
educacion de una forma igualitaria. Posteriormente, en el afio 1985 la Ley General de
Educacién es cambiada por la Ley Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), modificando
algunos de los aspectos de la anterior. Esta vez se permite a los padres y madres, profesorado
y el alumnado intervenir mediante el control y la gestién de los centros educativos publicos.
Ademas, comienzan a aparecer los centros educativos concertados (Cano Joaquin, 2013). Cinco
afios después, en la década de los 90, se instaura la Ley Organica de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE) para sustituir a la LODE. El objetivo que se persigue con esta nueva
legislaciéon en materia de educacidn es ir instalando progresivamente la coeducacién dentro
del curriculum escolar, e ir suprimiendo los elementos machistas de los libros de texto (Cano
Joaquin, 2013). No es ya hasta los afios 2006 y 2007 que se implanta la Ley Organica Estatal
(LOE), que regula en diferentes etapas o niveles por edad las ensefianzas educativas en Espafia.

Se busca poco a poco ir formando a una sociedad mas tolerante y justa (Cano Joaquin, 2013).

En el afio 2013, se sustituye la LOE por la LOMCE, Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa, con la finalidad de disminuir la tasa de abandono escolar, tanto para el
ambito educativo como formativo, e incluye modificaciones tanto en la educacién obligatoria
como en las ensefianzas postobligatorias (Cano Joaquin, 2013). Contrariamente a lo que se
pretendia lograr en sus inicios, Adelia Castafiéon (2013) apunta que la LOMCE es de todo menos

igualitaria en lo que a géneros se refiere.

Por una parte, el lenguaje empleado durante el desarrollo de su texto se encuentra
extremadamente masculinizado, pues en él se habla de alumnado, profesorado, directores,
expertos y ciudadanos, olvidando que estos conceptos genéricos que supuestamente incluyen
a todas las personas independientemente de su sexo, deja escondida, infravalorada,
subordinada e invisibilizada a la mujer, como dice nuestra autora (Castafién Suarez, 2013).
Ademas, en ningiin momento se habla expresamente de la no discriminacién por razén de sexo
para la admision del alumnado en los centros educativos publicos, con lo que permite - por
omision del mismo en el texto- este tipo de discriminacién. El resultado puede desembocar en
una educacion segregada por razon de sexos (Castafién Suarez, 2013). Por otra parte, esta
nueva ley educativa permite a los alumnos elegir mas tempranamente un itinerario académico-
formativo profesional, con lo que existe el riesgo de diversificacion curricular y la toma de
decisiones estereotipadas, ya que los analisis llevados a cabo en los sistemas educativos

europeos han sefialado que este tipo de elecciones tan tempranas entre alumnos todavia se
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encuentran influenciadas por los estereotipos de género. Para que esto no suceda es necesario
esperar a una edad mas tardia, ya que los estereotipos de género se van relativizando con el
tiempo y con el mayor conocimiento de las posibilidades y capacidades de cada uno (Castainén
Suarez, 2013). En cuanto al tema curricular, la LOMCE deja a las autoridades religiosas escoger
libremente el contenido de la asignatura de religidn, lo que puede derivar en la incorporacion
de contenidos y materiales poco didacticos en materia de igualdad de género. Finalmente,
Castanon (2013) nos dice que la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
impide la educacién intercultural, puesto que en su texto se dice claramente que inicamente
los alumnos y alumnas extranjeros deberan de adaptarse y aceptar las normas establecidas con
caracter general en los centros educativos, eliminando toda forma de expresién y orientacion

especificamente cultural.

Continuando con Adelia Castafién (2013), la autora nos enumera los aspectos
importantes en materia de igualdad que la LOMCE ha olvidado tener en cuenta y que,
suponiendo un avance respecto a las anteriores legislaciones en materia de educacion, deberia

incorporar. Lo primero que olvida es la perspectiva de género en la Educacion:

La LOMCE ignora que nifias y niflos parten de situaciones de socializacion diferentes que
incorporan a su experiencia escolar y que influirdn en su eleccién profesional y vital y no tiene
en cuenta que son necesarias medidas especificas para avanzar en la igualdad de los sexos.

(Castafidn Suarez, 2013, p. 10)

En segundo lugar, Adelia (2013) remarca que el colegio debe de ser un escenario en el
que lo nifios deben de tener la oportunidad de cambiar y progresar socialmente en materia de
ciudadania, convivencia e igualdad. Fomentar la participacién y el trabajo en equipo permite a
las nifias aumentar su autoestima y proyeccidn futura al permitirsele implicarse y adquirir un
mayor protagonismo en la vida social. Otro aspecto a tener en cuenta es la educacién afectivo-
sexual, puesto que todos los nifios y nifias deben de aprender a llevar una vida publica y privada
donde prime la convivencia y solidaridad entre iguales sin ausencia o sesgo en la informacion
que su dia a dia y en su futuro vayan a manejar. Llegados a este punto la coeducacion deberia
ser un tema ya superado, pero no mas lejos de la realidad todavia son las mujeres las que en su

mayoria asumen las responsabilidades domésticas:

La Ley continua sin incorporar ninguna asignatura que permita el aprendizaje de
aspectos basicos de la vida cotidiana que posibilite la autonomia personal y que permita que
hombres y mujeres compartan las tareas domésticas, una asignatura que dé valor al ambito

privado y de cuidado de las personas (Castafion Suarez, 2013, p. 10).
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Por ultimo, la misma autora (Castafién Suarez, 2013) sefiala la importancia que tiene la
formacién del profesorado para conseguir la igualdad de oportunidades y la creacién de una

escuela coeducativa.

Caridad Cano Joaquin (2013) también reconoce que todavia existen lagunas en materia
de igualdad dentro de las legislaciones educativas. No basta con la incorporacién de términos
como ‘coeducacion’, ‘educacion para la igualdad’ o ‘educacién no sexista’ (Cano Joaquin, 2013),
conceptos que resuenan constantemente en nuestra cabeza porque se han puesto de moda
pero que todavia no sabemos exactamente qué son o cémo aplicarlos a la vida cotidiana. Lo
importante es crear una verdadera legislacién en materia de educacién que transforme la
realidad y compense las desigualdades sociales, que sea integral y no unicamente dé
importancia a los términos y conceptos, sino al conjunto de aspectos que conforman la vida de
los nifios y nifias, fomentando la convivencia, libertades y derechos individuales, que sea
solidaria, cooperativa y ensefie acerca del respeto mutuo; que no sélo se tengan en cuenta las
capacidades intelectuales del alumnado, sino las facultades de cada uno y cada una, valorando
sus sentimientos y afecciones, ensefidndoles a ser independientes y a vivir su cuerpo y
sexualidad de forma sana, aceptando la diversidad y heterogeneidad sexual, dentro y fuera del
aula; una educacién laica y comprensiva, permitiendo a los nifios y nifias tomar las decisiones
futuras lo mas tarde posible, ofreciéndoles la posibilidad primero de conocer y experimentar,
conociendo también las aportaciones y experiencias de las mujeres a lo largo de la historia
(Castafion Sudrez, 2013). “Una educacion que gire en torno a la satisfaccion de las necesidades

personales y no del mercado” (Castafién Suarez, 2013, p. 11).

La Guia de Coeducacion del Instituto de la Mujer (2008) también nos da una serie de
pautas para incorporar la igualdad de género dentro del sistema educativo. En ella se dice que
los materiales educativos han de sostenerse sobre los pilares de la teoria feminista. Hay que
tener en cuenta que el entorno del que se parte nunca es neutro, sino se encuentra sexuado,
motivo por el que la coeducacién no debe ensefiarse inicamente al alumnado, sino a todo el
entorno educativo: nifios y nifias, docentes, padres y madres, asi como incorporarlo en el
curriculum académico (Cano Joaquin,2013). Como afirmaba Adelia (2013), existen unos
nuevos valores que actualmente deben de sobre imponerse a los que tradicionalmente han sido
concebidos dentro de la educacién, como la solidaridad y la igualdad, transportandolos hasta

otros ambitos fuera del educativo (Cano Joaquin, 2013).

Actualmente, la Ley Educativa que se encuentra en vigor es la LOMLOE (Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.), conocida como la “Ley Celad”. Esta ley, impulsada por Isabel Celaa y Alejandro
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Tiana (Cabrera Delgado etal.,, 2021), dicta que el castellano deja de ser lengua vehicular,
dejando en el 50% las materias comunes en las Comunidades Auténomas con lengua cooficial.
Asimismo, la Religién vuelve a no contar para notay se crea la asignatura de Valores Civicos y

Eticos (Comité Econémic i Social, 2022).

Esta Ley nos indica en su predmbulo las novedades que incorpora, entre otras incluye el
seguimientoy compromiso de los ODS “Igualmente pretenden la adecuacién del sistema
educativo a nuevas demandas, exigencias que han de reflejarse en las prioridades en los
programas de cooperacidn territorial, en la necesidad de contar con un Plan de Contingencia
para situaciones de emergencia y en el cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030. Se establece, por ultimo, la necesidad de incrementar el gasto

publico educativo”.

La coeducacion debe de tener la finalidad principal de transformar las estructuras e
ideales machistas para conseguir una armonica relacién igualitaria entre mujeres y hombres.
Ademas, es importante romper con los roles tradicionalmente asignados a cada sexo y la
percepcion que cada uno de ellos tiene de los mismos. Finalmente, la resolucién de conflictos
ha de ser pacifica y dialogada (www.inmujer.gob.es,s.f). A pesar de todas estas indicaciones de
mejora, lo que si podemos afirmar es que en estos ultimos afios se halogrado un impresionante
cambio en los contenidos de los materiales educativos, asi como las modificaciones realizadas

en las terminologias empleadas dentro de los libros de texto.

En este sentido, ‘El cambio lingiiistico en la educacion en los tltimos 25 afios en Espafia’
(2009) es un estudio que nos habla sobre los variados avances que se han producido en el
contenido de los materiales educativos desde el afio 1983 hasta el 2008. El primer cambio que
se llevé a cabo fueron las modificaciones en las imagenes y disefios que aparecian en los libros.
El segundo de los cambios, como ya se ha mencionado anteriormente, aunque con un proceso
mucho mas lento y complejo, es el del cambio lingiiistico. Los autores del estudio justifican este
desfase entre la modificaciéon de imagenes y de texto con el fuerte androcentrismo enraizado
en el leguaje, dificultando la elaboracién de discursos no discriminatorios (Velas, Vazquez e

Ibafiez, 2009, como se cit6 en Cano Joaquin, 2013).
2.3.1.2.Politicas publicas de igualdad en el dmbito laboral

La primera reforma conocida para la igualdad de género en el ambito laboral fue la del 2
de mayo de 1975, donde se reformaban algunos de los articulos del Codigo Civil y del Cédigo

de Comercio sobre la situacién de las mujeres casadas y los derechos y deberes de los conyuges.
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Suprimié la necesidad de conseguir una autorizaciéon del marido para que la mujer pudiera

acceder a un puesto remunerado fuera del hogar (Cano Joaquin, 2013).

En el afio 1978 la Constitucién Espanola (B.0.E, como se cité en Cano Joaquin, 2013)
establece en dos de sus articulos la prohibiciéon de discriminaciéon por razén de sexo. En su
articulo 14 todos los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda producirse ningtn tipo de
discriminacion por razoén de nacimientos, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. En el articulo 35 dice que todos los espafioles tienen el derecho
de trabajar y el derecho al trabajo, con una remuneraciéon justa como para satisfacer sus

necesidades y las de su familia, prohibiendo cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.

Un avance significativo fue la modificacidn llevada a cabo el 13 de mayo de 1981 en el
Codigo Civil en Materia de Filiacion, Patria Potestad y Régimen Econ6mico del Matrimonio, en
la que reconoce los derechos de las mujeres y su dedicacién a la familia para la obtencién de
una compensacion econdémica durante un divorcio o una separacién (Cano Joaquin, 2013).
Llegado el afio 1983, en enero de ese mismo afio, el Tribunal Constitucional dictaminé por
primera vez en materia de discriminacion laboral por razon de sexo (Cano Joaquin, 2013). Por
otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, introduce cambios sustanciales
en cuanto a pensiones, prestaciones por desempleo, cotizaciones y despidos improcedentes
relacionados con trabajadoras y trabajadores que han pedido una baja por

maternidad/paternidad y/o una excedencia laboral.

El Estatuto de los Trabajadores del afio 1995 contiene en su articulo 28 el principio de
igualdad retributiva, en el que se obliga al empresario a pagar el mismo salario por la
prestacion de un trabajo de igual valor, sin ningun tipo de discriminacién por razén de sexo
(Cano Joaquin, 2013). En esa misma Ley, (Cano Joaquin, 2013) en su articulo 17 se permite la
adopcion de medidas y acciones positivas enfocadas a promover la igualdad entre hombres y
mujeres, favoreciendo el acceso, la formacién y la promocién, mediante cualquier tipo de
mecanismo que favorezca principalmente a las mujeres. Ademas, cualquier accién o decisién
del empresario/a encaminada a tratar de forma discriminatoria cualquier trabajador/a por
razon de sexo, sera considerada como nula. Se reconoce el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a conciliar su vida laboral y familiar, siendo obligacién de la empresa el facilitar
la corresponsabilidad entre mujeres y hombres ala hora de asumir las obligaciones personales.
Con ello la persona trabajadora tiene el derecho a acomodar la duracién y distribucién de su
jornada laboral con tal de poder realizar satisfactoriamente las obligaciones familiares, incluso
a reducir el tiempo de jornada laboral cuando exista un menos de ocho afios o personas con

discapacidad a cargo de trabajador o trabajadora.
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El mismo Estatuto (Cano Joaquin, 2013) recoge en su articulo 38 el derecho al disfrute
de vacaciones anuales fuera de los periodos de baja por motivos de embarazo, lactancia, parto,
permiso por maternidad o paternidad. Los motivos que pueden conducir a la suspension del
contrato son la maternidad, la paternidad, el riesgo durante el embarazo, el riesgo durante la
lactancia natural en un menor de nueve meses, y la adopcién o acogimiento de menores bajo

ciertas condiciones especificas (art. 45.1.d.).

Los y las trabajadores/as pueden también pedir una excedencia de hasta dos afios en el
caso de que debieran de cuidar a un familiar bajo condicién de enfermedad, accidente,

discapacidad o que por su edad no pueda valerse por si solo (art. 46) (Cano Joaquin, 2013).

Sobre el articulo 48, en el que se habla sobre sobre la suspension del contrato con el
derecho a la reserva del puesto de trabajo, se realizan algunas modificaciones sustanciales,
como la ampliacién hasta 16 semanas para el permiso de maternidad, el derecho del padre a
disfrutar de éste en el caso de fallecer la madre, independientemente de si ésta trabajara o no,
sin descontar la parte de la baja que la madre ya hubiera disfrutado antes del parto; aunque
fallezca el hijo, el permiso de maternidad continua; en el caso de que la madre quiera ceder su
parte de baja por maternidad al padre, ella podra hacerlo independientemente de que ella, por
motivos de salud, tampoco pueda reincorporarse a su trabajo; la ampliaciéon de hasta dos
semanas mas a la madre o padre por el nacimiento, adopcién o acogimiento de un nifio o nifia
en el caso de que éste tenga alguna discapacidad; se reconoce el riesgo durante la lactancia
natural (hasta los nueve meses del bebé) ademas del que ya supone el del embarazo; y una
ampliaciéon de hasta 13 semanas para los partos prematuros o donde el neonato deba ser

hospitalizado (Cano Joaquin, 2013).

Siguiendo con el Estatuto de los Trabajadores (1955, como se cité en Cano Joaquin,
2013), ahora el permiso de paternidad se reconoce independientemente del de la madre,
disponiendo de 13 dias por nacimiento, adopcién o acogimiento, sumandose a los dos dias ya
vigentes del permiso.; y para los partos multiples se afiadiran dos dias mas a la baja (art. 48
bis). El articulo 64.1 habla del derecho a recibir informacién dentro de la empresa, minimo una
vez al afio, en cuanto a la igualdad y oportunidades entre hombres y mujeres aplicada,
incluyendo medidas de fomento de la igualdad por razén de sexo, datos sobre la proporcién de
ambos sexos en los diferentes niveles profesionales y/o departamentales y, en el caso de que
existiera, informacién sobre la aplicacién de un plan de igualdad, permitiendo la colaboracion
entre trabajadoras, trabajadores y direccidn para establecer medidas de conciliacion familiar,

vigilancia por el respeto y la aplicacién de igualdad de trato y oportunidades entre ambos sexos
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(Cano Joaquin, 2013). El articulo 81.5 sobre convenios colectivos establece una serie de

medidas similares a las citadas anteriormente (Cano Joaquin, 2013).

Para terminar, (Cano Joaquin, 2013) se reconoce oficialmente el acoso sexual en el
trabajo (art. 4.2.€), y se introduce como incumplimiento del contrato cualquier actitud que
implique acoso sexual o por razén de sexo, motivo suficiente para el despido disciplinario

(art.54.2).

Ese mismo afio, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales
también es modificada para una detecciéon mas eficaz de situaciones donde los dafos causados
en el trabajo hayan podido encontrarse vinculados con el sexo de los/as trabajadores/as. Si el
puesto implica riesgos y no es posible trasladas a una madre en periodo de lactancia natural,

debera suspenderse el contrato laboral de la mujer (Cano Joaquin, 2013).

Otros cambios importantes que fueron introducidos sobre la Ley aprobada por Real

Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril por Texto Refundido y de Procedimiento Laboral.

En ellos, se considera grave el incumplimiento de los planes de igualdad establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores o en el convenio colectivo (art. 7). Queda expresamente
prohibida cualquier tipo de discriminacién hacia cualquier persona —incluida por razoén de
sexo- y cualquier trato desfavorable o distinto hacia ella (art.8). Se prohibe cualquier tipo de
acoso, quedando sancionado por la ley. En el supuesto caso de darse alguna de las situaciones
citadas en este parrafo, la victima puede reclamar una indemnizacién con motivo de
discriminacion o lesion de los derechos fundamentales, y ésta ser sumada a la cuantia total de
la demanda (art. 180 y 181). También se prohibe solicitar cualquier informacién de caracter
personal durante la seleccidon de candidatos para un puesto de trabajo y que ésta pueda inducir
a algun tipo de discriminacion durante el proceso selectivo (art. 16) (Cano Joaquin, 2013). Dos
afios después, en diciembre de 1997, la ley 64/97 para el Fomento de la Contratacion
Indefinida y la Estabilidad en el Empleo incluye incentivos al fomento de la elaboracion de
contratos indefinidos y al convertir contratos temporales en indefinidos a trabajadoras de

oficios o profesiones donde se encuentren subrepresentadas (Cano Joaquin, 2013).

El 16 de septiembre de 1998 se implementa la ley para el Fomento del Empleo Estable
de Mujeres en las Profesiones y Ocupaciones con Menor Indice de Empleo Femenino, donde se
establece que las mujeres seran sub-representadas en todas las profesiones u oficios de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, a excepcion de las que aparecen en el Anexo de la citada

Orden (Cano Joaquin, 2013).
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Justo un afo después (1999), la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para la Conciliacién de
la Vida Laboral y Familiar de las Personas Trabajadoras intenta promover la igualdad de
responsabilidades dentro del hogar, incluyendo a los dos miembros de la pareja y evitando el
abandono laboral de la mujer (Cano Joaquin, 2013). Esta modificacién en la legislaciéon en
materia laboral ha sido una de las mas importantes, ya que en ella se contemplan permisos y
excedencias para la maternidad, paternidad y cuidado de familiares cuando éstos no realicen
ninguna actividad remunerada. También, se amplia el derecho a reducir la jornada laboral de
la persona si tiene algiin familiar anciano o enfermo a cargo. Ademas, las mujeres pueden elegir
que sea el padre quien disfrute del permiso de maternidad hasta un maximo de diez semanas
de las dieciséis correspondientes a la mujer y se amplia este permiso hasta dos semanas por
cada hijo para los partos multiples. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es modificada
junto con ésta para permitir el cambio de puesto de trabajo o funcién cuando la mujer o el feto
padecen algun riesgo, y si esto no fuera posible la Seguridad Social otorgard una nueva
prestacion a la mujer dentro de la accion protectora. En todos estos supuestos las faltas de

asistencia no seran consideradas como absentismo laboral (Cano Joaquin, 2013).

En el afio 2003, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre sobre Empleo, incluye a servicios
publicos de empleo cuando sefiala que seran ellos los encargados de velar para que no se

produzcan casos de discriminacion en el acceso al empleo (Cano Joaquin, 2013).

Llegados al afio 2007, se instaura la Ley Organica 3/2007 sobre la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, aunque sélo es efectiva en el ambito publico, donde garantiza la presencia
de mujeres en los niveles de poder. A las empresas privadas Unicamente se les hace una
recomendacién de incluir en su consejo administrativo una presencia equilibrada entre
mujeres y hombres. Lo que se busca con esta ley es la promocién y el ascenso de la persona
gracias a su talento y su rendimiento profesional, un criterio imparcial que no debe de
encontrarse influido por el sexo del individuo (Cano Joaquin, 2013). En estos casos, acciones

como las cuotas obligatorias y acciones de discriminacién positiva son bien vistas.

Autores como Cano Joaquin Caridad (2013) afirman que esta ley tiene una dudosa
aplicacion efectiva, ya que lo que busca es mds bien una igualdad ‘formal’ y no ‘real’. Esta ley
puede servir [...] paralasensibilizacion social en la necesidad de buscar la igualdad de hombres
y mujeres. Significa un paso adelante en el reconocimiento de la necesidad de combatir la
discriminacion femenina. [...] Pero se ha quedado escasa por lo que respecta al objetivo que
dice pretender, el de conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Heredero, 2007, p.2,

como se cit6 en Cano Joaquin, 2013, p.294).
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Encarna Bodel6n (2010) nos cita el preambulo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH) y se referencia en John Stuart

Mill para decirnos lo siguiente sobre la igualdad formal:

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin
duda, un paso decisivo ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacién
salarial, la discriminacién en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la
todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural
y econdmica, o los problemas de conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar muestran
coémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella “perfecta igualdad que no
admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros”, en palabras escritas por
John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos

instrumentos juridicos (Bodelén Gonzalez, 2010, pp. 97-98).

La duda reside en si la ley realmente desarrolla los mecanismos necesarios para que la
igualdad sea verdaderamente efectiva o si, por el contrario, inicamente garantiza la igualdad
de trato entre los sexos. El concepto de igualdad efectiva no queda claramente descrito en
ningun apartado de dicha ley, lo que termina por imprecisar el concepto de igualdad y caer en
el error de terminar siendo sustituido por igualdad formal o igualdad de oportunidades

(Bodelon Gonzalez, 2010).

En este sentido, la aplicacion de los principios, planes y politicas de igualdad de mujeres
y hombres en distintas parcelas de la realidad social, como pueden ser los entornos educativos,
deportivos, culturales, politicos, artisticos, etc., podria encontrar dificultades o facilidades que
dependerian del tipo de estructura, organizacién o grupo en los que se proyectara su
implementacién, asi como de los principios en los que se fundamenta su existencia. En este
sentido, habra organizaciones cuyas propias bases constitutivas contaran con elementos
“potenciadores” que vendran a facilitar la practica de acciones a favor de la igualdad. Como nos
recuerda Serra Yoldi (2004), este ultimo es el caso de las cooperativas, que la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI) define “como organizaciones voluntarias abiertas a todas las
personas capaces de aceptar la responsabilidad de ser socio sin discriminacién de sexo.” En
palabras de esta autora, “se puede colegir la andadura paralela que, para lograr la igualdad
formal y real entre hombre y mujeres, estan realizando la Economia Social y los Planes de

[gualdad”, tanto estatales como de niveles administrativos de rango inferior.

En cuanto a los posibles obstaculos a la hora de implementar acciones dirigidas a la
igualdad entre hombres y mujeres, importa mucho recalcar que toda parcelaciéon o

compartimentacion de los espacios en los que se produce la desigualdad pueden constituir un

88




obstaculo en el camino hacia su superacién. En este sentido, se expresa Villar-Aguilés (2021)
cuando afirma que “Una nova llei ... ha de tindre un eix central estructurador general: la
perspectiva de la interseccionalitat, perqueé és a partir de 'encreuament de diversos eixos de
dominacié que es perd la sobirania sobre el propi cos y la sexualitat personal, la llibertat i

igualtat de sexe y de génere, i es produeixen tota mena de discriminacions” (p. 113).

Un ejemplo de la parcelacidon o compartimentacién a la que se hace referencia mas arriba
lo encontramos en el ambito de la politica. A este respecto, afirma Serra Yoldi (2002) que “la
tradicional escasa presencia de las mujeres en el ambito politico ha estado justificada
sistematicamente por una serie de factores y argumentos. Entre estos, cabe destacar los que se

vinculan a la organizacion patriarcal de la sociedad ...” (pp. 145-146).

En términos parecidos se expresan Heras Gonzalez et al. (2019) refiriéndose a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible mencionados en diversos puntos de este trabajo. Aludiendo
al contenido de dichos ODS relacionado con el problema de las desigualdades de género,
afirman Heras y sus colegas que “la misma redaccion lo plantea como un problema ajeno al
resto, desconectado de los otros problemas mundiales, lo que supone una visiéon fragmentada
delarealidad y no consecuencia de factores relacionales” (p. 21). Y mas adelante proponen que
“hay que ir a las causas y no solo a problemas particulares para avanzar en la igualdad de

posiciones y estructural” (p. 21).

Si bien, esta Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres (LOIEMH) tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminaciéon de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas (Art. 1 de la LOIEMH 3/2007). Aun asi, en su preambulo se
afirma que el objetivo es desarrollar:” ...una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones ain subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remociéon de los obstaculos y
estereotipos sociales que impiden alcanzarla (Predmbulo de la LOIEMH 3/2007, Exposicién de

motivos II).

Como podemos ver, en el articulo primero se habla del derecho a la igualdad de trato y
de oportunidades, mientras que en el preAmbulo se menciona la igualdad real como concepto
tan abstracto junto a la discriminacién directa e indirecta. A pesar de que en el titulo se

menciona la igualdad efectiva, durante el articulado aparecen sobre todo los conceptos de
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‘igualdad de oportunidades’ e ‘igualdad formal’ (Bodel6n Gonzalez, 2010). Para que ésta
realmente sea eficaz y efectiva, volviendo a Cano Joaquin Caridad (2013), se deben de tomar

medidas concretas.

Es necesario incidir en la aplicaciéon y desarrollo de las medidas de las politicas de
igualdad para acabar con la discriminacién que sufren las mujeres en los érganos de decisidn.
... Laaprobacién de la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
ha supuesto un hito en la historia de la igualdad en nuestro pais. Sin embargo, queda mucho
camino por recorrer para que principio presencia equilibrada sea real y efectivo en los 6rganos
de decisién, como muestra la expresién “techo de cristal” o “techo pegajoso” utilizado

popularmente.

Al respecto, Diez Gutiérrez (2004) realiza un estudio denominado ‘La cultura de género
en las organizaciones escolares. Motivaciones y obstaculos de acceso de la mujer a puestos de
direccion’. En su estudio sefiala que la presencia de mujeres en los puestos de mayor
responsabilidad y poder no es proporcional al nimero de mujeres que se hallan dentro de los
diferentes niveles educativos. A esto le llama ‘sindrome de desequilibrio en la cumbre’. La
principal justificacién que nos da sobre las desigualdades de género existentes dentro de los

puestos de direccion es en base a una serie de ‘razones culturales’.

En primer lugar, la costumbre social nos empuja a mantenernos sobre las expectativas
sociales que se tiene sobre nosotros y nosotras. Ejemplos como la ‘presion a la conformidad’,
el ‘mito maternal de las mujeres en la ensefianza’, y las ‘expectativas sociales y el sindrome de
la mala madre’ son los que empujan desde temprana edad a nifios y nifias, hombres y mujeres,
a adquirir un rol y un papel concreto dentro de la sociedad. Si no se cumple con lo esperado,
entonces las desviaciones actitudinales de la persona son vistas desde la culpabilidad y poca
responsabilidad. Y es a causa de estos roles tan firmemente interiorizados que las mujeres
tienen tan arraigada la creencia de que lo primordial en sus vidas debe de ser el ambito familiar,
anteponiéndolo a cualquier oportunidad laboral que se les presente. Ello sera determinante en
su trayectoria profesional, puesto que ellas ya iran con la intencién de rechazar cualquier
propuesta que les obligue a dedicar menos tiempo a esas responsabilidades que tan suyas se
le han hecho, porque a veces no son ellas las que escogen primero lo familiar, sino que son los
mismos hombres los que rechazan este tipo de labores, dejando sin eleccion a las mujeres (Diez

Gutiérrez et al.,, 2004).

Ademas, continuando con el estudio de Gutiérrez (2004), los puestos de direccién se

caracterizan por una ‘definicidn masculina del poder’, apoyandose sobre unos valores
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androcéntricos. Junto a ello, las expectativas sociales refuerzan esta visién al ser ellos de los

que se espera que alcancen el poder.

Luego estan ‘las redes invisibles de los hombres’, con las que se apoyan mutuamente
entre ellos, creando mecanismos discretos de seleccion para que sélo ellos puedan acceder a
los puestos directivos, aplicando ‘reglas no escritas’ que les beneficia enormemente (Diez
Gutiérrez et al., 2004). Otra de las ‘razones culturales’ esta formada por las prioridades vitales
que cada uno de los sexos posee. Mientras que ellas deben de compaginar su vida laboral con
responsabilidades que se le consideran exclusivas de ella, los hombres inicamente deben de
centrarse en dedicarle su tiempo al cargo que ostentan. A la hora de reunirse, son ellos los que
mayormente toman la palabra, y adquieren una actitud paternalista cuando constantemente
corrigen a las mujeres y las escuchan las pocas veces que ellas deciden hablar (Diez Gutiérrez

etal, 2004).

Otro factor realmente importante se basa en los modelos a seguir. Histéricamente
contamos con infinidad de modelos masculinos, pero, en cambio, apenas podemos contar unos
pocos femeninos. Las mujeres no cuentan con referentes femeninos sobre los que basarse y
ello les crea una gran inseguridad a la hora de tomar responsabilidades. Esto, sumado al miedo
al éxito que se les introduce desde la educacidn, crea en ellas una carencia de actitud
competitiva y un miedo al rechazo social, con una autoestima contradictoria entre la actitud
masculina que deben demostrar tener para acceder a los puestos de direccion, y el
comportamiento tradicionalmente femenino que se espera que tengan (Diez Gutiérrez et al.,
2004). Finalmente, la igualdad ha sido falsamente instalada entre ambos sexos, de manera que
se considera que si una mujer rechaza un puesto de responsabilidad es porque ella decide dar
preferencia a la familia antes que a su trayectoria laboral, o porque su ambicién no es tan alta
como la de un hombre, invisibilizando de esta forma la discriminacién existente (Diez Gutiérrez

etal, 2004).

Agut y Martin (2007) afirman que esta situacién se produce porque las relaciones de
género ocurren en un escenario en el que la desigualdad predomina. Existen tres procesos
discriminatorios que obligan a la mujer a renunciar a los puestos de responsabilidad. Primero,
la falta de recursos para el cuidado de los hijos e hijas de las madres, la ausencia de modelos
referentes femeninos y de asesorias para las mujeres. Segundo, encontramos las actitudes
prejuiciosas y las creencias que los hombres tienen sobre las mujeres. Por ultimo, el sistema
patriarcal influye psicolégicamente sobre las motivaciones y la autoestima de las mujeres

(Agut y Martin, 2007).

91




Ademas de todos estos factores citados anteriormente, también hay que tener en cuenta
el ‘techo de cristal’, donde la discriminacion adopta su forma mas invisible y afecta a la mayoria
de las mujeres que quieren acceder a los puestos de mayor responsabilidad. Se las bloquea
manteniéndolas en puestos de caracter secundario, donde no pueden desarrollarse y
demostrar todas sus capacidades, aptitudes, habilidades y cualidades. Este techo es de cristal
porque ellas pueden alcanzar a ver ese puesto al que podrian aspirar, pero lamentablemente

existen esas barreras y obstaculos invisibles que les impiden alcanzarlo.

Todas estas consideraciones procuran tratarse desde la reciente normativa aprobada en
materia de igualdad laboral: Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacidn.; Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.; Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. y; Orden PCM/1047/2022, de 1 de
noviembre, por la que se aprueba y se publica el procedimiento de valoracién de los puestos
de trabajo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres (Ministerio de Igualdad, s. f.).

Recapitulando, se puede ir resumiendo en un punto en el que la mujer no puede dejar ni
olvidar sus responsabilidades dentro del hogar y la familia, dedicando la mayor parte de su
tiempo a estas tareas. Tareas que nunca han sido reconocidas como trabajo y, por lo tanto, a

las cuales no se les reconoce ningun tipo de remuneracion.

... El producto fabricado con tal esfuerzo es de un ser humano, cuyo rendimiento social y
econdmico es el maximo conocido. Es la mercancia de mas valor. Y, sin embargo, la gestacion,
la paricién y el amamantamiento y el cuidado posterior de las crias, tareas todas ellas en las
que la mujer invierte varios afios de su trabajo, nunca se las ha considerado un trabajo

productivo (Cano Joaquin, 2013, p. 296).

Sacks (1974) nos dice al respecto:

El trabajo doméstico no es considerado verdadero trabajo porque tiene sélo un valor
para el consumo privado y no un valor de intercambio, que se realiza en la esfera ptiblica. Desde
esta perspectiva, [...] para que exista una completa igualdad social en el trabajo de hombres y
mujeres tiene que ser del mismo tipo: la produccién de valores de tipo social. Para que esto
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suceda [...] la familia y la sociedad no pueden seguir siendo dos esferas econémicamente

separadas de la vida (Sacks, 1974, p. 122, como se cité en Cano Joaquin, 2013, p. 298).

Y continta:

Produccién, consumo, crianza de las hijas e hijos, toma de decisiones econémicas, todo
ello es necesario que ocurra en una sola y misma esfera social *...] para que las mujeres lleguen
a ser adultas sociales plenas; lo que ahora es trabajo privado de la familia debe convertirse en

trabajo publico.

Con todo esto, la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia otorga una serie de prestaciones a las mujeres que tienen a una
familiar con dependencia a cargo. La presente ley sigue contemplando a la mujer como
principal responsable del cuidado de las personas dependientes, y la consecuencia que se
deriva de ello es que muchas mujeres optan por renunciar a su trabajo a cambio de este tipo
de prestaciones, dependiendo econdmicamente de ellas y del familiar que las recibe, aunque

siempre exista el componente afectivo (Cano Joaquin, 2013).
2.3.1.3.Politicas piublicas de igualdad en el dmbito politico

En el titulo preliminar de la Constitucion Espafiola, articulo 9.2 se afirma que es deber de
los poderes publicos fomentar condiciones para que la libertad y la igualdad de todas las
personas y los grupos en los que forma parte sean reales y efectivas; derribar los obstaculos
que dificulten o impidan conseguirlo y facilitar la participacién de todos los ciudadanos y

ciudadanas en la vida social, econdmica, cultural y politica (Cano Joaquin, 2013).

En cuanto al apartado Il de Derechos y Libertades de la Constitucién Espafola, articulo
14, se dice que los/as espafioles/as son iguales ante la Ley, sin que pueda producirse ningtn
tipo de discriminacién por motivo de raza, sexo, nacimiento, religion, opinién o cualquier otra

condicion o circunstancia social o personal (Cano Joaquin, 2013).

En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, en su articulo 78, Disposicién Adicional Primera, se menciona que la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General debe de ser modificada para que la
presencia o composiciéon de mujeres y hombres de diputados y elecciones de miembros sea
equilibrada, de manera que, en el conjunto a que se haga referencia, las personas cada sexo no

superen el sesenta por ciento ni sean inferiores del cuarenta por ciento. También, se prevé la
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adopcién de las medidas pertinentes para favorecer una mayor presencia de mujeres en las

candidaturas que se presenten a las Elecciones de las Asambleas Legislativas.

En este sentido, algunas de las medidas adoptadas en el &mbito politico en Espafia, como
la discriminacién positiva, han favorecido realmente la incorporaciéon de la mujer en este

ambito y se han visto claramente reflejados sus efectos positivos (Cano Joaquin, 2013).

La entrada de las mujeres en politica, puede que haya producido un efecto beneficioso
para las propias mujeres y, en consecuencia, para la igualdad en general. ... En Espafia la
entrada de mujeres en politica ha supuesto avanzar en el reconocer de los derechos de la mitad
de la poblacién, desde la creaciéon del Instituto de la Mujer, reproducido en todas las
comunidades auténomas, de una forma u otra, hasta la lucha contra la violencia de género, o

las leyes de igualdad. (Cano Joaquin, 2013, pp. 356-357).

Ante este hecho, Celia Amords (1997) afirma sobre la existencia de obstaculos con los
que la mujer debe hacer frente una vez han logrado alcanzar puestos de responsabilidad,
dejando claro que las mujeres no ejercen esta tarea de la misma forma que lo hacen los
hombres porque no se encuentran con las mismas condiciones de partida, refiriéndose a las
estructuras sexistas y el sistema patriarcal que domina en la sociedad y que sitdan a las mujeres

en una condicion de inferioridad.

Y no es precisamente imitando a los varones como las mujeres van a lograr posicionarse
en los puestos de poder, pues como deciamos en un parrafo anterior, esta actitud varonil

entraria en contradiccion con la actitud femenina que se espera de ellas.

Resulta evidente que este esfuerzo tedrico tiene el propdésito de que las mujeres debemos
ser capaces de crear otra cultura y accion politicas en las cuales podamos reflejar nuestras
propias necesidades y demandas; es decir, participar en las reglas del juego politico en
condiciones de igualdad. Porque el objetivo de la presencia femenina en el &mbito politico no
es otro que el de acabar con la discriminacion y opresion existentes y ofrecer oportunidades

para introducir nuevos temas en el debate (Cano Joaquin, 2013, p. 363).

2.3.2.Las Politicas Publicas de Igualdad en Europa: directrices internacionales y

comunitarias

Los derechos de las mujeres son una parte inalienable, integral e indivisible de los

derechos humanos universales y su reconocimiento y desarrollo a nivel internacional coopera
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de manera decisiva a la erradicacion de las causas de discriminacién de la mujer a nivel global,
al mismo tiempo que contribuyen al mantenimiento de la paz y la seguridad (Pérez Villalobos

y Romo Avilés, 2012).

Ya desde la Revolucidon Francesa comienza a vislumbrarse el principio de igualdad,
convirtiéndose de esta manera en un pilar basico de los sistemas constitucionales
democraticos, reflejandose en los diversos tratados internacionales (Pérez Villalobos y Romo
Avilés, 2012). En 1945, con la creacion de la ONU, este principio comienza a integrarse

progresivamente dentro de los textos normativos de los distintos paises integrantes.

Lo que se pretendi6 en un primer momento desde las Naciones Unidas fue conseguir el
beneficiar a la mujer desde las diversas modificaciones de los textos juridicos y civiles, y con la
recopilacién de datos sobre su condicidn juridica y social, dando lugar a la firma de la
Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la mujer
(CEDAW), considerada como la Carta Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres

(Pérez Villalobos & Romo Avilés, 2012).

Dentro de esta convencion se dictan unas normas de actuacion para los Estados y donde
se condena a todas las formas de discriminacién contra las mujeres, enfatizando en la
necesidad de cambiar los patrones socioculturales en el comportamiento tanto de hombres
como de mujeres, para asi garantizar que todas las personas puedan disfrutar de los derechos
incluidos en el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos y de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales. Posteriormente, en 1975, se crea la primera institucion
internacional en materia de proteccion contra las mujeres y contra toda forma de
discriminacion contra ellas, la Comision para la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW)

(Pérez Villalobos & Romo Avilés, 2012).

Afios mas tarde, en el afio 1995, se celebra la Conferencia de Beijing, marcando un
importante avance histérico en el tema de igualdad y no discriminaciéon de la mujer. Fue
firmada por un total de 189 paises, declarando su acuerdo sobre la importancia y necesidad
del empoderamiento de la mujer y el logro de su igualdad. Sigue 12 lineas estratégicas: mujer
y pobreza, educacién y capacitaciéon de la mujer, mujer y salud, la violencia contra la mujer, la
mujer y los conflictos armados, la mujer y la economia, la mujer en el ejercicio del poder y la
adopcién de decisiones, mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, los derechos
humanos de la mujer, la mujer y los medios de difusion, la mujer y el medio ambiente, por

ultimo, la nifia (ONU, 1996).
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En el afio 2010, en Europa se firma la una Declaracién denominada “Un compromiso
reforzado en favor de la igualdad entre mujeres y hombres: una Carta de la Mujer”, con la
finalidad de promover la igualdad entre hombres y mujeres tanto dentro como fuera de la

Unién Europea, declarando que:

La Comision ha aprobado una Carta de la Mujer para promover de forma mas eficaz la
igualdad entre mujeres y hombres en Europa y en el mundo. Las desigualdades por motivo de
género afectan directamente a la cohesiéon econémica y social, asi como al crecimiento

sostenible, la competitividad y el desarrollo demografico.

En ella se proponen cinco &mbitos de actuacidn concretos. El primero de ellos es lograr
la independencia econdémica de la mujer luchando contra toda forma de discriminacién hacia
ella, evitando la segregacion dentro del mercado laboral, erradicando los estereotipos de
género dentro de la educacién, controlando los empleos precarios, el trabajo a tiempo parcial
de manera no voluntaria y la desigual distribucién de las responsabilidades domésticas entre
hombres y mujeres. El segundo es conseguir la igualdad salarial entre mujeres y hombres. El
tercero, aumentar considerablemente el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad y
toma de decisiones. En cuarto lugar, implantar el derecho al respeto y la dignidad e integridad
de las mujeres, asi como erradicar toda forma de violencia de género, basandose en los
Derechos Fundamentales dictados por las Naciones Unidas. Finalmente, en la Carta se dice que
la Accién exterior de la Unién Europea en materia de igualdad debe tolerar el apoyo al
desarrollo de las sociedades democraticas y sostenibles. Para ello realizara tareas de

cooperacion, sensibilizacién y apoyo a los agentes involucrados.

Los paises de la UE designaran organismos responsables de la promocion, el andlisis y el
seguimiento del principio de igualdad de trato, asi como de garantizar el seguimiento de la

legislacién y de prestar apoyo independiente a las victimas de discriminacion.

Las directrices comunitarias europeas en materia de igualdad prohiben cualquier forma
de discriminacion contra la mujer, siendo considerado el acoso sexual un tipo de
discriminacién por razén de sexo. Ante estos casos sera posible proceder por via judicial o
administrativa. Ademads, asegura que la igualdad de trato no garantiza por si misma la
inexistencia de discriminacion, ya sea directa o indirectamente, por razén de sexo, tanto en el
ambito privado como dentro del ambito publico. Por otra parte, se incentivan las acciones que
favorezcan y beneficien la igualdad entre mujeres y hombres, como la paridad de cuotas o las
acciones de discriminacion positiva, asi como la toma de iniciativas empresariales entre las

mujeres. La aplicacion de politicas en materia de igualdad y conciliaciéon laboral sera
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igualmente aplicable tanto para hombres y mujeres, como para cualquier tipo de nucleo

familiar, ya sea uniparental, monoparental, homoparental, parejas de hecho, etc.

En cuanto a la igualdad en el ambito laboral, la Directiva 2006/54/CE establece la
igualdad tanto en las condiciones laborales como en la retribuciéon de hombres y mujeres. Para
ello se sefialan una serie de normas que ayudan a reducir las desigualdades por razén de sexo.
Para evitar la discriminacidn laboral se recomienda aplicar la legislacién europea existente,
promoviendo la igualdad salarial entre los trabajadores y trabajadoras siguiendo el principio
de igualdad de retribucién por un mismo trabajo o de igual valor (Tratado de Funcionamiento

de la Union Europea, 2010, art. 157).

La Recomendaciéon del Consejo 92/241/CEE, de 31 de marzo, de 1992, fomenta la
igualdad de género mediante la conciliacién de la vida laboral y familiar de los padres y madres
trabajadores/as. La primera recomendacion es ofrecer servicios de cuidado donde los nifios y
nifias puedan permanecer mientras sus padres trabajan, estudian, se forman o buscan
activamente empleo. Ademdas, que exista la posibilidad de que los padres y madres
trabajadores/as puedan solicitar permisos especiales cuando tengan a algtn hijo o hija a cargo.
Para ello, sera necesario desarrollar medidas de adaptacion del entorno y de las condiciones
laborales para permitir una mejor conciliacién, tanto de las mujeres como de los hombres, del
ambito doméstico junto a su carrera profesional. Ademas de los permisos por maternidad y
paternidad por nacimiento de un hijo o hija, también es posible solicitarlos en casos como

adopcidn, accidente o enfermedad de un familiar.

En el afio 2011 se fundé el “Compromiso a favor de un mayor nimero de mujeres en los
consejos de administraciéon en Europa”, al notarse que, en general, los hombres superaban en
considerable nimero alas mujeres en los puestos directivos. Pero al no lograrse ningtin avance
significativo, en el afio 2012 de lanzé un comunicado exponiendo la situacién actual en este

tema y proponiendo un sistema de cuotas.

Se dieron cuenta de que, por una parte, los roles de género tradicionales continuaban
estando fuertemente arraigados dentro de la sociedad europea, fomentando de este modo la
divisién del trabajo, la segregacion laboral de las mujeres y la diferenciacién educativa en los
géneros. A esto se le sumaba la ausencia de ayudas que permitieran compaginar familia y
trabajo, lo cual limitaba las opciones laborales de las mujeres y marcaba trayectorias diferentes
entre hombres y mujeres. Para terminar, la falta de transparencia durante la contrataciéon y
promocioén, junto a las redes invisibles de contactos entre hombres, no hacian mas que

acentuar el grave problema ya existente conocido como ‘techo de cristal’.
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Para solucionar estos problemas, se previno que con la Estrategia 2020 se abrieran
nuevas vacantes para las mujeres en los puestos directivos, aumentado asi su presencia dentro
de los puestos de mayor responsabilidad. También se esperaba realizar campafias con la
intencion de combatir contra esas imagenes estereotipadas, y conseguir una representacion

mas equilibrada de ambos colectivos.

En cuanto a los permisos por maternidad, paternidad o adopcién, se menciona que los
trabajadores o trabajadoras que los soliciten, cuando hayan terminado de disfrutar de este
permiso, deberdn reincorporarse a su puesto de trabajo bajo las mismas condiciones que
cualquier otro trabajador que no la haya solicitado, y que no le resulten menos desfavorables
que antes de solicitar el permiso, teniendo asimismo el derecho a la promocién o a la mejora

de cualquier otra condicion independientemente de que haya solicitado el permiso.

En el afno 2010 se crea el Instituto Europeo de la Igualdad de Género, cuya funcién es
otorgar apoyo a las instituciones europeas y a los paises comunitarios a integrar el principio
de igualdad en sus politicas y a luchar contra la discriminacién por razén de sexo. Entre sus
tareas principales se encuentra el promocionary reforzar la igualdad entre hombres y mujeres,
luchar contra todo tipo de discriminacién por razén de sexo, incorporar la perspectiva de
género en todas las politicas de la Unién Europea y dentro de cada uno de los paises miembros,

y sensibilizar a los ciudadanos europeos sobre estos temas.

Aunque las desigualdades atn existen, durante las ultimas décadas la UE ha realizado

avances considerables en materia de igualdad de género impulsados por:
eLa legislacion sobre igualdad de trato
eLa integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas
eMedidas concretas de promocion de la mujer

La presencia cada vez mayor de la mujer en el mercado de trabajo y sus logros educativos

y de formacién son tendencias alentadoras.

No obstante, persisten las disparidades entre hombres y mujeres. Ademas, las mujeres
siguen siendo mayoritarias en sectores laborales peor retribuidos y estan infrarrepresentadas

en los puestos de responsabilidad.

En esta linea, la Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 responde al
compromiso de la Comision Europea de conseguir una Union de la Igualdad. La Estrategia

presenta actuaciones y objetivos politicos para avanzar de forma sustancial hacia una Europa
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con mayor igualdad de género de aqui a 2025. Por lo que la meta es una Unidn en la que las
mujeres, los hombres, los nifios y las nifas, en toda su diversidad, dispongan de libertad para
seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las mismas oportunidades para prosperar y

puedan conformar y dirigir por igual la sociedad europea en la que vivimos.

Los objetivos fundamentales de esta estrategia son: poner fin a la violencia de género,
combatir los estereotipos de género, colmar las brechas de género en el mercado de trabajo,
lograr la participacién en pie de igualdad en los distintos sectores de la economia, abordar la
brecha salarial y de pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las
responsabilidades asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones y la actividad politica. Asimismo, adopta un planteamiento dual de integracion de la
perspectiva de género combinada con actuaciones especificas y descansa en la
interseccionalidad como principio horizontal para su aplicacién. Aunque ésta se centra en la
actuacién dentro de la UE, es acorde con la politica exterior de la UE en materia de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres. En este sentido, entre los primeros resultados de la
Estrategia, la Comision propuso el 4 de marzo de 2021 medidas vinculantes de transparencia

salarial.

Por otro lado, el 8 de marzo de 2022, la Comisién Europea adopté una nueva propuesta
de Directiva a escala de la UE para combatir la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica. La propuesta pretende introducir normas minimas especificas sobre los derechos
de este grupo de victimas de delitos y tipificar como delito las formas mas graves de violencia
contra las mujeres y de ciber-violencia. Y, para finalizar, ha marcado un hito la introduccién de
la Directiva sobre el equilibrio de género en los consejos de administracién, cuyo objetivo es
un mayor equilibrio de género en los puestos de toma de decisiones de las grandes sociedades
de la Unién con cotizacion bursatil. Tras diez afios de negociaciones, la Directiva se adopté por

fin el 22 de noviembre de 2022.

2.3.3.Las Politicas Publicas de Igualdad en Espaia

El feminismo liberal ha conseguido incorporar a las mujeres a los modelos tradicionales
de ciudadania. Su principal objetivo fue el de reconocer la existencia de una ciudadania
femenina e insertar a las mujeres dentro de las construcciones de la ciudadania existentes. Este
modelo ha permitido que histéricamente las mujeres hayan podido llegar a alcanzar metas

realmente importantes, como el derecho al trabajo remunerado o el derecho al voto. Pero, aun
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asi, este modelo se ha mostrado escaso para reflejar las experiencias vitales de las mujeres, ya
que continuaba dejando a un gran nimero de ellas fuera de los derechos (Bodel6n Gonzalez,

2010).

Con la aceptacion de la diversidad y las diferencias humanas y el reconocimiento de las
experiencias y necesidades de las mujeres, se reconceptualizé la ciudadania de las mujeres

para crear un modelo mas diverso, universal y global de ciudadania. (Bodel6n Gonzalez, 2010).

Se trata de un tipo de ciudadania basado en un universalismo que acepta la diversidad y
la diferencia, y busca una nueva articulaciéon ‘entre lo universal y lo particular’. El
universalismo es entendido, asi, no como una falsa imparcialidad, sino como un compromiso

con el valor y la participacién iguales de todos. (Bodelén Gonzalez, 2010).

La politéloga Judith Squires (2007) nos ensefia que las relaciones entre el feminismo y el
Estado durante los ultimos cuarenta aios se puede definir desde tres enfoques: la adicién de
las mujeres, la extension de las fronteras y la reconceptualizacién de los conceptos. De este
modo podemos afirmar que las mujeres han podido participar en el Estado gracias a tres
formas: las cuotas, las instituciones de politicas de género y la estrategia del gender

mainstreaming (Bodelén Gonzalez, 2010).

El gender mainstreaming es una nueva estrategia que pretende incorporar la visién de
género en diversos ambitos, entendiendo que se trata de un concepto multidisciplinar y que

afecta a todas las esferas y niveles de la vida social y politica.

En los ultimos diez afios, las politicas de género se han desarrollado hacia un enfoque
mas estructural. Cuando en los afos anteriores se buscaba reformar la legislacién para
fomentar la igualdad de trato o realizar acciones concretas enfocadas a las mujeres, en los afios

90 de desarroll6 este nuevo enfoque conocido como mainstreaming de género:

El diagnéstico de partida de este tipo de politica se basa en que las desigualdades de
género son estructurales y por lo tanto estan presentes en todos los ambitos, también en el
funcionamiento de las administraciones publicas. Como consecuencia, para combatirlas es
necesario no solo implementar las politicas tradicionales sino también revisar todas las
politicas publicas desde la perspectiva de género, de modo que se garantice, al menos, que no
contribuyen a perpetuar las inequidades entre mujeres y hombres (Alonso Alvarez, 2010).
Para alcanzar este objetivo las politicas publicas de igualdad deben de ir mas alla de los
tradicionales organismos de igualdad, alcanzando al maximo niimero posible de actores que
participan en el proceso politico, siendo una actuacién prolongada en el tiempo -

contrariamente a las anteriores puntuales y limitadas politicas de género- que modifica todas
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las rutinas, productos y simbolos que forman una organizacién (Alonso Alvarez, 2010). Para
que el mainstreaming de género sea efectivo, Alonso (2010) indica una serie de indicaciones

que se deben seguir.

Cabe mencionar el III Plan estratégico para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres
2022-2025, elaborado por el Ministerio de igualdad de Espafa a través del Instituto de la
Mujeres siguiendo el mandato establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOEIEMH); Entre los ejes de

intervencion en los que se centra el plan estan:
1. Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas
2. Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
3. Hacia la garantia de vidas libres de violencia machista para las mujeres
4. Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres

Tal y como se explicita (p. 32) en la redaccién del propio plan, quiere dar un nuevo
empuje a la incorporacidn del enfoque de género a través de la estrategia de la transversalidad
de género en las politicas publicas, en los procedimientos de trabajo, innovando e
implementando nuevos instrumentos y metodologias de intervencién, y también, en la cultura
de la organizacién como condicién indispensable para garantizar que las intervenciones
institucionales y de la AGE, en particular, no reproduzca las desigualdades de género para

poder alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Es necesaria pues, una cooperacién entre departamentos y niveles institucionales,
compartiendo un compromiso comun por la igualdad de género. Después, es importante
implicar a todas las areas competenciales. En Espana contamos con algunos ejemplos
anteriores a estas actuaciones mencionadas que, incluso han creado estructuras de
coordinacién y trabajo en conjunto, como la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
las Mujeres de Castilla y Le6on creada en 1994. A nivel estatal, se aprobd la Ley 3/2007 creando
asi la primera comision interdepartamental de caracter estable. Ademas de la colaboracién de
todos los departamentos también es relevante la implicacién de todos los niveles de gobierno,
tanto del gobierno central y autonémico, como de los municipios espafioles. Estos ultimos
pudieron conseguir competencias en tema de igualdad mediante la Ley 7/1985 reguladora de
las bases del régimen local, incluyendo la provision de varios servicios sociales. Gracias a esta
normativa, los municipios espafioles han podido consolidarse con sus actuaciones en materia

de politicas de igualdad y adquirir un rol relevante en este tipo de tareas. Otra de las
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indicaciones dadas por Alba Alonso (2010) es la generacién de conocimiento y know-how, que
hace referencia a la creacion de herramientas para favorecer la circulacién de conocimientos
sobre desigualdades y sobre como aplicarlas durante la elaboracién de politicas (Alonso

Alvarez, 2010).

En Espafia se han desarrollado otro tipo de herramientas para generar este tipo de
conocimiento: creaciéon de nuevos organismos especializados, creacidén de las unidades de
género, adopcién de estructuras diferenciadas para cada departamento o area competencial,
implantacion de organismos especializados en temadticas concretas y la creacién de

observatorios de igualdad (Alonso Alvarez, 2010).

Por ultimo, es fundamental fomentar la participaciéon de las mujeres en el proceso de
elaboracién de politicas, teniendo en cuenta sus experiencias, intereses, opiniones,
necesidades, y dejando de lado los procesos meramente tecnocraticos y burocraticos (Alonso
Alvarez, 2010). Asimismo, siguiendo a Caridad Cano Joaquin (2013), se puede afirmar que las
politicas publicas en igualdad de Espafia se dividen en tres grandes grupos: la educacion, el
ambito laboral y la politica. Todo esto conexiona con los conceptos desarrollados en la presente

investigacion y objeto de estudio.

2.3.4.Las Politicas Publicas de Igualdad en la Comunidad Valenciana

La desigualdad existente entre las mujeres y los hombres es un hecho indiscutible. A
pesar de los avances producidos en los ultimos afios, todavia sigue existiendo un nivel de
desigualdad intolerable desde la perspectiva de los valores que inspiran el orden democratico,
y es por ello que los estados y los organismos internacionales han tomado medidas en el
sentido de erradicar la desigualdad de género (Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para

la igualdad entre mujeres y hombres, 2003, preambulo).

La organizacion y estructura descentralizada del Estado espafiol ha permitido trabajar
en materia de politicas publicas desde un enfoque multinivel, en el que se ha dotado a las
Comunidades Auténomas de la capacidad necesaria para dictar, implantar, modificar o
suprimir sus propias leyes dentro de lo que se denominan los Estatutos Autondmicos, siendo

éstas reconocidas y amparadas por el Estado e integrdndose dentro del ordenamiento juridico.

Quedando asi reflejado en la Constitucion Espafiola (Constitucion espafiola, 1978):

“Dentro de los términos de la presente Constitucion, los Estatutos seran la norma institucional
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basica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparard como parte

integrante de su ordenamiento juridico” (Constitucién espafiola, 1978, Articulo 147).

De esta manera, las Comunidades Auténomas espafiolas (CCAA) han adquirido con el

paso del tiempo un papel cada vez mas relevante en la implantacion de politicas publicas.

En lo que respecta a organismos, cabe destacar el Institut Valencié de les dones, creado
en al amparo del articulo 70 de laley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, por
el Consell, en materia de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, y reconocimiento

de los derechos de las mujeres.

En cuanto a las politicas publicas de igualdad, las Comunidades Auténomas han
desarrollado sus propias herramientas en materia legislativa permitiendo incorporar la

igualdad a sus politicas educativas, sociales y, sobre todo, laborales.

En tema de educacion, se puede encontrar dentro de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, el articulo 5 y 8 en el que se menciona
que desde el Sistema Educativo se pretende avanzar hacia un sistema formativo en el que se
incluye la coeducacioén, entendido éste como sistema basado en la educacién en igualdad de
sexos, el rechazo a toda forma de discriminacion y la orientaciéon académica y profesional no
sesgada por el género. En el siguiente articulo, se hace especial hincapié en la educacién
igualitaria de las mujeres, especialmente las que habitan en zonas rurales, para garantizar la
igualdad educativa entre hombres y mujeres. Politicamente, dentro de la misma Ley,
Unicamente aparecen los articulos 10 y 11 en el que se dicta un sistema cuotas que permitan
un nimero equilibrado de diputados y miembros dentro de las Cortes Valencianas y el Consell

de la Generalitat.

En el dmbito laboral, la incorporacién de la mujer junto con la modificaciéon de los
modelos familiares tradicionales ha creado, en Espana y dentro de las Comunidades
Auténomas, la necesidad de reformular las politicas publicas en materia de igualdad y

conciliacion familiar.

En el ambito estatal, la primera en hacerlo fue la Ley Organica 39/1999, de 5 de
noviembre cuya finalidad es la promocion de la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, mostrando por vez primera el interés politico en esta materia (Consejo
Econémico y Social, s. f.), actualizada por la reciente Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La

Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién
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Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliaciéon
de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y

cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Bajo este contexto, las Comunidades Auténomas han ido adquiriendo cada vez un papel
mas importante a la hora de mejorar o ajustar el marco normativo estatal en materia de
conciliacion laboral y familiar de los/as trabajadores/as, definiéndolas como “el conjunto de
actuaciones publicas encaminadas a que hombres y mujeres puedan compaginar la gestiéon
compartida del hogar y el cuidado de las personas dependientes con su participacién en el

plano laboral” (Consejo Econémico y Social, s. f.).

Dentro de cada Comunidad Auténoma, el fomento de las politicas familiares de
conciliacion se desarrolla a través de los planes de accién sectorial, contando también con
planes de empleo, de inclusion social y de apoyo a las familias (Consejo Econémico y Social,

s. f.).

En definitiva, la finalidad de las denominadas politicas de conciliacién es garantizar el
derecho de la madre y el padre a acceder al empleo y permanecer en él, sin que la situacion
familiar sea un elemento discriminatorio, esto es, el derecho de todos los miembros de la
familia a la convivencia diaria sin tener que renunciar a la misma por exceso de trabajo de uno

o ambos progenitores (Consejo Econdmico y Social, s. f.).

Asi pues, dentro de la Comunidad Valenciana hallamos la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la

Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y hombres:

Esta ley pretende establecer una serie de medidas y garantias en el dambito de la
Comunidad Valenciana dirigidas a la eliminacién de la discriminacién y a la consecucién del
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la
base de la igualdad de mujeres y hombres (Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la

igualdad entre mujeres y hombres, 2003)

En dicha Ley, en el Capitulo III, Igualdad en el Ambito Laboral, que otorga una serie de
medidas para fomentar el empleo, se recogen medidas concretas de igualdad y conciliacién
enfocadas a las mujeres, al sefialar en su articulo 15 que se “facilitara el retorno al mercado de
trabajo a aquellas mujeres que lo abandonaron para cuidar a su descendencia, personas
mayores y otras personas dependientes a su cargo” y que “se estableceran y activaran
programas integrales de formacién profesional, de fomento de empleo y conciliacidn de vida

familiar y laboral, para la incorporacion de las mujeres a puestos de trabajo, profesionales y
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sectores de la economia valenciana en los que estén infrarrepresentadas” (Consejo Econémico

y Social, s. f.).

Ademas, en la Comunidad Valenciana cuenta con el desarrollo de los planes, mediante
los que se articulan diferentes y variadas actuaciones y medidas de conciliaciéon familiar y
laboral. Los mas importantes por su contenido y cantidad de medidas que incorporan son los
planes de oportunidades y los planes de apoyo a las familias (Consejo Econdmico y Social, s. f.).
En esta linea también se aprobaron, el I, I y III (en vigor) Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la Administraciéon de la Generalitat!?, para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres de la plantilla de la Generalitat y acabar con toda discriminacién existente (Institut

Valencia de les Dones, s. f.).

Por otro lado, dentro del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en el

articulo 11 se contempla que:

La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para que
las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y
politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizard que lo hagan en igualdad de

condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Enel 2006, se cred la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica,
de 1 dejulio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (EACV), incorporando en
su Titulo II el derecho de los valencianos valencianas “a la igualdad entre hombres y mujeres”,
sefialando en su preambulo que “por Ley se elaborara la Carta de Derechos Sociales de la
Comunitat Valenciana en la que se contemplaran los derechos a la defensa integral de la familia;
la proteccidn especifica y tutela social del menor; la no discriminacién y derechos de las
personas con discapacidad y de sus familias; el derecho a la participacién de la juventud; la
participacién y la proteccién de las personas mayores y de los dependientes; la atencion
integral a las personas que sufran marginacion, pobreza o exclusion y discriminacién social, la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos; la proteccion social contra la violencia
de género y actos terroristas; los derechos y la atencién social de inmigrantes”. Y continda
diciendo en su articulo 11 que “la Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara
en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida

laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningtn tipo y garantizara que lo hagan

19 Aprobado el 5 de agosto de 2022 para poner fin a la discriminacién de mujeres y hombres en la
plantilla de la Generalitat Valenciana
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en igual- dad de condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar

y laboral” (Consejo Econémico y Social, s. f.).

Otro apartado del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana referido a la
conciliacion de la vida laboral y familiar nos dice que “la Generalitat, en el ambito de sus
competencias, garantizard a todas las personas el derecho a un trabajo digno, bien
remunerado, estable y en condiciones de igualdad y seguridad, que permita la conciliacion de
la vida laboral y familiar y el desarrollo humano y profesional de los trabajadores” (Consejo

Econdmico y Social, s. f.).

Posteriormente, el articulo 80 del mismo texto legal sefiala que ninguna mujer podra ser
despedida por motivo de maternidad, quedando protegida bajo la Ley; que las mujeres
trabajadoras que vayan a ser madres tienen derecho a una retribucion justa determinada por
la Ley; y que también los padres tienen el derecho a pedir una baja por paternidad con motivo
del nacimiento o adopciéon de un hijo o hija. En el caso de adopcion, este permiso sera

proporcionado (Consejo Econémico y Social, s. f.).

Para promocionar estas politicas, las Administraciéon autondmica realizara campaiias de
sensibilizacién y adoptara medidas de incentivacién a las empresas que cumplan con estas
normas (Consejo Econémico y Social, s. f.). El problema que se presenta con el texto legislativo
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana es que parece ser que en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar son casi exclusivamente las mujeres las que deben de
disfrutar de este derecho, ya que continuamente a lo largo del Estatuto se menciona a las
trabajadoras como merecedoras de este derecho. Por suerte, con la Ley Organica 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y hombres se han llevado
a cabo modificaciones en las que se detallara y ampliara la legislacién en conciliacion (Consejo

Econdémico y Social, s. f.).

Para comenzar, en ella se define la conciliaciéon como la posibilidad de conciliar la vida
profesional y familiar de los/as trabajadores/as. Ademas, en su articulo 17, se sefiala que es
tarea de las administraciones autonémicas el ampliar el nimero de guarderias laborales y
escuelas infantiles en las empresas u otorgard prestaciones equivalentes en épocas
extraescolares con el objetivo de facilitar y fomentar la conciliacién de los trabajadores y las
trabajadoras con hijos e hijas menores de tres aflos de edad y en vacaciones a los mayores de

tres afios (Consejo Econdmico y Social, s. f.).

A parte de definir los derechos de los trabajadores y las trabajadoras en temas de
conciliacion, en su preambulo, esta Ley pretende garantizar el acceso al empleo y las acciones

que fomenten este acceso bajo condiciones de igualdad, la igualdad de retribucion y
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condiciones de trabajo entre hombres y mujeres, la seguridad social y la promocién personal

(Consejo Econdémico y Social, s. f.).

Otra de las medidas que aparecen es la incentivacion de las Administraciones Publicas a
las empresas que permitan flexibilizar el horario de sus trabajadores y trabajadoras para que
puedan conciliar su vida profesional y familiar. También, se incentivara a las empresas que
desarrollen y apliquen planes de igualdad con el fin de corregir las desigualdades internas
existentes, que fomenten la igualdad entre las trabajadoras y trabajadores, y que ofrezcan los
servicios y medidas necesarias para que la conciliacién sea una realidad (Consejo Econémico y

Social, s. f.).

LaLey 5/1997,de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, en la que se regula el Sistema
de Servicios Sociales dentro de la Comunidad Valenciana se menciona expresamente que es
funcién de la Generalitat atender a todos los problemas sociales mediante fondos financieros,
técnicos, humanos y organizativos. Para ello, es deber de la Conselleria del Bienestar Social
fomentar las actuaciones necesarias para proteger a las familias. También, se hace referencia a
las incentivaciones de los centros escolares que lleven a cabo actividades fuera del horario
escolar y que faciliten la conciliacién laboral y familiar de los padres y madres (Consejo

Econdémico y Social, s. f.).

Finalmente, referirnos al articulo 11 del Decreto 141/2009, de 18 de septiembre, del
Consell, en el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Bienestar
Social, a disposicion de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad, a la que le
corresponde disefiar, promover y llevar a cabo las medidas necesarias para que el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres sea eficaz, independientemente
de su condicion, y promoviendo su participacion en todas las esferas de la vida politicas, civil,
laboral, econémica, social y cultural de la Comunidad Valenciana (Consejo Econémico y Social,

s. f.).

En cuanto a la violencia de género, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat

Valenciana, para la igualdad entre mujeres y hombres, en su predmbulo nos dice:

Entre las actuaciones en el ambito social requieren una especial atencidn las referidas a
la violencia de género ejercida contra las mujeres como una forma perversa de ejercicio del
poder, mediante el empleo de la fuerza fisica, psicoldgica, econdmica, o de otro tipo, cuyo origen
se encuentra en la desigualdad de las relaciones entre mujeres y hombres y se manifiesta bajo
la forma de malos tratos, violacion, abusos sexuales, acoso sexual, prostitucion y trafico de
mujeres, de la mencionada Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre

mujeres y hombres, 2003.
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En el articulo 23, siguiendo la Recomendacién de la Comisiéon de las Comunidades
Europeas, de 27 de noviembre de 1991, se reconoce el derecho a la proteccion de la dignidad
de mujeres y hombres victimas de acoso sexual en el trabajo. Y en el articulo 34,1a Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, 2003 se atribuye a
las Administraciones Publicas valencianas, dentro de sus competencias, el deber de asistencia

y asesoramiento juridico y psicoldgico gratuito a las victimas de violencia de género.

Por ultimo, para que crear un verdadero avance en materia de igualdad dentro de las
politicas publicas dentro de la Comunidad Valenciana, es necesario, en primer lugar, corregir
algunos de los conceptos o definiciones que aparecen en sus Estatutos. Como se ha ido
mencionando anteriormente, parece ser que es la mujer trabajadora el Unico sujeto con
derecho a conciliar su vida familiar y laboral, siendo necesaria una correccién que incluya
también a los hombres trabajadores. Por otra parte, a veces se hace referencia a
‘compatibilizar’ y otras a ‘conciliar’, dando lugar a un término de dudosa aplicacién: “la
Generalitat, en el ambito de sus competencias, garantizara a todas las personas el derecho a un
trabajo digno, bien remunerado, estable y en condiciones de igualdad y seguridad, que permita
la conciliacién de la vida laboral y familiar y el desarrollo humano y profesional de los
trabajadores”; posteriormente, en el articulo 80 del mismo texto dice: “para hacer posible la
compatibilidad entre la vida profesional y familiar, a toda persona trabajadora, la Generalitat,
en el ambito de sus competencias, garantizara el derecho [...]”. Para finalizar, el lenguaje no ha
terminado de ser del todo adecuado para tratarse de un texto que vela por la igualdad de los
sexos, reflejandose en el uso del término ‘hijo’ y no ‘hijo o hija’, o cuando el permiso que se
otorga hace referencia a ‘la maternidad’ y no es ‘marental’ como ocurre con el permiso

‘parental’ (Consejo Econdmico y Social, s. f.).

Como se indica desde la revista elaborada desde el Comité Econdmico y Social de la
Comunidad Valenciana (2011): Tratandose de una norma tan fundamental como es la norma
estatutaria de una Comunidad Auténoma, ademas de los contenidos, la redaccién y el lenguaje
deberian haberse cuidado algo mas. En efecto, la configuracién de Espafia como un Estado
Autondémico conlleva que sean diversos los poderes publicos que deban proyectar y desarrollar

politicas de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Como se ha mencionado anteriormente, en la Comunidad Valenciana es de obligada
referencia la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres. En ella se
establece que, tal como lo dicta la Constitucién Espafiola en su articulo 2, corresponde a las
Comunidades Auténomas, en este caso a la Generalitat Valenciana; el promover las condiciones
para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran, sean reales y efectivas y

eliminar los obstaculos que impiden o dificulten su plenitud. Afiade, ademas, que encuentra su
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fundamento en el art 31.26 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, que

atribuye competencia exclusiva sobre promocién de la mujer?2°.

También, debemos destacar la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la
violencia sobre la mujer, en la que se establece que el objetivo ultimo de la ley es lograr la
erradicacion de cualquier tipo de violencia, en su expresiéon mas amplia, en cualquier &mbito
social, que tenga su fundamento ultimo en la condicién de mujer; a través de la adopcién de
medidas integrales: “ofreciendo proteccidén y asistencia tanto a las mujeres victimas de la
misma como a sus hijos e hijas menores y/o personas sujetas a su tutela o acogimiento, asi
como las medidas de prevencion, sensibilizacidon y formacion con la finalidad de implicar a toda
la sociedad de la Comunitat Valenciana.”?! Por otro lado, en su Art. 5 define el concepto de
victima de violencia contra la mujer: “A los efectos de esta ley, se entendera por victima de
violencia sobre la mujer: toda mujer o nifia que sea objeto de las conductas descritas en los
articulos precedentes, asi como los hijos e hijas menores y/o personas sujetas a tutela o
acogimiento de las mismas que sufran cualquier perjuicio como consecuencia de la agresion a
aquellas.” De modo que las victimas de violencia de género no son sélo las mujeres que la sufren
directamente, sino también los y las menores que sufren las consecuencias de esta fatidica

dinamica social.

2.3.5.Las Politicas Publicas de Igualdad en las Comarcas de la Marina Alta y Baixa

A continuacién, se contextualiza el entorno inmediato o drea de influencia del caso de
estudio, del Observatorio de Igualdad UNED DENIA, describiendo los municipios que integran
el Centro Asociado UNED DENIA dentro de las Comarcas de la Marina Alta y Baixa de la
provincia de Alicante. Es importante delimitar y situar geograficamente el alcance del Centro

Asociado del que el Observatorio de Igualdad UNED DENIA es dependiente. Seguidamente se

20 Con fecha 7 dejuliode 2020 se ha publicado en el DOGV lainformacién publica del
anteproyecto de modificacion de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres, para su incorporacioén en la Ley de medidas fiscales, de gestiéon administrativa y
financiera y de organizacién de la Generalitat. De conformidad con lo que establece el articulo 133.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se inicia la apertura de un periodo de audiencia e informacién publica.

El borrador del anteproyecto podra ser consultado en la web de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas en el apartado https://inclusio.gva.es/es/audiencia-publica-procesos-
abiertos o en el portal de Transparencia de la Generalitat (http: gvaoberta.gva.es)

21 Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunidad Valenciana, 2012, Art. 1.
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realizara una descripcion del caso de estudio, para detallar las politicas publicas de igualdad

en estas comarcas Las Comarcas de la Marina Alta y Baixa.

A nivel comarcal, dentro de la Marina Alta, las politicas publicas en materia de igualdad
de género se desarrollan localmente dentro de cada uno de los municipios que la conforman.
De esta manera, dependiendo del tamafio y del presupuesto municipal, se llevan a cabo un

amplio abanico de medidas y normativas legislativas en igualdad.

En términos generales la mayoria de los municipios cuentan con las mismas medidas de
conciliacion, corresponsabilidad, igualdad de trato, contratacién por sistema de cuotas,
discriminacion positiva, etc., ya que para ello siguen la normativa comunitaria y estatal en
materia de igualdad de género. Por otra parte, a nivel local, cada uno de ellos cuenta con sus
propias medidas, ofreciendo asimismo un conjunto de servicios sociales en favor de la igualdad
de género. Algunos de los municipios se agrupan dentro de la mancomunidad de la Marina Alta
(MASSMA) donde el departamento de igualdad se encuentra integrado dentro de los Servicios
Sociales de la mancomunidad. Debido a que son 33 los municipios que la integran, es
complicado desarrollar determinadas medidas en igualdad dentro de cada uno de ellos. Lo que
en este caso se ofrece, es una especifica atencidn juridica en igualdad y violencia de género para

la ciudadania de estos pueblos que necesiten de este servicio.

Los que no se encuentran integrados en la mancomunidad son los otros 11 municipios
que componen la comarca de la Marina Alta. Estos en su mayoria, al ser independientes y no
integrarse en una mancomunidad, tienen mas facilidad para crear sus propias politicas en
materia de igualdad. Nos encontramos con una positiva correlacién entre los municipios de
mayor tamafio y presupuesto, y el numero de politicas y servicios que en ellos se ofrecen. Es el
caso de Dénia, Calpe y Xabia, en los que ademas del servicio juridico en igualdad y violencia de
género, también se desarrolla una variedad de actividades en tema de sensibilizacion
ciudadana, medidas en coeducacién, campafias informativas, programas y medidas de
conciliacion, formacién general en igualdad y violencia de género, y desarrollan planes de

igualdad municipal.

El resto de municipios, mas pequenos que los citados anteriormente, también apoyan
algunas de las medidas y ofrecen varios de los servicios anteriormente mencionados. En
algunos casos especificos, sobre todo en los municipios mas pequefios y con un menor tamano
poblacional, apenas cuentan con alguno de ellos, o incluso no llegan a desarrollar ninguna
actividad. Los mas destacados son aquellos que cuentan con planes de igualdad municipal,
sirviéndose de éste para crear y desarrollar medidas en materia de igualdad de género, en

general, y en temas de conciliacion, corresponsabilidad e igualdad laboral, especificamente.
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Estos planes de igualdad aportan una serie de medidas y recomendaciones que los/as
empleados/as, miembros de los ayuntamientos y departamentos afines deben de seguir. De
acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, los planes de igualdad: “Son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnoéstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa
laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminaciéon

por razoén de sexo”.

En estos planes se estableceran unos objetivos concretos de igualdad, junto a una serie
de estrategias y practicas a adoptar para lograrlo, y el establecimiento de sistemas de
seguimiento y evaluacion eficaces. Entre las posibles medidas que los municipios pueden
incorporar se encuentran: el acceso al empleo, la clasificaciéon profesional, la formacion y
promocion, las retribuciones, la conciliacion laboral, personal y familiar, y la prevencién del
acoso sexual y el acoso por razén de sexo (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 2007, art.46). Para conocer mas informacién sobre
cada uno de estos municipios y las politicas publicas en materia de igualdad que llevan a cabo,
es necesario llevar a cabo un estudio individualizado detallado para cada uno y analizar todas

aquellas medidas que actualmente estan desarrollando.

A continuacidn, pasamos a exponer el contexto externo y la descripcion geografica de los
municipios de Dénia, Xabia y Benidorm. Estos son los tres centros que conforman el centro
asociado UNED DENIA. Seguidamente nos detendremos en dos de ellos, Dénia y Xabia, al
pertenecer a la Comarca de la Marina Alta, y ser parte del objeto de estudio en el contexto de

la presente investigacién que nos ocupa, el Observatorio de igualdad UNED DENIA.

Municipio de Dénia

Dénia es una ciudad de la Comunidad Valenciana, Espana, situada en la costa norte de la

provincia de Alicante. Se trata de la capital de la comarca de la Marina Alta.

n

El parque natural “El Montg”, ocupa buena parte de la mitad meridional del término y
estd declarado Parque Natural desde 1987. A sus pies se extiende el Cabo de San Antonio,

donde se halla la Reserva Marina homoénima.

Entre el Montgé y el mar se extiende la llanura conocida como Pla de Dénia. A lo largo de
casi 20 kilometros de frente maritimo abierto al norte y noreste, se suceden las costas bajas y

arenosas, con marjales inmediatas, como ocurre en la zona septentrional, y las costas
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recortadas y acantiladas de Las Rotas, que alcanzan su maxima dimensién en la Cova Tallada,

donde termina Dénia y comienza Javea.

El clima de Dénia es mediterraneo subtropical, y es especialmente suave y placido, con

una media anual de 18.12C. Los inviernos son cortos y apacibles y, los veranos, largos y calidos.

La evoluciéon demografica del municipio ha tenido un cambio radical gracias al boom
turistico de los aflos 1960. Su poblacién pas6 de 12.185 hab. en 1960 a 44.726 en 2011. Segin
este ultimo censo, el 29,7% de su poblacidén es de nacionalidad extranjera; de estos, un 59,0%
procede de la UE-27, un 24,6% de Iberoamérica y un 10,1% de la Europa no comunitaria. A 3
de marzo de 2023, la poblacién del municipio asciende a 48. 087 habitantes, 24.692 mujeres y
23.395 hombres (Ajuntament de Dénia, 2023). De esta manera, las lenguas mas habladas en

Dénia son el castellano y el valenciano.

Dénia se comunica, a través de la carretera nacional N-332 y a través de la AP-7 E-15
(Autopista del Mediterraneo) (Salida 62). Ademas, dispone de una estacién de autobuses.
Cuenta con una estacion de ferrocarril de una unica linea; perteneciente a la linea 9 Denia-
Benidorm-Alicante del TRAM Metropolitano de Alicante; de F.G.V. (Trenet de la Marina).
También dispone de comunicacién maritima con las Islas Baleares: Ibiza, Palma de Mallorca y

Formentera.

Municipio de Xabia

Xabia es un municipio costero de la Comunidad Valenciana. Situado en la costa norte de
la provincia de Alicante, en la comarca de la Marina Alta. Situado en el norte de la provincia, lo

podemos encontrar justo en la punta mas entrante del mar de la costa este.

El Montg6 es el macizo con la cumbre mds destacable y visual de la comarca, con sus més
de 750 m de altura, sirve muchas veces de parapeto de las borrascas que vienen del Norte
colaborando en gran medida del mantenimiento del microclima local. Estan el cabo de San
Antonio (al norte) y el Cap Prim o Cabo de San Martin entre los cuales se forma la bahia de

Xabia.

El cabo mas importante geograficamente es el Cabo de la Nao, que representa la parte
que mas se adentra en el mar de esta parte de Espafia. Los otros cabos menores son el "Cabo
Negro" y "San Martin". Hay 2 islas pequeiias: La del Portichol, frente a la playa de la "Barraca"
y la del "Descubridor”, frente a la playa nudista de Ambolo, isla dada en honor de un javiense,

que segun se cuenta, estuvo en la expedicion de Colon en el descubrimiento de América.
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Existe un rio que cruza del Oeste al Este de la comarca llamado "Jalén o Gorgos", es un
rio de evacuacidn de agua cuando llueve, ya que durante casi todo el afio se encuentra seco. A
diferencia de localidades cercanas como Dénia u Oliva, Xabia posee una orografia variada,
desde un valle entre el Montgé y las estribaciones del cabo de la Nao y el Pico de Benitatxell, a
la planicie baja del "Pla del Saladar"” y la alta planicie de "Les Planes" (cabo de San Antonio),

playas, calas, montafia etc.

Se puede disfrutar de una buena temperatura todo el afio con una media que oscila los
18 °C. El color verde es el que predomina en el paisaje, aunque mas bien, no llueve con mucha

frecuencia.

Existe un rio subterraneo, llamado "Moraig" que proviene de las montaiias internas de
Pedreguer, donde se puede ver su nacimiento dentro de la cueva de la calavera en Benidoleig.
Las lluvias se presentan con el régimen de precipitacién mediterraneo, es decir de muy
intensas precipitaciones en muy poco tiempo, siendo los meses de septiembre, octubre y

noviembre los de mas lluvia.

Xabia limita con las localidades de Dénia, Benitatxell, Teulada y Gata de Gorgos, asi como

con las pedanias de La Jara y Jests Pobre, ambas pertenecientes a Dénia.

Cuenta con una poblacién de 28.731 habitantes (Instituto Nacional de Estadistica, s. f.-b)
de los cuales un 43,96% es de nacionalidad extranjera, una superficie de 68,59 km? y una
densidad de 397,36 hab./km?. La mayor parte de los no nacionales provienen de otros paises
de la Unién Europea (5.408 censados, el 38,1% del censo), principalmente britanicos (4.544
censados, el 32,6% del censo) y alemanes (864 censados, el 5,5% del censo). De los/as 28.731
habitantes, 14.346 son hombres y 14.385 mujeres.

Son lenguas oficiales el castellano y el valenciano, muy extendido entre la poblacion
natural del lugar. El inglés es la lengua extranjera méas hablada, ya que Xabia cuenta con una
poblacién de unos/as 5.000 britanicos/as residentes al afio, la mas elevada de la Comunidad
Valenciana. El aleman ocupa el segundo puesto de lengua extranjera (unos 1.000 residentes),
muy por delante del irlandés, francés, italiano, ruso, etc. Se nombran unas 85 nacionalidades

con representantes viviendo al afio en Xabia.
Municipio de Benidorm

Benidorm es una ciudad y municipio espafiol de la provincia de Alicante, en la
Comunidad Valenciana. Esta situada a orillas del mar Mediterraneo, en la comarca de la Marina

Baja. Es la capital turistica de la Comunidad Valenciana.
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Se trata de uno de los destinos turisticos mas importantes y conocidos de Espafia y de
todo el Mediterraneo gracias a sus playas y su vida nocturna, llegando a alcanzar los 400 000
habitantes en verano. Se puede acceder a esta localidad, por carretera, a través de la N-332 y

por la autopista AP-7.

Ademas, también cuenta en su término municipal de diversas paradas y una estacion del
TRAM Metropolitano de Alicante. Cuenta con una situacion privilegiada que la ha dotado de un
especial microclima: dulces y templados inviernos y de veranos atemperados por la brisa

marina.

Su particular configuracion geografica hace que las montafias que la rodean: el Parque
Natural de la Sierra Helada, por el Este; Sierra Cortina y el Puig Campana por el Norte; y el
Tossal de la Cala por el Oeste; la protejan de la accién de los vientos que pudieran alterar su

climatologia.

El atractivo de Benidorm radica en sus tres playas dotadas de bandera azul, maxima
distincion que otorga la Unién Europea. Estas tres playas son: Levante, Poniente y Mal Pas, a
las que se suma la pequeifia cala del Tio Chimo y la de La Almadrava. También por un animado

y variado ambiente nocturno.

El término municipal de Benidorm limita con los términos de Alfaz del Pi, La Nucia,

Finestrat, Villajoyosa y Altea.

El clima de Benidorm es un clima semiarido calido, influido por el mediterraneo debido
a la brisa marina que atempera la sensacion de calor. El clima es arido, ya que recibe poco mas
de 300 mm de lluvia al afio. Benidorm disfruta de mas de 3000 horas de sol al afio y la
temperatura media anual es de 18.9 2C. Las temperaturas maximas durante el invierno oscilan
entre 16 y 20 2C mientras que las minimas oscilan entre 6 a 10 2C. Durante el verano, las
temperaturas maximas oscilan entre 28 a 33 2C y las minimas entre 18 a 232C. Durante la
mayor parte del verano se produce el efecto llamado como "noche tropical” (minimas

superiores a 20 2C)

Cuenta con 69.738 habitantes (Instituto Nacional de Estadistica, s. f.-b) aunque debido a
que una gran mayoria de extranjeros no estan censados se calcula que habra unos 100.000
habitantes durante la mayor parte del afio. Aun asi, el 29,56% de la poblacién censada en 2022
es de nacionalidad extranjera, destacando la poblacién de origen britanico y de otros paises de

la Unién Europea.
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A Benidorm se puede acceder con vehiculo por la carretera N-332 y por la autopista AP-
7, la cual tiene en Benidorm dos salidas de peajes, la de Poniente-Terra Mitica (65A) y la de

Levante (65)

También se puede acceder en autobus interurbano desde Alicante, Valencia, Madrid,
Cantabria, Pais Vasco, Navarra, La Rioja, etc. en la Estacion de autobuses situada en la salida de
Levante de Benidorm enfrente de la estaciéon de bomberos, el Palacio de Justicia, la ciudad

deportiva "Illa de Benidorm" y el Complejo Educativo "Salto del Agua".

Existe la posibilidad de acceder desde Alicante o Dénia, asi como de los pueblos situados
en la ruta, mediante tren con el TRAM Metropolitano de Alicante, antiguamente el trenet de la

Marina.

Los medios de transporte de Benidorm son el taxi y el autobs, que abarcan los pueblos
y zonas de alrededor como Alfas del Pi y L’ Albir, Altea, Finestrat, La Nucia, la cala de Finestrat,
Villajoyosa y el Castillo de Guadalest. El puerto de Benidorm estd situado a medio camino entre
las Playas de Levante y Pequefia por un lado y la Playa de Poniente por el otro. Entre los

destinos mas populares se encuentran la isla de Benidorm e Ibiza.

2.4.Plan de Igualdad de Oportunidades

Seguidamente se detalla el concepto de plan de igualdad en los diferentes ambitos de la
administracion publica, como herramientas basicas para la implementacion de las politicas
publicas de igualdad. Seguira con el ambito universitario y en concreto la UNED y su Centro
Asociado UNED DENIA, para desembocar en nuestro objeto de estudio, el 6rgano dependiente

del Centro Asociado, el Observatorio de Igualdad UNED DENIA.

2.4.1.;Qué es un Plan de Igualdad de Oportunidades?

De acuerdo con la actual estructura territorial del Estado espafiol y, al amparo de sus
competencias, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres

y mujeres, afecta a todas las politicas publicas en Espafia, tanto estatales como autondmicas y
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locales. Ademas, el ambito de actuacidn de dicha ley se establece en el articulo 2.2 el cual afirma
que “Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacién a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia” (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, 2007, Art. 2.2.) con la finalidad de promocionar el derecho a la no
discriminacion por razén de sexo?2. Dada esta definicion, entendemos que las medidas que se

establecen en la ley son de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo.

El articulo 17 de esta Ley establece que “El Gobierno, en las materias que sean
competencia del Estado, aprobard periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminaciéon por razoén de sexo”. Ademas, esta ley establece en su
articulo 25, referido a la igualdad en la educacién superior, que las Administraciones publicas
“fomentaran la ensefianza y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres” (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, 2007, art. 25) a través de la inclusién de planes de estudios relacionados
con la igualdad, la creaciéon de postgrados especificos en la materia y la realizaciéon de

investigaciones y estudios relacionados con la materia.

Se entiende por Plan de Igualdad de Oportunidades la "estrategia institucional destinada
a conseguir la igualdad real entre las mujeres y los hombres en el trabajo, eliminando
estereotipos, actitudes y obstaculos que dificulten a las mujeres acceder a determinadas
profesiones y determinados puestos de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres y
promoviendo medidas que favorezcan la incorporacién, la permanencia y el desarrollo de su
carrera profesional, de manera que se obtiene una participaciéon equilibrada de mujeres y
hombres en todas las ocupaciones y en todos los niveles de responsabilidad” (Institut Catala

de les Dones, s. f.).

Por lo que respecta a las instituciones publicas, el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007,
por laigualdad efectiva entre hombres y mujeres recoge la definicion siguiente: “Los Planes de
Igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades

entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.”

Por tanto, el objetivo de redactar una Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO) en un

centro asociado se orienta a la eliminacién de cualquier atisbo de desigualdad o discriminacién

22 Constitucion Espaiiola, 1978, Art. 14.
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por razéon de género, favoreciendo las acciones y actividades encaminadas a integrar la

perspectiva de género en el ambito académico.

Es importante tener en cuenta que su desarrollo se ha de establecer a largo plazo,
elaborando planes de acciéon que tendran una temporalizacion mas concreta (entre 2 y 5 anos),
y que se iran sucediendo consecutivamente. Estos planes de accion se definiran a través de una
serie de objetivos especificos y un conjunto de acciones a través de las cuales se conseguiran
dichos objetivos. El plan debera ser revisado para analizar cada uno de los logros alcanzados
y vera que nuevas acciones se han de proponer para periodos sucesivos. Un Plan de Igualdad
es un documento vivo que no finalizara su cometido mientras no se haga efectiva la igualdad
real entre mujeres y hombres y la perspectiva de género se incorpore en la institucion, en todas

sus lineas de actuacion.

En la elaboracién del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
necesario que participe un equipo de personas expertas en igualdad, pero que al mismo tiempo
sean especialistas en diferentes campos académicos, un conocimiento consensuado, lo que

permitira contar con diferentes puntos de vista que enriqueceran el documento.

Por altimo, no hay que olvidar el caracter pertinente, necesario y obligatorio?3 de un Plan
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (P10), un instrumento de gran valor
para una universidad, y que viene avalado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través del Instituto de la Mujer, organismo que proporciona un servicio de

asesoramiento a organizaciones y empresas en funciéon de sus necesidades.

2.4.2.Ambito internacional

En el ambito internacional, se implanté el Plan de accion para todo el sistema de las

Naciones Unidas sobre la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer de 2012.

23 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Articulo
64. Plan de Igualdad en la Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.El Gobierno aprobars, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad
de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su
consecucion. El Plan serd objeto de negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los
empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la
Administracion Publica y su cumplimiento serad evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.
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Las Naciones Unidas acordaron el historico Plan de Accién para Todo el Sistema de las
Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
SWAP), para aplicar la politica de igualdad de género de su maximo 6rgano ejecutivo, la Junta
de Jefes Ejecutivos de las Naciones Unidas, presidida por el Secretario General. Encabezado por
ONU Mujeres, el ONU-SWAP asigna por primera vez normas de desempefio comunes para el
trabajo relacionado con el género de todas las entidades de la ONU, garantizando una mayor

coherencia y rendicion de cuentas (www. https://unsdg.un.org ).

Posteriormente, el Pacto Mundial (www.pactomundial.org) aprobaronlos 17 objetivos del
desarrollo sostenible (ODS) entre los cuales el nimero 5, versa sobre la Igualdad de género. Para
conseguir este objetivo de caracter transversal, desde 2016, el Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias de Naciones Unidas en Nueva York, implementa planes de
acciéon anuales sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Todas estas
acciones serviran de guia para que los diferentes gobiernos, empresas y organizaciones de la
sociedad civil puedan desarrollar las estrategias necesarias para llevar a cabo las seis metas que

contiene este objetivo, junto con sus acciones (Www.un.org)

2.4.3.Ambito europeo

En el ambito europeo se debe desatacar la Estrategia para la Igualdad de Género 2020-

2025 (www.eur-lex.europa.eu). En su comunicacién de la Comision al Parlamento europeo, al

Consejo, al Comité econémico y social europeo y al Comité de las regiones (2020) hace hincapié
en que la “Unién Europea es lider mundial en igualdad de género: de los veinte paises de todo
el mundo que van a la cabeza en materia de igualdad de género, catorce son Estados miembros
de la UE. Gracias a una sélida legislacion y jurisprudencia en materia de igualdad de trato, a los
esfuerzos para integrar la perspectiva de género, en diferentes ambitos de actuacion, asi como
a la normativa para hacer frente a desigualdades especificas, la UE ha realizado en las ultimas
décadas progresos significativos en la igualdad de género. Tiene por objeto lograr una Europa
igualitaria desde el punto de vista de género en la que la violencia de género, la discriminacion
sexual y las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres sean cosa del pasado; una
Europa en la que mujeres y hombres, nifias y nifios, en toda su diversidad , sean iguales; en la
que tengan libertad para seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las mismas
oportunidades para prosperar y puedan participar en la sociedad europea y dirigirla en pie de

igualdad.
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Esta estrategia se basara pues en “...un planteamiento dual de medidas especificas para
lograr la igualdad de género combinadas con una mayor integracién de la perspectiva de
género. La Comisién reforzara la integracién de la perspectiva de género mediante su inclusién
sistematica en todas las fases del disefio de las politicas en todos los ambitos de actuacion de
la UE, tanto internos como externos. La estrategia se aplicara utilizando la interseccionalidad
—la combinacién del género con otras identidades o caracteristicas personales y la forma en
que estas intersecciones originan situaciones de discriminacién singulares— como principio

transversal.(https://eur-lex.europa.eu/legal-)

2.4.4.Ambito nacional

La Constitucién Espafiola de 1978 consagra en su articulo 14, entre otros, el derecho ala
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ademas de reafirmar este derecho, en el
articulo 1.1 propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico. Ademas, el articulo 9.2, establece la obligacién de
los poderes publicos de “promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en los que se integra, sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la

vida politica, econdmica, cultural y social”.

En el ambito laboral, la Constituciéon también establece el derecho de acceder al trabajo
en condiciones de igualdad, prohibiendo cualquier tipo de discriminacién de género, tal como
lo dicta el articulo 35: “Todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo
y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de sus familias, sin que

en ningun caso pueda hacerse ningun tipo de discriminacion”.

Es de remarcar la creacion del Instituto de la Mujer, por Ley 16/1983, de 24 de octubre,
con la finalidad primordial, en cumplimiento y desarrollo de los principios constitucionales
recogidos en los articulos 9.2 y 14, de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y la participacién de las mujeres en la vida politica, cultural,

econ6mica y social.

El nacimiento del Instituto de la Mujer supuso el comienzo de una politica institucional
para la igualdad de oportunidades, que se concretd en sucesivos Planes para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres (PIOM), encaminados a eliminar las diferencias por razones de

sexo y a favorecer que las mujeres no fueran discriminadas en la sociedad. Estos planes de
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igualdad significaron la creacién de un marco referencial que sefialaba objetivos a cumplir por
parte de todos los agentes implicados, y que, por tanto, exigia la realizacion de un seguimiento
durante su periodo de vigencia. A continuacién, exponemos los sucesivos planes de igualdad
que se han puesto en marcha desde el Instituto de la Mujer, por la gran importancia que han

tenido para el fomento de la igualdad en nuestra sociedad.
Primer Plan para la Igualdad de oportunidades de las Mujeres 1988-1990:

El I PIOM se present6 al Consejo de ministros en septiembre de 1987 y suponia una
estrategia politica para mejorar la situacién social de las mujeres a través de 120 medidas
agrupadas en seis areas: Igualdad en el ordenamiento juridico; Familia y proteccién social;
Educacion y cultura; Empleo y relaciones laborales; Salud; Cooperacion internacional y

asociacionismo.

Este primer plan se hizo siguiendo el modelo de los programas para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la Comunidad Europea. Los estudios realizados en

este tiempo fueron el fundamento de las medidas de accién propuestas en el primer plan.
Segundo Plan para la Igualdad de oportunidades de las Mujeres 1993-1995:

El I PIOM tuvo como finalidad basica la adopcién de medidas para avanzar desde la
igualdad formal hacia la igualdad real, es decir, la promocién y el desarrollo de medidas de

accidn positiva, principalmente, en los ambitos de la educacioén, la formacién y el empleo.

Las 172 actuaciones especificas de este segundo plan pueden considerarse como
medidas politicas puestas en marcha con el fin de conseguir los cambios estructurales que
permitieran a las mujeres su libre desarrollo y una participaciéon activa en el mundo de la

cultura, del trabajo y de la politica.
Tercer Plan para la Igualdad de oportunidades de las Mujeres 1997-2000:

El III PIOM supuso la introduccién del principio de igualdad en todas las politicas del
Gobierno y la promocion de la participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida social,
con el fin de que se convirtieran en agentes coparticipes de la toma de decisiones, dado que,

sin su participacion, es imposible alcanzar los objetivos de igualdad y desarrollo.

En este Plan se asumieron los compromisos adquiridos de la Plataforma de Accién
aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing, asi como las orientaciones

del IV Programa de Accién Comunitario.

Cuarto Plan para la Igualdad de oportunidades de las Mujeres 2003-2006:
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El IV PIOM, basado en las directrices marcadas por la Estrategia Marco Comunitaria
sobre la Igualdad entre Hombres y Mujeres (2001-2005), buscaba potenciar la transversalidad
de género, aunque promoviendo, en aquellas dreas donde fuera necesario, politicas especificas
de igualdad de oportunidades, es decir, acciones positivas; por lo tanto, tenia un planteamiento
dual. Asi mismo se inspird en el principio fundamental de cooperacidn entre todos los agentes

sociales implicados.
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008-2011:

El V PIOM tiene cuatro principios rectores: por un lado, la redefinicién de un modelo de
ciudadania, de forma que se deja de entender a las mujeres como un “colectivo” y alo masculino
como referencia universal y medida de la experiencia humana; por otro, el empoderamiento
de las mujeres, entendido en su doble vertiente de favorecer el acceso de mujeres a aquellos
puestos donde se toman decisiones y de revalorizar las aportaciones de las mujeres; también
se basa en la transversalidad de género, como herramienta que implica la integracién de la
dimensién de género en toda la actuacién de los poderes publicos; y por ultimo, el
reconocimiento de la importancia de la innovacion cientifica y tecnolégica como fuerza de
cambio social y l1a necesidad de eliminar las barreras que, tradicionalmente, han hecho que las

mujeres queden excluidas de estos ambitos.

Este Plan Estratégico recogia 351 actuaciones vinculadas a 69 objetivos.
Estructuralmente, el plan se articulaba en torno a los siguientes 12 ejes tematicos:
Participaciéon Politica y Social, Participaciéon Econdémica, Corresponsabilidad, Educacién,
Innovacién, Conocimiento, Salud, Imagen, Atencion a la Diversidad e Inclusién Social, Violencia,

Politica Exterior y de Cooperacién y Tutela del Derecho a la Igualdad.
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014-2016:

Aprobado por el Consejo de ministros del 7 de marzo del afio 2014, tiene 224 actuaciones
y 35 objetivos, agrupados en 7 ejes. A su vez, en él subyace una doble estrategia, a la hora de
afrontar los retos para alcanzar la igualdad real: Por una parte, la pervivencia de las “politicas
especificas de igualdad”, concebidas como medidas correctoras para reducir desigualdades.

Por otra, la “estrategia transversal” orientada a la introduccién de cambios estructurales.

Los siete ejes que configuran su estructura son los siguientes: igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y lucha contra la discriminacién salarial; conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar y corresponsabilidad en la asunciéon de responsabilidades
familiares; erradicacion de la violencia contra la mujer; participacion de las mujeres en los

ambitos politico, econdmico y social; educacién; desarrollo de acciones en el marco de otras
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politicas sectoriales e instrumentos para integrar el principio de igualdad en las distintas

politicas y acciones del Gobierno.

Los tres primeros ejes estdn dedicados a aquellos dmbitos considerados como de
actuacién prioritaria para el Gobierno y se desarrollaran, en toda su extension, por sendos
planes o estrategias especificas aprobadas durante el periodo de vigencia de este plan. Los dos
siguientes ejes estan dedicados a ambitos que, por su importancia, se entiende que deben
mantener un amplio desarrollo. La educacion en si conforma uno de estos dos ejes, por lo que
entendemos que nuestra labor desde la universidad también debe contribuir a desarrollar las

medidas oportunas para alcanzar los objetivos que se plantean en este eje.

Finalmente, los dos tltimos capitulos estan dedicados a reflejar esa estrategia dual a la
que antes se hacia referencia, lo cual se concreta a través del desarrollo de politicas especificas

de igualdad, en ambitos muy concretos, y del desarrollo de instrumentos de transversalidad.

Por otro lado, varias han sido las normas que se han elaborado y adoptado desde la
proclamaciéon de la Constituciéon, fundamentalmente en los dmbitos civil, penal y laboral,
introduciendo la igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Son relevantes, la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar

la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Posteriormente normas que pretenden dar una respuesta integral al problema de la
violencia y de las desigualdades que sufren las mujeres, como la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. El art 4.7 sefiala
que las universidades incluiran y fomentaran en todos los &mbitos académicos, la formacion,

docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

Otro ejemplo es la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo por la que se da publicidad al
Acuerdo del Consejo de ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral y social, por las que por ejemple se cre6 el
Observatorio de la Mujer en las Fuerzas Armadas para fomentar el acceso de la mujer a las
Fuerzas Armadas y también se encomienda al Observatorio de Empleo Publico la tarea de velar

por el principio de la igualdad de género.

También debemos destacar la Ley 33/2006, de 30 de octubre, sobre igualdad del hombre
y la mujer en el orden de sucesion de los titulos nobiliarios, ya que hasta el momento no existia

una igualdad formal entre mujeres y hombres en este tipo de sucesion.
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En el afio 2007, se aprueba la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, lo que supone un punto de inflexidn en las politicas de igualdad
en Espafia. Su entrada en vigor supuso un mayor impulso al principio de transversalidad de
género, ya que se ha fomentado desde el amparo legal hacia diferentes esferas de la vida social,
artistica, cultural, personal y laboral de las mujeres. La Ley combina estrategias preventivas,
dirigidas a evitar las conductas discriminatorias y con el compromiso de desarrollar politicas
activas; con otras tanto tutelares como promocionales, que permitan hacer efectivo el

despliegue del principio de igualdad.

De acuerdo a la actual estructura territorial del Estado espafiol y, al amparo de sus
competencias, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, afecta a todas las politicas publicas en
Espafia, tanto estatales como autonémicas y locales, aunque contiene una regulaciéon mas

detallada en aquellos &mbitos de competencia basica o legislativa plena del Estado.

El ambito de actuacién de dicha ley se establece en el articulo 2.2 el cual afirma que “Las
obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que
se encuentre o actie en territorio espafol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia” (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, 2007, art. 2.2); con la finalidad de promocionar el derecho a la no discriminacién por

razon de sexo, ya mencionado anteriormente en el articulo 14 de nuestra CE.

Laigualdad es un derecho universal, reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos, ademas de ser un principio estrechamente vinculado al ejercicio de la
ciudadania, requisito imprescindible en toda sociedad que se precie de democratica. Es, pues,
en los valores de la democracia, en los que se fundamenta este texto legal, que va mas alla del
reconocimiento de la igualdad “formal”, recogido en las leyes, para avanzar hacia la verdadera
efectividad de un principio que, tal como reconoce la propia Ley Organica, todavia es una tarea
pendiente, puesto que, actualmente, subsisten obstaculos que impiden alcanzar la igualdad

real.

Se puede estar de acuerdo con Esquembre Cerda (2016) cuando defiende la necesidad
de una “reforma constituyente” de la Constitucion, basandose en el argumento de que “ni la
consagracion de la igualdad en las Constituciones ni su desarrollo normativo, que ha producido
sustanciales avances para las mujeres, ha posibilitado la erradicacion de la situacién secular de
desigualdad de mujeres y hombres, lo que equivale a afirmar que el reconocimiento de las
mujeres como sujetos de derechos no se ha completado”, cabria preguntarse si no seria
conveniente alcanzar so6lidos consensos tedricos y terminoldgicos respecto a la igualdad de

género antes de efectuar cambios en el texto constitucional. (Esquembre Cerd3, 2016, p. 188)
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Las reformas constitucionales y normativas propuestas por algunos/as autoras y
autores, incluso admitiendo su pertinencia, podrian resultar insuficientes si su contenido
quedara situado en el nivel de los principios generales, dejando abierto un espacio en el que
determinadas instancias de la sociedad, aun respetando los mandatos constitucionales y
normativos, pudieran mantener practicas discriminatorias de género. Ese podria ser el caso de
los medios de comunicacién. Galarza Fernandez (2016) se refiere a ellos en los siguientes

términos:

“Los medios de comunicacién en general, y la televisién en particular, son estructuras
materiales que reproducen la violencia simbolica patriarcal no solo a través de estereotipos y
roles sino también a través de la invisibilizaciéon de las mujeres. Frente a este proceso de
distorsion de los mensajes, existe un marco normativo que contiene dos estrategias
significativas, la cuota de difusion y la alfabetizacién mediatica, para asi aproximarnos a la

igualdad material entre hombres y mujeres.” (Galarza Fernandez et al.,, 2016)

El propio texto de la Ley Organica insiste en la necesidad de una accién normativa para
combatir todas las manifestaciones de discriminaciéon por razéon de sexo que se dan en la
mayoria de los &mbitos de nuestra realidad social, politica, econémica y cultural. La Ley tiene
un marcado caracter general, puesto que se propone incidir sobre todo el ordenamiento
juridico, aplicando el principio de igualdad a todas las ramas del Derecho (laboral, civil,
mercantil, administrativo etc.), con objeto de abordar el problema de la desigualdad desde una
perspectiva integral. Incorpora, para ello, una serie de Disposiciones Adicionales que modifican

la normativa nacional para adaptarla a la nueva Ley Organica para la Igualdad.

Esta Ley Organica para la Igualdad esta en la linea de las modernas leyes de igualdad,
mostrando una clara voluntad de equiparar a las personas, sean hombres o mujeres. Su mayor
novedad radica en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de Igualdad,
que, por su dimension transversal, implica a los organismos publicos, puesto que el principio
de igualdad debe estar presente, de forma horizontal, en todas las politicas generales y
sectoriales, estableciendo, asi, los cauces por los cuales debera desarrollarse la actuacién de

los poderes publicos.

El articulo 17 de esta Ley establece que “El Gobierno, en las materias que sean
competencia del Estado, aprobard periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo”. Asi vieron la luz el I Plan Estratégico
para la Igualdad de Oportunidades 2008-2011 y el II Plan Estratégico de Igualdad de

Oportunidades 2014-2016. La coordinacion entre los distintos niveles de las Administraciones
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Publicas (general, autonémica y local) y los distintos estamentos sociales hace necesario,

asimismo, la elaboracién de dicho Plan Estratégico.

Ademas, esta ley establece en su articulo 25, referido a la igualdad en la educacién
superior, que las Administraciones publicas “fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre
el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres (Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 2007, art. 25) a través de la
inclusion de planes de estudios relacionados con la igualdad, la creacién de postgrados
especificos en la materia y la realizaciéon de investigaciones y estudios relacionados con la

materia”.

El Capitulo III se centra en regular la elaboracién y aplicacién de planes de igualdad en
empresas y otras entidades, ofreciendo de esta manera una herramienta para el fomento de la

igualdad.

Posteriormente, el III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(en adelante PEIEMH) recoge la agenda politica en materia de igualdad para los préximos
cuatro afios (2022-2025). Esta agenda ha sido elaborada por el Ministerio de Igualdad a través
del Instituto de la Mujeres siguiendo el mandato establecido en el articulo 17 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOEIEMH). Con este
nuevo plan se “considera prioritario intervenir para la integracion del enfoque de género en
los procedimientos de trabajo y promover un cambio estructural”. Se caracteriza por sus cuatro
lineas de trabajo inclusivas, junto con los objetivos a cumplir: Linea de trabajo L
Procedimientos: transformando las formas de hacer en politica ptblica; Linea de trabajo II.
Formacion y capacitacion: optimizando las capacidades del personal de la AGE para incorporar
el enfoque de género en los procedimientos de trabajo; Linea de trabajo III. Coordinacién y
colaboracién institucional como elemento clave para que la igualdad se aborde
transversalmente en todos los niveles y areas de la AGE y facilite la transferencia de buenas
practicas y mejora de la gestion publica de las politicas de igualdad; Linea de trabajo IV.
Participacion e incidencia: haciendo presente la voz de las mujeres y el movimiento feminista
en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas

(www.inmujeres.gob.es)
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2.4.5.Ambito autonémico

Como se ha mencionado anteriormente, en la Comunidad Valenciana se cuenta con el
desarrollo de los planes de igualdad, mediante los que se articulan diferentes y variadas
actuaciones y medidas de conciliacién familiar y laboral. Asi pues, los mas importantes por su
contenido y cantidad de medidas que incorporan son los planes de oportunidades y los planes

de apoyo a las familias (Consejo Econémico y Social, s. f.).

El primero de ellos, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(2006-2007) es el que contiene un mayor nimero de acciones materia de igualdad y
conciliacion laboral y familiar. Cuenta con tres objetivos principales, entre los que contamos la
sensibilizacién de la sociedad acerca de las necesidad del derecho a la corresponsabilidad de
mujeres y hombres en el trabajo doméstico; la promocién de modelos innovadores en materia
de tiempo y organizacion del trabajo, permitiendo a los trabajadores y las trabajadoras
compatibilizar su tiempo laboral con el familiar, como la sensibilizacién, los permisos de
lactancia, los permisos de paternidad ampliados o por horas y la flexibilizacién del tiempo; y
por ultimo, se pretende potenciar el desarrollo y la puesta en marcha de servicios socio-
comunitarios dirigidos a satisfacer las necesidades personales y familiares de trabajadoras y
trabajadores, como la creacién de guarderias, el fomento de actividades extraescolares, etc.
Estos tres objetivos fundamentales deben de conseguirse en coordinacion con tres organismos
de la Generalitat Valenciana: la Conselleria de Bienestar Social, la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo y la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia (Consejo Econémico y

Social, s. ).

Las ventajas que se obtienen con la implantaciéon de este Plan, segin el Comité
Econdémico y Social de la Comunidad Valenciana es que, en primer lugar, disminuye el nimero
de bajas laborales solicitadas por ansiedad o estrés, las relaciones interpersonales aumentan
en numero y calidad, y se consigue una mejor atencion a las responsabilidades domésticas y
familiares. Todo ello mejora el clima y la calidad laboral, disminuyendo los accidentes (Consejo

Econdémico y Social, s. f.).

No obstante, hay que sefalar que los planes de igualdad por si solos no garantizan la
conciliacion laboral y familiar, sino que también son necesarias medidas concretas que
obliguen a aplicarlas, como leyes, decretos, resoluciones y 6rdenes (Consejo Econémico y

Social, s. f.).
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Ademas, la Comunidad Valenciana cuenta con el decreto de 133/2007, de 27 de julio, del
consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los planes de igualdad de las empresas
de la Comunitat Valenciana ; posteriormente complementada por porlaorden 18/2010, de 18
de agosto, de la conselleria de bienestar social, por la que se regula el uso del sello «fent
empresa iguals en oportunitats» (2010/9494_dogv nim. 6346 de 02.09.2010) . Todo ello en
aras de contribuir a que tanto administraciones publicas como entidades o empresas privadas

puedan incluir la perspectiva de género en sus politicas y / o acciones.

El procedimiento para la obtencién del Plan de Igualdad se regula mediante el Decreto
133/2007,de 27 dejulio del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes
de Igualdad en las Empresas. Entre los requisitos se encuentran el tomar medidas que
fomenten la igualdad de oportunidades entre trabajadores y trabajadoras en cuanto al acceso
al empleo, la conciliacién, la clasificacion profesional, la promocién y formacion, las
retribuciones, la salud laboral y la comunicacién y lenguaje no sexista (Consejo Econémico y

Social, s. f.).

Con fecha de 16 de agosto de 2022, se publicé en el DOGV el Acuerdo de 5 de agosto de
2022, del Consell, por el cual se eleva en el Consell, para su aprobacion, el Il Plan de igualdad

de mujeres y hombres de la Administracién de la Generalitat.

Los planes de igualdad, segtin se dispone en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, consisten en un “conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a conseguir en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacion por razén de sexo”.(www.participacio.gva.es)

Con el Il Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat,
que sigue a los anteriores 1 (2010-2012) y II (2017-2020), se continua trabajando para
conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres en el empleo publico mediante el fomento
de una cultura de igualdad de trato y de oportunidades, con acciones concretas para crear
condiciones, estructuras y politicas publicas con perspectiva de género, asi como para eliminar
toda discriminacion por razdén de sexo, directa o indirecta, en procedimientos o politicas en
materia de seleccion, formacion, promocién, salud laboral y retribucién
(https://participacio.gva.es/es/iii-pla-d-igualtat-de-dones-i-homes-de-1-administracio-de-la-

generalitat).
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2.4.6.Ambito municipal

El articulo 11 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, determina que la
Generalitat velara, en todo caso, para que las mujeres y los hombres puedan participar
plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningtn tipo y
garantizard que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la
compatibilidad de la vida familiar y laboral. El articulo 33.3 k) de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, reconoce que los municipios
valencianos tienen competencias propias en la promocioén de politicas que permitan avanzar
en la igualdad efectiva de hombres y mujeres. El articulo 4.1 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, establece que los poderes publicos
valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-culturales de
conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos
y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones

estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

Enla Ley 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, por la que se aprueba la Carta de
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana, se establece el conjunto de principios, derechos
y directrices que informan la actuacién publica de la Generalitat en el &mbito de la politica
social, siendo expresion de la convivencia social de los valencianos y las valencianas. En su
titulo Il se dedica a la igualdad de mujeres y hombres: de acuerdo con la regulacion contenida
en el articulo 14 de la Constitucién Espafola y en los articulos 10.3 y 11 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, el titulo II tiene por objeto la igualdad entre mujeres
y hombres, si bien este titulo no agota las diferentes manifestaciones de la igualdad de mujeres
y hombres en la medida en que dicho principio se proyecta en la regulacién de otros derechos,
fundamentalmente en el ambito familiar, laboral y educativo, en los que se establecen sus
correspondientes manifestaciones( BOE n2268, de 7 de noviembre de 2012,paginas 78063 a
78078). En su articulo 23: Principios y directrices informadores de la actuacion de los poderes
publicos de la Comunitat Valenciana punto 2. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana
colaboraran para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo,
la Administracion de la Comunitat Valenciana colaborara con la Administraciéon General del

Estado y con los entes locales para que se haga efectivo dicho principio de igualdad. Y punto

Las entidades locales, como administraciones publicas que son, no deben permanecer
ajenas a este mandato legal y, por lo tanto, es fundamental que todos los departamentos/areas

municipales sean coparticipes en la aplicacién del principio de igualdad de género, utilizando
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para ello la perspectiva de género a lo largo de todo el proceso: disefio, programacion,

evaluacion, etc., de cualquiera de sus actuaciones (Generalitat Valenciana, s. f.).

2.4.7.Ambito de educaciéon

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién,
texto consolidado, incluye en su articulo 13 el “ Derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién en la educacién” y vela porque las administraciones educativas tomen las
medidas efectivas parala “ supresion de estereotipos y garantizaran la ausencia de cualquier
forma de discriminacién por razén de las causas previstas en esta ley” ademas en su apartado
5 indica al profesorado a incluirla “formacién especifica en materia de atencién educativa a la
diversidad y a la igualdad de trato y no discriminacién” y continua “ Asimismo, se fomentara la
inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad de
trato y no discriminacidn, tolerancia y derechos humanos, profundizando en el conocimiento

y respeto de otras culturas.”

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, en su Articulo 3. Normas
de Convivencia y 4 De las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion o el acoso alude en el apartado 4 a) al “Enfoque de género: las determinaciones
de las Normas de Convivencia incluirdn un enfoque de género fundamentado en la
comprension de los estereotipos y las relaciones de género, sus raices y sus consecuencias en
la aplicacion y la evaluacién del impacto de las disposiciones de esta ley. Dicho enfoque de
género, ademas, incorporara una perspectiva interseccional para asegurar los derechos de las
personas con discapacidad o cualquiera otra desigualdad social” e incluyendo como faltas muy

graves la discriminacién por razén de sexo y/o identidad de género en su articulo 11

La Lley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su CAPITULO I,
respecto de la Gobernanza de las universidades publicas indica en su Articulo 44. Normas
generales de gobernanza, representacion y participacion en las universidades publicas,
apartado 5. Los Estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan
garantizar en todos los 6rganos colegiados el principio de composicién equilibrada, entre
mujeres y hombres, tal como indica la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2.4.7.1.Ambito universitario: UNED

El Consejo de Gobierno de la UNED aprob6 el 29 de junio de 2010 una declaracion
institucional segtin la cual "la UNED declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definiciéon de dicho principio
que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de la UNED,
desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo, la conciliacion, etc.,
la Universidad asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacidon indirecta, entendiendo por ésta "la situacion
en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un

sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo".

El I Plan de Igualdad de la UNED, que abarca del afio 2014 al afio 2015, se basa en esta
declaracién, pero también se apoya en varios principios reconocidos en la Constitucion
Espafiola, en la Unién Europea, en la Ley Organica 3/2007 y la Ley Organica 1/2004, en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacién, Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia

universitaria y varios acuerdos del Consejo de Gobierno de la UNED.

En su estructura, este Plan de Igualdad contempla en primer lugar un diagndstico en el
cual se informa sobre el grado de integracidn de la igualdad de género en la UNED, seguido de

una serie de propuestas de mejora y estrategias de futuro.
A continuacion, se detallan los objetivos del Plan y sus ambitos de actuacidn:

eCultura de la organizacién: Con la finalidad de fomentar un compromiso estable de la
Universidad con el valor de la igualdad de género, y de crear un marco de actuacion que refleje
con claridad dicho compromiso y responsabilidad, se propone el establecimiento de medidas

que permitan generar un contexto favorable y propicio para que la igualdad de género sea un
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valor transversal del funcionamiento de la UNED, influyendo sobre la cultura de la

organizacion.

eLas personas: Los resultados del diagnéstico realizado han puesto de manifiesto la
existencia de desequilibrios de género, que afectan tanto a los/as estudiantes como al personal
docente (PT) y al personal de administracién y servicios (PAS). La inica forma de garantizar la
igualdad de oportunidades es iniciando un proceso intencional y planificado para integrar la
dimensién de género en los modos de gestion de los recursos, de lo contrario el impacto sobre
mujeres y hombres responderd a las inercias sociales que perpetian las situaciones de

desigualdad.

eLos procesos de trabajo: Para promover laigualdad de género es necesario adoptar una
posicion mas activa, desde la cual se planifique de forma intencional las actuaciones a
desarrollar para fomentar el logro de la misma. Para ello, la igualdad de género ha de ser
nombrada e integrarse como un objetivo transversal en todos los documentos estratégico y el

global de las actuaciones y politicas generales desarrolladas por la UNED.

Estos ambitos de actuacidn se materializan en el Plan en una serie de objetivos y medidas
concretas que se enuncian y deben complementarse con las responsabilidades y una

temporalizacion de cada medida.

El II Plan de Igualdad (2023), aprobado en la reunién del Consejo de Gobierno celebrada
el siete de marzo de dos mil veintitrés, se basa en los mismos principios juridicos que el I Plan
de Igualdad, incorpora medidas anteriores no llevadas a cabo y, ademas, pretende asegurar el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en materia de

igualdad de género, trabajo decente y garantia de la igualdad de oportunidades.

A su vez, este Plan se alinea con el Plan Estratégico de la UNED 2019/2022 y se basa en
las necesidades reales de la comunidad universitaria detectadas en el diagnostico realizado

para la elaboracién del II Plan de Igualdad.
El Plan presenta cuatro ejes, nueve objetivos y cuarenta y cinco actuaciones:

oEJE 1. La cultura de la organizacion (2 objetivos y 10 actuaciones): La UNED debe ser
una organizaciéon que impregne transversalmente su actividad con el compromiso por la
igualdad y debe proyectar a la sociedad una imagen sin marcas de género que sirva como
modelo de referencia. Para ello, se incorpora plenamente la perspectiva de género en sus

estrategias y politicas, fortaleciendo las estructuras necesarias para ser un referente social de
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buena gestion y buenas practicas dirigidas a lograr una igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

oEJE 2. Buen gobierno (2 objetivos y 11 actuaciones): Los diversos diagnoésticos
realizados muestran que, tanto el PDI como el PAS conceden importancia a la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, pero, paralelamente, apenas conocen las politicas de género
impulsadas en la propia universidad y la actividad que desarrolla la Oficina de Igualdad. Este
desconocimiento de las iniciativas institucionales a favor de la igualdad puede deberse a la falta
de recursos humanos y econdmicos estructurales de la Oficina de Igualdad y a la necesidad de
fomentar medidas que evidencien el compromiso de la UNED con la igualdad. Para que esta
debilidad no ponga en riesgo el trabajo realizado y la continuidad futura de las politicas de
igualdad se ha desarrollado este Eje.

oEJE 3. Formacién (2 objetivos y 7 actuaciones): Los principales objetivos son el
fortalecimiento, sistematizacién y expansién del esfuerzo formativo en igualdad tanto
individual como colectivo de la comunidad universitaria a través del disefio de un plan de
formacidn y el desarrollo de herramientas metodoldgicas para su total expansion, con el fin de
integrar la perspectiva de género como pilar fundamental de actuacién en la UNED. La finalidad
es que todo el personal de la UNED, progresivamente, esté formado en materia de igualdad de
oportunidades, y en diferentes niveles en funcién de los puestos de trabajo a desarrollar.

oEJE 4. Procesos de trabajo: docencia, investigacion y gestion (3 objetivos y 17
actuaciones): La finalidad de este eje es la captaciéon y retencién del talento femenino,
promoviendo el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres, creando las condiciones
que faciliten el logro de la eliminacién de la brecha retributiva de género presente en la UNED
e incentivando la matriculacion de las mujeres en los estudios tradicionalmente

masculinizados para reducir la segregacion horizontal.

La Comision de Igualdad, encargada de la negociacion del II Plan de Igualdad, llevara a

cabo las labores de seguimiento y evaluacion.

2.4.7.2.Ambito Centros Asociados a la UNED

Por udltimo, no hay que olvidar el caracter necesario y obligatorio de un Plan de Igualdad,
un instrumento de gran valor para una universidad, y que ademas del desarrollo en la
legislacidn, viene avalado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través
del Instituto de la Mujer, organismo que proporciona un servicio de asesoramiento a

organizaciones y empresas en funcion de sus necesidades.
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Este marco normativo no s6lo dota de sentido la creacién del Observatorio de Igualdad,
sino que legitima y dota de importancia la realizacion de planes de igualdad en los diferentes

centros educativos.

Destaca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres (LOIEMH), ya que su entrada en vigor supuso un mayor impulso al principio de
transversalidad, proyectado asi desde el amparo legal hacia diferentes esferas de la vida social,
artistica, personal y laboral de las mujeres. La Ley tiene un caracter finalista, en tanto que a
partir de la eliminacién de los obstaculos sociales y del despliegue efectivo del principio de
igualdad, se pretende conseguir el enriquecimiento de la propia sociedad, contribuyendo con
ello al desarrollo econémico y al aumento de empleo. La Ley combina estrategias preventivas,
dirigidas a evitar las conductas discriminatorias, con el compromiso de desarrollar politicas
activas, tanto tutelares como promocionales que permitan hacer efectivo el despliegue del

principio de igualdad.

Su aplicacién requiere de un Plan Estratégico que concrete los objetivos, ambitos y
medidas de actuacién en los que los poderes publicos han de centrar sus acciones (Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 2007,
art. 17. El Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (en adelante
PEIEMH) recoge la agenda politica en materia de igualdad para los préximos cuatro afios
(2022-2025) en el que las universidades estan implicadas en su desarrollo e implementacidn.
En la UNED se ha aprobado el Plan estratégico 2023-2026, anteriormente el Plan estratégico
2019-2022, donde se indican las diferentes estrategias para alcanzar el objetivo del desarrollo

sostenible n95, la Igualdad.

Todos los documentos referentes a planes estratégicos, tanto de la universidad como del
estado espafiol, tienen como finalidad proporcionar a sus lectores/as las herramientas, tanto
tedricas como metodoldgicas, necesarias para poder realizar un Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en cualquier Centro Asociado (CA) a la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED), puesto que se compone de los objetivos y acciones
a realizar por las diferentes administraciones publicas y por ende, por las administraciones

publicas educativas, entre ellas, la universidad.

Para poder alcanzar este objetivo, se presentan todos los pasos que hay que seguir hasta
llegar a la redaccién del plan, el ultimo paso para la elaboracién de éste. En cada uno de esos
pasos (redaccién del compromiso, preparacién del diagnéstico, redaccién del diagnéstico,
creacién de la comisidn y redacciéon del plan) se detalla la metodologia a seguir para su

realizacion, asi como las claves tedricas para su 6ptima consecucidn en posteriores capitulos.
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Para promover la igualdad de género es necesario adoptar una posiciéon mas activa,
desde la cual se planifique de forma intencional las actuaciones a desarrollar para fomentar el
logro de la misma. Para ello, la igualdad de género ha de ser nombrada e integrarse como un
objetivo transversal en todos los documentos estratégico y el global de las actuaciones y
politicas generales desarrolladas por la UNED. Estos &mbitos de actuacién se materializan en
el Plan en una serie de objetivos y medidas concretas que se enuncian y deben complementarse

con las responsabilidades y una temporalizaciéon de cada medida.

Por ello, la UNED ha elaborado su II Plan de Igualdad enuncia “La UNED debe ser una
organizacién que impregne transversalmente su actividad con el compromiso por la igualdad
y proyectar a la sociedad una imagen sin marcas de género que sirva como modelo de
referencia. Esto solo es posible si incorpora plenamente la perspectiva de género en sus
estrategias y politicas, fortaleciendo las estructuras necesarias para ser un referente social de
buena gestiéon y buenas practicas dirigidas a lograr una igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.(www.uned.es) . Para ello, en su Eje n? 1, en cuanto a la cultura de la organizacién, se
presta a visibilizar el compromiso de la UNED con la igualdad, precisamente a través de los

centros asociados, en el que la UNED DENIA, forma parte de ellos.
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2.5.Diagnostico del Observatorio de igualdad

Como ultimo concepto del marco tedrico no se debe olvidar hacer constar una definicion y
descripcién del caso de estudio, al igual que obtener la informacién de los diferentes contextos
dentro marco geografico de influencia, la Comunidad Valenciana, para profundizar en la diagnosis

del Observatorio de Igualdad UNED DENIA.

2.5.1.Concepto de Observatorio

Los observatorios, segiin la RAE tienen dos acepciones: Lugar o posiciéon que sirve para
hacer observaciones; y Conjunto del personal que, en instalaciones adecuadas y con los
instrumentos apropiados, se dedica a observaciones, principalmente astronémicas o

meteoroldgicas. (Real Academia Espafiola, s. f.)

Segun la Revista Telos de la Fundacion Teléfonica, Albornoz, Luis A. y Herschmann, Micael
(2007) estudian sobre el fendmeno de los observatorios adentrandose en sus antecedentes mas
lejanos durante los siglos XVIII y XIX. Pero estos observatorios eran meros recopiladores de datos,
no como a partir de los anos noventa que se dedican a observar, predecir y modificar el
comportamiento de sectores, agentes y actividades relacionadas con la informacion,
comunicacion y cultura. Una gran variedad de observatorios emergi6 con dos perfiles: estadisticos
y como espacios articuladores de la ciudadania. Ramonet (2003) proponia a los observatorios
como un quinto poder. Siguiendo a Albornoz, Luis A. y Herschmann, Micael (2007) en su articulo

“Los observatorios de informacion, comunicacién y cultura”, nos indica que,

En muchos de estos observatorios procuran intervenir -a través de la elaboraciéon de
diagnosticos, el seguimiento del comportamiento de uno o mas sectores, la evaluacién y
planificacidn de planes y proyectos en los lineamientos de las politicas publicas que afectan a uno
o varios sectores de informacidn, la comunicacion y la cultura; constituyéndose en una suerte de

think tank. (p. 4)

Precisamente el perfil de este Observatorio de Igualdad UNED DENIA va encaminado a ser
apoyo de las diferentes politicas publicas de igualdad de la Marina Alta. En sus consideraciones
finales Albornoz, Luis A. y Herschmann, Micael (2007) comentan que a nivel académico se refleja
el interés por parte de los cientistas sociales en comprender las relaciones entre la economia,

cultura y procesos sociales. La creacion de observatorios responde a una diversidad de intereses
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y cuestiones en juego. Para conocer si el Observatorio de igualdad UNED DENIA es un organismo
anico o bien, con caracteristicas diferentes alos demas observatorios de la Comunidad Valenciana,
se presenta una comparativa entre los diferentes Observatorios y poder comprender y extraer la

verdadera naturaleza del organismo Observatorio de Igualdad UNED DENIA.

2.5.2.Comparativa Observatorios Comunidad Valenciana

La comparacién sobre el objeto de estudio que ocupa esta investigaciéon se considera
fundamental, debido a la variedad de Observatorios que se encuentran en la Comunidad
Valenciana y en sus universidades, asi como su naturaleza y objeto que revisten de diferentes

finalidades en materia de igualdad, en concreto, por ser el objeto de nuestro estudio.
Enunciamos a continuacién los diferentes Observatorios de la Comunidad Valenciana:

¢OBSERVATORIOS COMUNIDAD VALENCIANA

Observatorio valenciano para la igualdad de trato, la no discriminacion y la prevencién de

los delitos de odio.

En 2022, se crea el Observatorio Valenciano para la igualdad de trato, la no discriminaciéon
y la prevencion de los delitos de odio como érgano colegiado de caracter consultivo, propositivo
y participativo de la Generalitat y las entidades que trabajan con los colectivos de la diversidad.
Recogidas sus funciones en el articulo 3 del Decreto 20/2022 de 4 de marzo, del Consell, de
creacion del Observatorio valenciano para la igualdad de trato, la no discriminacién y la

prevencion de los delitos de odio (2022):

a) Buscar y analizar informaciéon que sirva para mejorar la toma de decisiones, la
planificacién y la evaluacién de las politicas publicas de igualdad del trato, no discriminacion y

prevencidn de los delitos de odio.

b) Realizar el seguimiento, la evaluacién y la revision de los objetivos y actuaciones
establecidas en la Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No Discriminacién y la

Prevencion de los Delitos de Odio, a través de informes anuales y un informe final.

c) Solicitar, proponer y elaborar estudios o informes sobre temas de interés para la politica

de igualdad de trato, no discriminacién y prevencion de los delitos de odio.
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d) Asesorar sobre igualdad de trato y no discriminacién a las diferentes Consellerias de la

Generalitat Valenciana, cuando asi lo soliciten.

e) Formular recomendaciones a las administraciones publicas valencianas sobre asuntos

relativos a la igualdad de trato, no discriminacién y prevencién de los delitos de odio.

f) Promover iniciativas y actuaciones en favor de la igualdad de trato, la lucha contra

discriminacion y la prevencion de los delitos de odio.

g) Difundir informacién periddica y sistematica sobre la evoluciéon de los indicadores
relativos a la igualdad del trato y no discriminacién, asi como sobre la memoria de las victimas de

situaciones de discriminacién y delitos de odio.

*UNIVERSIDADES PUBLICAS COMUNIDAD VALENCIANA

Cuadro 2. Universidades publicas Comunidad Valenciana

Unidad de Igualdad

Observatorio de Igualdad
Universidad de Alicante

Instituto Universitario de Investigacion
en Estudios de Género (IUIEG) de la UA.

Unidad de Igualdad

Observatorio de Igualdad
Universidad de Valéncia

Instituto Universitario de Estudios de
las Mujeres (IUED)

Unidad de Igualdad

. . Fundacion Isonomia
Universidad Jaume I

Instituto Universitario de Estudios
Feministas y de Género

Universidad Politécnica de Valencia Unidad de Igualdad

Universidad Miguel Hernandez de Elche Unidad de Igualdad

Observatorio de Masculinidades

Fuente: Elaboracion propia
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UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Desde 2008, la Universidad de Alicante dispone de una Unidad de Igualdad en la que se
encuentra el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de

Alicante.

En el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante de 25 de marzo de 2021, se adecua
el Reglamento de la Unidad de Igualdad (2021) a las nuevas estructuras organizativas. En el

Articulo 2 se describen las funciones de la Unidad de Igualdad de la UA:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, por el principio de igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién

por razoén de sexo en todos los ambitos de la universidad.
b) Promover la transversalidad de género en todas las politicas universitarias.
c) Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion.

d) Impulsar campafas de sensibilizacion e informacidn en materia de género e igualdad de

oportunidades dirigidas a la comunidad universitaria.

e) Informar y asesorar a los érganos de gobierno, servicios y unidades en materia de

igualdad.

f) Promover la participacién de la UA en convocatorias publicas con el objetivo de captar
recursos econémicos externos que contribuyan al desarrollo de las politicas institucionales de

igualdad de género.

g) Coordinar los trabajos de elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Igualdad de la Universidad previa realizacién de un diagnéstico de la situacién de

igualdad de género en los diferentes colectivos y estructuras de la Universidad.

h) Otras funciones en materia de igualdad de las que deba responsabilizarse segun la

legislacion vigente.

En 2012, se crea el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UA. En el
articulo 6, del Reglamento de la Unidad de Igualdad (2021) hace referencia a los objetivos del

Observatorio, que son:

a.Mantener actualizadas las estadisticas relativas a la posiciéon de mujeres y hombres en la

UA de todos los colectivos y en todos los ambitos de actividad de la universidad.
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b.Realizar informes que permitan establecer un diagnoéstico sobre el estado de la igualdad

de género en la UA, y que facilitaran la elaboracién de los sucesivos planes de igualdad.

c.Elaborar estudios especificos y emitir informes sobre la evolucién de la igualdad entre

mujeres y hombres en la UA, a peticion de cualquier 6rgano de gobierno de la UA.
Adicionalmente, el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sirve para:

1.Evaluar los efectos producidos con la implementaciéon de los Planes de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la UA.
2.Visibilizar a las mujeres y sus experiencias en la UA.

3.Cuantificar las desigualdades de género en la UA.

Desde 2014, la Universidad de Alicante también cuenta con el Instituto Universitario de
Investigacion en Estudios de Género (IUIEG) de la UA. Es una unidad dedicada a la investigacién
cientifica en materia de Estudios de Género, Feministas y de las Mujeres desde el punto de vista
tedrico y practico, al estudio de su repercusion en los distintos campos de las Ciencias, asi como a
incentivar su proyeccion en la sociedad mediante la transferencia de resultados (Instituto

Universitario de Investigacion de Estudios de Género (IUIEG), s. f.).
Sus competencias principales en el seno de la comunidad universitaria son:

»Proponer y desarrollar programas de investigacidn cientifica y técnica en el &mbito de los

Estudios de Género, Feministas y de las Mujeres.

» Coordinar las iniciativas que ya estan en marcha e impulsar nuevas lineas de investigacion

interdisciplinar en materia de género.

»Favorecer la colaboracion y la formaciéon de equipos de investigacién en materia de

género.
»Impulsar la investigacion individual a través de la concesion de ayudas.

»Promover la formacidn de personal investigador, por medio del Programa de Doctorado

Interuniversitario de Estudios Interdisciplinares de Género y de cursos de especializacion.

» Establecer relaciones de cooperacion cientifica con Institutos Universitarios nacionales,

de la Union Europea e internacionales.

139




»Difundir y realizar la transferencia de resultados de sus investigaciones en materia de
Estudios de Género, Feministas y de las Mujeres, a través de sus publicaciones: la revista

Feminismo/s y la colecciéon de monografias Lilith.

»Proporcionar asesoramiento cientifico y técnico a personas fisicas o entidades publicas o

privadas en el ambito de sus competencias.
>
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

La Universidad de Valencia dispone, desde 2007, de una Unidad de Igualdad (s. f.-c). Entre

sus principales funciones, destacan:

Elaboracidon y desarrollo de los programas necesarios para impulsar las politicas de

igualdad en la Universidad:

»Politicas de Personal: Conciliaciéon y Corresponsabilidad, formacién, acceso y carrera

profesional y prevencion de riesgos.

»Politicas para los Procesos Clave universitarios: Ensefianza, Investigacion, Innovacién y

Transferencia.

»Gobernanza universitaria en igualdad y coordinaciéon de las acciones especificas que

puedan poner en marcha los diferentes drganos, centros y servicios.

»Difusion de la Cultura de la Igualdad: Talleres, Debates, Conferencias... que mejoran la
percepcion universitaria y social acerca de la necesidad de incorporar el valor de la igualdad entre

hombres y mujeres.
»También desde la Unidad de Igualdad de la Universidad de Valéncia se atienden:

»Las denuncias de los casos de acoso sexual, por razdén de sexo y sexista que se sufren en el

seno de la comunidad universitaria en las relaciones entre PAS, PDI o Alumnado.

» A las victimas de violencia de género para protegerlas de su pareja o expareja dentro de

las dependencias de la UV y también en otras necesidades académicas y psicologicas.

La Unidad de Igualdad cuenta con un Observatorio de Igualdad (s. f.-b), herramienta para

visibilizar las desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito universitario.

El Observatorio para la Igualdad tiene como objetivos generales:
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1.Visibilizar la persistencia de las desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito

universitario, a través de la elaboracién y publicacién de informes.

2.Realizar un seguimiento y evaluacion de los Planes de Igualdad de los que se ha dotado la

Uv.

3.Contribuir a la transversalizacion de las politicas de igualdad.

4.Relaciones con instituciones externas, y redes de las que forma parte la Unidad de
[gualdad.

Sus funciones son:

»La elaboracion y actualizacién de indicadores de igualdad para los tres colectivos que

componen la comunidad universitaria: PAS, PDI y estudiantes.

»Elaboracién y difusién de informes que visibilicen la desigualdad y discriminacion en el

seno de la universidad.

»Realizar una medicion ajustada a los indicadores propuestos, que permita el seguimiento

y evaluacion de la consecucion de los objetivos y medidas planteadas en los Planes de Igualdad.

»Comprobar que la totalidad de las estadisticas de la universidad que afecten a personas
estén desagregadas por sexo y colaborar en la construccion de indicadores tutiles para la

evaluacion del impacto de género a todos los niveles.

» Asesorar a centros y servicios de la universidad en cdmo realizar informes de impacto de

género y como incorporar la perspectiva de género en su area de trabajo.

»Responder a las peticiones externas (organismos de igualdad de otras instituciones

publicas vinculadas) de datos estadisticos de la UV.

» Gestionar el sitio web que permita la divulgacion de la informacién y andlisis elaborados

sobre igualdad entre hombres y mujeres.

» Gestionar el sitio web de la Red de Universidades para la Igualdad de Género la Excelencia

universitaria.

A su vez, también cuenta, desde 1994, con el Instituto Universitario de Estudios de las

Mujeres (IUED) (s. f.-a) que tiene como objetivos:

»Promover Proyectos de Investigacién interdisciplinar.
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»Potenciar nuevas lineas de investigaciéon feminista y favorecer la colaboracion y

formacién de equipos de investigacién.

» Ofrecer cursos de Grado y Postgrado y programas de Tercer Ciclo desde una perspectiva

interdisciplinar.

»Organizar cursos para el profesorado universitario y no universitario, con el objetivo de
lograr una actualizacidén cientifica, revisar materiales didacticos en uso e impulsar la creacién y

utilizacion de materiales no sexistas.

»Colaborar y asesorar a las instituciones académicas educativas para incluir contenidos no
sexistas en todas las areas curriculares de la enseflanza no universitaria y favorecer acciones

tendentes a la coeducacion.

»Establecer relaciones de cooperacion cientifica con otros Institutos Universitarios

nacionales e internacionales, asi como con entidades y centros afines.
»Mantener y afianzar las relaciones con otras instituciones no académicas.

»Difundir las actividades y estudios del IUED a través de publicaciones periddicas,

organizacion de seminarios y conferencias y participaciéon en congresos.

»Contratar con entidades publicas y privadas o con personas fisicas la realizacién de
actividades relevantes de interés cientifico, técnico o académico, asi como cursos de

especializacion, actualizacion o formacion.

En septiembre de 2018, la Unidad de Igualdad de la UV asume la coordinaciéon de RUIGEU

(Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria)

RUIGEU (s. f.) retine todas las unidades, oficinas, observatorios, comisiones, secretariados
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de las universidades publicas espafiolas

y aquellas privadas que soliciten adhesion.
Sus objetivos son:
1.Comunicacidn, difusién y colaboracién
2.Elaboracidén de propuestas, escritos e informes

3.Representacion colectiva y establecimiento de vinculos

142




UNIVERSITAT JAUME |

La Unidad de Igualdad de la Universidad Jaume I (s.f.), creada en 2010, es el 6rgano
responsable de dirigir, supervisar y evaluar todas las politicas de igualdad entre mujeres y

hombres que se desarrollan en la Universidad. Tiene como objetivos:
»Eliminar los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
»Fomentar la igualdad plena entre unas y otros.

»Integrar el estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y programas para

la formacion inicial y permanente del profesorado.

»Fomentar la ensefianza e investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres, la inclusién en los planes de estudio que corresponda, de ensefianzas en
materia de igualdad entre las mujeres y los hombres, la creacién de postgrados especificos y la

realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
»Las funciones, dirigidas a toda la Comunidad Universitaria, de la Unidad de Igualdad son:

»Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, por el principio de igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién

por razén de sexo, en todos los &mbitos de la Universidad.

»Promover la implantacién de la transversalidad de género en todas las politicas

universitarias.

»Instar para que todos los datos estadisticos que se elaboren o se publiquen desde la

Universidad, referentes al PDI, al PAS y al estudiantado, estén desagregados por sexos.

»Elaborar, implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJ]I,
previa realizacion de un diagnoéstico de la situacién en materia de igualdad, de las diferentes

estructuras, areas y colectivos de la Universidad.
»Promover la docencia y la investigacion en materia de igualdad de género.

»Impulsar campanas de sensibilizacion y de informacién en materia de género e igualdad

de oportunidades dirigidas al PD], al PAS y al estudiantado de la Universidad.

»Informar sobre los planes de estudio para garantizar lo establecido en la legislacién

vigente en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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»Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno y a las comisiones de la Universidad en
materia de politicas de igualdad y en el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

»Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad, en las normas
internas de la Universidad y en la reforma de los Estatutos y participar de forma efectiva en su

redaccion.

»Impulsar la transferencia del conocimiento en materia de género e igualdad de

oportunidades desde la Universidad a la sociedad.
»Difundir las actividades que se lleven a cabo.

En 2002, la Universitat Jaume I crea la Fundacién Isonomia como resultado de proyectos
adscritos a distintas iniciativas Comunitarias de Empleo del Fondo Social Europeo y de programas

de la Comisién Europea, desarrollados, desde 1995.

La Fundacion Isonomia (s. f.-a) es una entidad sin 4nimo de lucro de &mbito estatal, cuyo fin
principal consiste en promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de otros colectivos sociales, econémica, laboral, educativa y culturalmente desfavorecidos o
susceptibles de sufrir discriminacidn, en todos los dmbitos de la vida de las personas, con la

finalidad de contribuir a una sociedad mas justa y mas igualitaria.
»Sus principales objetivos son:

oPromover la formacién en igualdad de género: grado, postgrado, asi como la formacién

continua de capacitacion y de reciclaje.

oValorar el impacto de la desigualdad entre mujeres y hombres y disefnar alternativas que
permitan minimizar sus consecuencias en los diferentes ambitos de intervencién: empresas,

instituciones y organizaciones.

oFacilitar, incorporando la perspectiva de género, la investigacion y el desarrollo de ideas

innovadoras y la articulacién de nuevos modelos de referencia.
oCrear foros de interlocucién y didlogo en materia de igualdad.

oAsesorar y orientar a las organizaciones —publicas o privadas— para la incorporacién de

la igualdad de mujeres y hombres como criterio de calidad.
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oRealizar diagnoésticos, asesorar, entrenar y supervisar a las organizaciones —publicas y
privadas— para la implantacién de planes de igualdad, realizando evaluaciones de sus impactos

y auditorias de calidad en materia de igualdad efectiva.

oContribuir a laimplantacién y al desarrollo de las politicas de igualdad en cualquier &mbito

donde se desarrolle la vida de las personas.

Por ultimo, esta el Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género, creado por el
Decreto 58/2009, de 17 de abril, del Consell, por el que se crea el Instituto Universitario de
Estudios Feministas y de Género (2009) que se ocupa de organizar actividades y fomentar el
debate, dentro de la Universidad, alrededor de temas feministas y de género, promoviendo la
investigacion en torno a tales cuestiones, todo ello desde la ideologia y praxis de la igualdad en

sentido amplio, es decir, teniendo en cuenta las diferencias existentes entre los individuos.

De este modo, tiene como funciones la investigacion y el debate en torno a los temas
feministas y de género, promoviendo su difusion a través de sus ediciones, asi como la
organizacién de actividades culturales vinculadas a los estudios de las mujeres. Asimismo,
manifestara su solidaridad y compromiso publico respecto a aquellas actuaciones y acciones que

considere oportuno.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Corresponde a la Unidad de Igualdad el asesoramiento, coordinacion y evaluacion de las
politicas de Igualdad y no discriminacién, adoptadas en el marco de la Universidad (Unidad de

Igualdad UPV, s. f.).

La Unidad de Igualdad empez6 a funcionar en junio de 2012 con el objetivo de dar soporte
técnico tanto a la elaboracion del Plan de Igualdad de la Universidad como al proceso de
implementacién, seguimiento y evaluacién. La Unidad de Igualdad es responsable de coordinar
las acciones de fomento de la igualdad en la comunidad universitaria con la finalidad tltima de
contribuir a una sociedad igualitaria y favorecer la consolidacion de una cultura no

discriminatoria en la cual la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

La Unidad de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche se aprueba en el
Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2009 (Acuerdo de aprobacion de la creacién de la Unidad

de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez, 2009) con las siguientes funciones:
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»Promover una cultura a favor de la equidad y de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

»Velar por la no discriminaciéon y la igualdad de oportunidades en el acceso y desarrollo

profesional del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios.

»Impulsar la participaciéon de las mujeres en los niveles de responsabilidad, en la

representacion en los érganos de gobierno de la Universidad.

»Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todas las personas que

trabajan en la Universidad.

»Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en los diversos ambitos

de actuacion.

»Cualquier otra que le sea encomendada por los érganos de gobierno, representaciéon y

asesoramiento de la UMH, o sea consustancial a 1a misién y objetivos de la Unidad de Igualdad.

Por otro lado, la Universidad Miguel Hernandez, dispone desde 2019, del Observatorio de
las Masculinidades (s.f.) que se configura como un espacio amplio que pretende abordar la
cuestion masculina a diferentes niveles como el cientifico-académico, el activista, el profesional y

el social, desde la perspectiva de género y con enfoque feminista. Tiene cuatro lineas de accién:
» Actividades de Investigacion
» Actividades Formativas
» Actividades de Divulgacion
»Publicaciones Masculinidades, Igualdad y Género
Su objetivo principal es:

»Crear un lugar de encuentro y de generacion colectiva de conocimiento cientifico abierto

sobre una vertiente de los estudios sobre masculinidades.
Y sus objetivos especificos:

»Visibilizar este campo de estudio entre el alumnado, el profesorado y personal

investigador del ambito universitario.

»Fomentar la realizacion de investigaciones en el campo de los estudios de género y los

estudios de masculinidades.
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»Promover la publicacion de materiales didacticos y cientificos sobre masculinidades con

perspectiva de género.

»Realizar y dar a conocer actividades formativas y divulgativas en RRSS y medios de

comunicacion sobre masculinidades.

» Ofrecer una mirada global y holistica en este innovador campo de estudio tanto a nivel

nacional como internacional.

»Desarrollar actuaciones que generen conocimientos que nos posibiliten seguir avanzando
en relacion con la igualdad de género, centrdndonos en las potencialidades de las masculinidades

igualitarias.

»Introducir la reflexion sobre la masculinidad desde la perspectiva de género en las

politicas de igualdad y los Planes de Igualdad de las universidades.

»Propiciar la conexién entre disciplinas que abordan la masculinidad desde diferentes

ambitos.

»Favorecer la creacién de redes interuniversitarias e interinstitucionales de estudios de

masculinidades a nivel estatal e internacional.

»Potenciar la realizacién de investigaciones empiricas a través de TFG, TFM y Tesis

Doctorales sobre masculinidades.

»Reproducir el conocimiento sobre masculinidades a través de publicaciones o actuaciones

tanto cientificas (revistas, articulos, libros, jornadas, etc.) como de caracter social o divulgativo.

»Resaltar la importancia cientifica y social del conocimiento riguroso sobre la identidad

masculina en este periodo socio histoérico concreto.

»Favorecer laimplementacion de medidas y politicas de igualdad que funcionen de manera
mas efectiva en fendmenos de vital importancia y a la hora de construir sociedades mas
igualitarias y libres de violencias: violencias masculinas, negacion de las emociones, reproduccion

de un género en obsolescencia, etc.

» Estimular la percepcién entre los hombres de que otras formas de ser varén son posibles
y que el modelo de masculinidad tradicional-hegemdnica, todavia muy vigente, aunque con ciertas

grietas, estd obsoleto y no tiene sentido en el siglo XXI.

»Promover la creacién de colectivos de hombres igualitarios entre la ciudadania.
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eUNIVERSIDADES PRIVADAS COMUNIDAD VALENCIANA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA

En 2018, se crea el Observatorio de Género de la Universidad Europea, con el fin promover
la igualdad real y fomentar la conversacidn en torno a esta cuestién, asi como contribuir a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde la Universidad (Observatorio de

Género de la Universidad Europea, s. f.).

Su funcidn es analizar, visibilizar y sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad
en general sobre la desigualdad de género. Mediante acciones de sensibilizacién, formacién,
debate e investigacion tiene como mision visibilizar el papel de la mujer y la desigualdad de

género.

eUNED

Cuadro 3. Observatorios UNED

Oficina de Igualdad
UNED

Centro de Estudios de Género

Observatorio de Igualdad de

CA UNED CANTABRIA )
Oportunidades

CA UNED DENIA Observatorio de Igualdad

Fuente: Elaboracién propia

La UNED cre¢, en el afio 2009, su Oficina de Igualdad y el Centro de Estudios de Género.
La Oficina de Igualdad de la UNED, es la oficina encargada de velar por el cumplimiento en materia
de igualdad, de incorporar estos valores en los objetivos estratégicos de la universidad y de
fomentar la participacion de la comunidad universitaria en materia de igualdad, no discriminacion

y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Oficina de Igualdad de la UNED, s. {.).

La UNED asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por esta la situaciéon en
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que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en

desventaja particular respecto de personas del otro sexo.

La Oficina de Igualdad se hace cargo y potencia la gestiéon y promocion de las politicas de
igualdad en el trabajo entre mujeres y hombres y para todas aquellas personas con discapacidad

o en riesgo de exclusion social.
Funciones:

»Promocionar la igualdad y la no discriminacién, incorporando los valores de igualdad

entre mujeres y hombres como objetivos estratégicos de nuestra Universidad.

»Velar por el cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad proponiendo, en su
caso, las medidas preventivas y correctoras que se consideren necesarias para asegurar el

principio de igualdad.

» Definir e implantar el Plan de igualdad de trato entre mujeres y hombres en la UNED,

auspiciando la participacién de las organizaciones sindicales mas representativas.

» Coordinar las acciones necesarias con el objeto de impulsar la investigacion en materia de

igualdad de género a través del Instituto Universitario de Estudios de Género.

» Gestionar y coordinar los diferentes recursos necesarios para la correcta ejecucion de la

politica de Igualdad de la UNED, fomentando la formacién en materia de igualdad.

» Consolidar la Oficina de Igualdad como el foro adecuado de participacion de la comunidad
universitaria en materia de igualdad, no discriminacién y conciliacién de la vida personal, familiar

y laboral.

»Llevar a cabo otras acciones de coordinacién, asesoramiento, estudio, divulgacidn,

promocién, etc., de la igualdad por encargo de los Organos de gobierno de la Universidad.

El Centro de Estudios de Género (CEG) de la UNED, tiene por objeto coordinar e impulsar
las actividades docentes e investigadoras directamente relacionadas con la materia de igualdad
de género, partiendo de la premisa basica de que la perspectiva de género es una pieza clave en la
formacion y la investigacion universitaria de cualquier area del conocimiento cientifico (UNED,

s.f.)

La funcion general del CEG es la de promover, potenciar y coordinar todas las actividades
sobre investigacion cientifica y técnica, asi como la asesoria y ensefianza especializada en las areas

de conocimiento relacionadas con la igualdad de género.
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Funciones del CEG:

e La investigacion de estudios feministas y de género con equipos de caracter
multidisciplinar. El CEG lleva a cabo la promocidn, y coordinacién de proyectos sobre estudios
feministas y de género. Promueve proyectos de caracter multidisciplinar, la investigacion
avanzada, la formacién de investigadores cualificados, la cooperaciéon con otros centros de
investigacién y la promocién de la investigacion en todos los &mbitos de accién y presencia de la

UNED.
»La docencia de estudios de género que comprende:

—Master oficial y Doctorado de estudios de género. Promociéon del estudio y la
investigacién en género, asi como la formacién de expertos/as y especialistas mediante docencia

e investigacion en tercer ciclo.
—Incorporacion de la perspectiva de género en todas las titulaciones de la UNED.

—El CEG disefia cursos que promueven el conocimiento y difusién de los principios que

fomenten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

—En colaboracién con otras entidades publicas y privadas, se elaboran cursos que
desarrollan lineas que se consideran prioritarias, incluyendo cursos de verano, titulos propios,

cursos de formacion del profesorado y educacion permanente, asi como talleres.
»Exposiciones y manifestaciones artisticas.

» Difusion de temas de género: El CEG, a través del Servicio de publicaciones de la UNED y
de la programacion audiovisual, promueve la difusiéon de los conocimientos de género y de las
investigaciones realizadas en es te campo, asi como la elaboracién y publicacién de material

didactico.

»Premio Elisa Pérez Vera: La UNED convoca el premio Elisa Pérez Vera sobre estudios
feministas, de las mujeres o de género con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la

Mujer.

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL CENTRO ASOCIADO UNED
CANTABRIA

En el curso 2018-2019, el Centro Asociado a la UNED en Cantabria, crea el Observatorio de
Igualdad de Oportunidades (s. f.) con el objetivo de eliminar todas aquellas barreras tanto fisicas,

sociales y juridicas que supongan un menoscabo de los derechos inherentes a las personas y
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adoptar medidas encaminadas a garantizar la plenitud de derechos en condiciones de igualdad. El
Observatorio pretende contribuir a la erradicacién, o al menos, la minimizacién, o incluso, la
simplificacién de la discriminacién o desigualdad, contribuyendo a desarrollar una sociedad mas
equitativa, justa y agradable, con una convivencia respetuosa, donde imperen valores como la

solidaridad y enriquecimiento social.

Entre estas medidas de igualdad destacan las de accidn positiva, dirigidas a aquellos
colectivos que, por determinadas circunstancias tienen una situacién mas desfavorable que el
resto, necesitan una atencién especial de los poderes publicos, eliminando cualquier tipo de

discriminacién y poniendo en marcha acciones correctoras o compensatorias.

La funcion del Observatorio de la Igualdad de Oportunidades del Centro Asociado de la

UNED en Cantabria es:

»Conocer e identificar los colectivos vulnerables, generando estudios y analizando

realidades.
»Sensibilizar a la sociedad, visibilizandolos y difundiendo su conocimiento.

»Enriquecer sus posibilidades de mejora, formando y perfeccionando los agentes y los

medios que contribuyan a ella.

»Valorar el trabajo que se realice en su favor, mediante el reconocimiento publico de

personas, colectivos y programas.

»Focalizar las necesidades y, de ese modo, optimizar la efectividad de la intervencién.

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DEL CENTRO ASOCIADO UNED DENIA

En el curso 2012/2013 se crea el Observatorio de Igualdad de la UNED DENIA, respaldado
por la UNED, como un érgano técnico-especializado de caracter transversal, a disposicion de las
entidades publicas, para disefiar e implementar acciones y medidas que les permitiera impulsar y
promocionar la igualdad en los municipios de la Marina Alta y Baixa de la provincia de Alicante

(Observatorio de Igualdad, s. f.-a).

Para llevar a cabo estas medidas, el Observatorio de Igualdad UNED DENIA parte de la
realizacion de estudios en profundidad y analisis de datos que permiten adquirir un conocimiento

completo de cudles son las necesidades reales en materia de igualdad, tanto municipales como
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comarcales, en empresas publicas y privadas, Tercer sector, Entidades territoriales, Agentes

sociales y Universidades.

De los resultados obtenidos se han elaborado diversos Planes (ver Anexo 4: relacion de
actividades), con unas medidas ajustadas a las necesidades detectadas en las politicas publicas
municipales, que han servido como hoja de ruta para conseguir una mejora de las mismas, siempre

atendiendo a la perspectiva de género.
»Planes de Igualdad
»Planes de diversidad sexual
»Planes de Infancia y Adolescencia
»Planes de accién para ciudades amigables con las personas mayores
»Planes integrales Agenda 2030.

También es funcion del Observatorio, llevar a cabo su implementacién, seguimiento y

evaluacion de dichos Planes.

La formacién en igualdad es una accién primordial a llevar cabo en todos los dmbitos. El
Observatorio de Igualdad UNED DENIA, est4 formado por personas expertas en Igualdad, con
formacidén en diferentes disciplinas académicas, que disefian programas formativos en igualdad

dirigidos a todas las areas municipales.
»Igualdad y deporte
»Coeducacion
» Conciliacién y corresponsabilidad
»Prevencidn e intervencion en Violencia de Género.
»Formacion en Igualdad para Asociaciones
e Diversidad sexual
»Igualdad y Agenda 2030
» Planes de Igualdad
»Igualdad y Salud

»Inmigracion y extranjeria
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» Politicas de Igualdad y estrategias.

Otra funcién del Observatorio de Igualdad UNED DENIA, es la investigacién y participacién
en proyectos relacionados con la Igualdad, la diversidad afectivo-sexual, la economia y la sociedad,
con el objetivo de favorecer la igualdad real entre mujeres y hombres a través de la investigacidn,
la formacién, la sensibilizacién, el empoderamiento de las mujeres, la cooperaciéon y la

incorporacién de enfoque integrado de género.

Se han llevado a cabo estudios sobre ocupacién, formacién y el tejido empresarial de
municipios, creando un foro de debate permanente sobre la igualdad, la diversidad afectivo-

sexual, la economia, la sociedad y el mundo laboral.

En pro de sensibilizar a la sociedad a través de la coeducacidon y el respeto a la diversidad,
se lleva a cabo una investigacién en las aulas de infantil y primaria que da paso al proyecto
coeducativo, Coe y Duca. Se elabora material didactico acorde a las necesidades detectadas y
ajustada a la edad del alumnado de infantil y de primaria con el compromiso de avanzar hacia una
escuela libre de prejuicios y estereotipos de género, fomentando siempre el respeto a la

individualidad y a la diversidad de todas las personas.

Durante el curso escolar, el Observatorio de Igualdad realizar acciones conjuntas con el CA
UNED DENIA para visibilizar el papel de la mujer en la Universidad, asi como sensibilizar a toda

la comunidad universitaria, alumnado, profesorado y PAS.

La difusién de los resultados de las investigaciones, asi como las actividades realizadas, se

gestiona desde la pagina web de la UNED DENIA.

El Observatorio de Igualdad UNED DENIA, fomenta el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, adoptados el 25 de septiembre de 2015 por la Asamblea
General de Naciones Unidas, profundizando en los cambios y transformaciones que esta teniendo

nuestra sociedad, en especial los factores de riesgo de exclusién social.

Y se impulsa la participacion y cooperacidn entre Instituciones y Empresas publicas y

privadas, Tercer sector, Entidades territoriales, Agentes sociales y Universidades.
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Cuadro 4. Unidades de Igualdad Universidades

UNIDA Cumpli Transv Pers Cam Info Parti Elabo Ate A Da Difu
DES DE miento dela | ersalidad de | pectivade | pafiasde | rmary cipacién racion, nciona | tencién | tos sion de
IGUALDAD legislacion género en género en | sensibiliz | asesorar | en implement | las alas estadisti | resultado
vigente en todas las la acion, alos convocato | acion, denunci | victima | cos sy
materia de politicas docencia | informaci | 6rganos rias seguimient | asde sde desglosa | actividad
igualdad. universitaria | yla ony de publicas oy acoso VIOGE | dospor |es
S. investigac | formacion | gobierno, evaluacion | sexual, N. sexo
ion. en servicios de los por
igualdada |y Planes de razon de
la unidades. Igualdad Sexoy
comunida dela sexista.
d Universida
universita d.
ria.
UA X X X X X X X
uv X X X X
UJI X X X X X X X X
UPV X X X X
UMH X X X
UNED X X X X X X

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 5. Observatorios de Igualdad Universidades

Estadi Pers Dia Estudio Visi Segui Contrib Rela Ase Activida
sticas y pectiva de | gnéstico | s especificos | bilizar a miento y uir ala ciones con | sorar a des
analisisde | géneroen | sobreel | einformes las evaluacion | transversaliz | institucion | centrosy | formativas.
todos los la estado sobre la mujeresy | delos acion de las es servicios )
colectivosy | investigac | dela evolucion de | sus Planes de politicas de externas. dela » Divulgac
ambitos de | ion. igualdad | laigualdad experienc | Igualdad igualdad. universi | o0 de

OBSERVA | 13 de entre iasenla |delas _ Re-d dad. fastudi-os, _
TORIOS DE Universidad género | mujeresy Universid | Universida LihE il LGSR OE
IGUALDAD enla hombresen | ad. des. ria. s, y analisis

Universi | la elaborados
dad. Universidad. e sobre
ibilizar en igualdad
materia entre
de hombres y
igualdad. mujeres.

UA X X X X X

uv X X X X X X X X

UEV X X X

Foment Visi Intro Introdu Crea Co Activida
arla bilizar el | ducirla cir la cion de nexion des
investigacion | estudio de | reflexion reflexion redes entre formativas.
en materia las sobre la sobre la interunive | disciplin )
de géneroy masculini | masculinid | masculinidad | rsitariase | as que » Divulgac
nuevas dadesen |aden en las interinstit | abordan | 10mde
el ambito ucionales | la festudi-os, )
de investigacione
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masculinidad | universita | Planes de politicas de estudios masculin | s, y analisis
es. rio Igualdad Igualdad. de idad elaborados
masculini sobre
dad. masculinidad
es.
(MA S([:J;VI H X X X X X X X
Analis Pers Dia Estudio Visi Elabo Contrib Rela Ase Activida
isde pectiva de | gnéstico | s especificos | bilizar a racion, uir ala cionesy sorar a des
estadisticas | géneroen | sobreel | einformes las implement | transversaliz | colaboraci | entidade | formativas.
municipales | todoslos | estado sobre la mujeresy | acion, acion de la ones con S
y proyectos | dela evolucion de | sus seguimient | igualdad en institucion | piblicas, | Elaborac
comarcales | yPlanes igualdad | laigualdad experienc | oy las politicas es privadas 1o.n y »
de entre iasenla evaluacion | municipales. | externas. |y Tercer divulgacion
género mujeresy Universid | de Sector. de estudios,
en hombres en ad. diferentes Foment investigacione
municipi | municipios, Sensibiliz | Planes ael s, y analisis
0s, empresasy ar en municipale cumplimiento elaborados
empresa | Tercer materia S, de los sobre
sy Seeton de empresas y Objetivos de igualdad
Tercer igualdad. | Tercer Desarrollo HHEE
Sector. Sector. Sostenible de hombres y
la Agenda mujeres.
2030.
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UNED
DENIA

X
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Fuente: Elaboracién propia




Cuadro 6. Institutos Universitarios de Género

INSTITUT Inve Impu Beca For Coope Difund For Colab Sup Implan
0s stigacion Isar S para macion en | rar con ir resultados | maciony orary ervision tacion de
UNIVERSITARIO | cientificay | nuevas promocio | igualdad otros de las asesorami | asesorara | de politicas
S DE GENERO técnica en | lineas de nar la al Institutos investigacio | ento otras diagndsti | publicas.

estudios investigaci | investigaci | personal de Género nes cientifico | institucion | cosy
de género, | 6nde on investigad | Universitari y técnicoa | es Planes de
feminista | género. individual. | or 0s personas | educativas | Igualdad.
y Mujer. fisicas, no

entidades | universitari

publicasy | as.

privadas.

UA X X X X X X X

uv X X X X X

UJI X X

UJI
(FUNDACION X X X X X
ISONOMIA) X

UNED X X X X X X

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 7. Servicios Igualdad UNED

UNED
Recurso Mision
UNED Oficina de —Promoci6n de la Igualdad de Género en la Universidad.
Igualdad
—Cumplimiento de la legislacién en materia de Igualdad.
—Plan de Igualdad UNED
—Investigacién sobre igualdad de género.
—Formacidn en Igualdad.
—Participacion de la Comunidad Universitaria.
—Coordinacidn, asesoramiento, estudio, divulgacion..., de la igualdad.
Centro de —Investigacidn, estudios feministas y de género.
Estudios de
Género. —Formacidn de investigadores/as.

—Cooperacion con otros centros de investigacion.
—Perspectiva de género en todas las titulaciones.
—Exposiciones y manifestaciones artisticas.

—Difusién de temas de género
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—Premio Elisa Pérez Vera

UNED Observatorio —Identificacion de los colectivos vulnerables.
CANTABRIA | de Igualdad de
Oportunidades —Sensibilizaciéon de la sociedad.
—Investigacién sobre colectivos vulnerables.
—Formacién de agentes.
—Reconocimiento de personas, colectivos y programas que ayuden a los colectivos vulnerables.
—Focalizacion de las necesidades de los grupos vulnerables.
UNED Observatorio —Diagnostico sobre el estado de la igualdad de género en municipios, empresas y Tercer Sector.
DENIA de Igualdad

—Estudios especificos e informes sobre la evolucién de la igualdad entre mujeres y hombres en
municipios, empresas y Tercer Sector.

—Elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de diferentes Planes municipales, empresas
y Tercer Sector.

—Analisis de estadisticas municipales y comarcales
—Perspectiva de género en todos los proyectos y Planes.
—Visibilidad a las mujeres y sus experiencias en la Universidad.
—Sensibilizacion en materia de igualdad.

—Transversalizacion de la igualdad en las politicas municipales.

—Fomento del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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—Colaboracién y convenios con instituciones externas.
—Asesoramiento a entidades publicas, privadas y Tercer Sector.
—Actividades formativas en materia de igualdad de género.

—Elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones, y andlisis elaborados sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

—Realizacién de informes de Impacto de género en las diferentes administraciones ptblicas

—Auditorias laborales de género

Fuente: Elaboracién propia
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Después de esta comparativa resalta el caracter diferenciador del Observatorio de igualdad
UNED DENIA, el cual, sirve como impulsor y soporte a las diferentes administraciones ptblicas
del entorno y area de influencia. Exponemos a continuacién una fotografia de lo que el

Observatorio de igualdad UNED DENIA es internamente.

2.5.3.Contexto normativo para el Observatorio de igualdad UNED DENIA

En este apartado se expone la justificaciéon juridica y tedrica para la creaciéon del

Observatorio de Igualdad del Centro Asociado de la UNED DENIA.

A lo largo de los afios y desde diferentes organismos a escala mundial, se han venido
impulsando estrategias para eliminar cualquier tipo de desigualdad entre mujeres y hombres.
Estas se han traducido en textos normativos, y posteriormente materializados mediante la
implementacion de politicas publicas en materia de igualdad, que tengan su reflejo también en el

ambito privado.

Nos referimos al contexto en el que se enmarcan las principales directrices existentes a nivel
internacional, europeo, nacional y autonémico, que se han ido adaptando a las nuevas realidades

sociales, para la erradicacion de cualquier forma de discriminacién por razén de género.

A continuacidn, exponemos los principales avances en materia normativa de igualdad a
nivel internacional, nacional, autondmico y universitario; los cuales representan la justificacion
juridica que hemos desarrollado a lo largo de este estudio para conocer la contitucion y
nacimiento del Observatoriod e igualdad UNED DENIA, como érgano dinamizador e impulsor de

acciones para impulsar la igualdad desde el ambito académico y social.

eAmbito internacional: La preocupacién por las situaciones de desigualdad y
discriminacion, ha sido una constante en las hojas de ruta de las organizaciones internacionales.
La Carta Fundacional de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) sienta las bases en su art 8,
indicando que, en la Organizacién no se estableceran restricciones en cuanto a la elegibilidad de
mujeres y hombres para participar en condiciones de igualdad, y en cualquier caracter en las

funciones de sus drganos principales y subsidiarios.
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A partir de la Carta se comienza a trabajar en la Declaracién de Derechos Humanos, la cual
se adopta en 1948 que: “Todos los seres humanos nacen libres y en igualdad de dignidad y

derechos”. Declaracién Universal de Derechos Humanos (Art 1)

Texto posterior, de indudable importancia, es el Convenio Internacional sobre Derechos
Politicos y Civiles del afio 1966, que refuerza aquel reconocimiento primigenio, de una igualdad

formal y en el que se impide la legitimacién de cualquier tipo de tipo discriminacion.

En el aflo 1967 la resoluciéon 2263 (XXII), de 7 de noviembre de la Asamblea General de la
ONU, proclama la Declaracién sobre Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer. Ampliando
el enfoque desde el ambito juridico, hacia los dmbitos sociales, culturales y econémicos. Esta
Declaracion sera la precursora de la Convencion, juridicamente vinculante de 1979, sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer o CETFDCM (también conocida

como CEDAW).

Espafia la ratificé en 1983, entrando en vigor en 1984. En este texto juridico se destaca la
igualdad entre hombres y mujeres como principio juridico universal. Ademas, se reconoce la
persistencia de situaciones especificas de discriminacién y el mantenimiento de estereotipos por

razén de género que se perpetian en el tiempo. Insta a los Estados Miembros a:

- Promover medidas de caracter garantista dirigidas a las mujeres para facilitar el disfrute
de los derechos econdmicos y sociales en igualdad de oportunidades que los hombres.

- Adoptar las medidas adecuadas para impedir discriminaciones por razén de género.

Asi mismo se comienza a hablar sobre adoptar un orden protector con el derecho a la
maternidad y se apela a los Estados para que desarrollen acciones y creen las infraestructuras
necesarias para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las personas
trabajadoras. La Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW) creada en 1946,
consiguidé que la Asamblea General de la ONU adoptara una serie de Convenciones relacionadas
con los derechos politicos de las mujeres. En el afio 1975 se declaré Afio Internacional de la Mujer,
y el Decenio de las Naciones Unidas de la Mujer comenzé en 1976 y termin6 en 1985. Durante este
tiempo se celebraron cuatro Conferencias Mundiales convocadas por la ONU I Conferencia
Mundial México (1975); Il Conferencia Mundial Copenhague (1980); Il Conferencia Mundial de
Nairobi (1985); IV Conferencia Mundial de Beijing (1995) fundamentales para el desarrollo de

politicas de igualdad y para la aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacién.
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De todas las Conferencias, la de Beijing de 1995, fue la que tuvo el mayor impacto en Espafia
por el nivel de participacion social, por la preparacidn previa que se hizo en el pais y porque
Espafia presidia, por entonces, la Unién Europea. A partir de esta conferencia se pone de relieve
que la situacién de la mujer es un tema en el que se tiene que implicar la sociedad a todos los
niveles y en todas las etapas. Ademas, se considera, por primera vez, que su tratamiento no puede
ser sectorial, sino que debe integrarse en el conjunto de las politicas (estrategia de mainstreaming
o transversalidad de género). La perspectiva mainstreaming, no s6lo toma como punto de partida
la posicidén diferenciada entre mujeres y hombres en el mercado laboral, sino también en la propia

empresa.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) considera a la igualdad de género como un
derecho humano fundamental, que resulta vital para alcanzar el objetivo mundial de que todas las
personas puedan contar con un trabajo digno. Su Plan de Accién para Igualdad de Género y la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género (marzo 2000:) promueve dos lineas de trabajo.
Por un lado, la institucionalizacion de la perspectiva de género como estrategia de promocién de
la igualdad y, por otro lado, de la necesidad de realizar intervenciones especificas, en aquellos
grupos que presentan dificultades en la insercion laboral, entre los cuales figuran las mujeres.

(https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/gender/newsite2002/about/action.htm).

Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la
Comunitat Valenciana. Articulo 23. Principios y directrices informadores de la actuacién de los
poderes publicos de la Comunitat Valenciana. 3. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana
fomentaran la adopcion de instrumentos de cooperacién entre las Administraciones Publicas y los
agentes sociales, asi como con las asociaciones y otras entidades privadas, para hacer efectivo el

principio de igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, el Observatorio de igualdad UNED DENIA cobra vital importancia a ser un
organismo dindmico, que llega a las administraciones publicas, a la sociedad y al tejido
empresarial, como su vision remarca en su pagina web “Nuestra finalidad es apoyar a aquellas
instituciones publicas y/o privadas en la aplicacion de la transversalidad de género”. Para ello se
sirve de una serie de alianzas, entre ellas la Mesa por la Igualdad de Alicante, en la que es miembro
desde el mes de abril del afio 2016; esta Mesa sirve para incorporar la igualdad en el tejido

empresarial de la provincia de Alicante (ver Anexo 4 del presente estudio).
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eAmbito europeo: La igualdad de género también constituye un valor fundamental para la
Union Europea. En sus origenes como Comunidad Econémica Europa, en el Tratado de Roma de
1957, recoge el derecho a la igualdad retributiva entre hombres y mujeres de los Estados

miembros.

Actualmente, la justificacion de la creacidn de organismos que trabajen por la igualdad de
género se encuentra contemplada en los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos
Fundamentales, en los que por unlado “se prohibe toda discriminacién, y en particular la realizada
por razon de sexo”(Carta de los Derechos Fundamentales de la UE, 2000, art. 21), y por el otro, “la
igualdad entre hombres y mujeres serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucidn. El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcién
de medidas que ofrezcan ventajas concretas en favor del sexo menos representado” (Carta de los

Derechos Fundamentales de la UE, 2000, art. 23).

Estos articulos vuelven a ser nuevamente reconocidos por el articulo 6 del Tratado de la
Unién Europea. Por otro lado, en los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién Europea, se explicita
que los paises miembros deben fundamentarse sobre “los valores de respeto de la dignidad
humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los Derechos Humanos
(Tratado de la Unién Europea, 2010, art. 2); y que “la Unién combatira la exclusiéon social y la
discriminacion y fomentard la justicia y la protecciéon sociales, la igualdad entre mujeres y
hombres, la solidaridad entre las generaciones y la proteccién de los derechos del nifio” (Tratado

de la Union Europea, 2010, art. 3).

Por ultimo, en el articulos 8 del Tratado de Funcionamiento de la UE, se explicita que “en
todas sus acciones, la Unidn se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y
la mujer y promover su igualdad” (Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, 2010, art. 8);
en el Articulo 153, relacionado con la consecucion del Articulo 151 que defiende los derechos de
las personas trabajadoras, se afirma que para la consecucion de estos derechos se debe incidir
sobre “laigualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las oportunidades en el mercado
laboral y al trato en el trabajo” (Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, 2010, art. 153);
y en el Articulo 157 se establece que “cada Estado miembro garantizara la aplicacion del principio
de igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un

trabajo de igual valor” (Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, 2010, art. 157).

Como se aprecia, la igualdad de género también constituye un valor fundamental para la

Union Europea. Ya en sus origenes como Comunidad Econémica Europa, en el Tratado de Roma
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de 1957, recoge el derecho a la igualdad retributiva entre hombres y mujeres de los Estados

miembros.

El Tratado de Amsterdam de 2 de octubre de 1997 y que entra en vigor el 1 de mayo de
1999, imprime un mayor caracter social e incorpora el Principio de Igualdad como valor
fundamental, siendo un objetivo a alcanzar por los Estados Miembros. Se avanza hacia una
igualdad de hecho que requiere la eliminacion de las persistentes discriminaciones que el Tratado
se encarga de conceptualizar y cuya eliminacién debe pasar por el reconocimiento y legitimacién

de acciones positivas.

El Tratado de Lisboa el 1 de diciembre de 2009, reconoce el caracter juridicamente
vinculante de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidén Europea, convirtiéndose la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades en un objetivo de caracter
transversal, que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién Europea. En la
actualidad, se encuentra contemplado en los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién Europea, en
los articulos 8, 153, 156 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE y en los articulos 21 y 23
de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. La transposicion de las Directivas

comunitarias ha impulsado las politicas publicas de género de nuestro pais.

De modo que no sélo se ha respaldado el establecimiento del derecho de igualdad, sino que
también ha obligado a transformar y modernizar fundamentalmente las politicas de empleo,
imprimiéndoles una nueva forma de concebir a las mujeres como trabajadoras y a las empresas
como agentes econémicos. Muchas han sido las Directivas, Resoluciones y Decisiones existentes
sobre Igualdad oportunidades entre Mujeres y Hombres, algunas de las mas relevantes, antes
mencionadas a lo largo del estudio: Directiva 92/85/CE, relativa a la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo de la trabajadora, que haya dado a luz
o en periodo de lactancia; Directiva 96/34/CE, Acuerdo Marco sobre el permiso parental
celebrado por la Unién de Confederaciones de la Industria y los Empleados de Europa (UNICEF),
el Centro Europeo de Estudios Profesionales (CEEP) y la Confederacién Europea de Sindicatos
(CES); Directiva 97/80/CE, invierte la carga de prueba en los casos de discriminaciéon basada en
el sexo; Directiva 2002 /73 /CE, de reforma de la Directiva 76 /207 /CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo a
la formacion y a la promocion profesional, y a las condiciones de trabajo; Directiva 2004/113/CE,
sobre la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso y
servicios y sus suministros; Directiva 2006/54/CE relativa a la aplicaciéon del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacidn; Resolucion del

Parlamento Europeo, de 5 de abril de 2011, sobre el papel de las mujeres en la agricultura y las
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zonas rurales; Resolucidn del Parlamento Europeo, de 11 de junio de 2013, sobre la movilidad

educativa y ocupacional de las mujeres en la UE (2013/2009).

En el afio 2010, en conmemoracién de los 15 afos de la Conferencia de Beijing y del 30
aniversario de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la mujer, la Comisién Europea adopté en marzo, la Carta de la Mujer,
renovando asi su compromiso por la igualdad de género e insistiendo en la transversalidad en

todas las politicas.

Existen, también, Iniciativas Comunitarias, que se conforman por una serie de lineas de
actuacion que se concretan en proyectos y programas cuyo objetivo es corregir las desigualdades
territoriales y de los grupos de personas mas desfavorecidos de la Uniéon Europea: Compromiso
estratégico para la igualdad de género 2016-2019 Unién Europea del Consejo Europeo. Mas
recientemente, el 8 de marzo de 2022, la Comision Europea adopté una nueva propuesta de
Directiva a escala de la UE para combatir la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica. La propuesta pretende introducir normas minimas especificas sobre los derechos de
este grupo de victimas de delitos y tipificar como delito las formas mas graves de violencia contra

las mujeres y de ciberviolencia.

También ha marcado un hito la introduccion de la Directiva sobre el equilibrio de género en
los consejos de administracion, cuyo objetivo es un mayor equilibrio de género en los puestos de
toma de decisiones de las grandes sociedades de la Unién con cotizacién bursatil. Tras diez afios

de negociaciones, la Directiva se adopt6 por fin el 22 de noviembre de 2022.

La Comisiéon Europea, un afio después, lanz6 una campaiia para cuestionar los estereotipos
de género el 8 de marzo de 2023. Esta campana difundida para todos los estados miembros de la
Unién europea, hace frente a los estereotipos que afectan tanto a hombres como a mujeres en
diferentes ambitos de la vida, incluidas las opciones profesionales, el reparto de las
responsabilidades en el cuidado de familiares y la toma de decisiones. Es un resultado concreto

de la Estrategia europea para la Igualdad de Género 2020-2025.

Esta Estrategia Europea para la Igualdad de Género presenta actuaciones y objetivos
politicos para avanzar de forma sustancial hacia una Europa con mayor igualdad de género de
aqui a 2025. Lameta es una Unidn en la que las mujeres, los hombres, los nifios y las nifias, en toda
su diversidad, dispongan de libertad para seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las

mismas oportunidades para prosperar y puedan conformar y dirigir por igual la sociedad europea
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en la que vivimos, tal y como especifica la pagina web de la comisiéon europea (www.

https://commission.europa.eu)

Entre sus objetivos fundamentales, los mas importante es poner fin a la violencia de género,
combatir los estereotipos de género, colmar las brechas de género en el mercado de trabajo, lograr
la participacion en pie de igualdad en los distintos sectores de la economia, abordar la brecha
salarial y de pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las
responsabilidades asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de

decisiones y la actividad politica. (www. https://commission.europa.eu)

Para la Unién europea esta estrategia tiene un planteamiento de caracter dual de
integracion de la perspectiva de género combinada con actuaciones especificas y del mismo modo,
descansa en la interseccionalidad como principio horizontal para su aplicacién. Aunque la
Estrategia se centra en la actuacién dentro de la UE, es acorde con la politica exterior de la UE en
materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. (www.

https://commission.europa.eu).

eAmbito nacional: Si bien la incorporacion de Espaiia a la UE fue un factor decisivo en el
impulso de la igualdad de oportunidades, no es menos cierto que la entrada en vigor de la
Constitucién Espafiola consagré, en nuestro sistema juridico, la igualdad como un derecho

fundamental.

Destaca el art 14, entre otros, por su defensa del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Ademas, el articulo 9.2, establece la obligacion de los poderes
publicos de “promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de todos los ciudadanos en la vida politica,

econdmica, cultural y social”.

En el ambito laboral, la Constitucidon Espafola también establece el derecho de acceder al
trabajo en condiciones de igualdad, prohibiendo cualquier tipo de discriminaciéon de género, tal
como lo dicta el articulo 35: “Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo
y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de sus familias, sin que en

ningun caso pueda hacerse ningun tipo de discriminacion”.

Es de remarcar el nacimiento del Instituto de la Mujer, por Ley 16/1983, de 24 de octubre,

con la finalidad primordial, en cumplimiento y desarrollo de los principios constitucionales
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recogidos en los articulos 9.2 y 14, de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y la participacién de las mujeres en la vida politica, cultural,
econdémica y social.

Sus politicas, llevadas a cabo a través de los sucesivos Planes de Igualdad, antes
desarrollados en el apartado dos de este estudio, han estado siempre encaminadas a eliminar las
diferencias por razones de sexo y a favorecer que las mujeres no fueran discriminadas en la

sociedad.

Varias han sido las normas que se han elaborado y adoptado desde la proclamacion de
nuestra Constitucion, fundamentalmente en los ambitos civil, penal y laboral, introduciendo la
igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Son relevantes muchas de ellas, sobre
todo las primeras como la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas que

elabore el Gobierno.

Posteriormente, se han desarrollado mas normas que pretenden dar una respuesta integral
al problema de la violencia y de las desigualdades que sufren las mujeres, como la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género. El
art 4.7 sefiala que las universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos, la
formacién, docencia e investigacién en igualdad de género y no discriminacién de forma

transversal.

De gran importancia la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH), ya que su entrada en vigor supuso un mayor impulso al principio
de transversalidad, proyectado asi desde el amparo legal hacia diferentes esferas de la vida social,
artistica, personal y laboral de las mujeres. La Ley tiene un caracter finalista, en tanto que a partir
de la eliminaciéon de los obstaculos sociales y del despliegue efectivo del principio de igualdad, se
pretende conseguir el enriquecimiento de la propia sociedad, contribuyendo con ello al desarrollo
econ6émico y al aumento de empleo. La Ley combina estrategias preventivas, dirigidas a evitar las
conductas discriminatorias, con el compromiso de desarrollar politicas activas, tanto tutelares
como promocionales que permitan hacer efectivo el despliegue del principio de igualdad.
También hemos hecho hincapié en los diferentes aspectos que ella contiene a lo largo del presente
estudio. Su aplicacién, como se ha desarrollado en este estudio, ha requerido de un Plan
Estratégico que concrete los objetivos, ambitos y medidas de actuacion en los que los poderes

publicos han de centrar sus acciones (Art. 17 de la LOIEMH), ya mencionado en esta investigacidon.
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Asivieron laluzlos diferentes Planes Estratégicos de Igualdad de Oportunidades. La coordinacion
entre los distintos niveles de las Administraciones Publicas (general, autonémica y local) y los
distintos estamentos sociales hace necesario esta herramienta estratégica.

Por ultimo, volver a mencionar el I1I Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (PEIEMH) 2022-2025. (www.inmujeres.gob.es) el cual, se configura como el principal
instrumento del Gobierno para orientar los cambios institucionales y sociales que se requiere
poner en marcha para avanzar en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres. El
PEIEMH tiene una vocacidn inclusiva porque persigue que el conjunto de estrategias y/o planes
sectoriales; desarrollados por los diferentes departamentos ministeriales, se alineen con los
objetivos estratégicos definidos en el PEIEMH para avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos en los que sus vidas se desarrollan. El PEIEMH expuestos se
concretan en 4 ejes de intervencidn, 20 lineas de trabajo, 49 objetivos especificos y en 141

objetivos operativos.

eAmbito autonémico: La configuracién de Espafia como un Estado Autonémico conlleva
que sean diversos los poderes publicos que deban proyectar y desarrollar politicas de promocién

de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la Comunidad Valenciana es de obligada referencia la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la
igualdad entre Mujeres y Hombres. En ella se establece que, el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, en clara consonancia con lo establecido en la Constitucién, determina en
su articulo 2 que corresponde a la Generalitat Valenciana, tal como lo dicta la Constitucién
Espafiola, el promover las condiciones para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que
se integran, sean reales y efectivas y eliminar los obstaculos que impiden o dificulten su plenitud.
Por otro lado, afiade que esta Ley encuentra su fundamento en el art 31.26 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, que atribuye a la Generalitat Valenciana competencia

exclusiva sobre promocién de la mujer.

También debemos destacar la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia
sobre la mujer, en la que se establece que el objetivo ultimo de la ley es lograr la erradicacion de
cualquier tipo de violencia, en su expresion mas amplia, en cualquier ambito social, que tenga su
fundamento udltimo en la condicién de mujer; a través de la adopciéon de medidas integrales:
“ofreciendo proteccion y asistencia tanto a las mujeres victimas de la misma como a sus hijos e
hijas menores y/o personas sujetas a su tutela o acogimiento, asi como las medidas de prevencion,
sensibilizaciéon y formacién con la finalidad de implicar a toda la sociedad de la Comunitat

Valenciana.” (Art. 1 Ley 7/2012).
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Todo este marco normativo nos reafirma en que es necesaria el fomento de instrumentos
de cooperacidn con y entre las administraciones publicas y otros organismos, para hacer efectivo
el principio de igualdad entre mujeres y hombres, como nos indica el articulo 23, dela Ley 4/2012,
de 15 de octubre, por la que se aprueba la mencionada a lo largo de este estudio, Carta de Derechos
Sociales de la Comunitat Valenciana. Por ello, es significativo la creaciéon en ese mismo afio del
Observatoriod e Igualdad Uned DENIA precisdamente para la colaboracién con las diferentes
administraciones publicas y agentes sociales de la sociedad (empresas, tercer sector...etc) para

llevar a cabo la formacidn, sensibilizaciéon y visibilizacién de la igualdad en todos sus ambitos.

A continuacion, vamos a comentar como se ha llevado a cabo este estudio de ciencia social,

y su metodologia como caso de estudio a investigar.

3.Marco metodologico del estudio

Hablar de metodologia en la creacién de observatorios es muy dificil. Al realizar las
entrevistas se pudo conocer que no existe una metodologia unica (Vidal Larramendi, 2012:
Entrevista; Semir, 2012: Entrevista y Garcia Salas, 2012: Entrevista). Desde su vision de analista
de informacion, Barcel6 Soto (2012: Entrevista) opina que "existen metodologias, pero la mayoria
son creadas para el analisis de informacion, el analisis de inteligencia y el analisis de contenido
que se fusionan y logran una para el observatorio” concluyendo que a su entender "no existe una
metodologia para todo el mundo, uno se la construye en funcién de los objetivos que persigue".

(Puentes Marquez, 2016).

Por ello, y en comunién con el marco tedrico y los componentes del estudio de esta
investigacién desarrollados anteriormente, se va a exponer la metodologia utilizada en el presente
estudio para poder llegar a las inferencias sobre el caso de estudio, el Observatorio de igualdad

UNED DENIA.
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3.1.Aproximacion metodolégica cualitativa

En este apartado se exponen los principales componentes del marco metodolégico utilizado

en el disefio de la investigacidn, la recogida de datos y su andlisis.

El presente disefio de investigacion se circunscribe en un paradigma de metodologia
cualitativa debido a ser el mas adecuado para hacer operativa la investigacién, tal y como se

expone en la presente seccion.

Se considera un disefio cualitativo desde el inicio del estudio con el objetivo de no perder la
riqueza conceptual y descriptiva del dato cualitativo. El objetivo basico es generar conocimiento
a partir de los datos cualitativos durante el proceso de analisis con el fin de comprender la realidad
y experiencia personal de los agentes implicados en el Observatorio de Igualdad. Se ha seguido
para adecuar internamente el flujo metodolégico un esquema de disefio similar al mostrado en la
Figura 1, que (Joseph A Maxwell, 2009) definen como interactivo o dindmico, basado en sistemas

y que se ha denominado el mapa del disefio (Casasempere-Satorres, 2016a, 2016b).
Figura 1. Modelo interactivo de disefio de investigacién

Objetivos Marco
- metodoldgico

Preguntas
Investigacion

Métodos

Fuente: Adaptado de (Creswell & Plano-Clark, 2017) y basado en Maxwell (2012).

Al haber implementado y comprobado el COREQ (Tong etal, 2007), se evidencia el
establecimiento de parametros de calidad metodolégica que aumentan consecuentemente la

calidad de las conclusiones del estudio.

Las preguntas de investigacidon estructuran el propdsito de la investigacion sirviendo de

guia a la hora de concretar el disefio, eligiendo los instrumentos de toma de datos y proceder al
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andlisis de los mismos. El estudio tiene como objetivo conocer el alcance del Observatorio de
Igualdad UNED DENIA en su area de influencia. Paralelamente, se entrevistara a diferentes
informantes clave de los municipios que conforman el Consorcio Universitario del centro asociado
ala UNED DENIA y se realizara un analisis documental de la literatura sobre las politicas publicas
de igualdad en la Marina Alta prestando especial relevancia a la labor del Observatorio de Igualdad
UNED DENIA. El resto de secciones de este capitulo detallan el procedimiento metodolégico del
diseno cualitativo etnografico con objeto de aproximarse al fendmeno del Observatorio de

Igualdad UNED DENIA.

3.2.Analisis documental bibliografico

En el estudio, se ha realizado un extenso andlisis documental bibliografico (Casasempere-
Satorres & Vercher-Ferrandiz, 2021) con el objeto de profundizar en la descripciéon de los
componentes de los conceptos implicados en el propdsito de investigaciéon y confeccionar el
marco conceptual que sirva de soporte al estudio. En el andlisis documental bibliografico se han
tenido en cuenta las aportaciones de (Lichtman, 2006); esta autora expone que, el mejor modo de
identificar un nuevo problema o pregunta de investigacion es armarse con lo que otros han dicho
sobre esta cuestion. Se ha complementado la informacién convencional de libros y revistas
cientificas tradicionales con las aportaciones que se han encontrado en Internet, por ejemplo, en

revistas electrénicas.

La revision de la literatura no solamente se centra en la cuestidn u objeto de estudio, sino
que los temas metodoldgicos se incorporan a la revisidn. El cuarto consejo (Lichtman, 2006), se
centra en clarificar y acotar los pensamientos sobre el tema en cuestién, escribiéndolos y
explicitindolos. Sobre este particular, se debe apuntar que se ha creado una base de datos
informatica con el programa MAXQDA 2020 (VERBI Software, 2021) con todas las referencias
electronicas que ha permitido, mediante un meta-buscador, localizar, comentar, y relacionar la

bibliografia. Finalmente, se ha integrado la revision bibliografica en el Capitulo Teorico.

La revision de la literatura se ha iniciado identificando y delimitando el tema de la
investigacién para seguidamente localizar todo el material documental disponible. Se ha
establecido un sistema de ponderacion para decidir lo que es critico mediante fichas bibliograficas
(Smallbone & Quinton, 2011). Finalmente, se han realizado buisquedas de referencias que se han
integrado en el programa informatico Mendeley. La estructura del trabajo documental

bibliografico se ha integrado en la aplicaciéon informatica MAXQDA 2020, posibilitando el

173




posterior analisis documental y permitiendo desarrollar el marco conceptual al articular y hacer

operativos los indicadores que conforman los objetivos y preguntas de investigacion.

3.3.Desarrollo de objetivos y preguntas de investigacion

En este apartado se exponen los detalles del procedimiento de convergencia teérico-
metodoldgica que se sigue en la exploracion del discurso de los y las participantes en el estudio
con especial detalle en lo referente a objetivos, preguntas de investigacién y articulacién
metodoldgica. A partir del propdsito de la investigacion elaborado inicialmente, se desarrollan y

concretan las siguientes preguntas de investigacion y objetivos.

Cuadro 8. Esquema metodolégico: objetivos y preguntas de investigacién

Pregunta de investigacion Objetivo principal

(En qué medida el Observatorio de
igualdad UNED DENIA ha influido en la

. L s - Conocer el alcance del Observatorio de
implementacion de las politicas publicas de

igualdad en el entorno inmediato o en su area de igualdad UNED DENIA
influencia?
Pregunta especifica 1.1. Objetivo especifico 1.1.
(A qué conceptos académicos se acoge el Explorar en la literatura académica las
Observatorio de Igualdad UNED DENIA? politicas publicas de igualdad en la Marina Alta
Pregunta especifica 1.2. Objetivo especifico 1.2.

;Qué diferencias entrafia

) ) Caracteristicas de los Observatorios de
comparativamente con otros Observatorios de la

Comunidad Valenciana? igualdad de la Comunidad Valenciana

Pregunta de investigacion 2 Objetivo principal 2
;Qué efectos ha tenido el Observatorio de Describir en las diferentes entrevistas
Igualdad UNED DENIA en su 4rea de influencia? | realizadas los efectos del Observatorio de Igualdad
UNED DENIA en su rea de influencia

Pregunta especifica 2.1. Objetivo especifico 2.1.
¢;Cudles son las caracteristicas que ha Describir en las diferentes entrevistas
tenido el Observatorio de Igualdad UNED DENIA | realizadas los efectos del Observatorio de Igualdad
en su area de influencia? UNED DENIA en su rea de influencia
Pregunta especifica 2.2. Objetivo especifico 2.2.

(Qué efectos ha conseguido el Observatorio
de igualdad UNED DENIA en las diferentes
administraciones publicas municipales de su

Explicar las diferentes actuaciones o
caracteristicas que el Observatorio de igualdad UNED

entorno? DENIA ha desarrollado en su 4rea de influencia

Fuente: Elaboracién propia

El detalle de los indicadores articulados, a partir de los conceptos tedricos en el marco

conceptual, junto al desarrollo presentado de objetivos y preguntas de investigacion (Cuadro 8)
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permite considerar la técnica de toma de datos de la entrevista como la mas adecuada para
aprehender la realidad del Observatorio de Igualdad considerado. En la siguiente seccién se
exponen los detalles técnicos del disefio de los instrumentos de medida, especialmente del estudio
de casos mediante entrevistas. Al tiempo, se incluye una selecciéon de documentos que permiten
comprender mejor la perspectiva global del Observatorio de Igualdad y, mediante un anélisis

documental estructurarlos y sistematizarlos.

3.4. El disefio de los métodos de la investigacion. La mirada etnografica

En este apartado se exponen los procedimientos seguidos para desarrollar los detalles
técnicos de las entrevistas y el andlisis documental dentro de una aproximaciéon metodolégica
etnografica y utilizando una metodologia de estudio de caso Unico. Se inicia con el caso de la
mirada etnografica ya en el trabajo clasico de Lincoln y Guba (1985), en cita de Cohen etal. (2017),
se exponen los elementos fundamentales del disefio de investigacién de los estudios cualitativos
y que, en mayor o menor medida, se han trasladado a la presente investigacion y se encuentran

descritos en este apartado. Los elementos del disefio cualitativo se listan seguidamente:

=Determinar un enfoque para la investigacion;

=Establecer el encaje de un paradigma en el enfoque;

=Determinar el ajuste del paradigma del estudio en la teoria sustantiva seleccionada para
guiar la investigacidn;

=Establecer dénde y qué datos se recogeran;

=Determinar las fases sucesivas de la investigacidn;

=Establecer los instrumentos que se utilizaran;

=Planificar la recogida de datos y los modos de registro o grabacién;

=Establecer los procedimientos de analisis de datos;

=Planificar la logistica de la investigacidn: trabajo de campo y en general todo el estudio;

=Planificar la calidad del estudio y en particular la confiabilidad.

Una etnografia es un estudio descriptivo, analitico y explicativo de una cultura o comunidad
y sus componentes (Cohen etal, 2017; Hammersley & Atkinson, 2007). Esta aproximacion
metodoldgica cualitativa es adecuada para el presente estudio ya que permite estudiar las
acciones e historias de las personas en el contexto cotidiano del Observatorio de Igualdad en lugar
de bajo condiciones creadas exprofeso para la investigacion. La investigacion se desarrolla en el
campo y, en concreto en el presente estudio en el Observatorio de Igualdad (Hammersley &

Atkinson, 2007). La informacién recogida procede, por lo tanto, de personas que viven en la misma
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sociedad que se describe en este trabajo, con sus igualdades y desigualdades, actiian en el campo
concreto sobre el que se focaliza esta investigacion y ocupan puestos de trabajo cuyo contenido
guarda una relacion directa con la igualdad. Todas estas circunstancias no hacen sino asegurar la

validez ecoldgica del estudio.

En la etnografia se desarrolla significativamente el modo de dar sentido al mundo social,
que implica el Observatorio de Igualdad, en sus aspectos mas cotidianos para ajustar unos
objetivos concretos que permitan generar conocimiento en el presente trabajo (Hammersley &
Atkinson, 2007). La aproximaciéon metodolégica, en cuanto al disefio, es relativamente abierta
(Maxwell, 2013), tanto desde el punto de vista etnografico (Hammersley & Atkinson, 2007), como
desde el estudio de casos (Coller-Porta, 2005). La recogida de datos, en cierto modo, es
desestructurada ya que el disefio es variable y las categorias analiticas emergen en el proceso de
andlisis de los datos (Hammersley y Atkinson, 2007). Los mismos datos usados en el estudio se
recogen de diferentes fuentes, incluyendo evidencias documentales y entrevistas a las personas

implicadas en el fendmeno del Observatorio de Igualdad.

En las etnografias, el analisis de los datos implica la interpretacién de los significados,
funciones y consecuencias de las acciones humanas y las practicas institucionales, como el caso
del Observatorio de Igualdad, y como estas practicas institucionales estan implicadas en contextos
locales 0 mas amplios. De tal modo, que el contexto local del Observatorio de Igualdad serd un
elemento fundamental para su comprension (Hammersley & Atkinson, 2007). El objetivo que se
persigue es la descripcion de las actividades del Observatorio de Igualdad en relacién a un
contexto cultural concreto desde la perspectiva de las personas implicadas en el mismo (Cohen

etal, 2017).

Entre los objetivos del presente trabajo, y en convergencia por lo manifestado en Cohen et
al. (2017), se encuentra el producir un listado de caracteristicas constitutivas del Observatorio de
Igualdad, describir y analizar los patrones de interaccidon social, proporcionar los detalles del
organismo técnico-especializado, el Observatorio de Igualdad UNED DENIA y, en cierta forma,
desarrollar una teorfa del funcionamiento del Observatorio de Igualdad UNED DENIA. En
consonancia con lo anterior y habiendo estructurado los objetivos y preguntas de investigacidn,
se pretende en la presente investigacion darles respuesta para conocer en profundidad las

practicas del Observatorio de Igualdad.
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3.4.1.El estudio de casos

El enfoque en los trabajos etnograficos se centra en pocos casos o en un Unico escenario o
grupo de person (Hammersley & Atkinson, 2007) profundidad (Hammersley & Atkinson, 2007).
Por este motivo, se considera adecuado articular el estudio bajo la metodologia de estudio de caso

Unico, que permita un conocimiento detallado del Observatorio de Igualdad (Figura 2).

Figura 2. Disefio de caso unico incrustado con multiples unidades de andlisis.

CONTEXTO

CASO

Unidad de analisis 1
incrustada :

Unidad de analisis 2
incrustada

Fuente: Adaptado de Yin (2009, p. 46)

La Figura 2 muestra un disefio de caso Unico incrustado con multiples unidades de analisis
ya que se considera que se adecua mejor a las técnicas propuestas en la presente investigacion.
En el trabajo de (Coller-Porta, 2005) se aborda la dicotomia caso unico versus caso multiple, que
tiene una naturaleza comparativa. Dadas las caracteristicas de la presente investigacion, se opta
por el caso tinico del Observatorio de Igualdad UNED DENIA y se describen sus elementos
distintivos para a futuro posibilitar, en otro estudio, la comparacién multiple con otros

observatorios de igualdad.

Las razones que Yin (2009, p.47) enumera para utilizar el estudio de caso Unico se pueden
resumir en: En primer lugar, se usa un caso Unico como critico para probar una teoria ya
formulada y sus proposiciones, asi como las circunstancias que se cree que las proposiciones son
ciertas. El caso que cumpla las condiciones podra determinar si las proposiciones tedricas son
ciertas, ponerlas a prueba o ampliar la teoria. La segunda razén para utilizar el caso tinico es si el
caso representa un caso extremo o Unico, circunstancia que se evalta en la presente investigacion
al respecto del Observatorio de Igualdad. En tercer lugar, se puede utilizar un caso tinico cuando
sea representativo o tipico. El objetivo seria capturar las circunstancias y condiciones habituales
del caso, hecho que inicialmente encaja en la descripcion del Observatorio de Igualdad UNED
DENIA. El cuarto motivo para usar un caso unico serfa cuando se esta ante un caso revelador y se

esta ante la oportunidad de analizar un fenémeno de relativa dificultad de acceso en la sociedad.
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El quinto motivo para usar el caso Unico en el disefio longitudinal de un estudio o estudio del caso
unico en dos o0 mas momentos diferentes en el tiempo. Tal y como se ha apuntado previamente,
en un estudio etnografico que utilice un estudio de caso, como el presente, es complejo determinar
en principio el motivo concreto de los mencionados por el que se elige el caso, mejor esperar el

desarrollo del estudio para establecer si el caso fue tipico, critico o revelador.

3.5.Claves para el desarrollo de las entrevistas etnograficas

Seguidamente se detallan las caracteristicas propuestas para el desarrollo de las entrevistas
etnograficas a personas clave que han tenido relacién con el Observatorio de Igualdad. El disefo
de la investigacién es crucial en etnografia, aunque sea un proceso reflexivo que funciona a través
de cada una de las etapas de un proyecto (Maxwell, 2004b, en cita de Hammersley y Atkinson,
2007), seguidamente se exponen las principales caracteristicas del disefio de las entrevistas

etnograficas llevado a cabo en el presente estudio.

La entrevista tiene como finalidad comprender la experiencia vital de otras personas y el
significado que esas personas le dan a esa experiencia. El objetivo no es Uinicamente obtener
respuestas a preguntas, ni probar hipotesis o evaluarlas (Van Manen, 1990), la idea central es
explorar las experiencias vitales circunscritas al &mbito de las politicas publicas de igualdad y el
impacto del Observatorio de Igualdad UNED DENIA. Bajo el término entrevista se tiene una amplia
variedad de practicas con mayor o menor estructuracién en los temas expuestos Yy,
consecuentemente, en las respuestas esperadas de los y las participantes en el estudio. La
entrevista proporciona acceso al contexto de la conducta de las personas y proporciona una via

de comprension del significado de esa misma conducta.

La adecuacién de un método de investigacidn esta unida al propésito de la investigaciéon y a
las preguntas planteadas en el disefio. Es de esperar que, los objetivos y preguntas de
investigacion iniciales, que se disefien al principio, se refinen o incluso transformen a lo largo del
estudio (Hammersley & Atkinson, 2007). Por ejemplo, si nos preguntamos “;Cémo se comportan
los usuarios/as de un Observatorio de la Igualdad?”, parece que la observacidn participante seria
el mejor método de indagacion. Pero si nos preguntamos ;Como se correlaciona el éxito de un
Observatorio de Igualdad con las competencias profesionales de sus miembros?, no parece que se
tenga mas alternativa que administrar unos cuestionarios. En muchos casos, no estd tan
claramente definido el método adecuado a cada pregunta y, por este motivo, se considera que
puede ser pertinente utilizar una combinacién de métodos para dar respuesta a unas

determinadas preguntas de investigacién. No cabe duda de que, la entrevista es mas consistente
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con la habilidad de la gente de construir significados mediante el lenguaje que cualquier otra
técnica o método. La entrevista refuerza la importancia del individuo sin denigrar la posibilidad
de la comunidad y la colaboracién y, por supuesto, es muy satisfactoria con aquellos/as
investigadores/as interesados/as en las historias de los demas (Seidman, 2013). El objetivo de la
etnografia consiste en investigar aspectos de las vidas de la gente estudiada, incluyendo coémo
perciben las situaciones a afrontar, cémo se perciben unas a otras o como se ven a si mismas

(Hammersley & Atkinson, 2007).

En el trabajo de Kvale (1996), en cita de (Atkinson et al., 2007), se establecen siete etapas

en las entrevistas etnograficas, que se han seguido en el presente trabajo:

=Tematizar o reflexionar sobre el propésito, objetivos y preguntas de investigacion;
=Disefiar la investigacion y sus principales pardmetros;

=Entrevistar a los y las participantes en el estudio;

=sTranscribir las entrevistas realizadas;

=Analizar los datos de las entrevistas;

=Verificar los resultados obtenidos;

=sRedactar el informe de resultados.

Se pude considerar, siguiendo a Seidman (2013, p.16), que existen cuatro temas
fenomenoldgicos que proporcionan las razones para la estructura de entrevista en profundidad.

1.Primer tema: la naturaleza temporal y transitoria de la experiencia humana.

2.Segundo tema: comprension subjetiva.

3.Tercer tema: la experiencia vivida como la base del ‘fenémeno’.

4.Cuarto tema: el énfasis en el significado y el significado en el contexto.

La fenomenologia es el cuerpo de conocimiento que relaciona entre si distintas
observaciones empiricas de fenémenos, de forma consistente con la teoria fundamental, pero que
no se deriva directamente de la misma. La investigacion del significado de las acciones de los otros
implica suponer que quieren significar, dar sentido, a algo, y que podemos interpretar las acciones
de los otros. Esta interpretacion no sélo se hace a través de la observacion de las acciones de otros,
sino también mediante la percepcidn de indicaciones, que son efectos que las acciones dejan en el
ambiente, como son ruidos, movimiento de objetos, etc. Estas indicaciones tienen sentido para
quien las observa, pero no tienen por qué ser producto de la intencién del actor, lo que lleva
nuevamente a que las acciones de otros difieran de la propia interpretacion de las vivencias

(Schutz, 1967).
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3.6.0bjetivos y preguntas de investigacion

En esta seccion se expone la relacién entre los objetivos y preguntas de investigacién del

estudio y sus correspondientes preguntas operativas del instrumento de toma de datos.

El propésito de este estudio es conocer el alcance del Observatorio de igualdad UNED
DENIA en su area de influencia, por ello la pregunta general de investigacién es: ;En qué medida
el Observatorio de igualdad ha influido en la implementacién de las politicas publicas de

igualdad en el entorno inmediato o area de influencia?

Para ello, se concretan una serie de objetivos y preguntas a responder que definen los
pardmetros del estudio.

Objetivo: Explorar en la literatura académica las politicas publicas de igualdad de los
Observatorios de igualdad de la Comunidad Valenciana.

Pregunta: ;A qué conceptos académicos se acoge el Observatorio de igualdad UNED DENIA?

Objetivo: Describir mediante diferentes entrevistas los efectos del Observatorio de
igualdad UNED DENIA en su area de influencia.

Pregunta ;Qué efectos ha tenido el Observatorio de igualdad UNED DENIA en su 4rea de
influencia?

Pregunta: ;Cudles son las caracteristicas que ha tenido el Observatorio de igualdad UNED
DENIA en su area de influencia?

Objetivo: Describir qué actuaciones ha desarrollado el Observatorio de igualdad UNED
DENIA en su area de influencia y cuéles son sus caracteristicas.

Pregunta: ;Qué efectos ha conseguido el Observatorio de igualdad UNED DENIA en las

diferentes administraciones municipales publicas municipales de su entorno?
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Cuadro 9. Componentes tedricos del Observatorio de Igualdad

PROPOSITO DE LA INVESTIGACION: Conocer el alcance del Observatorio de igualdad UNED DENIA en su area de influencia
PREGUNTA GENERAL DE LA INVESTIGACION: ;En qué medida el Observatorio de igualdad ha influido en la implementacién de las politicas publicas de

igualdad en el entorno inmediato o drea de influencia?

TEMAS PREGUNTAS INDICADORES EVIDENCIAS EN LA EVIDENCIA EN LOS CONCEPTO
DERIVADOS DEL DE ENTREVISTA BIBLIOGRAFIA EXPLORADA RESULTADOS
ANALISIS
Motivacion 1.- ;Quéle Interés Incluso el Alcalde o la Aplicacidon y
en la realizaciéon del | llevo ala concejalia a politico/legal Alcaldesa deberian guiar la conocimiento de la

PIO

la realizacién de un

Plan de Igualdad

politica de igualdad, idea

recurrente que se traslada al
apartado final de reflexiones.

Si el concejal o la concejala
que hay pasa del tema o se lo

toma, o solamente es para

cubrir la papeleta, o en dos
dias puntuales que se hacen

cosas y luego se olvida.
(Alcoi 36-38) (Diputacion de
Alicante, 2017)
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Voluntad y Paraello es Este compromiso

estrategia politica fundamental que la voluntad parte de la voluntad
politica supere la mera politica. (Generalitat
aprobacién de normas y Valenciana, s. f.)

desarrolle estrategias
coherentes, progresivas y
consistentes de implantacion
de la igualdad con las
reformas presupuestarias
como se tratara en el
siguiente apartado que
aborda el papel de los
agentes politicos
municipales en el desarrollo
de la igualdad. (Diputacién
de Alicante, 2017)
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Importancia de la
voluntad politica en la
implantacion de

politicas de igualdad




Sensibilidad e Experiencias como las

implicacion politica de Suecia o Bélgica que
forman a su personal
gubernamental y
funcionarios publicos,
ministros incluidos en el
caso de Suecia, lleva a
ponderar que la formaciéon
en transversalidad puede ser
relevante a nivel de
desarrollo de los agentes
politicos tal y como se
muestra en la Figura 14.
Implicacidn, voluntad,
concienciacién o interés
politicos también son
dimensiones que se
encuentran en el analisis
realizado a partir de los
resultados de la Fase |
(2016) de la investigacion.
Destaca en la Figura 14 la
necesidad de una mayor
concienciacién y sensibilidad

politica respecto de la
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De los paises
europeos, Suecia ha sido
hasta ahora el inico que ha
formado a todo su personal
gubernamental -ministros
incluidos- en materia de
mainstreaming de género,
mientras que Bélgica
realiza cursos de formacién
a las acciones positivas
dirigidos a todas las
administraciones publicas.
(Emanuela Lombardo,

2002)




igualdad. Se ha incluido en la
representacion el dato
apuntado por una técnica de
un pequefio municipio que
detecta la desigualdad en el
mundo de las bandas de
musica y el papel politico
que se tiene en estos
pueblos. (Diputacion de

Alicante, 2017)

Observatorio
como preferencia.
Conocimiento de la

Institucion.
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Sensibilidad

hacia la igualdad

2. ;Cudles
fueron las causas y
necesidades del
municipio para
acometer la
realizacion de un Plan

de Igualdad?

Sensibilidad e Experiencias como las

implicacion politica de Suecia o Bélgica que
forman a su personal
gubernamental y
funcionarios publicos,
ministros incluidos en el
caso de Suecia, lleva a
ponderar que la formaciéon
en transversalidad puede ser
relevante a nivel de
desarrollo de los agentes
politicos tal y como se
muestra en la Figura 14.
Implicacidn, voluntad,
concienciacién o interés
politicos también son
dimensiones que se
encuentran en el analisis
realizado a partir de los
resultados de la Fase |
(2016) de la investigacion.
Destaca en la Figura 14 la
necesidad de una mayor
concienciacién y sensibilidad

politica respecto de la
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De los paises Implicacién

europeos, Suecia ha sido politica
hasta ahora el inico que ha
formado a todo su personal
gubernamental -ministros
incluidos- en materia de
mainstreaming de género,
mientras que Bélgica
realiza cursos de formacién
a las acciones positivas
dirigidos a todas las
administraciones publicas.
(Emanuela Lombardo,

2002)




igualdad. Se ha incluido en la
representacion el dato
apuntado por una técnica de
un pequefio municipio que
detecta la desigualdad en el
mundo de las bandas de
musica y el papel politico
que se tiene en estos
pueblos. (Diputacién de

Alicante, 2017)
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Prejuicios para
la aplicacion de la

transversalidad

En el trabajo de

Lombardo (2002), se
mencionan cinco tipos de
obstaculos en la aplicacion de
la transversalidad: la

parcelacion de la estructura

burocratica del trabajo
institucional, la falta de
habito en trabajo

colaborativo y coordinado,
cultura laboral jerarquica y
vertical, la sobrecarga en el
trabajo y finalmente la escasa
concienciacion  sobre la
igualdad de género y
resistencia a trabajar en
asuntos de igualdad por
prejuicios culturales sexistas
tanto por técnicos/as como
por los y las representantes
politicos.

Alicante, 2017)

(Diputaciéon de
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Obstaculos: La
estructura burocratica del
esta

trabajo institucional

caracterizada por la
parcelacién. 2 Hay poca
costumbre de trabajar en
equipo y de forma
coordinada, debido también
a una cierta falta de cultura
cooperativa. 3 La cultura de
trabajo existente es
jerarquica, es decir vertical,
mientras que la
transversalidad  requiere
que todo el mundo esté al
mismo nivel, es decir,
horizontalidad. 4 La
sobrecarga de trabajo en
cada area dificulta el trabajo

coordinado, que, al menos al

principio, implica un
aumento de trabajo. 5
Existe una escasa
concienciacion sobre el

tema de la igualdad de




Motivacién
para la eleccién del
Observatorio de

igualdad

3. ;Cuales
fueron los motivos
para elegir el
Observatorio de
Igualdad UNED
DENIA?

Observatorio
como preferencia.
Conocimiento de la

Institucion.

Observatorio

como preferencia.

Credibilidad y rigor.

género, e incluso resistencia
a trabajar en asuntos de
igualdad debido a prejuicios
culturales sexistas, tanto
por parte de responsables
técnicos como politicos.
(Emanuela Lombardo,

2002)

Busqueda de
ayuda/apoyo

profesional




Participacién 4.lLa Participacién El desarrollo del Plan Es recomendable la Planes de

ciudadana participacién sociedad civil de Igualdad va a permitir creacion de un equipo de igualdad
ciudadana ;ha sido que la Mesa de trabajo o Comision de participaticipativos e
relevante en las Igualdad integre a las Igualdad, cuya inclusivos
acciones del Plan? diferentes areas municipales finalidad serala de
y ala sociedad civil en un impulsar, coordinar y velar
interesante proyecto que por el cumplimiento del
fomente las politicas de plan. Debe ser un trabajo
igualdad. consensuado en el que
Cuando esté la Mesa de participen y colaboren,
Igualdad en el Plan de ademas, agentes sociales,
Igualdad interno, tejido asociativo local,
cuando esté la Comision de empresariado, sociedad
Participacion en el civil, etc. (Generalitat
municipal. Eso permitird que Valenciana, s. f.)

en esa Comisién intervengan
los representantes de cada
una de las areas, mas la
sociedad civil a través de
asociaciones, de
voluntariado, de diferentes
sectores: educacion, sanidad,
policia. Creo que puede ser

muy interesante. (La Nucia
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36-36) (Diputacion de
Alicante, 2017)
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5. ;Puede
describir, por favor
cual ha sido el papel

de la participacion
ciudadana en las

acciones del Plan?

Participacién El desarrollo del Plan

sociedad civil de Igualdad va a permitir

que la Mesa de
Igualdad integre a las

diferentes areas municipales

y ala sociedad civil en un

interesante proyecto que

fomente las politicas de
igualdad.

Cuando esté la Mesa de
Igualdad en el Plan de
Igualdad interno,
cuando esté la Comision de
Participacion en el
municipal. Eso permitira que
en esa Comisién intervengan
los representantes de cada
una de las areas, mas la
sociedad civil a través de
asociaciones, de
voluntariado, de diferentes
sectores: educacion, sanidad,
policia. Creo que puede ser

muy interesante. (La Nucia
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Es recomendable la
creacion de un equipo de
trabajo o Comision de
Igualdad, cuya

finalidad serala de
impulsar, coordinar y velar
por el cumplimiento del
plan. Debe ser un trabajo
consensuado en el que
participen y colaboren,
ademas, agentes sociales,
tejido asociativo local,
empresariado, sociedad
civil, etc. (Generalitat

Valenciana, s. f.)




36-36) (Diputacion de
Alicante, 2017)

Observatorio
como preferencia.

Credibilidad y rigor.
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Participacién
de la Corporacion

Local

6.La
corporacion
municipal ;ha
participado en el
desarrollo material
del Plan de Igualdad

de oportunidades?

Sensibilidad e Experiencias como las

implicacion politica de Suecia o Bélgica que
forman a su personal
gubernamental y
funcionarios publicos,
ministros incluidos en el
caso de Suecia, lleva a
ponderar que la formaciéon
en transversalidad puede ser
relevante a nivel de
desarrollo de los agentes
politicos tal y como se
muestra en la Figura 14.
Implicacidn, voluntad,
concienciacién o interés
politicos también son
dimensiones que se
encuentran en el analisis
realizado a partir de los
resultados de la Fase |
(2016) de la investigacion.
Destaca en la Figura 14 la
necesidad de una mayor
concienciacién y sensibilidad

politica respecto de la
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De los paises
europeos, Suecia ha sido
hasta ahora el inico que ha
formado a todo su personal
gubernamental -ministros
incluidos- en materia de
mainstreaming de género,
mientras que Bélgica
realiza cursos de formacién
a las acciones positivas
dirigidos a todas las
administraciones publicas.
(Emanuela Lombardo,

2002)

Involucrar ala
corporacion local en el
desarrollo de las
politicas desde su
elaboracion hasta la

implementacion.




igualdad. Se ha incluido en la
representacion el dato
apuntado por una técnica de
un pequefio municipio que
detecta la desigualdad en el
mundo de las bandas de
musica y el papel politico
que se tiene en estos
pueblos. (Diputacién de
Alicante, 2017)

Compromiso El alcalde o alcaldesa
institucional en deben guiar la politica de
igualdad igualdad y para ello los

representantes politicos
deben tener un compromiso
institucional que permita
lanzar proyectos
transversales con objetivos

comunes a diferentes areas

194

A través de este
proceso la entidad local se
convierte no sélo en
promotora de politicas
publicas bajo el principio
de transversalidad
legalmente establecido,
sino también en un

referente de estructura,




Participacion
del funcionariado en
la elaboracion del

PIO

7. El personal
del ayuntamiento,
¢Conoce el plan?
(Estan

concienciados/as?

Prejuicios para
la aplicacion de la

transversalidad

municipales. (Diputacién de

Alicante, 2017)

En el trabajo de
Lombardo (2002), se
mencionan cinco tipos de
obstaculos en la aplicaciéon
de la transversalidad: la
parcelacién de la estructura
burocratica del trabajo
institucional, la falta de
habito en trabajo
colaborativo y coordinado,
cultura laboral jerarquica y
vertical, la sobrecarga en el
trabajo y finalmente la
escasa concienciacion sobre
laigualdad de géneroy
resistencia a trabajar en
asuntos de igualdad por

prejuicios culturales sexistas
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funcionamiento y
organizacion igualitaria.
Cooperacion y colaboracion
entre los distintos niveles
tanto politicos como
técnicos. (Generalitat

Valenciana, s. f)

Obstaculos: 1. La Participacién
estructura burocratica del | activa del funcionariado
trabajo institucional estd | en la elaboracién e

caracterizada por la implementacion de las
parcelacidn. 2. Hay poca acciones del PIO.
costumbre de trabajar en
equipo y de forma
coordinada, debido
también a una cierta falta
de cultura cooperativa. 3 La
cultura de trabajo existente
es jerarquica, es decir
vertical, mientras que la
transversalidad requiere
que todo el mundo esté al
mismo nivel, es decir,
horizontalidad. 4. La

sobrecarga de trabajo en




Conocimiento
existencia PIO y

sensibilizacion

tanto por técnicos/as como cada area dificulta el
por los y las representantes trabajo coordinado, que, al
politicos. (Diputacién de menos al principio, implica
Alicante, 2017) un aumento de trabajo. 5.
Existe una escasa
concienciacion sobre el
tema de la igualdad de
género, e incluso
resistencia a trabajar en
asuntos de igualdad debido
a prejuicios culturales
sexistas, tanto por parte de
responsables técnicos
como politicos. (Emanuela

Lombardo, 2002)
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Formacion en

igualdad

8. ¢El personal
del ayuntamiento
aplica la perspectiva
de género en su dia a

dia?

Transversalidad
y coordinacion

concejalias

Es importante
impulsar la transversalidad
municipal generando
alianzas, se debe de entender
que la concejalia de igualdad
no es una concejalia masy
que la transversalidad a nivel
de ayuntamiento es clave
para el desarrollo del
conjunto de politicas
publicas. Ideas emergentes
en las entrevistas evidencian
la centralidad de la igualdad
en el ayuntamiento. Si
hiciéramos un circulo con las
distintas concejalias, que en
el centro hay una serie de
cosas que son comunes,
como es la igualdad, como es
la no violencia, distintas
cosas que sabes que son
comunes para todos, y que
todos lo tienen que tener ahi

como central. (Cocentaina
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Muchos de ellos han
comprendido no solo la
atribucion de tareas 'y
responsabilidades a otras
entidades mas alla del
organismo de igualdad,
sino también la creacion de
estructuras de
coordinacion y trabajo
conjunto. (Alonso Alvarez,

2010)

Transversalidad

como principio




34-34) (Diputacion de
Alicante, 2017)
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Dificultes en
la elaboracion del

PIO

9. ;Podria
describir qué
dificultades
destacaria al
implantar el PIO
durante el tiempo de

vigencia?

Participacién El desarrollo del Plan

sociedad civil de Igualdad va a permitir
que la Mesa de
Igualdad integre a las
diferentes areas municipales
y ala sociedad civil en un
interesante proyecto que
fomente las politicas de
igualdad.
Cuando esté la Mesa de
Igualdad en el Plan de
Igualdad interno,
cuando esté la Comision de
Participacion en el
municipal. Eso permitira que
en esa Comisién intervengan
los representantes de cada
una de las areas, mas la
sociedad civil a través de
asociaciones, de
voluntariado, de diferentes
sectores: educacion, sanidad,
policia. Creo que puede ser

muy interesante. (La Nucia
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Es recomendable la
creacion de un equipo de
trabajo o Comision de
Igualdad, cuya finalidad
sera la de impulsar,
coordinar y velar por el
cumplimiento del plan.
Debe ser un trabajo
consensuado en el que
participen y colaboren,
ademas, agentes sociales,
tejido asociativo local,
empresariado, sociedad
civil, etc. (Generalitat

Valenciana, s. f.)

Presupuestos
municipales con

dotacion para igualdad.




36-36) (Diputacion de
Alicante, 2017)
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En el trabajo de

Lombardo (2002), se

Prejuicios para
la aplicacion de la
transversalidad mencionan cinco tipos de
obstaculos en la aplicacién
de la transversalidad: la
parcelacion de la estructura
burocratica del trabajo
institucional, la falta de
habito en trabajo
colaborativo y coordinado,
cultura laboral jerarquica y
vertical, la sobrecarga en el
trabajo y finalmente la
escasa concienciacion sobre
laigualdad de géneroy
resistencia a trabajar en
asuntos de igualdad por
prejuicios culturales sexistas
tanto por técnicos/as como
por los y las representantes
politicos. (Diputacién de

Alicante, 2017)
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Obstaculos: La
estructura burocratica del
trabajo institucional esta
caracterizada por la
parcelacién. 2 Hay poca
costumbre de trabajar en
equipo y de forma
coordinada, debido
también a una cierta falta
de cultura cooperativa. 3 La
cultura de trabajo existente
es jerarquica, es decir
vertical, mientras que la
transversalidad requiere
que todo el mundo esté al
mismo nivel, es decir,
horizontalidad. 4 La
sobrecarga de trabajo en
cada area dificulta el
trabajo coordinado, que, al
menos al principio, implica
un aumento de trabajo. 5
Existe una escasa
concienciacion sobre el

tema de la igualdad de




Impacto del
Observatorio de

igualdad

10. ;(En qué
medida le ha sido de
ayuda a la hora de
implementar el P10 el
Observatorio
Igualdad UNED
DENIA?

Apoyo
Observatorio.

Ventajas/desventajas

Observatorio
como preferencia.

Credibilidad y rigor.
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género, e incluso
resistencia a trabajar en
asuntos de igualdad debido
a prejuicios culturales
sexistas, tanto por parte de
responsables técnicos
como politicos. (Emanuela

Lombardo, 2002)

Alcance del
Observartorio de

Igualdad




Sensibilidad

hacia la igualdad

11.La
implantacion del plan,
(Haayudado ala
sensibilizacion de
los/as lideres
politicos en la
implantacion de
politicas
transversales de
igualdad en el ambito

municipal?

Sensibilidad e

implicacion politica

Experiencias como las
de Suecia o Bélgica que
forman a su personal
gubernamental y
funcionarios publicos,
ministros incluidos en el
caso de Suecia, lleva a
ponderar que la formaciéon
en transversalidad puede ser
relevante a nivel de
desarrollo de los agentes
politicos tal y como se
muestra en la Figura 14.
Implicacidn, voluntad,
concienciacién o interés
politicos también son
dimensiones que se
encuentran en el analisis
realizado a partir de los
resultados de la Fase |
(2016) de la investigacion.
Destaca en la Figura 14 la

necesidad de una mayor

concienciacién y sensibilidad

politica respecto de la
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De los paises
europeos, Suecia ha sido
hasta ahora el inico que ha
formado a todo su personal
gubernamental -ministros
incluidos- en materia de
mainstreaming de género,
mientras que Bélgica
realiza cursos de formacién
a las acciones positivas
dirigidos a todas las
administraciones publicas.

(Lombardo, 2002)

Implicacién
politica en
transversalidad

género.

la

de




igualdad. Se ha incluido en la
representacion el dato
apuntado por una técnica de
un pequefio municipio que
detecta la desigualdad en el
mundo de las bandas de
musica y el papel politico
que se tiene en estos
pueblos. (Diputacién de

Alicante, 2017)

204




En el trabajo de

Lombardo (2002), se

Prejuicios para
la aplicacion de la
transversalidad mencionan cinco tipos de
obstaculos en la aplicacién
de la transversalidad: la
parcelacion de la estructura
burocratica del trabajo
institucional, la falta de
habito en trabajo
colaborativo y coordinado,
cultura laboral jerarquica y
vertical, la sobrecarga en el
trabajo y finalmente la
escasa concienciacion sobre
laigualdad de géneroy
resistencia a trabajar en
asuntos de igualdad por
prejuicios culturales sexistas
tanto por técnicos/as como
por los y las representantes
politicos. (Diputacién de

Alicante, 2017)
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Obstaculos: La
estructura burocratica del
trabajo institucional esta
caracterizada por la
parcelacién. 2 Hay poca
costumbre de trabajar en
equipo y de forma
coordinada, debido
también a una cierta falta
de cultura cooperativa. 3 La
cultura de trabajo existente
es jerarquica, es decir
vertical, mientras que la
transversalidad requiere
que todo el mundo esté al
mismo nivel, es decir,
horizontalidad. 4 La
sobrecarga de trabajo en
cada area dificulta el
trabajo coordinado, que, al
menos al principio, implica
un aumento de trabajo. 5
Existe una escasa
concienciacion sobre el

tema de la igualdad de




género, e incluso
resistencia a trabajar en
asuntos de igualdad debido
a prejuicios culturales
sexistas, tanto por parte de
responsables técnicos
como politicos. (Emanuela

Lombardo, 2002)

PIO como A nivel municipal si

garantia de hay un Plan municipal de
independencia politica igualdad pues también
de la igualdad asegura que, aunque se

cambie politicamente, se
cambien de politicos, pues

hay un Plan que hay que

cumplirlo por unos afios, que
hasta ahora ha sido asi, eso
también asegura.
(Cocentaina 48-48)
(Diputacion de Alicante,

2017)
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Sensibilidad 12. ;Qué

hacia la igualdad expectativas de futuro
cree o percibe que el
Plan de Igualdad de
oportunidades ha

abierto?

PIO como
instrumento de
seguimiento de

politicas

Los Planes de
Igualdad son un instrumento
importante para
desarrollar las politicas de
igualdad pese a la resistencia
que generan en algunos/as
funcionarios/as. (Diputacion

de Alicante, 2017)
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Un Plan municipal de
igualdad de oportunidades,
es un Plan de accidn
recogido en un documento,
tras la evaluacidén de los
resultados obtenidos en el
diagnostico de situacion. El
documento incluird una
serie de acciones y
medidas, con el objetivo de
lograr en el municipio la
incorporacidn de las
politicas de igualdad
necesarias para alcanzar la
igualdad de trato y
oportunidades entre
mujeres y
hombres.(Generalitat

Valenciana, s. f.)

Implementacién
de politicas publicas de

igualdad.




Transversalidad
y coordinacion

concejalias

Es importante
impulsar la transversalidad
municipal generando
alianzas, se debe de entender
que la concejalia de igualdad
no es una concejalia masy
que la transversalidad a nivel
de ayuntamiento es clave
para el desarrollo del
conjunto de politicas
publicas. Ideas emergentes
en las entrevistas evidencian
la centralidad de la igualdad
en el ayuntamiento. Si
hiciéramos un circulo con las
distintas concejalias, que en
el centro hay una serie de
cosas que son comunes,
como es la igualdad, como es
la no violencia, distintas
cosas que sabes que son
comunes para todos, y que
todos lo tienen que tener ahi

como central. (Cocentaina
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Muchos de ellos han
comprendido no solo la
atribucion de tareas 'y
responsabilidades a otras
entidades mas alla del
organismo de igualdad,
sino también la creacion de
estructuras de
coordinacion y trabajo
conjunto. (Alonso Alvarez,

2010)




Formacion en 13. ;Piensa que

igualdad existe una necesidad
de formacidn en el
liderazgo de las
politicas publicas
para una efectiva

implantacién de los

planes de igualdad?

Necesaria

formacién en Igualdad

34-34) (Diputacion de
Alicante, 2017)

Adicionalmente, se
sugiere que la formacion
especializada en materia de
igualdad incremente la
sensibilizacién y
concienciacién politicas
permitiendo el desarrollo
presupuestario en esta
materia. (Diputacion de

Alicante, 2017)
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Una de las mas
comunes es proporcionar
formacion en la materia,
accién que ha sido incluida
en repetidas ocasiones en
los planes de igualdad. El
objetivo era instruir a los
actores responsables de
llevar a cabo las diferentes
politicas de modo que
fueran capaces de

revisarlas teniendo en

Implicacién
politica y del
funcionariado en

conocer y aplicar la
transversalidad de

género.




Formacién

politicos/as

La adecuada
formacién en igualdad a los
politicos les permite conocer
y comprender la realidad
social y favorecer el apoyo y
liderazgo a las politicas de

género. (Diputacion de

Alicante, 2017)
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cuenta la perspectiva de
género. (Alonso Alvarez,

2010)

Formaci6n en
materia de feminismo e
igualdad de las personas
que ocupan cargos
politicos. Formacién
especifica continua en las
administraciones publicas,
independientemente de la
ideologia que tenga el
partido gobernante.
Formacién en feminismo e
igualdad de forma
periédica como requisito
necesario a todas las
personas que tengan un
cargo politico.

Formacion especifica




14. ;(Nos podria
comentar y describir
las ventajas y
desventajas de la
colaboracion con el
Observatorio de

Igualdad?

Observatorio
como preferencia.

Credibilidad y rigor.

Apoyo

Observatorio.

Fuente: Elaboracién propia

continua en las

administraciones publicas,
independientemente de la

ideologia que se tenga.

Obligatoriedad de

formacion en igualdad de

género en el acceso a la
funcién publica del puesto

de trabajo de cualquier
administracion. (Sanchez

Ruiz et al,, 2022)

Impacto
Observatorio de

igualdad




3.7. Trabajo de campo: seleccion muestral

En el proceso de recogida de informacién, en su integridad, se han aplicado medidas
destinadas a la eliminacién de posibles sesgos. Por ejemplo, para evitar la “deseabilidad social”, es
decir, la tendencia de la persona entrevistada a emitir respuestas que espera que sean del agrado
de la persona que entrevista, se han seleccionado entrevistadores externos sin relacién alguna
con el Observatorio de Igualdad. Asimismo, se ha tratado de personas desconocidas para los y las
entrevistadas. Por otro lado, para evitar el efecto de “induccién de respuesta”, se han redactado
preguntas carentes de formulaciones o términos que pudieran sugerir algiin tipo de respuesta. De
todas estas medidas, asi como de otras relacionadas con el lenguaje corporal y otras formas de
expresion, fueron informadas las personas que actuaron como entrevistadoras, pese a que dichas

personas eran expertas en este tipo de trabajo.

Una de las primeras cuestiones que se plantea la persona que investiga, no solo por razones

de tiempo, sino también por razones de costes, es el volumen de informacidn que desea recoger.

La cantidad de entrevistas a realizar depende de muchos factores (Baker & Edwards, 2012).
Desde diferentes enfoques, la respuesta es: una primera entrevista, y a partir de esa entrevista y
su andlisis considerar hacer la siguiente. La cantidad de personas entrevistadas depende del nivel
de profundidad del andlisis y de los objetivos de la investigacién (Charmaz, 2006). Lo normal es
alcanzar el punto de saturacidn en el andlisis de los datos, en el que la codificacién de nuevos datos

no afiade mas dimensiones ni temas al libro de cédigos (Guest et al., 2020).

El tamafio de la muestra de un estudio con entrevistas cualitativas no permite la
generalizacion debido a su reducido tamafio (Radiker & Kuckartz, 2020b). En las entrevistas
etnograficas, la estrategia de muestreo se resuelve o modifica a medida que progresa la
investigacion (Hammersley & Atkinson, 2007). Del mismo modo, las decisiones sobre a quién
entrevistar, cuando y donde, se desarrollan a lo largo del tiempo tomando la entrevista una forma
relativamente desestructurada, esta situacidon se ordena y estructura a medida que finaliza el

trabajo de campo (Hammersley & Atkinson, 2007).

Ala hora de seleccionar la muestra de participantes, se sigue el principio de representacion
atendiendo al criterio de relacion de promotores y colaboradores con respecto al Observatorio de

Igualdad UNED DENIA: se concreta en la siguiente tipologia:

=*Municipios de la Comarca de la Marina Alta en los que el Observatorio de Igualdad UNED
DENIA ha realizado algtn tipo de relacién profesional, realizando Planes de Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y hombres u otro tipo de consultoria en materia de igualdad.
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=El universo a explorar es de nueve?* municpios, con una muestra de ocho. Siete

pertencientes al Consorcio Universitario UNED DENIA y uno de ellos, Els Poblets, ha requerido de

los servicios del Observatorio de igualdad, pero no pertenece al Consorcio Universitario.

=Los municipios donde se ha entrevistado a los/as agentes clave, enumerados segun criterio

poblacional en orden decreciente. Para delimitar la muestra se realiza una seleccidén de la

siguiente forma:

Cuadro 10. Organizacidn y distribucién de la muestra entrevistada2s

AYUNTAMIENTOS SEXO SEUDONIMO PROFESION RELACION
ENTREVISTADOS PROFESIONAL

DENIA HOMBRE GUILLERMO REPRESENTANTE CONSORCIANTE
POLITICO UNED DENIA

XABIA MUJER LAURA REPRESENTANTE CONSORCIANTE
POLITICA UNED DENIA

BENISSA MUJER AINOHA TECNICA CONSORCIANTE
LABORAL UNED DENIA

PEGO HOMBRE LUIS REPRESENTANTE CONSORCIANTE
POLITICO UNED DENIA

PEDREGUER HOMBRE ALEJANDRO REPRESENTANTE CONSORCIANTE
POLITICO UNED DENIA

ONDARA MUJER TERESA REPRESENTANTE CONSORCIANTE
POLITICA UNED DENIA

EL VERGER HOMBRE CARLOS REPRESENTANTE CONSORCIANTE
POLITICO UNED DENIA

ELS POBLETS MUJER BELEN REPRESENTANTE NO CONSORCIANTE
POLITICA UNED DENIA

Fuente: Elaboracién propia

En base al disefio de la investigacion que explora los temas entre (Cuadro 10) se iniciaria el
proceso de reclutamiento tras haber validado el guion de la entrevista y realizado la prueba piloto
o primera entrevista. Importante resaltar que, la prueba piloto se debe abordar incluyendo el
analisis de los datos y la presentacion de los resultados, un disefio aparentemente correcto con un
guion de entrevista que cubra todos los temas propuestos puede resultar débil ante el participante
experto y un fracaso ante el andlisis de los datos y la exploracién de los resultados, incluso se
puede considerar hacer participe al participante en la evaluacién del instrumento y las

conclusiones provisionales del pilotaje alcanzadas como se expone en el apartado siguiente sobre

24 Once municipios pertenecen a la Comarca de la Marina Alta y, a su vez, son consorciantes que
conforman la Junta Rectora del Centro Asociado de Dénia; los municipios que han tenido relacién
profesional con el Observatorio de igualdad UNED DENIA son nueve: Dénia, Xabia, Benissa, Pego, Pedreguer,
Ondara, El Verger, Beniarbeig y Orba.

25 Ayuntamientos ordenados mediante criterio poblacional de mayor a menor.
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calidad en la investigacién (Tong et al., 2007). En nuestro caso, ha sido aceptada como integrante

de la muestra a analizar junto con las restantes.

La seleccion por género se realizaria en base a la proporcion de porcentaje del 50% de
mujeres y 50% hombres, donde se aplique el presente disefio. A la vista de los resultados del
andlisis y del punto de saturacién tematica (Guest etal., 2020) se decidiria seguir realizando

entrevistas o finalizar el analisis de los datos.

Se disefia una entrevista semiestructurada que serd administrada a una muestra intencional

de ocho municipios.
Las entrevistas semiestructuradas:

1.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de Dénia contiene las siguientes
caracteristicas:

=Datos demograficos: 60 afios, hombre, espafiol, representante politico de la corporacion
local de la administracién municipal.

=Experiencia en: en el gobierno local.

=*Formacién actual: licenciado en derecho

2.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de Xabia contiene las siguientes
caracteristicas:

=Datos demograficos: 46 afios, mujer, espafiola, representante politico de la corporacion
local de la administracién municipal.

=Experiencia en: en el gobierno municipal

=Formacién actual: Graduada en trabajo social

3.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de Benissa contiene las siguientes
caracteristicas:

=Datos demograficos: 63 afios, mujer, espafiola, técnica laboral de la administracién
municipal.

=Experiencia en: técnica de igualdad de la administracion local.

=Formacién actual: Graduada en trabajo social

4.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de Pego contiene las siguientes caracteristicas:

=Datos demograficos: 38 afios, hombre, espafiol, representante politico de la corporacion
local de la administracién municipal.

sExperiencia en: en el gobierno local.

=Formacién actual: Graduado en trabajo social

5.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de Pedreguer contiene las siguientes

caracteristicas:
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=Datos demograficos: 56 afios, hombre, espafiol, representante politico en de la corporaciéon
local de la administracién municipal.

=Experiencia en: el gobierno local.

=Formacién actual: Profesor IES

6.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de Ondara contiene las siguientes
caracteristicas:

=Datos demograficos: 42 afios, mujer, espafiola, representante politica de la corporacion
local de la administracién municipal.

=Experiencia en: en el gobierno local.

=*Formacién actual: Maestra de escuela

7.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de El Verger contiene las siguientes
caracteristicas:

=Datos demograficos: 49 afios, hombre, espafiol, representante politico de la corporacion
local de la administracion municipal.

=Experiencia en: el gobierno local.

=*Formacién actual: basica

8.La entrevista realizada en el Ayuntamiento de Els Poblets contiene las siguientes
caracteristicas:

=Datos demograficos: 50 afios, mujer, espafiola, representante politico de la corporacion
local de la administracién municipal.

=Experiencia en: en el gobierno local

»Formacion actual: licenciada en derecho

Un tema destacado es el entrenamiento de la conductora de la entrevista. Por un lado, esta
profesional debe tener experiencia en el disefio de la investigacién y haber sido entrenada en el
mismo, por otro lado, no es recomendable que pertenezca a ninguno de los colectivos
profesionales a los que se va a entrevistar. El entrenamiento de la conductora es fundamental ya
que el guion de la entrevista no es exhaustivo y debe ser la conductora la que tomando el pulso al

desarrollo y exposicion de los temas profundice en los mismos.

Normalmente se tiene tendencia a intentar obtener datos cualitativos de participantes
accesibles y escenarios comodos, como Seidman (2006:40) apunta. El acceso a escenarios y
participantes no conocidos nos enfrenta normalmente a la figura de la facilitadora de acceso o
custodio. Es importante la cooperacion con los custodios legitimos, puede ser necesaria pero no
exenta de complicaciones. Si el estudio se realiza en persona, que es el caso que nos ocupa, seria
importante que se recaben los pertinentes permisos de las autoridades/personas competentes

(Anexo 2).
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Siguiendo a Seidman (2006) se pueden concretar algunas recomendaciones a la hora de
entrevistar, el objetivo es seleccionar las personas entrevistadas mas capaces y dispuestas a dar
informacién relevante, pero no los entrevistados/as que tengan mejor relacién con la
entrevistadora. También, elegiremos el tiempo y lugar mas apropiado para la entrevista. La
conversacion siempre se debe dirigir hacia las cuestiones de la investigacion. Es muy importante
escuchar mucho y hablar lo menos posible. Seguir el hilo de lo que el participante esta diciendo y
hacer preguntas cuando no se entienda algin punto y pedir que cuenten mas sobre un tema en
particular si se considera relevante, en el fondo a todos nos gusta hablar de nuestras vidas, y el
participante en una entrevista tiene un sentimiento de protagonista, de ser escuchado, de que su
voz se elevara sobre la cotidianeidad y sera escuchada en un plano académico y sus opiniones
seran tenidas en cuenta. Se debe tener en cuenta que la entrevista profundiza desde temas mas
generales a aspectos mas concretos de las experiencias profesionales y vitales de las personas
entrevistadas, por tanto, se debera volver a incidir en cuestiones concretas aun habiéndolas

tratado en primera instancia de modo general.

Las entrevistas se realizaran presencialmente en aquellos casos que se requiera o bien
mediante videoconferencia. En nuestro caso se han realziado presencialmente, por ello, este tipo
de entrevistas, requieren de un contacto previo con el/la participante para acordar el momento
en que tiene lugar la entrevista y que realmente se disponga de entre 45 y 60 minutos para que
tenga lugar esta técnica. En el contacto previo se informa al/la participante de detalles técnicos y
éticos que vienen recogidos en el documento de consentimiento (Anexo n? 2) como la duracion
aproximada de la entrevista, el tema principal de la entrevista, la preservaciéon del anonimato y la
confidencialidad durante la entrevista y el cuidado en la custodia de los datos. Asi mismo se
informa de la realizacién de la grabacién, del proceso anonimizado de transcripciéon y de las

publicaciones futuras del estudio.

En el trabajo de Lichtman (2006, p. 215) se encuentran detalles fundamentales del

desarrollo de las entrevistas que se aplican en el presente estudio.

=Aunque la entrevista se haya acordado en una hora y fecha determinada, es fundamental
mandar un recordatorio el dia de antes.

=Es importante encontrar un sitio con suficiente privacidad para realizar la entrevista,
evitando en la medida de lo posible interrupciones de terceros o llamadas telefonicas.

=Previamente se comprobard el sistema de grabacion de la entrevista, la duracion de las
baterias y se tendra preparada la hoja de consentimiento informado para que sea firmada por el

entrevistado.
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=La entrevista se empieza agradeciendo el tiempo dedicado para realizarla y poniendo en
valor la informacién que se va a compartir.

=Aunque el/la conductor/a de la entrevista puede realizar anotaciones, su actitud ante lo
que se comparte debe ser activa e interesada.

=Se deben utilizar expresiones para profundizar en el discurso, pero con una evidente
neutralidad.

=El/la conductor/a nunca se debe posicionar al respecto de una postura y menos realizar
aportes personales a la conversacion.

*En todo momento se deben de tener en mente los objetivos que se persiguen en la
entrevista y trasponerlos al desarrollo de la misma para reconducir al participante cuando su
discurso se desvie de los mencionados objetivos.

=La toma de datos por parte del entrevistador/a se realizara de forma estructurada en base
al guion de la entrevista, aunque el participante podra retomar cualquier tema relevante en
cualquier momento.

= Al finalizar la entrevista, se reitera el agradecimiento en la participacién y se propone al
participante que facilite el correo electronico por si fuese necesario clarificar algin detalle de la
grabacion.

=Mediante el correo facilitado, el participante puede recibir, si lo considera pertinente, una
copia de la transcripcidon para su validacion o bien un resumen del informe de resultados del

estudio.

Seguidamente, se recogen diferentes recomendaciones sobre el desarrollo de las entrevistas

etnograficas del trabajo de (Atkinson et al., 2007) que se incorporan al estudio.

=Escuchar bien y respetuosamente, desarrollo de un compromiso ético con los y las
participantes a lo largo del proyecto.

=Adquirir conciencia del papel en la construccion del significado a lo largo de la entrevista.

=Competente en las formas en que las formas en que tanto la relaciéon desarrollada como el
contexto social mas amplio afectan a los y las participantes.

=Reconocer que, el didlogo es descubrimiento y solo se logra un conocimiento parcial.

Todas las entrevistas seran grabadas y transcritas credndose un nuevo proyecto con el
programa MAXQDA (VERBI Software, 2021). El procedimiento para gestionar los archivos de

audio se inicia mediante la transcripcion de los mismos con el programa MAXQDA.

La transcripcién con el programa MAXQDA permite sincronizar el guion textual de la
transcripcidn con el archivo multimedia correspondiente. De este modo se facilita volver al dato

original durante el proceso de andlisis. En el trabajo de transcripcién se emplean los simbolos de
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transcripcion expuestos en (Silverman, 2006). El uso de simbolos de transcripcién tiene por
objeto capturar el lenguaje no verbal de los y las participantes. La norma aplicada durante el
trabajo de transcripcion ha sido sefialar inicamente aquellos detalles del lenguaje no-verbal de
los y las participantes mediante signos de transcripcién en los casos que tengan manifiesta
relevancia para el objetivo analitico de los datos cualitativos. La transcripcion de datos es siempre
un equilibrio entre riqueza de detalles que faciliten la interpretaciéon pero que no impidan una

lectura fluida del texto en cuestion.

Enfoque literal significa que se deben preservar las palabras exactas de los y las
participantes en las grabaciones tal y como fueron habladas. Del mismo modo, también se registra
material verbal adicional de las grabaciones como por ejemplo la entonacién del hablante, pausas,
ritmo y vacilaciones. La transcripcidn literal precisa que el caracter conversacional del dato se
preserve por lo que las palabras de la conductora se deben incluir en la misma. La técnica
transcriptora firma un documento de confidencialidad para preservar los detalles éticos y de

anonimato de los/as participantes y las caracteristicas técnicas de la investigacion (Anexo 2 y 3).

La transcripcion se realiza en el programa MAXQDA para permitir la sincronizacion entre el
texto transcrito y el archivo de la grabacion mediante las marcas temporales de modo que durante
el proceso de andlisis se pueda volver en cualquier momento a escuchar el dato original. Se
configura el programa MAXQDA para insertar una marca temporal tras cada turno de habla de los
y las participantes al usar el retorno o cambio de parrafo. Por tanto, todo lo que aporte un

participante ira en un unico parrafo.

Parala transcripcion de las entrevistas realizadas se han respetado todas las exigencias que

propone el programa MAXQDA 26

26 La transcripcidn se inicia indicando el nombre anonimatizado de la persona que habla seguido de
dos puntos (:), tras los dos puntos se inicia la transcripcién literal. Finalizado el turno de habla se pulsa
retorno (insertandose una marca temporal) para pasar al siguiente turno de habla. Aunque se solicita que
se registre lo que la persona conductora dice, se exceptian las expresiones de retroalimentacion al
participante empleadas en las que el conductor refuerce al hablante mientras este o esta habla, como, por
ejemplo: ‘correcto’, ‘claro’, ‘ajd’, ‘ya veo’, ‘ummm’, etc. Estas expresiones tienen como funcién animar a la
persona que responde a seguir hablando y reafirmarle en que estd siendo escuchado por lo que no es
necesario romper el turno de habla del/la participante incluyéndolas en la transcripcidn. El transcriptor
utiliza las puntuaciones normales de la prosa escrita como comas o puntos y comas y la gramatica no se
alterara o arreglara. Se indicaran las preguntas o afirmaciones inconclusas con elipses (...), por ejemplo:
‘Nunca entendi ese punto de vista, la forma en que mis padres lo entienden, o...".

Se registraran falsos inicios de frase, frases repetidas, palabras repetidas, afirmaciones o preguntas
repetidas. Del mismo modo, se registraran didlogos que contintian a pesar que formalmente el tema ya haya
sido tratado o explorado. Interesante registrar expresiones de apoyo o coletillas no-1éxicas como: ‘ummms’,
‘eeee’, etc. Las expresiones de sorpresa se registran con el signo de exclamacion y el énfasis de una palabra
o frase se registra en cursivas. Entre paréntesis se registran los ruidos de fondo, un golpe fuerte, un portazo,
voces susurrando. También, entre paréntesis, se registra el tono de la persona que responde si se sale de lo
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3.8.Proceso de analisis de datos cualitativos

Para hacer el analisis de los datos es importante reducir el texto de las entrevistas,
seleccionando los pasajes que se consideran mas importantes. En el andlisis es importante la
experiencia de la investigadora en este campo, los objetivos siempre nos deben de guiar a la hora
de realizar todo el proceso analitico. Las transcripciones de las entrevistas se codifican usando
codigos, los codigos son etiquetas que asignan significados simbolicos a la informacién descriptiva
compilada durante el trabajo de campo. Los c6digos usualmente se asignan a fragmentos de datos

de tamaiio variable (Miles et al.,, 2014).

El sistema convencional consiste en organizar los resultados a través de las categorias. El
peligro es que la investigadora puede forzar las categorias que tienen en mente en lugar de
dejarlas emerger a partir de la interaccién entre los datos. Los resultados deben de permitir
establecer una clara distincidn entre los datos y su interpretacién y ser lo mas concisos posible
dentro de la necesidad de espacio que la investigacidn cualitativa precisa para exponer las
evidencias. Del mismo modo, la posicién y perspectiva del autor/a debe quedar clara, y se discute

sobre esta posicion, parcialidad e influencias a la hora de exponer los resultados.

El esquema analitico mas adecuado para las entrevistas debido al disefio deductivo e
inductivo de las preguntas de investigacion desarrolladas se basa en un analisis tematico mixto
cualitativo de textos (Kuckartz, 2014). Este andlisis cualitativo se basa en técnicas y
combinaciones de diferentes métodos para construir categorias mediante un procedimiento
deductivo-inductivo. Las categorias se formulan en base a las teorias expuestas en el marco
tedrico de esta investigacion y las categorias se asignan a los datos modificadas o diferenciadas
segin se precise al desarrollarse el analisis de los datos. Al mismo tiempo, los elementos
emergentes de los datos, aportados por el/la participante experto sobre el fendmeno explorado
que no se pueden derivar de las teorias de partida, inspiran nuevas categorias (Kuckartz, 2014).

El procedimiento se inicia con un sistema reducido de categorias desarrolladas a partir de la teoria

normal. Ayuda registrar sentimientos, emociones, pasién o detalles paralingiiisticos: mascullar, ironizar,
desfallecer. Al estar el texto sincronizado a la grabacidn, el analista podrd volver a ese fragmento e
interpretarlo adecuadamente si procede.

Las palabras o frases inaudibles se marcan cuando suceden dentro del texto colocando la palabra
‘inaudible’ entre paréntesis o bien un paréntesis sin contenido ( ). Resulta importante no intentar adivinar
nada que no se pueda comprender. Para estas recomendaciones se han seguido las directrices del United
Kingdom Data Archive y de (Corti etal,, 2014). Tras finalizar y revisar una transcripcién se remite a la
persona que analiza, tras recibirla el analista confirma al transcriptor que puede eliminar y destruir tanto
las grabaciones como la transcripcion en cualquier formato. El transcriptor/a dispone de acceso al analista
para tratar cualquier duda que surja en el proceso y el analista revisara las transcripciones (Mishler, 1991).
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y preguntas de investigaciéon y se construyen inductivamente subcategorias a partir de la

experiencia de los y las participantes en el estudio.

La primera tarea que se debe abordar al analizar datos cualitativos deberia ser siempre
hermenéutica o interpretativa por naturaleza e implica leer el texto cuidadosamente intentando
entenderlo. En Kuckartz (2014) se encuentran recogidas algunas sugerencias al respecto del
trabajo inicial con el texto de las transcripciones de las entrevistas. Es importante, como se ha
destacado en el presente disefio, conducir el analisis mediante la guia de las preguntas de
investigacién. Se dispondra de un memo por pregunta de investigacion diferenciada en la base de
datos utilizada para apoyar el analisis (MAXQDA) donde se tomaran notas a medida que se avance
en la lectura del texto teniendo en mente cada pregunta de investigacion. Seguidamente, se
enumeran diferentes recomendaciones para el anilisis de textos del trabajo de Kuckartz (2014, p.

49).

1.Analizar el texto con el foco de la pregunta de investigacion
2.Leer el texto en su totalidad

3.Resaltar términos clave y conceptos

4 Marcar y anotar pasajes importantes

5.Marcar pasajes que sean complejos de entender

6.Analizar argumentos y lineas de argumentacion
7.Examinar la estructura formal del texto (v.g. longitud)
8.Identificar la estructura interna (v. g. parrafos, pausas)

9.Dirigir la atencidn a la progresion general del texto

El analisis tematico propuesto (Kuckartz, 2014) se inicia con el trabajo inicial con el texto
anteriormente resefado, basicamente destacando los pasajes mas importantes de texto y
escribiendo memos dentro de un proceso de segmentacidn de los datos (Auerbach & Silverstein,
2003) para finalizar con un resumen de caso. El resumen de caso es una descripcidon
esquematizada de cada entrevista centrada en lo que es mas importante de la entrevista para las
preguntas de investigacién. En este memo/documento se anotan todas las caracteristicas del caso

individual que sean importantes para responder a la pregunta de investigacion.

La fase siguiente es concretar a partir del marco conceptual tedrico del estudio las
principales categorias tematicas basadas en las preguntas de investigacion y probar las
mencionadas categorias con una muestra de datos (Kuckartz, 2014). La primera codificacién
implica etiquetar todos los datos usando las categorias principales y un mismo pasaje se puede
asignar a diferentes categorias. Se procede seguidamente compilando todos los pasajes de texto

pertenecientes a una misma categoria principal para crear las subcategorias inductivamente en
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base a los datos analizados. Al tener ya completo un sistema de categorias y subcategorias
adecuadamente desarrollado se realiza una segunda codificaciéon de los datos con el mismo. Se
finaliza el procedimiento con un analisis basado en las categorias y en la presentaciéon de los

resultados obtenidos mediante el procedimiento analitico expuesto.

Los procedimientos analiticos en el punto final anterior y la presentacién de resultados se
pueden esquematizar nuevamente siguiendo el trabajo de Kuckartz (2014, p.84) que es el

desarrollador principal del programa MAXQDA (VERBI Software, 2021).

1.Andlisis descriptivo basado en las categorias de las principales categorias
2.Relaciones entre subcategorias dentro de una categoria principal
3.Relaciones entre categorias

4.Tablas cruzadas cualitativas y cuantitativas

5.Representaciones graficas y visualizaciones

6.Vistas de conjunto de los casos

7.Interpretacion de casos seleccionados

3.8.1.Etica y calidad del estudio

En esta seccion se detallan los parametros legales y éticos del estudio, asi como los
procedimientos de calidad del mismo y en particular de las conclusiones alcanzadas. Es

importante destacar los parametros éticos de la investigacion.

El protocolo ético y de confidencialidad del presente estudio comprende la recogida del
consentimiento de los agentes implicados en la investigacion. En concreto se han seguido tres

principios éticos: autonomia, beneficencia y justicia (Orb et al.,, 2001).

El principio de autonomia se concreta en el respeto a las personas en el reconocimiento de
los derechos de los/as participantes en la investigacion, incluido el derecho a ser informado/a
sobre el estudio, el derecho a decidir libremente si se quiere participar en la investigacion, y el
derecho a marcharse en cualquier momento sin ser penalizado o castigado. El principal

instrumento para detallar y protocolizar estos derechos es el informe de consentimiento.

La beneficencia es entendida como hacer el mayor bien a los demas evitando el dafo. Se ha
evitado adoptar una postura paternalista por parte de la investigadora ya que es un grave error al

negar la autonomia y la libertad de eleccién al/la participante. A nivel aplicado, en este estudio se
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han disefiado estrategias de recogida de datos y criterios de selecciéon de personas respetuosas y

en todo momento se ha respetado la confidencialidad y el anonimato.

El principio ético de justicia hace referencia a la igualdad de participacién y equidad. El
objetivo es evitar la explotacion y abuso de los y las participantes. En el estudio se ha reconocido

la vulnerabilidad de los y las participantes y su contribucidn al estudio.

En el estudio se siguen las recomendaciones del United Kingdom Data Archive
(http://www.data-archive.ac.uk/) al respecto de la gestiéon de los datos obtenidos de los y las
participantes, protocolos de anonimato y confidencialidad y transcripciones de los datos y en
particular las recogidas en el trabajo de (Corti et al., 2014). En cuanto a los parametros de calidad
en el estudio en las investigaciones cualitativas con entrevistas se puede seguir el COREQ,
instrumento de 32 items, para controlar su calidad a efectos internos (Tong et al., 2007). El COREQ
(Tong et al., 2007) es un instrumento para evaluar la calidad de una investigacion con entrevistas

mediante la evidencia de determinadas caracteristicas de la investigacion.

El primer conjunto de evidencias atafie al equipo de investigacién y al entorno académico,
centran la atencion las caracteristicas personales del equipo investigador a la par que la

reflexividad con las relaciones con los/as participantes.

En segundo lugar, se exploran detalles al respecto del disefio de la investigacidn. Aspectos
tales como el muestreo teoérico, la seleccion de los/as participantes, el trabajo de campo o la

recogida de datos son incluidos en esta parte.

El tercer y ultimo aspecto comprende como se ha desarrollado el andlisis de los datos
cualitativos y la recogida de los datos. Seguidamente, se describen los resultados obtenidos del

analisis realizado.
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4. La voz de las/os agentes sociales municipales.

A continuacion, se extrae el resultado de las entrevistas en comunién con el marco tedrico

y andlisis documental efectuado en el presente trabajo.

Respecto de las entrevistas semiestructuradas se utiliza el programa MAXQDA (VERBI
Software, 2019) para organizar y apoyar el andlisis cualitativo de los textos (Kuckartz, 2014;
Radiker & Kuckartz, 2020a), las transcripciones de las ocho entrevistas se incorporaron al
programa y se procede a humanizar los nombres de los y las participantes a partir de las

indicaciones facilitadas (Corti et al., 2014).

El guion de las entrevistas se utiliza como estructura tematica para desarrollar el andlisis
de los datos y recoger los atributos y dimensiones de los temas abordados mediante un proceso
de codificacion cualitativa que utiliza la frecuencia de las cualidades esenciales de las opiniones
en torno a la igualdad y al papel del Observatorio de igualdad UNED DENIA en los discursos de las
personas entrevistadas siguiendo la tactica analitica para generar significado, propuesta
por(Miles etal, 2014, p. 248). Los datos resultantes mostrados se refieren en forma de
porcentajes a la codificacion cualitativa realizada y las evidencias muestran el pseuddnimo del

participante seguido de dos puntos y el parrafo del dato.

La muestra se ha elegido de forma que, en un universo de diez municipios, que colaboran
con el Centro UNED DENIA en la Comarca de la Marina Alta, los cuales, han requerido en algtin
momento de los servicios de consultoria o asesoramiento e investigacion del Observatorio de
Igualdad UNED DENIA. Las entrevistas semiestructuradas, tal y como se ha desarrollado en el
apartado anterior del marco metodoldgico, se han realizado durante el periodo temporal de los
meses de abril-junio de 2023, a las personas claves que han tenido contacto con el Observatorio

de Igualdad UNED DENIA.

La seleccion muestral se distribuye en un porcentaje total del 50 % mujeres y 50 %
hombres. El perfil de las personas participantes es de servidor/a publico, bien como personal

contratado o bien como representante publico en la administracién local.
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La selecciéon muestral intencionada recoge un conjunto de personas diverso que se recoge

en el cuadro 11.

Cuadro 11. Vision del conjunto del perfil de la seleccién de la muestra?”.

NOMBRE SEXO SEUDONIMO PROFESION
DEL DOCUMENTO

DENIA HOMBRE GUILLERMO REPRESENTANTE POLITICO
XABIA MUJER LAURA REPRESENTANTE POLITICA

BENISSA MUJER AINOHA TECNICA LABORAL
PEGO HOMBRE LUIS REPRESENTANTE POLITICO
PEDREGUER HOMBRE ALEJANDRO REPRESENTANTE POLITICO
ONDARA MUJER TERESA REPRESENTANTE POLITICA
EL VERGER HOMBRE CARLOS REPRESENTANTE POLITICO
ELS MUJER BELEN REPRESENTANTE POLITICA

POBLETS

Fuente: Elaboracion propia

Se ha estimado conveniente entrevistar a una localidad pequefia que no pertenece a la
organizacién del Consorcio Universitario UNED DENIA, pero que requirieron de sus servicios en

alglin momento: Ayuntamiento de Els Poblets.

Los municipios entrevistados mediante entrevista personal son ocho: Dénia, Xabia, Benissa,

Pego, Pedreguer, Ondara, el Verger y Els Poblets.

El modelo a seguir para elaborar la entrevista semiestructurada ha consistido en tomar
como referencia de los estudios cualitativo y cuantitativo promovidos por la Diputacién de
Alicante durante los afios 2017,2018 y 2019 en el andlisis de las Politicas Publicas de Igualdad de
la provincia de Alicante (Diputacion de Alicante, 2016, 2017, 2018). Se ha realizado un proceso de
categorizacion para conocer la frecuencia de los términos basado en un andlisis de contenido
explorando los contextos de los términos mediante busquedas léxicas; finalmente se han
codificado los resultados pertinentes en el tema en base a los indicadores expuestos en el cuadro

9. Finalmente, se ha explorado la concurrencia de otros temas.

27 Municipios ordenados mediante criterio poblacional de mayor a menor. Orden decreciente.
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Las preguntas realizadas de la entrevista semiestructurada fueron:
¢;Qué le llevé a la concejalia a la realizacién de un Plan de Igualdad?

¢;Cuadles fueron las causas y necesidades del municipio para acometer la realizacién de un

Plan de Igualdad?
o;Cuales fueron los motivos para elegir el Observatorio de Igualdad UNED DENIA?
eLa participacion ciudadana ;ha sido relevante en las acciones del Plan?

o;Puede describir, por favor, cual ha sido el papel de la participaciéon ciudadana en las

acciones del Plan?

eLa corporacion municipal ;ha participado en el desarrollo material del Plan de Igualdad de

oportunidades?
oEl personal del ayuntamiento, ;Conoce el plan? ;Estan concienciados/as?
o,/ El personal del ayuntamiento aplica la perspectiva de género en su dia a dia?

o;Podria describir qué dificultades destacaria al implantar el Plan de Igualdad durante el

tiempo de vigencia?

¢;En qué medida le ha sido de ayuda a la hora de implementar el PIO el Observatorio

Igualdad UNED DENIA?

eLa implantacidn del plan, ;ha ayudado a la sensibilizacion de los/as lideres politicos en la

implantacion de politicas transversales de igualdad en el ambito municipal?

¢;Qué expectativas de futuro cree o percibe que el Plan de Igualdad de oportunidades ha

abierto?

¢;Piensa que existe una necesidad de formacion en el liderazgo de las politicas publicas para

una efectiva implantacion de los planes de igualdad?

¢;Nos podria comentar y describir las ventajas y desventajas de la colaboraciéon con el

Observatorio de Igualdad?
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4.1.Analisis de los discursos emitidos

En este apartado se describen los resultados obtenidos tras la recogida y analisis de los
discursos proporcionados mediante las diferentes entrevistas propuestas, en las que las personas
entrevistadas trasladan sus vivencias, percepciones, opiniones y apreciaciones de la Igualdad y

del organismo del Observatorio de Igualdad UNED DENIA.

Hay que tener en cuenta que las Politicas Publicas de Igualdad son “el conjunto de
actividades de las instituciones de gobierno, actuando directamente o a través de agentes, y que
van dirigidas a tener una influencia determinada sobre la vida de los ciudadanos”, como dice

Pallarés (1988, p.142).

Dado el tema de interés, por imperativo legal (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 2007) y por conviccién democratica, la Igualdad y
su implantacién como nuevo valor social para crear una sociedad de todos/as y con modelos de
referencia que beneficien tanto a mujeres como a hombres (Melero Aguilar, 2010) es de obligado

conocimiento.

Por ello, esta investigacion va dirigida a conocer y explorar una herramienta, el
Observatorio de Igualdad UNED DENIA, que haya ayudado y apoyado a implementar estas
politicas publicas de igualdad por la administraciéon publica local, descendiendo al principio de

subsidiariedad como accién central de imbricacién en la ciudadania.

Algunos de los principios por los que discurren las diferentes actuaciones en materia de
politicas publicas de igualdad bajo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (2007) son el principio de igualdad (Titulo I), Las politicas
publicas de igualdad (Titulo II) y el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades (Titulo IV).
Nuestro caso de estudio, el Observatorio de Igualdad desarrolla su trabajo en estos grandes
principios, para llevar a las diferentes administraciones publicas un elenco de soluciones, recursos
y medios de cara a dotar a las administraciones locales de instrumentos validos a la hora de

implantar la igualdad en su entorno mas inmediato.

Alaluz de estas premisas y de diferentes estudios realizados en periodos anteriores 2017,
2018 y 2019 en cuanto a la situaciéon de las politicas publicas de igualdad en la provincia de
Alicante (Diputacion de Alicante, 2017) se deviene analizar los resultados obtenidos en las

diferentes entrevistas realizadas.

Por un lado, podemos observar que, en general, la mayoria de las personas entrevistadas

son conscientes de la importancia de la igualdad. Asi mismo, manifiestan que es necesaria la
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igualdad y su implementacién a través de diferentes acciones de los planes de igualdad entre

mujeres y hombres y por tanto dentro de la agenda de las politicas publicas municipales.

Partiendo de la sensibilidad y conocimiento del tema en cuestién, indican, que han estado o
estan trabajando en algiin 4rea municipal referente a la igualdad, ya sea en concejalias, alcaldias y
en puestos técnicos de la administracién local. Por tanto, su sensibilidad hacia la igualdad se

percibe como un objetivo a conseguir.

Por tanto, este trabajo de observacién va encaminado a realizar inferencias en torno al
impacto del Observatorio de Igualdad UNED DENIA y sus actuaciones en materia de Igualdad, en
las administraciones locales de su area de influencia, en concreto la Comarca de la Marina Alta.
Asi como la motivaciéon por parte de las diferentes administraciones publicas, en la eleccidon de
este érgano técnico-especializado, para la realizacion de los planes de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres y, la ayuda alrededor del ambito referido a la igualdad.

En primer lugar, se centra en conocer cudl ha sido la motivacién que les ha llevado a realizar
el Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres municipal, y la implicacién en
cuanto a la participacién de la ciudadania, de la corporacién local y del personal laboral del

Ayuntamiento en materia de Igualdad.

Se sigue explorando la sensibilidad de los diferentes grupos que han participado en la
elaboracién del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la ciudadania, la
corporacion local y el personal laboral del Ayuntamiento, junto con su percepcion de la necesidad

o no de formacion en esta materia de igualdad.

Por ultimo, se podra conocer la percepcidn de la relevancia y el impacto que el Observatorio
de igualdad UNED DENIA tiene para las personas entrevistadas, en cuanto a la eleccién como
herramienta trabajo, para elaborar diferentes actuaciones en materia de igualdad, asi como su

trayectoria impulsora y didactica en materia de igualdad.

Los temas que destacan abordados en la investigacion entre los ocho municipios alicantinos
que han participado en el estudio, con una descripcién densa de las ideas mas destacadas
mediante el resumen de caso de cada entrevista realizada por los municipios se pueden resaltar

los mas relevantes en los discursos como:

La motivacion por parte de los /as responsables del municipio para conducirle a tener y

elaborar un Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La participacién de la corporaciéon municipal en la realizacién del Plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres. De la misma forma, se advierte como importante la
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participacidn del personal técnico laboral y de la sociedad civil y/o ciudadania, en la elaboraciéon

del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La implementacién del Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
municipio, como factor decisivo para desarrollar politicas publicas de igualdad en el muncipio, se

perciben diferentes dificultades, técnicas y materiales.

También es importante las razones que se extraen de los discursos obtenidos, sobre la
sensibilidad de las personas lideres, de la corporacién, del personal del ayuntamiento y de la
sociedad civil en esta materia de igualdad y su traslado al plano de accién. De ahi que se perciba
de una manera u otra la necesidad de una formacién en igualdad, sobre todo para las personas
que estan trabajando en aplicar la perspectiva de género e implementar el Plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, asi como los representantes politicos del Ayuntamiento.

Por ultimo, y como centro de la investigacidn presente, se puede conocer el impacto de la

colaboracién del érgano técnico-especializado del Observatorio de igualdad UNED DENIA.

Para poder agrupar el contenido de las respuestas de las entrevistas semiestructuradas
realizadas, fruto del analisis documental, se han agrupado en cuatro items en base a las siguientes
variables: participacién ciudadana, funcionariado y corporacién local y Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Son los cuatro grupos de contenido en los que se recoge

el impacto del Observatorio de Igualdad UNED DENIA.

4.2.Principales temas derivados del analisis de los discursos

En este apartado se expone la descripcion de los temas explorados en el estudio. El marco
conceptual se encuentra desarrollado en el cuadro n?9 correspondiente a los componentes
tedricos del Observatorio de Igualdad, extraidos del marco teérico del estudio y del propio érgano

técnico-especializado.

Tal y como se desprende de las respuestas de las personas claves entrevistadas, elegidas
para realizar las entrevistas y, en relaciéon a los componentes teéricos del Observatorio de

igualdad, la motivacién es una de los primeros temas a desglosar en el presente estudio.
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4.2.1.La motivacion para la realizacion/elaboracion del plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres

Nos referimos a la motivacion, entendida en el sentido establecido por David C, McClelland
(1989), que no concibe unos mecanismos motivacionales exclusivamente innatos, sino
aprendidos. Por ello, se despliega entre motivaciones de caracter contextual, que se aprenden
dependiendo de la situacion, incluso de la costumbre, del interés politico, del momento en el que
se realiza; del mismo modo se puede deducir que la legislacién vigente, en el momento oportuno,

puede influir también a la hora de actuar en la materia de estudio.

La tenencia o no de un Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
requisito legal formulado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (2007). No obstante, algunas personas, aun estando situadas al frente

de las administraciones publicas, desconocen esta obligatoriedad.

A continuacion, después de analizar las diferentes motivaciones suscitadas entre las
personas entrevistadas, establecemos cuatro desencadenantes principales: contextuales, legales,

derivadas de la voluntad politica o, por ultimo, de la demanda social.

Grafico 1. Motivacion para la realizacién del Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (P10).

Motivacion realizacion PIO

Contextual
Legal

Voluntad politica

Demanda sociedad

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36% 40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA?28

28 Este grafico describe las frecuencias de las respuestas obtenidas por los/as agentes claves
entrevistados, de manera que el programa traduce cada respuesta cualitativa en porcentajes cuantitativos,
para poder inferir en resultados del 0% hasta el 100%. De esta forma, se aprecia visulamente la tendencia
o impacto de las respeustas a las preguntas realizadas.

En adelante los restantes graficos del 1 al 13 inclusive estan elaborados de la misma forma, a través
del programa MAXQDA.
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Se han agrupado en la categoria contextual aquellos discursos que hacen referencia a la
costumbre, al momento situacional, o al continuismo con respecto al desempefio del gobierno
municipal anterior, como punto de partida o motivacién de un Plan de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Incluso se invoca la obligatoriedad legal, por encima de la voluntad de

los propios gobiernos municipales.

“Em (emm.. tono un poco dubitativo). Vimos necesario que se hiciera. De hecho, el gobierno
anteriorya puso las bases para empezar uno porque se vieron obligadas. Yo creo que estdn obligando

a todos los municipios...” [Ondara 2023, min. 00:40].

Para profundizar en esta demanda, revisaremos ahora algunas de las peticiones que se

recibieron desde los diferentes consistorios y las raices contextuales o legales de estas:

El Ayuntamiento de Ondara encargé a la UNED DENIA en 2015, y en concreto al
Observatorio de igualdad en 2015 el primer Plan de igualdad de oportunidades del municipio. Se
solicité la evaluacion y seguidamente en 2020, se realiz6 el segundo Plan de igualdad de

oportunidades del municipio, también elaborado por el Observatorio de igualdad UNED DENIA.

La peticion, desde la concejalia correspondiente, responde a una orden directa del alcalde,

en el marco de la legislacién vigente.

Imagen 1. Portada II PIO Ondara Imagen 2. Portada I PIO Ondara

e PLA D'IGUALTAT

ENTRE MUJERES y HOMBRES y RESPETO A LA
DIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE ONDARA

i DEL MUNICIPI

Fuente: Imagen de la web del
Ayuntamiento de Ondara

Fuente: Imagen de la web del

Ayuntamiento de Ondara
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"Yo era concejala y entonces él me estuvo comentando en qué consistia el plan de igualdad y
obviamente contacté con ....... para que en mi municipio también se pudiera realizar, puesto que no
se habia hecho nunca ningtn plan de igualdad.” [Els Poblets, 2023, 00:00:07]

"Vimos necesario que se hiciera. De hecho, el gobierno anterior ya puso las bases para empezar
uno porque se vieron obligadas."[Ondara, 2023, 00:00:40;]

"St, al menos lo que marcaba, estamos mds o menos obligados a hacer esto". [Pedreguer, 2023,
00:01:24]

"es cierto que nos obligé a la realizacidn del nuevo plan”. [Dénia, 2023, 00:00:48]

El Ayuntamiento de Els Poblets es un municipio colindante a la poblacién de El Verger. Un
municipio pequefio en el que, en el contexto del afio 2015, influenciado por las politicas publicas
llevadas a cabo en igualdad en el pueblo vecino, quiso realizar su I Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la concejalia de participacién ciudadana,

encargando esta tarea al Observatorio de Igualdad UNED DENIA.

"Gracias a Dios no era una necesidad especifica del municipio, aunque siempre sabes que hay
cosas que tu desconoces y pasan y siguen pasando. Fue mds por norma general, para habituarnos al
tema general, no como una necesidad absoluta, absoluta necesidad del pueblo, sino como una cosa

general para estar al tanto de esto y estar preparados”. [Verger, 2023, 00:00:42]

Resulta curioso, sin embargo, como intentan justificar que la decisiéon adoptada de dar el
paso adelante hacia el Plan de Igualdad no es derivada de una demanda o necesidad del municipio,

sino de una adaptacion a los cambios legales o, como en el caso de Pedreguer, por continuismo.

"porque empezaron en la legislatura anterior. Del 15 al 19 hicimos al primero. Y

efectivamente, ya tenemos el sequndo,”[ Pedreguer, 2023, 00:00:50]

En el municipio de Pedreguer se realiz6 por primera vez un I Plan de Igualdad en 2012, cuya
vigencia terminaria en el afio 2016 con una nueva corporacién municipal. Durante este tiempo, el
Observatorio de igualdad UNED DENIA asesoré en materia de género e igualdad al municipio,
constituyendo la Comision de igualdad. Esta corporacion quiso que el Observatorio de Igualdad
UNED DENIA continuara asesorando hasta que se contraté a una persona por parte de la

administracion local para ello, pasados cinco anos.
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Imagen 3. Primera acta de constitucién de la Comisién de igualdad del Ayuntamiento de
Pedreguer, Alicante,2015.

ACTA 1" REUNIO COMISSIO D'IGUALTAT | Data : 22/09/15
DEL MUNICIPI DE PEDREGUER Pégina 1 de 4

Comissié Igualtat de Pedreguer
Assisteixen |

D. Sergi Ferrus Peris (Alcalde de Pedreguer. Regidor Hisenda, Igualtat, Esports, Urbanisme, Personal,

Interior)

D*. Noé¢lia Miralles Gilabert (3a tinenga d'alcaldia. Regidories: Turisme, Joventut)
| D Josefa Yolanda Miralles Costa (Portaveu del PP) (Membre de la Fundacié de I'Escola Infantil

Municipal / Membre del Consell Escolar Municipal)

D. Pere Antoni Arbona Mezquida (Portaveu del grup socialista.) (Membre de la Fundacié de I'Escola |

Infantil Municipal / Membre de la Junta local de Proteccié Civil)
| D. David Prats Fornés (Portaveu del grup CUP) (Membre de la Junta local de Proteccié Civil Memhrci

del Consell Agrari Local / Membre de la Comissié de seguiment de 1"aigua)
| D*. Mia Ramondt (Portaveu de I'Associacié dones arabs de Pedreguer. Representant de la mesquita dc?

Pedreguer) |

D*. Silvia Fornés Ferrer (Portaveu de I' Associacié Femme Forga)

D*. Ana Martinez Martos ( Directora de la Fundacié N* Sra. Del Carmen de Pedreguer)

D. Miquel Angel Noguera Artigues (I écnic Esports)

D. Xavier Ortola Riera (Técnic Cultura)

D*. Julia Gonzilez Maillo (Portaveu de la Xarxa de dones de la Marina Altwa) |
| D. Francisco Morell Chofre (Representant Policia Local) |
i D. Juan Antonio Sénchez Lopez (Rep Guardia Civil)
| D* Raquel Marti. (Directora del Centre de la UNED de Dénia)

D* M* Dolores Martinez (Técnica Igualtat del Centre de la UNED de Dénia)

| D* Lorena Pérez (en qualitat de S ia de la G

| A Pedreguer, sent les 19:00 hores del dia 22 de setembre de dos mil quinze, en la sala de |

Plenaris de I'Ajuntament de Pedreguer, i davall la presidéncia del Sr. Sergi Ferras Peris, es |
reuneix la Comissié d'igualtat del municipi de Pedreguer, en sessidé ordinaria, en primera |
convocatoria. Assisteixen les persones que se citen al principi

Oberta la sessié per la Presidéncia, es passa a I'examen dels assumptes inclosos en I'Orde del
dia i s" pten els seg ds:

| 1. Compromis d'imp i6 per part de I'Ajuntament.

| Constituit el nou equip de govern a I'Ajuntament de Pedreguer, després de les eleccions del 24

| de maig de 2015, el Sr. Sergi Ferrus com alcalde del municipi i regidor d'igualtat, ens comunica
que l'ajuntament es compromet a continuar amb la implantacié del | Pla Transversal d’lgualtat
d’Oportunitats entre Dones i Homes de Pedreguer, establit en 2012 i vigent fins a 2016

2. R i6 de la issio d'i I P funci etc. Nous membres:

Les persones assistents, enunciades a l'inici de la present acta, son les que formaran la nova
Comissié d'igualtat de Pedreguer. Es proposa convocar per a la seglent reunié a possibles
| portaveus de I'ambit educatiu, de la salut i empresarial. La funcié d'aquesta Comissié sera velar i

Fuente: Copia portada acta cedida por el Observatorio de Igualdad UNED DENIA.

En el afio 2017, la concejalia de igualdad del Ayuntamiento de Pego encarga la realizacion
del II Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al Observatorio de
igualdad UNED DENIA.

De nuevo, vuelve a aparecer la necesidad de continuar la labor de gobiernos previos, como

en el caso del ayuntamiento de Pego:
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"Si que era una continuidad, pero para que quedara reflejado, pues, toda la temdtica en
materia de igualdad y poner todas las innovaciones y todas las estrategias que nos proporciong el
nuevo plan y llevadas a cabo en nuestras posibilidades."[ Pego, 2023, 00:00:42]

El recurso a las demandas sociales como detonante en la elaboracién de un Plan de Igualdad
es otro de los argumentos utilizados por algunos/as informantes, cuando en realidad, lo que
ocurria es que desconocian la existencia de la Ley Organica de 2007. Escuchar a la ciudadania y
sus demandas de politicas publicas crea una imagen de gobierno participativo y receptivo muy

atractiva.

“Pues nos llevé debido a las circunstancias que estdn acaeciendo en la sociedad. Por eso un dia
nos llevé a hacer el Plan de Igualdad como alcalde .... que era yo, por lo que lo decidimos junto con la
concejalia y lo llevamos adelante para ponernos al dia en la materia de igualdad.” (Verger, 2023,

00:00:19)

En la misma medida, emerge el argumento de la voluntad politica o, lo que es lo mismo, la
imagen de progresismo que se quiere proyectar ante el entrevistador y ante la sociedad. Lo que
subyace, en definitiva, es el factor ideoldgico o de partido politico. Destacan asi que son decisiones
politicas y no una obligacién legislativa la que les impulsa. Esta categoria queda recogida en

voluntad politica.

“la Concejalia decidié en el aiio 2010 nuestro primer plan de igualdad”[ Benissa, 2023,
00:00:32]

"se convierte en una prioridad en esta legislatura.”[ Xabia, 2023, 00:00:20]

Imagen 4. Noticia publicada en la web del centro UNED DENIA.

M Estés donde estés...

# ELCENTRO  INFORMACIONACADEMICA  TUTORIAS =~ CURSOSYACTIVIDADES ~ SERVICIOS ~ ESTUDIANTES ~ HORARIOS Y CONTACTO

EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE NUESTRO CENTRO ASOCIADO DE DENIA
ELABORA UN INFORME SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES Y LOS
HOMBRES PARA EL AYUNTAMIENTO DE XABIA

Estudiantes __ Actualidad Fue Actualidad
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Fuente: Web de la UNED DENIA (2013); se hospeda actualmente en repositorio de la

misma pagina apartado “fue actualidad”.

El municipio de Xabia, en concreto la concejalia de igualdad, encargé al Observatorio de
igualdad UNED DENIA durante el afio 2013, el primer estudio de situacién entre mujeres y
hombres, para realizar un diagnéstico social con la intencién de, posteriormente, poder realizar

el I Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del municipio.

Continuando con la percepcién y motivacién para la realizacién de un PIO, entre las
personas entrevistadas, se deduce la existencia de muchos factores favorables que justifican la

tenencia de un Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Reconoce una gran mayoria que son conocedoras de la existencia del Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y que, depende mucho de la sensibilidad personal, su
aplicacion o no. Reconocen el éxito de realizar un PIO para el municipio e incluso, a nivel interno,

como herramienta de trabajo.

“Si es que hay algunos que ni siquiera necesitan el plan de igualdad porque ellos mismos saben
perfectamente lo que es. Pero por mucho que nosotros intentemos que a personas de 60 o de 70 arios,
qué plan de igualdad van a decir ; Pero ;qué me estd contando esta mujer con el plan de igualdad? Si
en mi casa mando yo y mi mujer se levanta y trdeme la sal... Entonces lo que tenemos hacer es...” [Els

Poblets, 2023, min 13:03].

Larespuesta anterior nos confirma que la adopcién de una perspectiva interaccionista como
base tedrica para la realizaciéon de la investigacion ha sido correcta. De hecho, las personas
entrevistadas admiten el papel que juega la sensibilizacién personal en la aplicacién de los planes
de igualdad de oportunidades. Este dato abre otra posible linea de investigacién conducente al
estudio de las politicas de sensibilizacion practicadas por las corporaciones locales en cuanto a su

disefio, desarrollo, eficacia y evaluacion.

“Muchas. Ha permitido mayor educacion, Ha permitido mayor concienciacion, Ha permitido
que nosotros creemos sobre todo lo que es mds importante, instrumentos de trabajo .... pero hablo
desde mi concejalia, es incluso un proyecto de una envergadura que permita un punto de inflexion,
no dar un paso, sino incluso dar tres pasos. Ir, ir mds alld de las politicas municipales de igualdad.”

[Denia, 2023, min. 13:03]
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4.2.2.La sensibilidad hacia la igualdad

A continuacién, nos vamos a centrar en la sensibilidad en materia de igualdad y el
conocimiento del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. También su
percepcion sobre la sociedad civil o ciudadania, la corporacion local y el funcionariado. Siendo

éstas las percepciones vertebradoras del discurso de los/las informantes.

Grafico 2. Sensibilidad de la sociedad civil hacia la igualdad

Sensibilidad de la sociedad civil hacia la igualdad

Baja

Alta

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54% 60%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

Perciben, en general, la sensibilidad de la sociedad civil hacia la igualdad de manera critica,
lo que se deduce de la mayoria de las respuestas de las personas entrevistadas. Para estas la
ciudadania no termina de comprender lo que la igualdad significa en su aspecto real y efectivo, si
bien esta puede ser una proyeccién de lo que ellos mismos viven dentro de la institucion en la que

trabajan. De las respuestas extraemos algunas consideraciones:

La sociedad tiene una percepcion distorsionada de lo que es la igualdad, aunque creen
conocer el término, no lo aplican en su vida cotidiana

"Siempre pensamos que no hay necesidad de hacerlo. Pero luego te das cuenta que incluso
cuando tii has sido alcaldesa, que eres mujer. Intentan tomarte mds el pelo porque eres mujer". [Els
Poblets, 2023, 00:01:17]

"A ver, yo es que lo que considero pensando es que la gente es muy troglodita y en los pueblos
no es que tu no lo quieres ver, pero es que es que es asi. En los pueblos como estos, que son pueblos
pequerios, la gente es muy troglodita y muy troglodita significa que estdn anclados en el pasado y
que se creen que, por el hecho de ser hombres, pues tienen muchisimos mds derechos, que tienen
muchisimos mds privilegios. Y las mujeres por el hecho de que estdn en casa trabajando, que no estdn

235




percibiendo ningtin sueldo, que es peor porque trabajan todo el santo dia, pues, en fin, ellos tienen
todas las de ganar. Entonces ahora ya me he perdido, ya no sé ni lo que estaba diciendo." [Els Poblets,
2023, 00:16:02]

Incluso consideran que es una tarea poco menos que imposible, cuando la concienciaciéon
ha de dirigirse a determinados grupos de edad, como las personas mayores y/o adultas. Las

mujeres entrevistadas hacen hincapié en ello.

“Las dificultades, pues si, yo creo que hay muchisimas dificultades, no hay sélo dificultades
para hacer el plan, sino dificultades. Luego, a la hora de ponerlo en prdctica vamos, porque es que
serian capaces hasta de reirse en vuestra cara de perdona que me estds contando..
[00:17:06] Que si, que si, que desde luego que hay que seguir con ello. Pero yo repito, hay que incidir
mds en la poblacion escolar que en la poblacién adulta, porque es casi imposible que a una persona
de 70 afios ahora le puedas cambiar. Es imposible, por no decir vamos, stper imposible, porque quien
quiere cambiar no necesita un plan de igualdad. Quien quiere cambiar sabe lo que tiene que hacer
perfectamente y no necesita que vengan a decirle No, mira, vamos a hacer un plan de igualdad.
¢ Quieres contestarme a unas preguntitas? No, perdona. Quien quiere cambiar sabe perfectamente lo
que tiene que hacery es a los nifios los que tenemos que educarlos desde un principio para que tengan
clarisimo en qué consiste la igualdad. Punto final." [Els Poblets, 2023, 00:16:46]

Esta falta de sensibilidad hacia la igualdad de la poblacién en general, se llega a describir,
incluso, con la metafora del contenedor de basura y, la violencia de un hombre contra una mujer,
es decir, la violencia de género.

"Si no hay alguien que estira para que se pueda realizar tampoco es una cosa que...tenemos
que hacer esto... no, tenemos que hacer esto, porque hay una motivacién porque alguien pide que se
haga no por voluntad propia ciudadana. La implicacién diaria en materia de igualdad, sino que...
cosa que a lo mejor la basura, si ves un contenedor lleno ya ensequida hacen una foto y que esto es
un desastre y todo esto... pues en materia de igualdad pasa a lo mejor un asesinato y la gente mira
hacia otro lado, por ejemplo.” [Pego, 2023, 00:02:56].

No obstante, se abre una ventana de optimismo cuando se visualizan las posibilidades de

sensibilizacion de la poblacién infantil y juvenil.

"A ver, yo lo que sé es que luego yo las actividades que he hecho no han sido dirigidas a la
poblacién adulta, sino que mds bien han sido dirigidas a la poblacién escolar. Entonces, la acogida
de la poblacion escolar siempre es espectacular, espectacular, porque de hecho son casi los nenes los
que te estdn diciendo cémo se tiene que actuar en ciertos casos y en determinadas circunstancias.
Que tii dices ostras, ellos lo tienen completamente claro. Entonces yo no puedo decir lo mismo de los
adultos porque no lo sé, pero la poblacion escolar, aparte de tener una muy buena acogida el plan,
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lo que si que hicieron fue responder de una manera absolutamente espectacular."[ Els Poblets, 2023,
00:05:27]

"Por supuesto y después en el tema infantil, por supuesto después en el tema adulto por chico
si se sigue quedando vamos, no me malinterpretéis, lo de trdeme la sal, que no estd bien, levdntate y
coge la sal. Pero si por lo menos otras cosas si que la gente se ha dado cuenta de..." [Verger, 2023,
00:21:44]

Pero para casi la mitad de los entrevistados/as la sociedad tiene una alta sensibilidad con la
igualdad y, todos los temas que la envuelven, como linea transversal en la actuacién publica y real,
destacando la participacién activa de los ciudadanos en la consecucion de los objetivos de la

igualdad.

"Hay que dar las gracias... creo que hay dos motores para que Pedreguer vaya adelante en esto.
Uno de ellos es la alta participacién de la gente". [Pedreguer, 2023, 00:05:50]

Imagen 5. Reuniones en Pedreguer y Ondara.

Municipios de Alicante, 2015de la Comision de igualdad participativa.
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Grafico 3. Sensibilidad del funcionariado hacia la igualdad

Sensibilidad del funcionariado hacia la igualdad

Alta

Baja

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54% 60%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

En cuanto a la sensibilidad por parte del personal que trabaja en el Ayuntamiento, ya sea
funcionariado, personal eventual o interino, las personas entrevistadas son conscientes de que
falta mucho camino por recorrer en materia de igualdad, pero que el personal trabajador esta
formado, al menos con niveles basicos e incluso, muy bien formados e informados en materia de

igualdad.
Sin embargo, también encontramos manifestaciones de las personas entrevistadas que

delatan la imprecisa o deficiente formacién de los trabajadores en esta materia.

“aunque si que alli en alguna drea ha habido algun rifirrafe, asi que a lo mejor no tanto por
nivel de igualdad, pero ha habido algtn rifirrafe entre sexo masculino y el sexo femenino que saberlo
lo saben todos .... Pero después aqui el que manda soy yo. Hi ha tres mujeres y estds tii y mandas tu,
aunque hubiese tres hombres y una mujer mandan los hombres...". [Verger, 2023, 00:10:37]

Del mismo modo se recurre a la justificacion de las deficiencias, en funcidn de las diferencias
entre departamentos. Importante aclaraciéon porque define que la igualdad es un tema sensible,

que muchas veces depende de los/as profesionales que lo gestionan o que se implican.

"No, no, creo que no se ha interiorizado que es un trabajo de todos y todas eso creo que nos
falta trabajar.". [Benissa, 2023, 00:07:25]

"Pues a ver, depende de departamento”. [Benissa, 2023, 00:08:20]
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No obstante, en lineas generales, emerge un discurso correcto, de deseabilidad institucional
que se decanta por defender la existencia de una alta sensibilidad del funcionariado hacia la

igualdad.

"Si que lo conocen. Ademds, que hay un plan interno. La verdad es que se ha notado un montén
porque se fijan en esas cosas de la calidad. En, sobre todo, usar un vocabulario inclusivo, en la manera
de redactar los documentos, se ha anotado un monton. Y si, si, que si, que se nota si". [Ondara; 2023,
00:05:05

Imagen 6. Acuerdo de aprobacién del Plan interno realizado por Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Ondara.

4 43
AJUNTAMENT
D’ONDARA

EXP 50/2017
Materia: Pla d'igualtat.

1. INTRODUCCIO

SRS S

En virtut de I'article 14 de la Constitucié Espanyola, que establix la igualtat
de tots els espanyols davant de la llei, sense que puga prevaldre cap
discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, religié, opinié o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social, aixi com de I'article 9.2 que
] consagra |'obligacié dels poders pablics de promoure les condicions perqué
\ la igualtat de tots els éssers humans i dels grups en qué s'integren siguen
reals | efectives, I'Ajuntament d’Ondara va establir en el seu Acord Laboral
per al Personal Funcionari i en el Conveni Col-lectiu per al Personal Laboral
que tot el seu personal té dret al respecte a la seua intimitat i a la
consideracié deguda a la seua dignitat, compresa la proteccié davant les
ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual ifo laboral. Per aixo, les
actituds i actes de desigualtat de génere, que suposen un atemptat a la
dignitat de les empleades i empleats municipals, tindran tolerancia zero.

S 383010

st oy

En consequéncia, i amb l'objectiu de garantir la defensa | aplicacié del
principi d'igualtat entre dones | homes | assegurar les mateixes oportunitats
en l'accés a la funcié piblica, en els procediments de promocié interna, en
els plans de formacié, en I'aplicacié de la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar del personal al servici de I’Ajuntament i en |'elaboracié d'un
protocol d'actuacié en els casos d' sexual | d" per
raé de sexe, aixi com vetlar per la implantacié del llenguatge no sexista, es
proposen les seguents mesures que constituiran el Pla d'igualtat per a
empleades | empleats de I'Ajuntament d’ Ondara.

2. CRITERIS D’ACTUACIO DE LA CORPORACIO PER A INTRODUIR EL
PRINCIPI D'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

D'acord a I'art. 51 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones | homes, I'Ajuntament d’'Ondara es compromet a

a) Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacié a fi d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes
en l'accés a l'ocupacié publica | en el desenvolupament de la carrera
professional

b) Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense

1

Fuente: Web del Ayuntamiento de Ondara.Alicante, 2017
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o0 hasta el final el momento que estuve alli yo vi la gente implicada, que esa materia es
bastante sensible y bien es verdad que igual la secretaria del Ayuntamiento, el interventor...Toda la
casa del Ayuntamiento estd involucrada en aspecto.” [ Pego, 2023, 00:10:19]

"ya que algunos profesionales estdn ahora mds sensibilizados con la igualdad.” [Xabia, 2023,
00:07:05]

"pero es verdad que estdn concienciados de ello”. [Dénia; 2023, 00:09:03]

Las personas entrevistadas sugieren incluso que tener un Plan interno de igualdad,
exclusivamente para las personas que trabajan en el ayuntamiento, es positivo, aunque reconocen
que a la mayoria de ellas les cuesta mucho su interiorizacién y aplicacién, como ya hemos

apuntado, en funcién de los diferentes departamentos de la administracién a los que pertenecen.

“A ver, cuesta mucho eh. Lo de la transversalidad cuesta mucho porque parece que igualdad
es de igualdad y ya estd.... No, no, creo que no se ha interiorizado, que es un trabajo de todos y todas

eso creo que nos falta trabajar” [Benissa, 2023, min. 07:25]

El municipio de Benissa ha requerido los servicios de asesoria técnica y consultoria durante
el periodo 2018-2020, en el que se realizé el I Plan interno de igualdad para los y las trabajadoras
del Ayuntamiento y, ademas, se estuvo implementando el mismo con prestacion del servicio de
asesoria técnica, por parte del Observatorio de igualdad de la UNED DENIA. Se realizaron cursos
de formacién para el funcionariado y se asesoré en materia de igualdad y diversidad en la

comision interna de igualdad del propio Ayuntamiento.

Grafico 4. Sensibilidad de la corporacion local hacia la igualdad

Sensibilidad de la corporacién local hacia la igualdad

Alta

Baja

0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

240




Cuando nos centramos en la sensibilidad de la corporacidn local, la postura de las personas
entrevistadas se polariza. Una tercera parte indica la persistencia de una escasa sensibilidad en

materia de igualdad. Y recurren a la composicion ideolégica de la corporacién o a la de género.

"Yo no, yo, a ver, yo ahora el ayuntamiento formado ahora conforme estd, ni de cofia. O sea, ni
de cofia es ni de coria...". [Els Poblets, 2023, 00:14:07]

porque de hecho me han dicho que uno de los concejales de ahora el otro dia el comentario, yo
no lo sé eh, pero es stiper machista, trata a la mujer delante de todos, stiiper mal, le habla fatal”. [Els
poblets, 2023, 00:14:07]

“Ni pensarlo, ni pensarlo. Porque encima yo he sido la primera alcaldesa que ha tenido este
pueblo y he sentido muchisima a ver, como lo diria para no ofender a nadie y que quedara bien.
wweeneenn Por lo tanto, eso a ellos encima les toca mds las narices que yo sea mujer......." [Els Poblets,
2023, 00:19:23]

"Pues en lo tinico que participan es en aprobar las propuestas que yo elevo a al Pleno, eso es lo
que en lo que participan, por lo menos en estos tltimos cuatro arios, los anteriores si que estaban
mds activos, pero estos cuatro afios es asi.” [Ondara, 2023, 00:04:24]

"No, no, creo que no se ha interiorizado que es un trabajo de todos y todas eso creo que nos
falta trabajar.” [Benissa, 2023, 00:07:25]

Volvemos a ver aqui que la dependencia a un departamento u a otro es importante en la

percepcién y sensibilidad hacia la igualdad.

"Cuesta mucho porque los lideres politicos van a su departamento.” [Benissa, 2023, 00:11:35]

"En mi caso es verdad, en el Verger no ha habido ninguna mujer alcaldesa todavia, todos hemos
sido hombres. ....." [Verger, 2023, 00:20:18]

Los que se decantan por destacar una alta sensibilidad son aproximadamente las dos
terceras partes de los/as informantes. Se proyecta, en este caso, su propia percepcion como
sensibles, asf como la de sus correligionarios, cuando son mayoria en el Ayuntamiento. Ademas,
destacan el conocimiento del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por

parte de la corporacién local.

“estos tiltimos afios se ha dado siempre apoyo por parte de los grupos, incluso grupos, que se
supone que tienen menos sensibilidad al respecto. En este caso, en nuestro pueblo si que se han
unido, ;no? Y si, si, si se nota que hay sensibilidad del tema." [Pedreguer, 2023, 00:08:08].

"Claro, se van implicando cuesta, cuesta, pero se van implicando." [Benissa, 2023, 00:06:22].
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"Tengo que decir también que el Ayuntamiento tiene muchisima mds gente femenina que
masculina, entonces tampoco sé muy bien como lo gestionan. Dentro del Ayuntamiento no hay
ningtin tipo de problema.......... " [Els Poblets, 2023, 00:09:49].

"Yo creo que lo tenemos bastante claro, todos y todas. Es algo que se ha notado un montén la
evolucion estos arios. Muchisimo." [Ondara, 2023, 00:08:38].

"si se tenia que aprobar algo de estas pues la corporacién en pleno lo apoyaba.” [Pego, 2023,
00:05:49].

"De igual manera cuando habia alguna manifestacién o algo el Ayuntamiento en pleno era el
primero que se manifestaba, saliamos y esto... que todos estamos concienciados.” [Pego, 2023,
00:10:19].

"el compromiso del gobierno local del momento como la apuesta municipal por crear un
drea de igualdad especifica hace 20 afios, que ha facilitado el trabajo en todo el municipio” [Xabia,
2023, 00:04:50].

"Pero creo que si que ha existido al final una evolucion o mayor sensibilizacion”. [Dénia,
2023, 00:12:01].

4.2.3.Las dificultades en la elaboracién del plan de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres

Grafico 5. Dificultades de la sociedad civil en la elaboracién del PIO

Dificultades de la sociedad civil en la elaboracién del PIO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

La elaboracién de un Plan de Igualdad se ha convertido en un hito relevante en las
administraciones locales. Por ello, algunas de las personas entrevistadas destacan la importancia
que han tenido en sus corporaciones, tal y como se refleja en la siguiente respuesta de nuestro

informante de El Verger, que resalta el rotundo éxito en la presentacion de su I Plan, en 2017:
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"Pero nosotros si que hicimos una presentacion del plan que ese dia pues la verdad es que el

salén de plenos estaba a tope." [Verger, 2023, 00:06:13].

Imagen 7. Noticia publicada en el peridédico Las Provincias, 2017.

Comunitat La Marina Alta  Comarcas del norte Comarcas del sur Otras Comarcas  Especial Comarcas.

El Verger da luz verde al primer
Plan de Igualdad de
Oportunidades

El proyecto desarrollado por la UNED de Dénia busca
erradicar la violencia de género y apostar por la paridad en la
administracién publica

RYV.
- f w L]
Publicado - 13 de marz de 2017, 23:54 h

El municipio de El Verger da un paso mas en su apuesta por
fomentar la paridad. El gobierno local presenté el pasado viernes el
primer Plan de Igualdad de Oportuni (P10) entre

Mujeres, un proyecto elaborado por el Centro Asociado de la UNED

en Dénia y ratificado en el pleno.

Fuente: Web centro UNED DENIA.

Pero es quiza, mas importante desde un punto de vista analitico, profundizar en las
dificultades experimentadas desde las instituciones que solicitaron al Observatorio de igualdad
UNED DENIA la ayuda para elaborar un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres. Se pueden
destacar tres bloques principales: las limitaciones de la participacion de la sociedad civil, las del

propio funcionariado y las de las corporaciones locales.

En general, la percepcién de que existen dificultades es destacada por la mitad de los
informantes, que ponen el foco, en primer lugar, en la falta de implicacién de la sociedad civil, si
bien hay algunos factores sociodemograficos con gran poder explicativo, empezando por el factor
generacional. Asi es notable la fuerte implicacion de los sectores mas jévenes, como la poblacion
escolar infantil y adolescente en la elaboracion del PIO.

“cuando se hizo el plan, luego si que ha ido enlazando con las actividades que hemos hecho y
al poner en marcha el plan, que es cuando te das cuenta de que, si la gente participa, los centros
educativos y tal, entonces si que ya tienes mds informacién..." [Ondara, 2023, 00:02:23]
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El siguiente factor puesto sobre la mesa es el género. Es interesante que sea un
representante politico varén quien manifieste la escasa implicacion de los hombres y las

resistencias del patriarcado como elemento de dificultad para sacar adelante el Plan de Igualdad.

"la escasa implicacién de los hombres,” [Dénia, 2023, 00:01:48]

"Al final si que hay un progreso, pero todavia persisten problemdticas que tienen que ver con
la estructura patriarcal y el constructo social actual.” [Dénia, 2023, 00:02:00]

Gréfico 6. Dificultades del funcionariado en la elaboracion del P10

Dificultades del funcionariado en la elaboracion del PIO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

Las dificultades derivadas de estas renuencias, herencia de un sistema patriarcal aparecen
una vez mas cuando se aborda la colaboracién del funcionariado. Hay unanimidad en destacar la
existencia de dificultades técnicas y personales para la elaboracion del Plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

"Ya, en todos los departamentos de personal, ya te digo que ha habido alguno que, que hubo
algtn rifirrafe y hasta incluso se tuvo que tomar la decision de que cogiera la baja, porque aquello
no podria ser. A ver si teniamos a la Guardia Civil alli en unos dias. Pero ya te digo, no sé si mds por
el tema de perspectiva de género o por el de que cuando vosotras llegasteis ya estaba yo aqui. ;Y qué
sabes? No sé, no sabria decirte, no sabria diferenciar, aunque puede haber un poco de todo." [Verger,
2023, 00:15:13]

"es la falta de obligatoriedad a la hora de cumplir ciertos compromisos que hacen que aquellas
personas que no creen en la igualdad no vean la necesidad de implicarse y en algun caso lo
contrario."” [Xabia, 2023, 00:05:50]
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"Las dificultades son sobre todo técnicas.” [Dénia; 2023, 00:10:45]

A este tipo de dificultades ideolédgicas, hay que sumarle la de falta de recursos humanos. El
aumento de la carga de trabajo puede ser también el motivo de la renuencia de algunos
trabajadores de las corporaciones para asumir nuevos retos, incluso por falta de cualificacién o
formacién para abordarlo. Parece evidente que la plantilla laboral de los municipios no es la

adecuada para las funciones y los trabajos a desarrollar en la administracion local.

"la mayor dificultad es la falta de recursos en el Centro de Recursos Humanos." [Pedreguer,
2023, 00:05:50]

"yo no estaba en dedicacion exclusiva y la técnica de igualdad que estaba es una funcionaria y
tiene otras labores aparte del Ayuntamiento y el tiempo que tenia, pues haciamos todas las
actividades posibles, se tiene que decir, se hubiera podido hacer mds. .... Si no tienes dedicacién y no
tienes tiempo y no tienes implicacion y si no tienes una persona que te apoye en la hora de hacer
cosas y haciamos todo lo que podiamos también, en aquella época."[ Pego, 2023, 00:02:56]

"Pues eso, que ves que hay departamentos que parece que no va con ellos."[ Benissa, 2023,
00:09:14]

"A ver, cuesta mucho eh. Lo de la transversalidad cuesta mucho porque parece que igualdad
es de igualdad y ya estd. Y cuando sabemos todos que la igualdad es transversal, que necesitamos un
equipo para poderla conseguir. Pero estamos ahi, estamos ahi intentando concienciar...y cuesta,
cuesta mucho,” [Benissa, 2023, 00:07:25]

Grafico 7. Dificultades de la corporacion local en la elaboracion del P10

Dificultades de la corporacion local en la elaboracion del PIO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

Pero son las informantes las que ponen el énfasis en que este tipo de dificultades no es un

problema restringido al funcionariado, y lo perciben casi dolorosamente como generalizado a
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toda la corporacidn local, es decir, a los representantes politicos que bien por ideologia, por falta
de sensibilidad o desconocimiento de la materia, dificultan u obstaculizan el avance en materia de

igualdad y, en concreto, en la elaboracién y ejecucion de los Planes de Igualdad.

"Es que ni siquiera han aparecido el dia que se celebraban fechas muy muy sefialadas."”
[Ondara; 2023, 00:03:45]

"Cuesta mucho y siya cuesta con los comparierosy compariieras con los politicos cuesta todavia
mds". [Benissa; 2023, 00:03:54]

4.2.4.La participacion en la elaboracion del plan de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

Grafico 8. Participacion de la sociedad civil en la elaboracién del PIO

Participacion de la sociedad civil en la elaboracion del PIO

Alta

Baja

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56% 64% 72% 80%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

El andlisis de los discursos registrados deja constancia de las quejas relativas a la baja
participacién de implicacién de la sociedad civil en la confeccién del Plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, si bien no es mayoritario.

"Yo encuentro que la sociedad civil da un poco la espalda la verdad en estos temas." [Pego;
2023, 00:02:56]

"La gente por voluntad propia, no" [Pego;2023, 00:03:20]
Y son mas relevantes esas voces criticas, cuando los que son mas optimistas y perciben lo

contrario, destacan que esa participacion se concentra en los segmentos de poblaciéon mas
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jovenes, especialmente los escolares, al tratarse de una poblacion “cautiva” para la intervencion,
pues se encuentran concentrados en las aulas y es mas facil acceder a ellos y hacerlos participes
de la materia en cuestion.

"luego si que ha ido enlazando con las actividades que hemos hecho y al poner en marcha el
plan, que es cuando te das cuenta de que, si la gente participa, los centros educativos y tal, entonces
si que ya tienes mds informacion.” [Ondara; 2023, 00:02:23]

"aqui hubo una participacién bastante masiva de la gente...nos llamé la atencion de que la
gente hubiera participado tanto." [Verger;2023, 00:04:25]

"La acogida de la poblacion escolar siempre es espectacular, espectacular, porque de hecho
son casi los nenes los que te estdn diciendo cémo se tiene que actuar en ciertos casos y en
determinadas circunstancias. Entonces yo no puedo decir lo mismo de los adultos porque no lo sé,
pero la poblacién escolar, aparte de tener una muy buena acogida el plan, lo que si que hicieron fue
responder de una manera absolutamente espectacular.” [Verger;2023, 00:06:13]

" Yo pienso que es muy importante porque casi va a solas,"” [Pedreguer; 2023, 00:02:48).]

“Involucrdbamos a la sociedad educativa, donde los nifios hacian actividades, ......... [Pego;
2023,00:06:25]

"Y por supuesto que en todos los planes tiene que haber participacién ciudadana y en esto
también estuvo."[Benissa; 2023, 00:03:03]

"la creacién del Consejo de Igualdad o de comisiones transversales." [Benissa, 2023,
00:03:54].

"Los colectivos asociados son los que mayor implicacion han tenido.” [Xabia, 2023, 00:03:00].

“La participacion es alta" [Dénia, 2023, 00:05:00].

La participacién ciudadana es un aspecto relevante a la hora de elaborar y confeccionar un
Plan de igualdad entre mujeres y hombres en un municipio, pues implica que se esta incluyendo
a la sociedad civil en la confeccion de las politicas publicas de igualdad. En este caso, podemos
extraer que las entrevistadas y los entrevistados han contestado que ha habido una alta

participacidon en la confeccion del Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Si bien esta distribuciéon de la participacion no es sindénimo de implicacién ni de
sensibilizaciéon en materia de igualdad, los entrevistados y las entrevistadas destacan que, a pesar
de haber tenido una buena acogida el Plan de Igualdad Municipal y haber cumplido con su funcién
de colaborar en su elaboracién, posteriormente no se ha apreciado una implicacién por parte de
la totalidad de la sociedad. También evidencian, en algunos casos, la escasa participacion de la

poblacién adulta en el desarrollo de las politicas y/o acciones en materia de igualdad. En
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consecuencia, recalcan la falta de implicacion y el desconocimiento de la ciudadania sobre el tema

de la Igualdad, como hemos comprobado en loa graficos anteriores.

Se hace necesaria la participacién ciudadana en el disefio e implementacidn de las politicas
para que éstas respondan efectivamente a las necesidades y especificidades de los distintos

grupos sociales (Guzman, 2001).

Estas respuestas suministran informacién que bien puede servir de base para futuros
estudios encaminados a dar respuesta de nuevas cuestiones, como, por ejemplo: ;Estan las
acciones del Observatorio de Igualdad adelantadas a su tiempo en la medida en que la implicacion
de la sociedad no alcanza el nivel que esperarian las personas que llevan a cabo los planes de
igualdad? ;0 nos encontramos frente temas que todavia quedan fuera del espacio comprendido
en la ventana de Overton?. Esta "ventana" de Overton incluye, para cada momento, un rango de
politicas aceptables de acuerdo al clima de la opinién publica, que un/a politico/a puede

recomendar para poder ocupar o mantener un cargo publico.

En el primer caso nos enfrentariamos a un problema de informacién, mientras que en el
segundo estariamos ante un problema de concienciacion. Y de la respuesta obtenida dependeria
la orientacién de determinadas politicas publicas. Vemos, pues, que la investigacién realizada aqui
pretende no solo explicar su objeto de estudio, sino también, y al mismo tiempo, abrir nuevas vias

de investigacion y formular preguntas derivadas de los hallazgos de este trabajo.

La parte de diagnosis del Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
donde se pregunta directamente a la ciudadania y a la corporacién local, han indicado la mayoria
de entrevistados y entrevistadas que ha sido escasa en la poblacion adulta. De hecho, recalcan la

falta de implicacion y el desconocimiento de la ciudadania para el tema de la Igualdad.

En cuanto a la poblacién escolar coinciden los entrevistados y entrevistadas en que ha
tenido una participacion valorada positivamente en cuanto a la recepcion de talleres y actividades

relacionadas con la Igualdad, dado su caracter ineludible.
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Grafico 9. Participacion del funcionariado en la elaboracién del P10

Participacion del funcionariado en la elaboracion del PIO

Alta

Baja

0% 9% 18% 27% 36% 45% 54% 63% 72% 81% 90%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

En cuanto a la implicacién del personal laboral y técnico del ayuntamiento, ha sido positivo,
sobre todo en areas afines, como muestran algunas de las respuestas de las personas participantes
en el estudio. Aunque hay que destacar que esta participacion se debe, sobre todo, al conocimiento
de la legislacion vigente en cuanto a la aplicacién de las medidas de igualdad en las
administraciones publicas; aun asi, supone un gran esfuerzo por parte del gobierno municipal
poder implicar a las personas en esta materia, como se deduce de algunas consideraciones

realizadas.

“...En la elaboracion se hicieron entrevistas e hicieron de todo con tanto con la corporacién
como con el personal como con la gente del municipio y claro que han participado...” [Benissa, 2023,

min. 5:36].

“Si, si que lo conocen, pero es verdad que estdn concienciados de ello y, por lo tanto, también
el propio equipo, la concejalia y el Departamento de Igualdad es el que incide en el resto de los

departamentos...” [Dénia, 2023, min. 9:03].

"Si que sé que después se fueron llamando uno a uno a todos los trabajadores para para el plan
interior a todos los trabajadores del Ayuntamiento..." [Verger, 2023, 00:09:02].

"Si que lo conocen. Ademds, que hay un plan interno. La verdad es que se ha notado un montén
porque se fijan en esas cosas de la calidad. En, sobre todo, usar un vocabulario inclusivo, en la manera
de redactar los documentos, se ha anotado un monton. Y si, si, que si, que se nota si" [Ondara, 2023,
00:05:05].
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"Si, esto lo hicieron esta legislatura... se dirige a la comision que se ha hecho internamente
dentro de los trabajadores..." [Pedreguer, 2023, 00:04:18].

"...bien es verdad que hicimos participe en las diferentes dreas, porque yo recuerdo que hicimos
actividades, incluso: igualdad en urbanismo, como hacer una ciudad inclusiva en materia de
igualdad, o bien que una parte del barrio en materia de... tuviera todos los servicios el supermercado
cerca, la farmacia punto de no sé qué... Al deporte también."” [Pego, 2023, 00:08:13].

"... pues se requiere la colaboracion ciudadana de encuestas, tanto interna como externa, del
personal del Ayuntamiento..." [Benissa, 2023, 00:03:03].

"la creacién del Consejo de Igualdad o de comisiones transversales."” [Benissa; 2023,00:03:54]
La percepcion de la participacion de los miembros de la corporacidn local en la elaboracion
del PIO varia y se percibe de distinta manera la actuacidn de las personas de la oposicion frente a

los que son compafieros/as de partido o coalicidn.

...... La mayoria si. ............ Pero creo que si que ha existido al final una evolucién o mayor
sensibilizacion. Pero vuelvo a repetir, los lideres y lideresas y todos los grupos politicos, en mayor o
menor medida, han participado conforme a su propia ideologia y como entienden la importancia de

la igualdad.” [Dénia, 2023, min.12:01].

“Si que sé que después se fueron llamando uno a uno a todos los trabajadores para para el plan
interior a todos los trabajadores del Ayuntamiento, incluido todos los de la corporacién municipal.”

[Verger, 2023, 00:09:02].

Asi, las personas entrevistadas que manifiestan que existe una baja participacion en la
corporacion local, aluden a la ideologia politica afin o no afin, como condicionante principal de la

participacién e implicacion, tal y como se refleja en el siguiente comentario:
"Pues desafortunadamente no (risa nerviosa) ..han participado los que hemos hecho

coalicién, los del equipo de gobierno y el resto, la verdad es que no, en nada. Es que ni siquiera han
aparecido el dia que se celebraban fechas muy muy sefialadas."” [Ondara, 2023, 00:03:45].
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Grafico 10. Participacién de la corporacion local en la elaboracion del PIO

Participacion de la corporacion local en la elaboracion del PIO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

Una vez mas la alta participacién se interpreta en funcion del departamento al que se esta

adscrito o al partido politico que predomine.

"... estdn representados todos los grupos municipales del Ayuntamiento... Unos mds activos
que otros, pero que en principio si que se involucran bastante bien en todas las acciones que se
hacen.” [Pedreguer, 2023, 00:03:50]

"Claro, se van implicando cuesta, cuesta, pero se van implicando."” [Benissa, 2023, 00:06:22]

"Si que ha participado, pero mds bien como un "laisser faire", como dejar hacer,” [Dénia,
2023,00:07:56]

"hay una cierta laxitud o de dejar hacer. También es inevitable que la ideologia de cada
partido politico también incide en la mayor o menor preocupacion o voluntad de que se implementen
los planes municipales. Por lo tanto, la igualdad también tiene que ver con ideologia, tiene que ver
con politica.” [Dénia, 2023, 00:08:20].

"...en mi Ayuntamiento, unica y exclusivamente se fue uno por uno preguntando y ya estd."
[Els Poblets, 2023, 00:08:54].

"Si que sé que después se fueron llamando uno a uno ...., incluido todos los de la corporacion
municipal.” [Verger, 2023, 00:09:02].

"el protagonismo de todas las acciones no las coge la concejalia de Igualdad, sino la misma
comision que es el tejido social del pueblo.” [Pedreguer, 2023, 00:02:48].

"Toda la corporacioén si," [ (Pego, 2023, 00:05:49)]; “todos los partidos politicos a nivel que
estdn actualmente en el Ayuntamiento de Pego apoyaban las medidas” [Pego, 2023, 00:05:55].
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"En la elaboracion se hicieron entrevistas e hicieron de todo con tanto con la corporacion
como con el personal como con la gente del municipio y claro que han participado.” [Benissa, 2023,
00:05:36].

Pero una cosa es participar y otra es involucrarse en los temas de igualdad. Se participa, al
menos formalmente, pero la implicacién deja mucho que desear. Se alude muchas veces a la
ideologia e incluso a la edad de las personas. Nadie niega la importancia de la igualdad, pero a la
hora de la verdad no se apuesta por ella ni figura en la lista de prioridades politicas, localizando

en alglin caso esta falta de implicacién en partidos de ideologia conservadora.

A veces se ha realizado el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por

interés politico, por el momento y contexto y no por convicciéon o imperativo legal.

Sin embrago, la mayoria de los entrevistados y entrevistadas manifiesta una alta implicaciéon
y participacion politica por parte de la corporacion local, participando tanto en la diagnosis y la
elaboracién, como en las acciones del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Ello es debido segtin la percepcidn de las personas entrevistadas a la ideologia politica,

muchas veces.

En este punto, habria que recordar los trabajos de Beck y sus advertencias respecto al doble
efecto que producen las politicas de igualdad en las mujeres, a diferencia de lo que sucede en el
caso de los hombres. Un ejemplo bastara para ilustrar este aspecto. Sostiene Beck que “mientras
que, en la vida del hombre, los progresos ... se comparan con la situaciéon precedente -ya propia,
ya de los padres-, y son por tanto una variacidén incrementada de algo que sigue siendo
fundamentalmente lo mismo, los progresos que se han dado en el mismo plano en la vida de la
mujer se experimentan sobre el trasfondo tradicional de ‘vivir para los demas’ y son, asi, a la vez
nuevos y diferentes” (Beck & Beck-Gernsheim, 2016, p. 155). La importancia de esta apreciacion
se hace evidente si pensamos que las personas implicadas en los Planes de Igualdad, desde el
momento de su concepcién hasta la fase de implementacion, deben tener en cuenta el doble efecto
que dichos planes va a producir en la poblacién femenina, y deben incorporar acciones
complementarias tendentes a reducir impactos negativos, contradictorios o problematicos de

dichos planes.
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4.2.5.La formacion en igualdad

Gréfico 11 . Formacién en igualdad de la corporacidn local

Formacion en igualdad de la corporacion local
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

La mayoria de las respuestas de las personas entrevistadas indica que, la formacioén, es
necesaria, imprescindible en esta materia y que las personas que estan trabajando en las
diferentes administraciones locales conocen el Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres y lo aplican de forma normalizada

Me gustaria que estuviera mds interiorizado, institucionalizado por el resto de los
departamentos, pero si que lo conocen. ...... pero lo conocen, son conscientes de su importancia y es
verdad que he notado una evolucién a mayor implicacion del resto de departamentos.” [Dénia, 2023,

00:09:03].

La formacién en materia de igualdad se considera fundamental para concienciar a la
poblacidn, asi como a las personas con puestos de responsabilidad y a los/as politicos/as, que
deben instruirse ineludiblemente en esta materia. Denuncian los entrevistados y entrevistadas el
poco conocimiento de la mayoria de dirigentes politicos/as en materia de igualdad y, lo favorable

que seria que lo conocieran en profundidad.

“Si, pero también es que claro, también necesitamos formacion académica. Quiero decir que
es que necesitamos tantisimas cosas que al final esto solo yo creo que una persona con sensibilidad,

como podemos ser nosotros, vale, lo podria, lo podria poner en prdctica” [Benissa, 2023, 00:23:27].

Y el primero de los obstaculos al que nos enfrentamos es la falta de recursos para impartir
una buena formacién en materia de igualdad. Esto sugiere la necesidad de incrementar las

partidas presupuestarias destinadas a politicas y formacién de igualdad, teniendo en cuenta que
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una parte de ellas deberian destinarse a la divulgacion de los resultados conseguidos, a fin de

evitar que en la ciudadania se produjera un efecto de disonancia cognitiva (Festinger, 1957).

Este punto merece un analisis mas detallado, toda vez que las acciones dirigidas a la
concienciacion podrian resultar insuficientes si no se vieran acompafiadas de otras acciones
orientadas al cambio, abandono o adquisicion de comportamientos sociales, asi como al
aprendizaje de habilidades sociales nuevas acordes con situaciones sociales nuevas. Recordando
las palabras de Bauman, “la rutina y las pautas de comportamiento impuestas por la condensacién
de las presiones sociales le ahorran al ser humano esa agonia: gracias a la monotonia y a la
regularidad de los patrones de conducta recomendados, inculcados y compulsivos, los humanos
saben como actuar en la mayoria de los casos y rara vez enfrentan una situacién que no esté
sefializada, en la que deban tomar decisiones bajo la propia responsabilidad sin el tranquilizador
conocimiento previo de sus consecuencia, transformando cada movimiento en una encrucijada

prefnada de riesgos dificiles de calcular.” (Bauman, 2018, p. 26).

“Si. La mayor parte de quienes nos hacemos responsables de departamentos como el de
Igualdad no tenemos una formacién técnica, entonces siempre necesitamos una guia o un
asesoramiento, 0 un apoyo o un apoyo técnico.... Por lo tanto, puedes tener una voluntad politica,
pero necesitas un guion, un apoyo técnico, incluso legal, para implementarlo.” [Dénia, 2023,

00:15:06].

“Sobre todo en algunas politicas y en acciones que se hacen... no estoy hablando yo ahora de
este pueblo, pero en algunos otros municipios se nota un déficit de mucho... desde algunos actos, ya
no hablando estrictamente de actos politicos, sino de acciones o fiestas que se hacen que... dices...
Todo lo que se estd intentando transmitir, pues en cualquier tonteria que... se hace una fiesta y sé
que es sexista o lo que sea. Pues ya... hay que...(pensando) y hay que insistir mucho porque cosas
muy... que parecen bobadas... Pues, por ejemplo, en una instalacion municipal, como puede ser un
gimnasio que te ponen miusica de reggaeton, ese tipico... pues el mensaje que transmiten, no es

demasiado favorecedor de las politicas de igualdad... “[Pedreguer, 2023, 00:09:50].

En esta declaracion esta contenida una de las dicotomias mas problematicas a la hora de
aplicar un Plan de Igualdad. Nos referimos a la dicotomia sociedad-individuo. En efecto, cada una
de las acciones propias de cualquier Plan de Igualdad tendra una incidencia diferente en la esfera

social y la esfera individual.
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Esta cuestién gana relevancia desde el momento en que nuestra sociedad se esta
individualizando y cada vez es mayor la dificultad de practicar acciones que resulten compatibles
con ambas esferas. Ya se refiere a esta dificultad Touraine cuando dice que “nosotros, los
habitantes de las ciudades de hoy, no somos seres mas sociales sino, al contrario, seres menos
sociales que aquellos que, en otros tiempos u otras regiones situadas fuera de las grandes
corrientes de intercambios, vivieron o viven en un aislamiento que los expone mas directamente
a fuentes de autoridad atin mas impositivas debido a su proximidad: la familia, el vecindario, la
comunidad.” (Touraine, 2016, p. 257). Los tres ejemplos que expone Touraine son muy
pertinentes para nuestro estudio. Se podria pensar en las multiples formas de familia existentes
en la actualidad, o en las urbanizaciones amuralladas y separadas fisicamente de la vida social de
la ciudad, o en los barrios-dormitorio carentes de la interacciéon que tradicionalmente ha
caracterizado a los barrios urbanos. Estos y otros factores hacen necesario disefiar, aplicar y
evaluar los Planes de Igualdad con criterios nuevos y desde perspectivas congruentes con los

modos de vida actuales, integrando las esferas social e individual de forma compatible

Al hilo de lo expuesto, la mayoria de las personas entrevistadas demandan formacién
especifica, incluso para ellos, pues tienen o creen tener una formacién basica o casi ninguna y

desearian recibir una buena formacion en esta materia.

"Totalmente. Hay que estar bien formado para poder llevar a cabo estas politicas, asi que yo
no he parado. La verdad es que me encanta ir a los talleres y a las formaciones porque aprendes un
monton y al final es necesario. Yo creo que debemos hacerlo ya no solo la responsable de la del
drea, sino los demds también, porque al final es transversal, entonces yo creo que es necesario."
[Ondara, 2023, 00:10:29].

"Se hacen planes de formacién, se ha hecho el protocolo, por ejemplo, del acoso sexual, que
estd repartido” [Pedreguer, 2023, 00:04:27].
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Imagen 8. Recorte de periddico informativo de cursos impartidos por el Observatorio de
[gualdad en Pedreguer y Ondara, 2015.
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Fuente: Periddico Canfali Marina Alta, 2015.

El municipio de Pedreguer ha estado formando al personal técnico y personal responsable
en diferentes asociaciones del municipio durante los primeros afios de vigencia del Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. De hecho, el Observatorio de igualdad
recoge muchas formaciones en materia de igualdad para funcionariado y personas responsables
de asociaciones.

"

"Uno de los logros a destacar seria la formacidén que se ha realizado a todo el funcionariado
[Xabia, 2023, 00:07:05].

Los/as informantes afirman haber recibido alguna formacién en materia de igualdad,

aceptable pero no suficiente; podriamos decir que se trata de una formaciéon media que les
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permite poder desarrollar las diferentes acciones del Plan de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres del municipio.

"Entonces, lo que yo creo que se deberia hacer a partir de ahora es realmente que los planes
de igualdad que se han hecho hasta el momento no fueran sélo dirigidos, que obviamente es lo mejor,
porque la educacién es la tinica manera que tenemos para erradicar la desigualdad, pero que fueran
también dirigidos a la poblacién adulta, porque al fin y al cabo son esas conductas que tiene la
poblacién adulta las que se tienen que rectificar"” [Els Poblets, 2023, 00:01:17].

"Si, pero también es que claro, también necesitamos formacion académica. Quiero decir que es
que necesitamos tantisimas cosas que al final esto sélo yo creo que una persona con sensibilidad,
como podemos ser nosotros, vale, lo podria, lo podria poner en prdctica.” [Els Poblets, 2023,
00:23:17].

"Bien, yo no soy quien para decir que si se hace falta formacién o no. La gente, los politicos,
tanto los que estdn, yo no los conozco a todos los que estdn, y lo valorados o lo capacidades que estdn
para desarrollar su puesto de trabajo. Yo puedo opinar poco, pero tendrian que tener un
conocimiento previo, las personas que estdn dedicando se a esa materia.”" [Pego, 2023, 00:19:38].

"Pues si, si, si. Sobre todo, porque, claro, parece que la persona que lleva el liderazgo de
igualdad si que se forma o se conciencia o estd mds abierta a recibir esa informacién.” [Benissa,
2023, 00:13:59].

Ejemplo de este comentario es la imparticidon de cursos formativos para el personal de la

administracion, en concreto sobre conceptos de igualdad, sobre el género y lenguaje sexista.

"La mayor parte de quienes nos hacemos responsables de departamentos como el de Igualdad
no tenemos una formacion técnica, entonces siempre necesitamos una guia o un asesoramiento, o un
apoyo o un apoyo técnico.” [Dénia, 2023, 00:15:06].

4.2.6.La motivacion para la eleccion del observatorio de igualdad como 6rgano
técnico-especializado

Grafico 12. Motivacidén para la eleccion del Observatorio

Motivacion para la eleccion del Observatorio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos analizados en MAXQDA

Como se ha comentado anteriormente, el Observatorio de igualdad UNED DENIA ha jugado
un papel muy importante en la sensibilizacién, concienciacién y visibilizacion de la igualdad en

las diferentes administraciones locales de su entorno.

En cuanto a la eleccién de este por parte de las administraciones publicas locales para
colaborar en esta materia ha sido valorado positivamente, pues inciden en que es un organismo
que ha estado ayudando decisivamente en la aplicacién, formacién e implementacién de la
igualdad en los municipios. Es de valorar que todos los comentarios acerca de este organismo y
su funcionamiento hayan destacado sus ventajas y, no han resefiado desventaja alguna, saldando

positivamente nuestra actuacion.

“Yo pienso que el Observatorio ha sido la guia, el faro, y a partir de ahi hemos intentado
adaptar a nuestros pueblos, mds o menos tal vez. Pero yo pienso que el faro aqui ha sido el

observatorio. Pienso” [Verger, 2023, 00:18:02].

“Solamente hay ventajas, pues cuando nadie conocia prdcticamente la igualdad, el
Observatorio impulsaba en el municipio y alrededores, ..., y sobre todo la confianza de que es un
organismo serio, académico y formal, una universidad que se encarga de temas que apenas
conociamos y que no teniamos experiencia para llevarlos a cabo. Ademds, siempre ha estado y estd
en colaboracion con el ayuntamiento y asociaciones para visibilizar y ayudar en todos los temas de

la igualdad y la diversidad.” [Dénia, 2023, 00:16:05].

“Bueno, pues ya te lo he comentado antes, pues mira yo en el observatorio yo las ventajas...
desventajas no me da ninguna, la verdad, porque estaba pensando y ahora si que yo no veo ninguna,
ninguna desventaja, todo lo contrario, es un observatorio que tenemos ahi al lado. Eso es una ventaja
porque la comunicacién es muy fluida, no sé, muy cercana, y las personas que forman el observatorio
son muy cercanas, las conocemos, de tiempo, de trabajar, tienen un equipo que sabe, que conoce, que
ha estado muchos afios trabajando, mejorando, intentando ampliar, mejorary tal. Y entonces hemos
colaborado en muchas cosas, que necesitdbamos y siempre ha sido una relacién de trabajo
estupenda. Y vamos, estamos encantados de que la UNED la tengamos ahi tan cerquita y también yo
misma hice el mdster, lo hice en la UNED, de Igualdad. Estuve hablando .... y fijate que soy también

soy alumna” (Benissa, 2023, 00:15:21).

258




Siempre hay alguna razén para acudir o elegir. La motivacién en la eleccion del Observatorio
de igualdad como colaborador o prestador de servicios relacionados con la igualdad, se basa en la
cercania de la institucién, como un referente comarcal; se aprecia a la institucién en su conjunto
por su rigor, solidez y credibilidad; una universidad que cuenta con 43 afios en la Comarca de la
Marina Alta y, en consecuencia, como una institucion sélida y academicamente rigurosa. Por ello,

el organismo dependiente de la UNED DENIA, es percibido como fiable y con seriedad formativa.

"Yo también tenia mucha inquietud por todo lo que hacia respecto al tema de la igualdad y
cuando me lo comenté.... Pero vamos, el primer plan de igualdad que se hizo en este pueblo fue el de
la UNED."[Els Poblets, 2023, 00:03:12].

"y que mejor que un observatorio que esté presente en la comarcay que esté también al acecho
de las actividades y de las cosas que se hacen en nuestra comarca.” (Pego, 2023, 00:02:07).

"entonces era muy dificil encontrary fue pues una maravilla poder encontrar una universidad
tan cerquita”, [Benissa, 2023, 00:01:48].

"Somos patronos de la UNED y por lo tanto conocemos de primera mano el trabajo que
realizan, la seriedad de sus estudios y el conocimiento real en materia de igualdad y perspectiva de
género." [Xabia, 2023, 00:01:00].

Las personas entrevistadas eligieron al Observatorio de igualdad UNED DENIA también por
su credibilidad y rigor en los informes, articulos, como institucién universitaria de referencia, es

la confianza de que el trabajo va a tener base académica y cientifica en la que apoyarse

"y qué mds que un observatorio de igualdad, de una facultad a nivel nacional que pueda hacer
y realizar un plan y pueda hacer un sequimiento y pueda hacer una evaluacién posterior, para ver si
se han cumplido los objetivos y las estrategias y todas las actividades". [Pego, 2023, 00:02:07].

"Pero, sin embargo, si hay una fundacién o una institucién, como esta pues una que un poco
mds de prestigio en el plan y la otra que tienes un respaldo, que no es lo mismo tenerlo, en mi caso
desde de una técnica que tenia alli pues a poder consultar o poder llevar en las dia a dia cosas que
podia comentar aqui al observatorio, que no alli porque no tenia casi comunicacién.” [Pego, 2023,
00:21:01].

"Entonces, el hecho de que una universidad ya le da una garantia al Ayuntamiento porque
tiene detrds una institucion, un bagaje, un equipo y claro, era muy fdcil pues recurrir a la UNED".
[Benissa, 2023, 00:01:48].

"era un lugar donde te sentias segura de hacer una consulta o de colaborar porque veias que
habia una infraestructura o no sé, un bagaje”. [Benissa, 2023, 00:10:05].

"Ser una universidad te daba mucha, mucha tranquilidad de que estabas consultando con
alguien que sabia". [Benissa, 2023, 00:10:10].

259




"la garantia de un trabajo bien hecho,”. [Dénia, 2023, 00:04:01].

Algunos de los entrevistados/as destacan la visibilidad de la instituciéon UNED DENIA en el

area, lo que le convierte en el primer referente al que solicitar asesoramiento.

n

"La sensibilidad y compromiso con la igualdad del observatorio es altamente conocida.
[Xabia, 2023, 00:01:05].

"El Verger empezaba a ser patrono de la UNED. Seguia, empezaba yo como alcalde, a ser
patrono de la UNED y por eso me decidi por la UNED. Me parecié lo mds adecuado.” [Verger, 2023,
00:02:32].

"Yo creo que erais las pioneras. Entonces teniamos muy buenas referencias también. Es una
entidad muy seria que se dedica a la investigacion y entonces estdbamos convencidisimos de que era
el sitio adecuado."” [Ondara, 2023, 00:01:22].

"estuvimos valorando las posibilidades y vimos que la UNED pues estaba muy bien con el tema,
por lo tanto, adelante."” [ Pedreguer, 2023, 00:02:20].

"Eso te comentaba antes que me ha sido de ayuda, sobre todo al principio, porque no sabiamos
a quién recurrir los municipios." [Benissa, 2023, 00:10:05].

"Creemos que en el dmbito universitario se encuentra tanto los recursos como los instrumentos
para realizar un trabajo de campo previo necesario para un buen plan.” [Xabia, 2023, 00:01:20].

4.2.7.El impacto del Observatorio de igualdad UNED DENIA

Grafico 13. Impacto del Observatorio

Impacto del Observatorio

Bajo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos analizados en MAXQDA
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Como balance de la actividad del Observatorio de igualdad UNED Denia cabe destacar que
lleva una década realizando actividades de divulgacion, sensibilizacién y visibilizacion de la
igualdad, en concreto, desde el afio 2012. Este ha tenido un camino acompasado pero seguro en
cuanto al reconocimiento como Buena practica por parte de la Catedra de Tudela de Calidad UNED

y de las personas e instituciones publicas y privadas que apoyan este organismo.

En la imagen n? 9 se puede apreciar los y las representantes politicos de las Comarcas de la
Marina Alta y Baixa que conforman el Consorcio universitario del centro asociado UNED DENIA, a
los/as representantes académicos por delegacidn del Rector de la universidad y que, por ende,
apoyan al Observatorio de igualdad. Los municipios que lo conforman son(www.uneddenia.es):
Dénia, Xabia, Ondara, Pedreguer, Beniarbeig, Orba, Gata de Gorgos, El Verger, Calpe, Benissa,

Teualda, Pego, Alfas del Pi, La Nucia, Benidorm y la Excelentisima Diputacién de Alicante.

Imagen 9. Reunién del Consorcio UNED DENIA, septiembre 2019.

Fuente: Imagen cedida por el Observatorio de igualdad UNED DENIA.

Por supuesto, también existe alguna excepcidon que ha manifestado cierto desconocimiento
de esa trayectoria solida del Observatorio, y esto puede explicarse por la no pertenencia del
ayuntamiento en concreto (Els Poblets) al Consorcio universitario del centro asociado de la UNED

DENIA.

"Pues yo no lo sé. Yo contintio diciendo que, con la poblacion adulta, no lo sé. Ahora la poblacion

escolar infantil.” [Els Poblets, 2023, 00:18:22].

Asi mismo, expresan un conocimiento sesgado sobre el impacto que el Observatorio de

igualdad UNED DENIA haya podido tener durante este tiempo en materia de igualdad en sus
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respectivos municipios. Sin embargo, en cuanto a servicios ofrecidos por el Observatorio de
igualdad al municipio, en concreto de Els Poblets, parece haber quedado muy satisfecho de lalabor

encomendada al organismo en materia de formacién y sensibilizacion.

"Esto ha tenido una acogida tremenda y de hecho el director me lo sigue reclamando todos los
afios. No sé lo que hardn ahora, obviamente no sé lo que hardn, porque igual, en fin, ni lo sé ni me
importa, pero. Pero si que estos tres tilltimos afios se ha hecho y ha sido acogido por los nenes de una
manera extraordinaria. Encima es algo que quizds horas lectivas para hacer algo que encima les
gusta y que encima ellos ya lo llevan dentro porque tienen claro en qué consiste la igualdad.” [Els
Poblets, 2023, 00:18:30].

El grado de satisfaccion de todos los entrevistados y las entrevistadas (incluido el
ayuntamiento antes mencionado) con la labor realizada por el Observatorio es alto, comentando
o expresando el mismo con los resultados obtenidos después de las diferentes actuaciones del
Observatorio. Mas alla del conocimiento o desconocimiento previo de la trayectoria del
Observatorio de Igualdad, los resultados son los mismos: una valoracién altamente positiva de su

labor y resultados

"Desde el Observatorio se nos ayudd bastante todo en lo que es poner en marcha el tema y
después ddndole actividad a las cosas."” [Pedreguer, 2023, 00:07:10].

"Yo pienso que el Observatorio ha sido la guia, el faro, y a partir de ahi hemos intentado
adaptar a nuestros pueblos, mds o menos tal vez. Pero yo pienso que el faro aqui ha sido el
observatorio. Pienso." [Verger, 2023, 00:18:02].

"Criticas no tengo ninguna. De verdad que no tengo ninguna. Al contrario, me hubiera gustado
trabajar mds con ellos. Lo que pasa es que las posibilidades eran las que eran, pero no hubiera
gustado trabajar mds con ellos. Yo estaba mds relacionado con .., éramos patronos también en el
tema de educacidn. Pero bueno, nos hubiera gustado hacer mds cosas que nunca hicimos." [Verger,
2023, 00:25:31].

El Observatorio de Igualdad ha sido un 6rgano impulsor en este municipio, Ondara, desde
sus comienzos en el afio 2014. Confeccioné el primer y segundo Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, ademas, fue quien constituyd la Comisién de Igualdad
del municipio donde esta representada toda la sociedad: ciudadania, tercer sector, representantes
locales, corporacién local, tejido empresarial, comunidad educativa y funcionariado. El
Observatorio de Igualdad estuvo trabajando en el asesoramiento técnico, asistiendo, guiando, y
confeccionando las actas de las reuniones periddicas que se realizaban de la Comisién de igualdad,
para dar el impulso, junto con el asesoramiento legal, para que la Comisién de igualdad pudiera

trabajar e implementar el Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del
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municipio. Fue una guia y, es un organismo con el que cuentan desde la administracién local y la
comunidad educativa del municipio para diversas acciones y consultas

"lo pusimos en marcha con muchisima ilusién y ganas. Con vuestra ayuda, por supuesto, con
la ayuda de la UNED y, bueno, la Comision desde entonces no ha parado. Hemos seguido alli, al pie
del candén y muy contentos.” [Ondara, 2023, 00:00:40].

"En mis inicios tampoco, porque vosotros estabais ahi ddndonos la mano y la verdad es que fue
..." [Ondara, 2023, 00:06:35].

Imagen 10. Acta del primer dia de la Constitucién de la Comisién de igualdad en Ondara,
2015.

ACTA 1" REUNIO COMISSIO DIGUALTAT | Das
DEL MUNICIPI DE ONDARA :

Fuente: Acta cedida por el Observatorio de igualdad UNED DENIA.

"Muchisimo. Nosotras al principio ibamos stper perdidas y perdidos. No sabiamos por donde
cogernos, donde empezary la verdad es que el Observatorio ahi, sobre todo en los talleres que tenéis
ya hechos, que son una pasada, estdn stiper contentos siempre que los hacemos, los profesores y
alumnos nos dan el feedback de que estdn stiper contentos y de hecho ya llevamos ocho afios. Si,
siete.” [Ondara, 2023, 00:07:17].

"vosotras tuvisteis un afio entero con nosotras, que eso se agradece un montén, porque para
el rodaje de la Comision ;no? Luego ya cuando visteis que ibamos tan a tope, pues ya como que nos
dejasteis un poco a nuestro ritmo, pero sin dejar siempre de estar ahiy con esa, con esa comunicacion
que tenemos siempre.” [Ondara, 2023, 00:07:55].
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"Hombre...Yo desde mi experiencia todo han sido ventajas. Trabajar con vosotros es verdad y
sobre todo a nivel de facilitar las cosas y los proyectos que hacemos juntos. Y creo que sois un
referente en cuanto a igualdad, sois un referente, ya no solo aqui..." [Ondara, 2023, 00:11:14].

"Pues nada, que sigdis asi, que sigdis haciendo esas formaciones tan necesarias que nos vienen
muy bien a todos. Que sigdis renovando también talleres para para diferentes dreas que se puedan
trasladar a los ciudadanos y ciudadanas, sobre todo a los nifios y nifias. Y enhorabuena porque estdis
haciendo un trabajo increible. Y nada, seguir asi..." [Ondara, 2023, 00:11:52].

"A mi personalmente, en todo. En todo, en el sentido de comprensién y todo esto." [Pego, 2023,
00:13:03].

"por mi parte fue fructifero. Estuvo muy bien". [Pego, 2023, 00:22:43].

"con la ayuda del Observatorio de la UNED. Dio pie a que se constituyera una comision de
igualdad suficientemente activa y esto ha hecho que estemos en marcha en el segundo plan.”
(Pedreguer, 2023, 00:00:50).

El Observatorio ha contribuido en este municipio a implantar el Plan de igualdad de
oportunidades, a crear y formalizar la Comisién de igualdad municipal y a asesorar durante cinco

afios al Ayuntamiento en materia de igualdad.

"El Observatorio de Igualdad nos ayudé en el primer plan de igualdad, en la redaccién e
implantacién durante los primeros afios. En la constitucién del Consejo de igualdad y en el
funcionamiento del mismo para llevar a cabo las acciones del plan. Formacion, acciones de
visibilidad, burocracia...etc....puesto que no sabiamos cémo se hacia y tampoco teniamos recursos
humanos para llevarlo a cabo. Fue un impulso y una ayuda para implementar las politicas de
igualdad en el municipio en sus inicios, durante cinco afos.
Desventajas no veo, ya que ha sido un organismo clave para comenzar con las politicas ptiblicas de
igualdad en Pedreguer” [Pedreguer, 2023, 00:11:10].

n

0 no veo ninguna, ninguna desventaja, todo lo contrario, es un observatorio que tenemos ahi
al lado. Eso es una ventaja porque la comunicacion es muy fluida, no sé, muy cercana, y las personas
que forman el observatorio son muy cercanas, las conocemos, de tiempo, de trabajar, tienen un
equipo que sabe, que conoce, que ha estado muchos afios trabajando, mejorando, intentando
ampliar, mejorary tal. Y entonces hemos colaborado en muchas cosas, que necesitdbamos y siempre
ha sido una relacién de trabajo estupenda”. [Benissa, 2023, 00:15:21].

La localidad de Pedreguer es un ejemplo de municipio feminista. El Observatorio de
igualdad estuvo en sus inicios, en 2013, desde su primer plan de igualdad; constituyendo la
comision de igualdad, realizando la formacién para la sociedad civil y para el funcionariado.
Impartiendo talleres y jornadas coeducativos para la poblacién escolar infantil, primaria y

secundaria.

"A vosotros por estar ahi. Gracias por el apoyo”. [Benissa, 2023, 00:16:47].
El municipio de Benissa encarg6 al Observatorio de igualdad el I Plan interno de igualdad
para los y las trabajadoras de la administracion. Ademas, colabord para la creacion de la Comision

de igualdad y estuvo prestando el servicio de asesoria técnica durante dos afios. Realiz6 la

264




evaluacion del II Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del municipio
(2021).
“"La relacién con el Observatorio es muy buena. Las profesionales que alli trabajan tienen una

gran implicacién y lo que es mds importante si cabe, formacién. En estos tiempos tan dificiles tener
argumentos tedricos es fundamental para aportar estabilidad al trabajo.” [Xabia, 2023, 00:08:25].

El municipio de Xabia ha confiado en el Observatorio de igualdad desde el afio 2013,
realizando un estudio de la poblacién, seguido del primer plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Ademas, realiza e imparte los talleres de coeducacién en la poblacién escolar
de infantil y primaria, asi como diversos cursos de formacidn y talleres especificos en materia de

género.

"te da una garantia de quienes intervienen, una garantia de profesionalidad”. [Dénia, 2023,
00:04:01].

El municipio de Dénia confia en el Observatorio de igualdad de manera continua. Ha
realizado la evaluacion del II Plan de igualdad del municipio, elaborando el III Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como su evaluacidon. Ademas, colabora con el servicio
de asesoria juridica en igualdad, para la aprobacion de los informes de impacto de género en la
normativa local. Ha realizado el diagnéstico de diversidad sexual del municipio y su I Plan de

diversidad sexual.

Imagen 11. Recorte de peridédico Canfali Marina Alta, 2017

El Ayuntamiento ha implantado medidas a favor de la igualdad laboral

Fuente: Web centro UNED DENIA.

"Solamente hay ventajas, pues cuando nadie conocia prdcticamente la igualdad el
Observatorio impulsaba en el municipio y alrededores, nos daba a conocer las subvenciones que
habia, y sobre todo la confianza de que es un organismo serio, académico y formal, una universidad
que se encarga de temas que apenas conociamos y que no teniamos experiencia para llevarlos a cabo.
Ademds, siempre ha estado y estd en colaboracion con el ayuntamiento y asociaciones para
visibilizar y ayudar en todos los temas de la igualdad y la diversidad.” [Dénia, 2023, 00:16:20].
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El Ayuntamiento de Dénia, en el afio 2015 incluy6 al Observatorio de igualdad UNED
DENIA EN EL Consell De les dones, como miembro de pleno derecho. Desde entonces se ha
colaborado conjuntamente en todas las acciones encaminadas a conseguir la igualdad y erradicar
la violencia de género. En este mismo afio, se ayudé con la financiacién localizando subvenciones
para realizar el III Plan y diferentes acciones. Se sigue como miembro del Consell municipal de les
dones en la actualidad, participando y trabajando en las actividades y en todos sus

acontecimientos.

Imagen 12. Recorte de periddico Canfali Marina Alta, 2017

elperiodic

ULTIMA HORA
Macabro suceso compartido en redes sociales: Una octogenaria y su hijo torturan hasta la
muerte a un hombre en Alicante

DENIA | SOCIEDAD

El Ajuntament recibe 2.900 euros de ayndac de
la Diputacién para desarrollar prograr
igualdad

ELPERIODIC.COM - 22/102015

La Diputacion de Alicante ha concedido dos subvenciones al Ajuntament de Dénia para el
desarrollo de actividades y programas relacionados con la igualdad y la prevencion de la
violencia de género durante 2015,

Por una parte, se han destinado 1.563,66 euros al desarrolio del programa La peluca de Luca.
una actividad que impulsa modelos educativos que favorezcan la igualdad. La financiacién de
la Diputacion se ha invertido en la adquisicion del material para desarollar el programa en las
aulas de 2.° de educacion Infantil de los colegios de Dénia, La Xara y Jesis Pobre que se
repartira proximamente en todos los centros educativos pablicos y concertados.

Asimismo, el Ajuntament de Dénia ha recibido una subvencion de 1.341,36 euros para la
elaboracion del Ill Plan de Igualdad (PIO) entre hombres y mujeres del municipio de Dénia
2015-2019 que esta desaroliando la UNED a través de su Observatorio para la Igualdad
Concretamente, la ayuda va destinada al analisis de datos, técnicas cualitativas y grabacion de
datos que serviran para elaborar el diagnéstico sobre la igualdad en Dénia previo al desarrolio

RPN

Fuente: Imagen recogida de la Web del centro asociado UNED DENIA

Los resultados indican que los ayuntamientos tienen muchas dificultades técnicas para
llevar a cabo diferentes actuaciones en materia de igualdad. El Observatorio de igualdad les ha
facilitado la tarea, para poder llevar a cabo sus actuaciones legales y no obligatorias en materia de
igualdad. Entre algunas de las dificultades estan la falta de recursos personales, no hay personal
cualificado y especializado en la materia y, sobre todo, el desconocimiento a la hora de
implementar las acciones potenciales en materia de igualdad. E1 Observatorio de igualdad ha sido

una herramienta de soporte para los municipios.

“Muchisimo. Nosotras al principio ibamos stper perdidas y perdidos. No sabiamos por dénde
cogernos, donde empezary la verdad es que el Observatorio ahi......ya llevamos ocho aiios. Si, siete.”

[Verger, 2023, 00:07:17].
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“Esto fue primordial porque era una cosa que era super nueva, ;no? Todo lo que son los
procedimientos para hacerlo, las actas... Una cosa tan bdsica como es el alzamiento de acta de todas
las cosas que se hacian... estdbamos totalmente perdidos. Desde el Observatorio se nos ayudé
bastante todo en lo que es poner en marcha el tema y después ddndole actividad a las cosas.”

[Pedreguer, 2023, 00:07:10].

“Relacién muy de tii a ti muy cercanay entonces, pues eso te da una tranquilidad y una... estds
aqui, puedes hacer cualquier consulta y fue muy fdcil, muy fdcil, tenerlos ahi para ayudarte. Estd muy

bien.” [Benissa, 2023, 00:09:14].

5.Conclusiones

A modo de conclusién, en comunién con los resultados obtenidos del analisis de los
discursos de las entrevistas realizadas, se puede deducir que en materia de igualdad la
sensibilidad de las personas que componen la corporacién local y funcionariado en este ambito es
importante, aunque falta concienciaciéon en la materia para la implicaciéon en esta area. En
consonancia con el trabajo de Lombardo (2002) en el que incide en que uno de cinco obstaculos
en la aplicacion de la transversalidad de género es la escasa concienciacion sobre la igualdad de
género y resistencia a trabajar en asunto de igualdad por prejuicios culturales sexistas tanto por

técnicos/as como por los/as representantes politicos.

El conocimiento en cuanto a igualdad y su aplicacién a través de politicas publicas es

determinante para poder llegar a una sociedad mas justa.

Las personas lideres en las diferentes administraciones publicas, desconocen muchas veces
la legislacidn, los recursos que pueden obtener y la aplicacién de las politicas publicas como
emana de las entrevistas realizadas. Esto lo podemos refrendar en el Estudio Diagnéstico de Las
Politicas de Igualdad en la provincia de Alicante Fase I por la Diputacién de Alicante (2016) el cual
refleja que experiencias como las de Suecia o Bélgica que forman a su personal gubernamental y
funcionariado e incluso ministros/as en el caso de Suecia, lleva a ponderar que la transversalidad
puede ser relevante con respecto al desarrollo de los agentes politicos donde la implicacidn,
voluntad, concienciacién o interés politico también son dimensiones que se desprenden del
analisis citado. No obstante, como se ha sefialado en el marco teérico de la presente investigacion,
el art.61 para la formacién en igualdad, de la LO 3/2007, nos dice en su apartado 2 que, “la
Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres y sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal”.
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Las personas entrevistadas manifiestan que faltan recursos para impartir formacién en
materia de igualdad. Esto sugiere la necesidad de incrementar las partidas presupuestarias
destinadas a politicas de igualdad, teniendo en cuenta que una parte de ellas deberian destinarse
a la divulgacion de los resultados conseguidos, a fin de evitar que en la ciudadania se produjera

un efecto de disonancia cognitiva (Festinger, 1957).

El Observatorio de igualdad UNED DENIA se percibe como un organismo de apoyo para la

implementacién de las politicas publicas.

Consideran importante tener el Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, tanto a nivel interno como participativo. Esta respuesta es valorada positivamente
teniendo en cuenta que, en el Diagndstico de politicas publicas de la provincia de Alicante de la
Diputacién de Alicante (2016, pp. 187-188) solamente el 21,3 % tenia implantado el PIO y el 38 %
de los municipios ni siquiera se lo habia planteado. En el caso concreto de la Marina Alta una de
las causas principales aludidas era el tamafio pequefio de los municipios, un 37,5 %, segun el
diagnéstico de politicas publicas de la provincia de Alicante de la Diputacién de Alicante (2016,
pp. 77-79). Podemos extraer que gracias al Observatorio de Igualdad muchos de estos municipios
pequefios de la Marina Alta, han podido llevar a cabo la elaboracién del plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Las causas y necesidades que les conducen a la realizacion del plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres son variadas; por imperativo legal y, porque ven la

necesidad de corregir diferentes situaciones para tener una igualdad efectiva.

Las dificultades que han tenido para poder implementar el Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres han sido, sobre todo, de caracter técnico y de falta de
recursos materiales y humanos. El Observatorio de igualdad les ha ayudado a implementarlas, a

iniciar el rumbo hacia la igualdad.

Tal y como nos indican varios autores (Novo Arbona, Ainhoa Elizondo Lopetegui, Arantxa

Silvestre Cabrera, Maria ,2012):

El cambio de forma de actuacién encuentra resistencias en cualquier organizacion, el
conocer cudl es la razén y cuales son las mejoras que se estan introduciendo hace frente a la

resistencia al cambio. El diagndstico sobre la situacidn de las mujeres y los hombres en el ambito
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de actuacion, el establecimiento de un plan real con objetivos y acciones concretas organizado en

fases, asi como la evaluacion de la labor desarrollada favorece el cambio de valores.

Continuando con estos autores Lozano-Pefia, Aguilera-Diaz, y Garcia-De Bustos (2008) o
Novo Arbona, Elizondo Lopetegui, y Silvestre Cabrera (2012) que, parece insuficiente generar un
ordenamiento juridico que garantice la igualdad formal si no se establecen estrategias destinadas
a alcanzar el objetivo de la igualdad real. Consideran, en cuanto a dificultades materiales y
recursos humanos, que la introduccion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos
es un elemento importante para acercar la igualdad formal a la real. Tal y como venimos
refrendando en el presente trabajo, junto con la necesidad de aumentar las partidas

presupuestarias en el ambito local.

En cuanto a la participacién de la corporacién municipal en la elaboracién del Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se percibe una participacion en la diagnosis
de elaboracion de los planes, posteriormente ha dependido de la sensibilidad de la corporacién
local en cuestién para su colaboraciéon. Con esto nos lleva a comprobar que nuestra observacion

esta en consonancia con el estudio de la Diputacién de Alicante, Fase I (2017).

En cuanto a la percepcién que tienen sobre la necesidad de formacion del personal interno
y/o funcionariado de la administracién publica y de la ciudadania en general se deduce que las
respuestas de las personas entrevistadas, nos conducen a que hay una necesidad de formacién
real, tanto para las personas del Ayuntamiento, como para la ciudadania en general. Pero, sobre
todo, para que las personas que estan en la representacién politica conozcan la realidad social en

cuanto a igualdad.

Se aplica la perspectiva de género en las diferentes areas de la administracién local, pero
con mucha lentitud en la mayoria de los casos. Explorando el trabajo de Lombardo (2002) se
puede afirmar que existe en Espafa una situacion similar al resto de Europa en cuanto a las
dificultades de la aplicacion de la transversalidad por motivo de las caracteristicas jerarquicas de
las instituciones, siendo elementos patriarcales propios de los agentes politicos que deberian
promoverla y no lo hacen. Es muy importante la aplicacién de la perspectiva de género en la

administracién publica.

En cuanto a las ventajas de la colaboracién con el Observatorio de igualdad UNED DENIA,
coinciden en que este 6rgano técnico-especializado ha sido el impulsor, una herramienta y un
apoyo fundamental para poder llevar a cabo las diferentes politicas publicas de igualdad en los

respectivos municipios.
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El Observatorio de igualdad UNED DENIA es un referente a nivel comarcal en cuanto a
difusor, sensibilizador y apoyo a las diferentes organizaciones (empresariales, tercer sector,
ciudadania, administracién publica) en temas relacionados con la igualdad, y asi lo expresan los

resultados de las entrevistas realizadas.

Este 6rgano, el Observatorio de igualdad UNED DENIA, ha ido adquiriendo, en una década,
reconocimientos y premios de todo tipo, entre los que se puede resaltar: Premio ODS en 2020, |

Premio igualdad UNED (en su tercera edicion) en 2017, entre otros.

Este organismo técnico -especializado se caracteriza por su versatilidad y dinamismo en
cuanto a colaboraciones, como ejemplos podemos poner la colaboracién en la Mitja marat6 de
Dénia 2015, su colaboraciéon como miembro de la Mesa de Igualdad de Alicante desde el afio 2016
hasta la actualidad, promocionar LIPDUB con perspectiva de género, videos didacticos y
participativos, investigaciones de coeducacién?® (ver Anexo 4 investigaciones en Coeducacién) y

diagndsticos sociales, colaboraciones con las asociaciones del tercer sector.

Todas estas acciones en consonancia con el cumplimiento de los 17 Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS), teniendo como objetivo transversal y prioritario el n25, la igualdad. Otros ODS
como el n217, Alianzas para lograr los objetivos, el Observatorio de igualdad UNED DENIA intenta
conveniar con diferentes instituciones y organismos para conseguir una igualdad real y efectiva.
Convenios con el tercer sector, con instituciones sociales, asociaciones empresariales y colegios

profesionales, asi como diferentes universidades espafiolas y extranjeras.

6.Retos de futuro y reflexiones de la investigacion

Para ultimar, en este trabajo se considera afiadir unas reflexiones finales con respecto del
alcance y las posibles limitaciones de la presente investigacion. Se puede indicar que el estudio
del Observatorio de igualdad UNED DENIA, se ha realizado conforme la metodologia pertinente,
es decir, con un enfoque etnografico con testimonios de personas que han tenido relacién directa
en su quehacer diario. La aplicaciéon de una metodologia cualitativa basada en técnicas de
entrevista etnografica se ha demostrado eficaz para los fines de esta investigacién. Al mismo

tiempo se ha demostrado la idoneidad del marco tedrico, tanto en su dimensién macro como en

29 La coeducacion es un pilar fundamental en la consecucién de los objetivos del Observatorio UNED
DENIA. Se han realizado varias investigaciones en este campo, dando lugar a material didactico y cuentos
didacticos que se utilizan en los diferentes talleres que se imparten en infantil y primaria. Todo ello
realizado bajo la metodologia cientifica, recogiendo la muestra en la misma comarca de la Marian Alta.
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su dimension micro. Los resultados de este trabajo han permitido el planteamiento de nuevas
interrogantes sobre el impacto y la sensibilidad en materia de igualdad en todos los dambitos:

ciudadania y de la administraciéon publica, funcionariado y corporaciéon local.

En cuanto al grado de implicacion de las personas entrevistadas, ninguna de ellas menciona
que se hayan realizado propuestas o se hayan desarrollado iniciativas proactivas en relacion con
alglin aspecto de la aplicacion de los planes de igualdad. Vagamente se deduce que han estado
trabajando en implementar acciones derivadas de los objetivos de los planes de igualdad de
oportunidades. Sin pretender afirmar que tales propuestas o iniciativas no se hayan producido,
si parece aconsejable incorporar este aspecto en futuras investigaciones sobre la materia. De esa
forma, la informacion recogida contribuiria a la aclaracidn de una cuestiéon que también se suscita
en las entrevistas realizadas, en concreto el hecho de que entre las motivaciones a las que se alude
para la implementacion de planes de igualdad figuran el cumplimiento de normas o la recepcion
de subvenciones por parte de las corporaciones locales. Futuras investigaciones deberian
profundizar en la indagacion sobre posibles déficits en materia de concienciacién, también por
parte de las personas que ocupan posiciones con capacidad de decision en lo que respecta a los

planes de igualdad.

En estrecha relacién con el punto anterior, se observa una tendencia a percibir la
implementacién de los planes de igualdad como un proceso caracterizado por una cierta
funcionarizaciéon, lo cual podria suscitar dos dudas merecedoras de nuevos trabajos de
investigacion que dieran respuesta a dos sencillas preguntas. La primera de ellas se cuestiona si
las personas que toman decisiones en materia de planes de igualdad ponen el foco méas en el
correcto desarrollo del proceso que en su efectivo impacto en la poblacién, y la segunda se
cuestiona si los planes de igualdad no estan demasiado confinados entre los estrictos limites
administrativos de las consejerias de igualdad. La realizacién de tales investigaciones vendria
justificada desde el momento en que se aceptasen como principios fundamentales de todo plan de
igualdad su impacto positivo en la ciudadania y su transversalidad y desde el momento en que se
aceptase que la mera aplicacion de las técnicas y procedimientos no garantiza automaticamente
en todo momento y lugar la consecucion de los resultados deseados tras la ejecucion de un plan

de igualdad.

Se observa, por otro lado, que el peso ejercido por los planes de igualdad en el plano de la
concienciacion y la educacion recae principalmente en los centros educativos y no tanto en
espacios ocupados por la poblacién adulta. En este sentido, la informacién vertida en las
entrevistas deja constancia de la participacidn de las personas adultas en las primeras fases de la

adopcion de planes de igualdad, predominantemente en el disefio, pero ponen de manifiesto que
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dicha participacién declina, e incluso desaparece, en fases posteriores. A este respecto, seria
necesario realizar nuevos estudios que permitieran configurar técnicas y procedimientos
orientados a mantener la participacién ciudadana a lo largo del tiempo. La justificacion de tales
estudios encontraria su base en la necesidad de evitar la posible “brecha de concienciaciéon”

intergeneracional que agrandase las distancias perceptivas entre las personas jovenes y adultas.

Una de las condiciones necesarias para asegurar el efecto positivo de las acciones
encaminadas a reducir la “brecha de concienciacién” a la que se ha hecho referencia esta en
relacién directa con una de las manifestaciones que se repite a lo largo de las respuestas dadas
durante las entrevistas. Nos referimos al hecho de que la poblacidn es percibida mas como
destinataria o receptora pasiva de las acciones, que como agente activo a la hora de participar en
los planes de igualdad. En la medida en que el objetivo seria incrementar el grado de
concienciacién e implicacién de la poblacion adulta en materia de igualdad, su participacién como
agente activo durante todas las fases del proceso produciria un efecto “learning by doing” capaz
de reducir las inconsistencias entre aquello que los pequefios y jovenes ya tienen asumido como
“natural” y que las personas mayores todavia pueden percibir como “moderno” y en cierto modo

ajeno a ellas.

Por ultimo, un punto especialmente importante que se desprende de las entrevistas
realizadas es el que hace referencia al papel que juega el posicionamiento politico a la hora de
tomar decisiones en materia de igualdad. La informacién obtenida pone en evidencia la relacién
existente entre la ideologia politica de las personas que ocupan posiciones de autoridad y su grado
de implicacion en la implementacién de planes y acciones sobre cuestiones igualitarias. En este
sentido, no parece suficiente la existencia de normas de obligado cumplimiento, porque la
implementacion de planes de igualdad requiere algo mas que la aplicacién de la maxima “yo he
hecho los deberes”. El éxito de un plan de igualdad, ademdas del cumplimiento de eventuales
normas especificas, requiere un alto grado de concienciacién, compromiso y participacion por
parte de todas las personas implicadas. Y esto invita a abrir nuevas vias de investigacion
orientadas al estudio de métodos y técnicas efectivas de formaciéon del personal de las
corporaciones locales en materia de igualdad, capaces de salvar el efecto que las diferencias

ideolégicas puedan ejercer sobre las decisiones politicas en esta materia.

La presente investigacion ha delimitado su alcance en torno al estudio del Observatorio de
Igualdad de la UNED DENIA. Por lo tanto, su objeto de estudio ha estado situado en un sistema de
coordenadas espacio-temporales, lo que significa que se han analizado hechos ocurridos en un

area geografica concreta y en un periodo temporal determinado. Dichas caracteristicas, imponen
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metodologicamente dos restricciones a futuros usos e interpretaciones de los hallazgos de este

trabajo.

En primer lugar, la ubicacién espacial del objeto de estudio haria imprudente cualquier
intento de generalizacion. Y, en segundo lugar, su ubicaciéon temporal haria demasiado aventurado
cualquier intento de extrapolar los resultados a otros momentos, toda vez que las sociedades
actuales se encuentran, también a nivel local, en constante cambio. Todo ello no significa que los
resultados obtenidos estén condenados a la obsolescencia, toda vez que en ellos mismos esta
contenida la semilla de nuevos trabajos y de nuevas preguntas de investigaciéon que vendran a

complementar y a actualizar los hallazgos actuales.

No obstante, existen estudios que refrendan los resultados de la presente investigacidn.
Tanto en lo relativo a las fortalezas como a las limitaciones del desarrollo de planes de igualdad
en el ambito local. (www.inmujeres.gob.es. Guia de Buenas practicas para la incorporacién de la

perspectiva de género en el ambito local,2022)

Una segunda limitaciéon es que, se ha considerado este trabajo como un primer paso
necesario para la realizacion de posteriores estudios de caracter longitudinal en los que se analice
el efecto a medio y largo plazo del Observatorio de Igualdad en las sociedades locales. Eso si, en
ningiin momento la ventana temporal en la que se ha desarrollado el estudio afecta a los
resultados obtenidos en materia de validez y fiabilidad, ni resta relevancia a las conclusiones

extraidas.

Dado que al comenzar esta investigacion partiamos con cierta desventaja por la escasez de
referentes y estudios previos sobre la materia investigada, con los resultados obtenidos podemos
afirmar que la presente investigacion se perfila como un estudio pionero acerca de las funciones
e impactos de un Observatorio de Igualdad, como 6rgano técnico- especializado, tal y como

describen en su pagina web.

Desde el momento en que se creé el Observatorio de igualdad UNED DENIA se ha trabajado en la
sensibilizacion en materia de igualdad en toda su area de influencia. Las estrategias de divulgacién
y difusién de los servicios prestados por el mismo han tenido un gran éxito, de la mano de la

instituciéon académica que le da cobertura y que le otorga una enorme credibilidad.

Si bien el marco normativo estatal, autonémico y local ha supuesto el impulso inicial para el

desarrollo de los Planes de Igualdad, el proceso de sensibilizacién frente a esta materia en las
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corporaciones locales ha venido de la mano de una actuacién decidida e implicada desde el
Observatorio de igualdad. Este es un proceso que ha ido ganando fuerza en las dos ultimas
décadas, pero que requiere de una dedicacion intensiva, paulatina y, por qué no decirlo, paciente,

si se quieren anclar y desarrollar las iniciativas de igualdad con vocacién de transversalidad.

Esa labor consistente en la creacién de una red de municipios que comparten Planes de Igualdad,
cuya inspiracién y direccién radica en el Observatorio de igualdad UNED DENIA, ha desembocado
en un tejido identitario cuyo nexo es la materializacién de dichos planes en las comarcas de

referencia, su seguimiento y evaluacion.

Pero la investigacion que aqui se presenta tiene vocacidn de futuro y los resultados advierten de
las muchas carencias que pueden hacer peligrar la implementacién real de dichos Planes. Las
propias brechas de género por explorar en la administracién y en la sociedad, la falta de formacién
en materia, las resistencias técnicas y politicas o la comunicacién poco eficaz para hacer llegar a

la sociedad las iniciativas de igualdad son solo algunos ejemplos.

El Observatorio de Igualdad todavia tiene mucho que ofrecer en términos de practicas
transformadoras: la transversalizacion del enfoque integrado de género, formacion continua y
obligatoria para todos los departamentos y sectores de las corporaciones locales, contribuir a la

visibilizacién y refuerzo de los recursos humanos de apoyo (agentes de igualdad, etc.).

La percepcion positiva de la praxis llevada hasta el momento por el Observatorio de igualdad
UNED DENIA supone una garantia para la ampliacién del impacto de futuros proyectos en materia

de igualdad y diversidad.

Como una de las principales fortalezas de esta investigacion conviene apuntar la labor
precisamente sobre la transferencia del conocimiento de la universidad, del Observatorio de
igualdad UNED DENIA, hacia las diferentes administraciones locales de su entorno. Esto podria
ser considerado como una buena practica entre la administracion publica local y la academia. La
universidad, de este modo, cumple uno de sus objetivos fundamentales que es la divulgacién y
difusion del conocimiento cientifico. En este caso, se convierte, ademas, en un primer paso para
forjar los cimientos, que seran la base del éxito de las diferentes politicas publicas de igualdad,

bajo un prisma participativo de la sociedad y la administracidn.

Esta sinergia entre universidad y administracion local es el germen de una buena practica
que utiliza y canaliza el capital simbdlico y humano de ambas instituciones en beneficio de la

ciudadania, para una sociedad mas justa e igualitaria.
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Quiero detenerme en un asunto clave a la hora de hacer investigacion cualitativa: el concepto de
reflexividad. Esta, inicialmente, suele ser comprendida como un proceso en el que el/la
investigador/a se vuelve hacia uno/a mismo/a, en definitiva, toma conciencia de su papel como
tal investigador/a (Aull, 1999). Este principio se aleja bastante de las ideas de objetividad y
distanciamiento, tan alabadas en la investigacion social cuantitativa (paradigma positivista) como
garantias de su potencial cientifico; sin embargo, es relevante porque nos habla de la conexién
que se establece con la situacion de investigacion y ayuda a contextualizar y establecer los limites

dentro de los cuales se deben interpretar los resultados de investigacion.

El proceso reflexivo se despliega a través de todas las fases del proceso investigador, desde el
planteamiento teérico hasta la receptividad y reaccion de las personas sometidas a observacion.
Y, por ello, como politéloga y experta en Igualdad he puesto especial cuidado en la elaboracién del
disefio de esta investigacion en todas sus etapas. Mi trayectoria me ha permitido comprobar la
practica inexistencia de bibliografia especifica sobre el impacto de organismos tan relevantes
como los observatorios de igualdad en sus entornos de influencia, situandome en un lugar
privilegiado, inicidtico, que sugeria una aproximacion descriptiva para ir abriendo camino a
futuros/as investigadores/as. Del mismo modo, la eleccién de la entrevista cualitativa
semiestructurada supone una apuesta para captar la comprehensién que los/as actores de los

gobiernos locales implicados hacen de las praxis del Observatorio de Igualdad.

Para evitar contaminaciones derivadas de mi propia experiencia académica y gestora, he utilizado
una herramienta, como guion de entrevista, cuya validez y fiabilidad ha sido contrastada desde

organismos de la Administracion, como la Diputacion de Alicante.

Por ultimo, el trabajo de campo ha sido planteado recurriendo a esa distancia autoimpuesta, y en
este caso necesaria, de la investigadora con las personas sometidas a observacion. Y aunque en la
realizacion de una tesis doctoral esto puede ser novedoso, en este caso la figura de la
entrevistadora no coincide con la de la investigadora. La prudencia metodolégica ha influido en
que las entrevistadoras fueran seleccionadas escrupulosamente, por ser ajenas al objeto de
estudio, teniendo presente un tnico criterio: que fueran expertas profesionales en la realizacion

de entrevistas, tal y como se ha desarrollado en el marco metodolégico del presente estudio.

Esta cautela reflexiva se ha extendido hasta la redaccién del informe, donde se establecen muy

claramente los limites y potencialidades del analisis de la informacion recogida.

A continuacion, se exponen las referencias bibliograficas utilizadas en el presente trabajo y

se adjuntan los anexos con la documentacién complementaria aludida en el presente trabajo.
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Anexos

Anexo 1. Guion e instrucciones para la entrevista

Nota: Las instrucciones para el conductor/a [se registran entre corches y en color azul]

Buenos dias, [Buenas tardes]

v Soy [Nombre de pila] y le agradezco la participacion en esta entrevista para conocer mejor
su experiencia profesional en el campo de la salud.

[El conductor/a presenta la hoja de consentimiento informado al/la participante y deja que
tranquilamente la lea y firme preguntandole si tiene cualquier duda sobre el procedimiento. []

Se informa al/la participante del tiempo aproximado, una hora, hora y media maximo, para

ubicarlo y recalcar que se grabar la entrevista. [

No se debe entrar en conversaciones sobre los detalles del estudio, objetivos, etc. en la hoja de

consentimiento informado ya existe la informacién suficiente y la ha leido. [

Es altamente importante que se siga la narracién atendiendo a la estructura tematica del estudio

para reconducir al participante cuando se desvie de la informacién precisada. []

El guion se redacta en modo ‘usted’ por respecto profesional, el/la conductor/a percibira al

principio el tratamiento con el que mas comodo/a se sienta el/la participante] O

[Primera parte: Atencion en la vida pasada profesional/investigadora]

v' ;Cudl es su nombre y puesto profesional actual? [Recordando el anonimato de la prueba]
v Me gustaria que me compartiese cdmo ha sido su [experiencia académica pasada y la
trayectoria profesional hasta llegar al momento actual].
[El/la participante debe narrar su historia profesional pasada, cémo ha llegado hasta su puesto

actual, interesa el cémo y no tanto el por qué. Se le animara a narrar anécdotas concretas]

v’ ;Cudles son las actividades con las que desde siempre mas ha disfrutado en el trabajo?
[No es necesario preguntar directamente por el papel investigador, primero hay que escuchar el
discurso y estar atento/a a la aparicion del tema investigado, si no apareciese si que se debe
preguntar en concreto. A continuacion, se pasa a preguntar sobre el tema de interés de la

investigacion.]
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Las preguntas siguientes entran en los detalles de su experiencia presente al respecto de los
temas explorados en el estudio.]

¢;Qué le llevé a la concejalia a la realizacién de un Plan de Igualdad?

o;Cuadles fueron las causas y necesidades del municipio para acometer la realizacién de un

Plan de Igualdad?
o;Cuales fueron los motivos para elegir el Observatorio de Igualdad UNED DENIA?
eLa participacion ciudadana ;ha sido relevante en las acciones del Plan?

o;Puede describir, por favor, cual ha sido el papel de la participaciéon ciudadana en las

acciones del Plan?

eLa corporacion municipal ;ha participado en el desarrollo material del Plan de Igualdad de

oportunidades?
oEl personal del ayuntamiento, ;Conoce el plan? ;Estan concienciados/as?
o/ El personal del ayuntamiento aplica la perspectiva de género en su dia a dia?

¢;Podria describir qué dificultades destacaria al implantar el Plan de Igualdad durante el

tiempo de vigencia?

¢;En qué medida le ha sido de ayuda a la hora de implementar el PIO el Observatorio

Igualdad UNED DENIA?

eLa implantacidn del plan, ;ha ayudado a la sensibilizacion de los/as lideres politicos en la

implantacion de politicas transversales de igualdad en el ambito municipal?

¢;Qué expectativas de futuro cree o percibe que el Plan de Igualdad de oportunidades ha

abierto?

¢;Piensa que existe una necesidad de formacion en el liderazgo de las politicas publicas para

una efectiva implantacion de los planes de igualdad?

¢;Nos podria comentar y describir las ventajas y desventajas de la colaboraciéon con el

Observatorio de Igualdad?
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Anexo 2. Modelo de consentimiento informado participantes

Titulo de la investigacién: “Estudio sobre LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA MARINA ALTA:
EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD EN LA UNED DENIA, ESTUDIO DE UN CASO”.

Investigadora principal: , puesto

D D2 e e e e s rernnans , declara que:

He sido informado/a sobre el objetivo del estudio cuya finalidad es conocer en

profundidad las [insertar].

Entiendo me sera realizada una entrevista que sera grabada en audio. Asimismo, entiendo

que dicha grabacidn sera destruida al finalizar el estudio.

He podido realizar las preguntas que he considerado oportunas antes de iniciar el estudio,
asimismo podré realizar preguntas o consultar dudas en el transcurso de la investigacion

mediante contacto telefénico o correo electrénico con la investigadora principal.

Entiendo que mi participacion es libre, voluntaria y anénima. Podré retirarme del estudio
en cualquier momento, sin obligacién de dar ninguna explicacion al respecto, salvo que yo
desee aclarar las causas de abandono. Mi nombre y apellidos seran sustituidos por un
pseudénimo para mantener la confidencialidad de mis datos personales, a los que

unicamente tendra acceso la investigadora principal.

Estoy de acuerdo en ceder a la investigadora principal los derechos de autor para que mis
palabras sean usadas en publicaciones o informes de investigacion cientificos. Por tanto,

acepto participar en este estudio, y en ser entrevistado/a y grabado/a en audio.
Nombre de la persona participante Firma Fecha
Nombre de la investigadora Firma Fecha
Contacto:
Correo electrénico:

Teléfono:
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Anexo 3. Modelo de consentimiento y anonimato transcriptor/a

El objetivo del estudio es conocer LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA MARINA ALTA: EL
OBSERVATORIO DE IGUALDAD EN LA UNED DENIA, ESTUDIO DE UN CASO.

Como transcriptor/a de esta investigacién, comprendo que escucharé grabaciones de
entrevistas confidenciales. La informacién en estas grabaciones ha sido revelada por los
entrevistados que accedieron a participar en el estudio con la condicién de que sus entrevistas
permaneciesen estrictamente confidenciales. Entiendo que tengo una responsabilidad de respeto

hacia este acuerdo confidencial.

Estoy de acuerdo en no compartir ninguna informacién de estas grabaciones con nadie
excepto con el equipo de investigacion. Cualquier violacion de lo anterior y los términos recogidos
seguidamente constituiria una grave ruptura de los estdndares éticos y confirmo que suscribo el

presente acuerdo en su totalidad.

Yo, acuerdo que:

1. Estableceré como confidencial toda la informacién compartida conmigo sin comentar o

compartir el contenido de las entrevistas con nadie excepto el equipo de investigacion.

2. Guardaré de modo seguro la informacion de la investigacion en cualquiera de sus formas

mientras esté en mi posesion.

3. Devolveré al equipo o destruiré toda la informacién en cualquier formato cuando finalice la
tarea de transcripcion. Esto implica borrar de mi ordenador cualquier archivo relacionado con los

datos intercambiados.

Transcriptor/a:

(Nombre completo)(Firma)(Fecha)

Investigador/a:

(Nombre completo)(Firma)(Fecha)

Datos contacto para consultas:

Correo y teléfono:
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Anexo 4. Relacién actividades Observatorio de igualdad UNED DENIA

Toda esta informacidn se ha extraido de la pagina web del Observatorio Uned Dénia, de la
web: www.uneddenia.es

También se ha acudido a fuentes primarias como los medios de comunicacién, y el propio
centro universitario UNED DENIA, el cual ha facilitado mucha de la informacién que se detalla en

este Anexo n® 4.

Observatorio de Igualdad

El Observatorio de Igualdad UNED Dénia cuyo objetivo principal es luchar por la igualdad real entre mujeres
y hombres a través de la investigacion, la formacion, la sensibilizacion, el empoderamiento de las mujeres, la
cooperacion y la incorporacién de un enfoque integrado de género. Forman parte de la Catedra y del
Observatorio de Igualdad personas expertas en Igualdad. Participan colaboradores/as con formacién en
diferentes disciplinas académicas, que enriquecen y aportan una perspectiva integral y transversal de género
en todos los proyectos que se desarrollan.

Objetivos
-Recoger, analizar y difundir la informacién en materia de igualdad.
-Formar en igualdad.
-Sensibilizar y concienciar en materia de género.

-Fomentar la participacion y la cooperacion de nuestro entorno, entre entes territoriales, agentes sociales
y universidades.

Formacidn: Artes y Humanidades

CURSO DE VERANO
"Ficcién infantil y juvenil: género, desarrollo sostenible, lenguaje emocional, cibermicroliteratura”
Xabia - Julio 2022

El curso consté de varios bloques tematicos: Introduccién a la Literatura Infantil y Juvenil, y Perspectivas de
género en el siglo XXI. El objetivo de esta propuesta fue debatir el estatus de la literatura infantil y juvenil
(LIJ) en el siglo XXI dentro del sistema literario, y exponer los debates generados en torno a esta literatura. Se
visibilizé6 mediante el estudio y la reflexidn, la sensibilidad y la conciencia de lo singular, lo diferente y lo
especial, asi como los angulos y distorsiones, que ciertos intereses han forjado equivocamente, sobre las
mujeres. Se llevé a cabo la representacion de la obra "Yo Lucrecia”, con la que se desmitifica y da una nueva
mirada, joven y adulta, a la mujer Lucrecia Borgia.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad /26797 &codigo=088
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CURSOS Y ACTIVIDADES
"Deconstruyendo el mito del amor romantico”
Ondara - Diciembre 2021

Charla dirigida a todos los publicos, mediante la cual miembros del Observatorio de Igualdad explicaron qué
actividades llevan a cabo, como y por qué las desarrollan, poniendo el foco en los Mitos del amor romantico
y en la importancia de educar desde la infancia. Siempre desde una mirada coeducativa y centrada en la
igualdad.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad /26057 &codigo=DEMDA

CURSOS Y ACTIVIDADES
DIALOGOS UNED: "El periodismo ante la Igualdad y la violencia machista. Viejos y nuevos dilemas"
Dénia - Noviembre 2019

Actividad impartida por Arturo Ruiz Gonzalez, Codirector del Diario la Marina Plaza, donde se abordaron
cuestiones tan interesantes y necesarias como: ;Ha logrado el periodismo articular un discurso integrador e
igualitario o todavia desliza viejos tdpicos que perpetian el machismo? Los viejos clichés memorizados
durante generaciones de profesion, la feroz competencia que hoy en dia se ha disparado con la prensa digital,
la inmediatez a la hora de redactar las noticias y la falta histérica de un cédigo ético para todos los medios
son las grandes dificultades a la hora de que el periodismo, que al fin y al cabo constituye un espejo de la
sociedad, logre un discurso nuevo.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad /idactividad /20975

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
JORNADAS UNED III: "Mujer, franquismo y represion: una deuda histdrica”
Dénia - Marzo 2019

Dentro del ciclo de Jornadas UNED del Curso 2018/2019, tuvo lugar una ponencia sobre "Mujer, franquismo
y represion: una deuda histérica", donde se dio visibilidad a la represién y depuracién impuestas alas mujeres
durante el franquismo.

Mas informacién:https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2039-gran-exito-de-participacion-

en-las-jornadas-uned-denia-mujer-franquismo-y-represion-una-deuda-historica

Programacién de la actividad:http://extension.uned.es/actividad/18512&codigo=]UE

CURSO DE VERANO
"Teatro social y Educacidn. Herramientas teatrales para el empoderamiento y la transformacién social"
Xabia - Julio 2018

El curso ofrecié una introduccién a técnicas y herramientas teatrales basicas fundamentadas en la educacion popular de
Paulo Freire, el teatro del oprimido de Augusto Boal y el teatro sistémico. Estas herramientas se orientan al trabajo
socioeducativo con grupos y colectivos diversos, dentro y fuera de la escuela, poniendo el foco en el desarrollo comunitario,
la resolucion de conflictos y la inteligencia emocional. El aprendizaje de las diferentes técnicas y metodologias se lleva a cabo
en diversos espacios de trabajo personal y grupal, que permiten extrapolar la vivencia personal a nuestro trabajo practico
en la facilitacién de grupos.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1787-curso-

de-verano-uned-denia-xabia-teatro-social-y-educacion-herramientas-teatrales-para-el-empoderamiento-y-

la-transformacion-social
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https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1787-curso-de-verano-uned-denia-xabia-teatro-social-y-educacion-herramientas-teatrales-para-el-empoderamiento-y-la-transformacion-social

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/16901&codigo=096

CURSO DE VERANO
"Mujeres escritoras, entre el desdén y el olvido"
Dénia - Julio 2018

En términos histdricos, solo en fecha muy reciente, las mujeres han empezado a naturalizar su presencia y su voz en el
espacio publico y, concretamente, en el universo literario. Hasta las primeras décadas del siglo XX su voz, en todos los
ambitos, ha estado silenciada. A lo largo de la historia literaria algunas figuras femeninas se han alzado con firmeza, o con
titubeos, y con un afan mas o menos transgresor en funcién del medio social y de la personalidad de cada escritora. Es
esencial conocer quiénes fueron, qué escribieron, pensar en las razones que las llevaron a hacer de la palabra un medio de
expresion artistica, quiénes las acompafiaron en esa tareg, etc, para una comprension mas abarcadora y mas certera de
nuestra historia cultural. En este curso se estudiaron algunas de esas voces y también las razones que explican el silencio
del que se han visto y se ven rodeadas.

Mas informacion:

Primera jornada: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2004-primera-jornada-del-curso-
mujeres-escritoras-entre-el-desden-y-el-olvido-en-al-uned-de-denia

Segunda jornada: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2005-plena-aceptacion-del-curso-

mujeres-escritoras-entre-el-desden-y-el-olvido-en-la-uned-de-denia

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/16945&codigo=116
CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

JORNADAS UNED II: "La novela policiaca femenina: Donna Leon"
Dénia - Mayo 2018

Jaume Tortosa (profesor-tutor UNED Dénia), ofrecié una conferencia sobre la novela policiaca femenina, y el
ejemplo de Donna Leon. La conferencia gird en torno a las experiencias de Tortosa en la escritura de su blog,
"Los tipos duros también leen" (https://jaumeleitor.blogspot.com/), donde a lo largo de estos afios ha ido
dejando constancia de su experiencia como lector. Destac6 que la mayoria de sus lecturas del género policial

eran de mujeres, y eso le llevd a pensar que, posiblemente, existia una escritura femenina que se podia
considerar de una manera particular. Ademas, destacé la importancia que tiene el género policial y c6mo,
poco a poco, en Europa se han ido creando espacios narrativos propios, especialmente en el Mediterraneo,
donde resalt6 la labor de Camilleri y Markaris.

Mas informacién:https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1757-finalizan-las-jornadas-uned-

con-la-novela-policiaca-femenina-donna-leon

Programa de las Jornadas UNED II: http://extension.uned.es/actividad/15188&codigo=]JUE
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Pintoras contemporaneas espafiolas o esas grandes desconocidas: un referente de desigualdad"
Dénia - Marzo 2018

Este curso, centro su estudio en las obras de pintoras espafiolas del siglo XX, dando mayor importancia a las
de mayor edad. El objetivo primordial fue reconocer, desde las instituciones académicas, la existencia de las
pintoras que han sido borradas de la historia cuya aportacion al arte fue fundamental y, ademas, indagar por
qué han sido apartadas de la historia y de las pocas que si han tenido reconocimiento, cémo lo consiguieron.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/16421&codigo=HDP

El curso en los medios de comunicacién:La Marina Plaza: Curso: 'Pintoras contemporaneas espafiolas o esas
grandes desconocidas: un referente de desigualdad’ en la UNED Dénia (12/03/2018) http://bitly.ws/1q4Q

Dénia.com: Etiqueta: Pintoras Contemporaneas Espafiolas o Esas Grandes Desconocidas: Un Referente de
Desigualdad (01/03/2018) http://bitly.ws/Ig5k

CURSO DE VERANO
"Historias (s) de mujeres”
Dénia - Julio 2017

Este curso trat6 diversas perspectivas de la historia de las mujeres, intentando reflejar las dltimas lineas de
investigacion de este campo para los siglos XIII-XVII. Las conferencias abarcaron desde las tltimas tendencias
en historia de la reginalidad y el poder de las mujeres de la élite social, a las propuestas sobre poder, imagen
y mecenazgo en la Corona de Aragoén, y el estudio de la religiosidad femenina como fenémeno diferenciador.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14362

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Misterio y manipulacién de los cultos femeninos antiguos"
Dénia - Abril 2017

Se organizaron un total de cuatro conferencias. En las dos primeras se trataron los primeros cultos de
fertilidad conocidos en la Antigua Mesopotamia y la teoria sobre la posible existencia de una Diosa Madre
ya en época prehistorica.

Y en las otras dos conferencias se habl6 de los cultos de Eleusis, los diversos cutos mistéricos orientales y
su extension a Occidente, y se analiz6 a la diosa Artemis/Diana y su especial relacién con las mujeres, tanto
griegas como romanas.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1373-
misterio-y-manipulacion-de-los-cultos-femeninos-antiguos

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13460

La conferencia en los medios de comunicacién: Dénia digital: La catedratica de Historia Antigua, Ana Maria
Vazquez explica la vinculacion de la diosa Diana con Dénia (01/05/2017)

https://deniadigital.es/art/6656 /la-catedratica-de-historia-antigua-ana-maria-vazquez-explica-la-
vinculacion-de-la-diosa-diana-con-denia

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
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JORNADAS UNED I: "Literalmente femenino"
Dénia - Marzo 2017

El evento "Literalmente femenino" se realizé con el propdsito de homenajear a mujeres escritoras y
rescatarlas del olvido colectivo. Por ello, el evento consistié en la lectura de distintos escritos de distinto
género literario acompafiados de la proyeccién de imagenes de 200 mujeres escritoras.

Sus textos necesitan ser leidos no solo para conocer sus biografias y creaciones, sino para rescatar esa visién
femenina de la historia y de la vida que tantas veces se ha menospreciado.

M3as informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1338-
jornada-literalmente-femenino

Programa de las jornadas: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13748

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
JORNADAS UNED I: "Las mujeres en las series prime-time"
Dénia - Marzo 2017

Los avances tecnoldgicos que hemos conseguido han provocado cambios importantes en nuestra forma de
socializarnos. Las series de television "prime time" son visualizadas por millones de personas a lo largo del
planeta gracias a los avances de internet. ; Qué efectos tienen estas series en nuestros modelos de feminidad
y masculinidad? Esta es la tematica que guio este seminario, a través de un andlisis practico de diferentes
series contemporaneas y su influencia en los procesos de socializacion, asi como la identificacién de las
transgresiones y reproducciones de los modelos tradicionales de feminidad y masculinidad en dichas series.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1334-jornada-las-mujeres-en-las-

series-prime-time

Programa de las jornadas: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13748

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Hacia un Canon Literario escrito por mujeres"
Dénia - Marzo 2017

En 1994, Harold Bloom publicé "The Western Canon", un ensayo revolucionario sobre el continuum
literario en el mundo occidental, comenzando por el Yahavista y encontrando su centralidad en William
Shakespeare. Solo tres mujeres entraban en este canon, y las tres britanicas: Jane Austen, Emily Bronté y
Virginia Woolf. ;No existe un canon occidental de autoras? ;No se puede establecer una linea de continuidad
que arranque con Safo de Mitilene y que nos conduzca hasta Alice Munro? Este curso, impartido por Juli
Enric Martinez Torija, profesor tutor de la UNED de Dénia, fij6 el inicio de este canon arrancando en la Grecia
Clasica y llegando hasta el siglo XX, buscando calidad, diversidad cultural y accesibilidad de los textos en la
red.

Mas informacion: :
canon-literario-escrito-por-mujeres

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13940

304



https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1338-jornada-literalmente-femenino
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1338-jornada-literalmente-femenino
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13748
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13748
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1334-jornada-las-mujeres-en-las-series-prime-time
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1334-jornada-las-mujeres-en-las-series-prime-time
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13748
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13748
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1356-conferencia-hacia-un-canon-literario-escrito-por-mujeres
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1356-conferencia-hacia-un-canon-literario-escrito-por-mujeres
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13940

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Las Brujas antiguas y el amor"
Dénia - Abril 2016

En el terreno de las relaciones personales, sobre todo en el amor, se conocen numerosos personajes que,
ejerciendo su papel de brujas, adivinas y consejeras o alcahuetas, han influido en las relaciones
interpersonales, tanto con el uso de afrodisiacos como de conjuros, venenos y ceremonias de magia negra,
encaminadas a conseguir el amor de amantes desdefosos, jovenes inocentes o encargadas por doncellas
abandonadas u hombres despechados. En este curso, impartido por Ana Maria Vazquez Hoys, Doctora en
Historia Antigua y profesora de la UNED, se repasaron las fuentes antiguas, tanto literarias como
arqueolégicas que evidencian estas practicas, a veces muy peligrosas y perseguidas por la ley.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/11386&codigo=EVELH

El curso en los medios de comunicacidn: Dénia digital: Curso sobre Las Brujas antiguas y sus hechizos de
amor en la UNED de Dénia (20/04/2016). https://deniadigital.es/art/5286/curso-sobre-las-brujas-
antiguas-y-sus-hechizos-de-amor-en-la-uned-de-denia

CURSOS Y ACTIVIDADES
"La iconografia de caracter sexual en el Romadnico a la luz de otras fuentes"
Dénia - Abril 2015

Cuando se observa este tipo de iconografia de una manera unilateral, bajo el prisma de la corriente de
ascetismo y el caracter moralizador de la escultura romanica, solo puede tener una significacién concreta:
la representacién del pecado, y uno muy concreto “LA LUJURIA”. No obstante, existen toda una serie de
fuentes, que hasta ahora no han sido tenidas en cuenta, que nos estan hablando de ese espacio sagrado que
constituye la iglesia, como de un escenario en donde se llevaban a cabo toda una serie de actos litargicos, y
cuyas manifestaciones estdn completamente ligadas a toda esta iconografia que nos ocupa.

Es por ello por lo que, a través de esta jornada, impartida por D2. Maria Angeles Menéndez Gutiérrez,
Doctora en Historia del Arte y profesora-tutora la UNED de Dénia, se analizaron toda esa otra serie de
componentes y cuestiones que evidentemente existian, y cuyo mensaje constituye todo un ciclo natural,
coésmico y genésico, en intima relacién con las creencias de la gente a la que iba dirigido.

El curso en las redes:
Amigos del Romanico. Web de referencia en espafiol sobre arte romanico. Crénica de la XII JdRL celebrada

en Dénia el pasado mes de abril (29/06/2015).
https://www.amigosdelromanico.org/actualidad/id 10776.html

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/9118&codigo=LIDCS
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CURSO DE VERANO
"Feminismos del S.XXI: poblacion juvenil rompiendo estereotipos de género"
Dénia - Julio 2014

El curso de verano, "Feminismo del S.XXI", nacié desde la inquietud de abordar desde una perspectiva
integral los cambios y nuevas tendencias dentro del movimiento feminista, asi como seguir la lucha para
eliminar las jerarquias y desigualdades entre sexos.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/7199&codigo=121

Mas informacion:

CONFERENCIA ANA LOPEZ NAVA]AS htt s://www. uneddenla es/estudiantes-1/actualidad-

CONFERENCIA PILAR GOMIZ PASCUAL httDS //www. uneddenla es/estudlantes 1/actua11dad

pascual

CONFERENCIA JOSUNE AGUINAGA: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-

uned/actualidad/item/492-feminismos-del-s-xxi-perspectivas-de-la-violencia-de-genero-josune-

aguinaga-dolores-martinez

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Mujeres y cultura: el debate pendiente"
Dénia - Marzo 2014

Dentro de las actividades programadas para la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, se llevé a cabo una conferencia-debate sobre mujeres y cultura con la participacién de Ana
Lépez Navajas (Investigadora de la Universidad de Valencia), Josefa Sivera Blanquer (Concejala Bienestar
Social Servicios Sociales e Igualdad y Educacién), M2 Dolores Martinez Hernandez (Psicéloga.
Coordinadora del Observatorio de Igualdad UNED Dénia) y Josefina Méndez Vazquez (Profesora-Tutora
del CA Dénia UNED e Investigadora de la Universidad de Murcia), en la que se abordé la enorme
responsabilidad que corresponde a las practicas artisticas y culturales en el proceso de cambio de
paradigma patriarcal.

Programa de las actividades realizadas para el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora 2014:
http://extension.uned.es/actividad /idactividad /6809
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UNED SENIOR
"El saber olvidado de las mujeres. Arte, musica y literatura (Dénia)"
Dénia - Febrero/Junio 2014

Curso impartido por Jessica Agulles Conte y Ana Lépez Navajas. A través de esta materia se acerca al
alumnado desde un punto de vista historico y cientifico, las figuras de esas mujeres importantes, obviadas
y olvidadas en los manuales académicos. Se estudiaron las principales pintoras y escultoras desde la Edad
Media y cual ha sido la manera en la que se ha representado a la mujer en la historia del arte.

Mas informacién sobre el curso:

https://extension.uned.es/senior asignatura&idactividad=7702&asignatura=11766

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Rojas y azules: El franquismo y las mujeres”
Benidorm - Noviembre 2013

El curso abordd la politica de género del Régimen Franquista en los aspectos del ideario fascista y catélico,
subyacente en el estereotipo de mujer de su discurso politico-social; y del sistema de represion: carcel o exilio,
para las mujeres que no se ajustaban a ese modelo. Asimismo, contemplé a los dos grupos de mujeres, las que
acataron la dictadura, recluidas en el hogar, excluidas del espacio publico y las que ofrecieron resistencia
creando movimientos de oposiciéon. También se abordd la representacion de estas mujeres en el arte desde
la doble perspectiva de creadoras y de recreadas.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad /4682 /

Ciencias

CURSOS Y ACTIVIDADES
UNED DENIA CON EL FESTIVAL DE LAS HUMANIDADES
JORNADA: "Crisis Ecoldgica y Filosofia"
Dénia - Febrero 2023

En estajornada se abordd la tematica ecoldgica desde diversos angulos. En medio de una crisis ecolégica cada
vez mas patente y virulenta, sin rendirse al catastrofismo, todos los indicadores nos dicen -salvo que nos
entreguemos al negacionismo- que la situacion de la vida en la tierra, para los seres humanos y las demas
especies de seres vivos, se ird poniendo cada vez mas dificil. A la filosofia, en tanto teoria critica del mundo
actual, le corresponde indagar en la raiz de esta crisis. La crisis ecoldgica, conmueve los cimientos de nuestra
forma moderna de vida y, por ello, nos obliga a repensarlo todo. Jornada de divulgacién del conocimiento
entre la ciludadania de nuestro entorno, abordando de una manera sencilla, pero académica, aspectos diversos
del conocimiento y las humanidades.

Mas  informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3142-
jornada-crisis-ecologica-y-filosofia

Programa de la UNED DENIA con el Festival de las Humanidades:
https://extension.uned.es/actividad /28316&codigo=LCUCL
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CURSOS Y ACTIVIDADES
UNED DENIA CON EL FESTIVAL DE LAS HUMANIDADES
JORNADA: "Animales y Humanos frente a la muerte: Una mirada desde la Filosofia y la Ciencia"
Dénia - Noviembre 2022

En esta jornada, el profesorado del departamento de Légica, Historia y Filosofia de la Ciencia, de la Facultad
de Filosofia de la UNED, presentaron sus publicaciones en las que se abordé el tema de la muerte. Sus
reflexiones sirvieron de punto de partida para un coloquio abierto con el publico asistente.

Ma3s informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3040-

animales-y-humanidades-frente-a-la-muerte-una-mirada-desde-la-filosofia-y-la-ciencia

Programa de la UNED DENIA con el Festival de las Humanidades:
https://extension.uned.es/actividad /28316&codigo=LCUCL

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Cientificas y progreso”
Dénia - Septiembre 2021- Enero 2022

UNED Dénia y la Catedra de Igualdad y Agenda 2030, organizaron durante el primer cuatrimestre del curso
21-22 unas jornadas sobre ciencia experimental y el papel de las mujeres. "Cientificas y Progreso”, conto
con una exposicion, varios conversatorios y Mesas de la experiencia encaminadas a fomentar los estudios
en todas las ramas cientificas y favorecer la inclusion de las mujeres en los estudios STEM caracterizados
por presentar una importante brecha de género.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2764-

cientificas-y-progreso

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/25240&codigo=

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Cientificas y progreso"
EXPOSICION: "Cientificas y Progreso"
Dénia - Septiembre 2021 /Febrero 2022

La biblioteca UNED Dénia organiz6 la exposicién bajo el nombre de "Cientificas y progreso” en la que se daba
visibilidad a mujeres del &mbito cientifico. La exposicién estuvo disponible desde el 14 de septiembre al 15
de febrero en la Sala de Exposiciones UNED Dénia.

Primera parte de la exposicion, disponible en: https://youtu.be /yDr5ZACXols

Segunda parte de la exposicion, disponible en: https: //www.youtube.com /watch?v=jzQ3]v64e2U
Tercera parte de la exposicién, disponible en: https: //www.youtube.com/watch?v=zey2RLQDXnc

Més informacion en: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /2753-
exposicion-cientificas-y-progreso

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Cientificas y progreso"”
MESA DE LA EXPERIENCIA: "Quimica y Ciencias Ambientales"
Dénia - Enero 2022
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En la mesa de la experiencia, que se celebrd el jueves 20 de enero de 2022, participaron mujeres, punteras
en el campo de la quimica y de las ciencias ambientales, en la que nos contaron cémo fue su experiencia

hasta romper el techo de cristal.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/25240&codigo=

"Cientificas y progreso"
CONVERSATORIO: "Biologia y Quimica"
Dénia - Enero 2022

El conversatorio, tuvo lugar el lunes 10 de enero de 2022, donde se reunieron diferentes perfiles
relacionados con disciplinas enfocadas a las ciencias naturales, entre ellos, alumnado a puertas de graduarse
y otros recién graduados/as que empezaban a hacerse un hueco en el mundo laboral.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/25240&codigo=

CURSOS Y ACTIVIDADES
CURSOS Y ACTIVIDADES
"Cientificas y progreso”

MESA DE LA EXPERIENCIA: "Matematicas e Informatica".
Dénia - Noviembre 2021

La mesa de la experiencia tuvo lugar el viernes 26 de noviembre de 2022 y cont6 con la participaciéon de
personas referentes en el campo de la matematica y la informatica. El objetivo fue transmitir al publico su
experiencia vital y profesional, sus inquietudes e incertidumbres, asi como aquello que les motivé a seguir
en el ambito de las matematicas y de la informatica.

Programa del curso:https://extension.uned.es/actividad/25240&codigo=

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Cientificas y progreso"

CONVERSATORIO: "Matematicas e Informatica"
Dénia - Noviembre 2021

El conversatorio realizado el 8 de noviembre de 2022, abordé las ramas de las ciencias exactas, como son
las matematicas y la informatica. Conté con la participacién de diferentes perfiles relacionados con el

mundo de los nimeros.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/25240&codigo=

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Cientificas y progreso"
MESA DE LA EXPERIENCIA: "Fisicas e Ingenierias"
Dénia - Octubre 2021

La mesa de la experiencia tuvo lugar el martes 26 de octubre de 2022, a la que acudieron profesionales
relacionados/as con la fisica y la ingenieria y con una trayectoria laboral extendida.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/25240&codigo=
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CURSOS Y ACTIVIDADES
"Cientificas y progreso”
CONVERSATORIO: "Fisicas e Ingenierias"
Dénia - Octubre 2021

En el primer conversatorio del curso "Cientificas y Progreso”, realizado el 18 de octubre, participaron
personas expertas en el campo de la fisica y de la ingenieria con una trayectoria profesional reconocida.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/25240&codigo=

Ciencias de la salud

CURSO DE VERANO
“Maternidad: bienestar de las madres durante el periodo perinatal y la primera etapa infantil”
Centro Penitenciario Alicante - Julio 2023

Del 17 al 19 de julio, se celebr6 el Curso de Verano en el Centro Penitenciario Alicante (Fontcalent), en la
Unidad de Madres. El curso trat6 de la maternidad que constituye un hito en la vida de las mujeres, sus parejas
y el entorno que les rodea, que puede vivirse de manera plena y satisfactoria, pero también pueden surgir
dificultades o patologias que pueden prevenirse. El impacto de las experiencias vividas durante la etapa
perinatal y la primera infancia pueden marcar la salud y el bienestar de las madres, sus criaturas y su entorno.
Desarrollar politicas que protejan la maternidad y aseguren la salud y el bienestar de la diada madre bebe
constituye un objetivo especialmente relevante en el contexto penitenciario.

Programa del curso:
https://extension.uned.es/actividad/30579&codigo=315

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"UNED Dénia con la Igualdad. La convergencia de la Igualdad con la Agenda 2023"
CONVERSATORIO: "ODS y Mujer"
Dénia - Marzo 2023

En este debate, diferentes profesionales de la salud abordaron cuestiones como la influencia de los sesgos de
género en la practica médica, las implicaciones tedricas y practicas en las que normalmente se ha tomado el
cuerpo masculino como el estandar para la investigacién médica o los cambios que deben aiin implementarse
para combatir las diferentes violencias de género (fisica, psicoldgica, social) que afectan a las mujeres también
en su condicién de pacientes.

Mas informacién:  https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3183-

conversatorio-ods-y-mujer
Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/idactividad /28443

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"UNED Dénia con la Igualdad. La convergencia de la Igualdad con la Agenda 2023"
CONFERENCIA: "Empoderamiento Femenino: Herramientas de Coaching"
Dénia - Marzo 2023

El empoderamiento femenino es cuestion de integridad personal.

En esta conferencia se explico el significado de empoderamiento y de integridad personal. Se proporcionaron
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herramientas que el coaching utiliza para superarse y llegar a un equilibrio fisico y mental.

Mas informacién:  https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3170-
conferencia-empoderamiento-femenino-herramientas-de-coachig

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/idactividad /28443

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"La Intervencién Terapéutica en la Violencia de Género"
ONLINE - Noviembre 2021

En este curso se analizaron las principales caracteristicas de la Violencia de Género, las caracteristicas del
maltratador, las consecuencias para la victima, los protocolos de actuacion, asi como el apoyo psicoldégico que
necesitan las victimas para poder afrontar la situacién.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2788-la-
intervencion-terapeutica-en-la-violencia-de-genero

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/25729&codigo=LVDG

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Actividades del Dia de la Mujer"
CONFERENCIA: "El género en la medicina clinica. Evidencias y reflexiones para mejorar”.
ONLINE - Marzo 2021

En el marco de las actividades en conmemoracion del Dia de la Mujer, el miércoles 10 de marzo de 2021, se
llevé a cabo una conferencia sobre el género en la medicina clinica, las evidencias y reflexiones para mejorar
en el campo sanitario.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item /2635-
actividades-dia-de-la-mujer-en-uned-denia

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/24117&codigo=ADDLM

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Esta de moda decidir”
Beniarbeig - Enero 2020

Taller realizado en el Hogar del Jubilado de Beniarbeig, donde se abordaron cuestiones fundamentales para
la prevencién de conductas adictivas desde edades tempranas. Participaron personas expertas de la
psicologia, salud y del &mbito educativo. Estuvo dirigido a familias y profesionales de la educacion.

Programa del curso:

http://extension.uned.es/actividad /21563 &codigo=EDMDdeci

CURSO DE VERANO
"Lactancia Materna"
Xabia - Julio 2020

El curso de verano, patrocinado por el Ayuntamiento de Xabia y con la colaboracién del Observatorio de la
Igualdad UNED Dénia, abord6 los aspectos positivos, asi como las dificultades de la lactancia materna. En el
curso se ensefiaron herramientas que pueden favorecer el inicio y duracién de la lactancia, bajo el analisis
médico, psicoldgico, psicosocial y hospitalario.
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Mas informacion:

Primera jornada: https://uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item/2435-da-
comienzo-el-curso-lactancia-materna-de-uned-denia-en-modalidad-online

Segunda jornada: https://uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2436-la-
importancia-de-estar-informada-en-el-segundo-dia-del-curso-de-lactancia-materna

Tercera jornada: https://uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2437-la-
transmision-de-conocimiento-entre-mujeres-clave-en-la-lactancia-materna

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/idactividad /22239

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA:
"Las relaciones emocionales en la pareja”
Dénia - Marzo 2019

El curso se realiz6 durante los dias 28 y 29 de marzo de 2019, dirigido a estudiantes y titulados/as de
cualquier rama de conocimientos, en especial de Psicologia, Pedagogia, Educacién Social y Trabajo Social. Se
trataron temas relacionados con el enamoramiento, la construccién de las relaciones de pareja, asi como las
relaciones sexuales y el papel de la psicologia en la salud sexual.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/18950&codigo=LREDP

El curso en los medios de comunicaciéon: Montg6é Radio.com: La UNED de Dénia impartira el curso «Las
relaciones emocionales en pareja» (22/03/2019). https://mongoradio.es/la-uned-de-denia-impartira-el-
curso-las-relaciones-emocionales-en-pareja/

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Estilos de vida saludable en la mujer”
Murla - Marzo 2018

La UNED Dénia realizé esta actividad, con gran aceptacién por parte de la poblacién de Murla. Como ponentes
participaron Sara Lopez Recio, Fisioterapeuta y diplomada en Terapia Ocupacional, y Ramén Portolés
Torregrosa, Médico Endocrino. La primera parte de la conferencia fue impartida por el Dr. Portolés, estuvo
aconsejando sobre alimentaciéon como parte de la salud y bienestar, en especial abordé los problemas que
surgen en mujeres de 25 a 65 afios como, por ejemplo: la menopausia, anorexia, bulimia, cambio metabdlico,
etc. La segunda parte de la conferencia fue a cargo de Sara. Lopez, que propuso soluciones de fisioterapia,
indicando la actividad y ejercicio fisico adecuado para cada edad, dando consejos a problemas como la falta
de tiempo para la realizacion de actividades fisicas.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1698-aforo-completo-en-murla-en-
la-jornada-estilo-de-vida-saludable-en-la-mujer
Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/16530&codigo=]DVM&idioma=eu

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Salud y bienestar en la mujer”
Beniarbeig - Marzo 2018

Jornada para fomentar la salud y la actividad fisica en el entorno familiar, sobre todo en sectores de poblacién
con menos formacién educativa y de rentas bajas. Como ponente, contamos con la participacién de D. Ramén
Portolés, médico endocrino, que expuso detalladamente c6mo seguir sin complicaciones ni sobrecostes una
alimentacion saludable, contestando todo tipo de dudas al finalizar la charla, recordando que una para mayor
0 mas personalizada informacién pueden dirigirse a su médica/o de cabecera.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/16558&idioma=es
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CURSOS Y ACTIVIDADES
"Violencia de género: Abuso emocional y sexual".
Beniarbeig - Diciembre 2017

En este curso, impartido por Carmen Mas Lull, psicéloga y coordinadora del COIE UNED Dénia, se incidi6 en
las actuaciones con las victimas (mujeres y nifios) y con los maltratadores, acotando conceptos, situaciones,
actuaciones y contradicciones en el tratamiento de victimas y victimarios. Todavia hay muchos frentes desde
los que es necesario trabajar, tanto desde el ambito juridico, como de los medios de comunicacién o de las
terapias. De esta forma avanzamos en el conocimiento de las causas de la violencia, descubriendo cémo se
producen las relaciones entre si, en especial el abuso emocional y sexual.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /15872

La actividad en la radio: https://www.ivoox.com/aqui-la-uned-carmen-mas-sobre-violencia-de-audios-
mp3 rf 22728887 1.html

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Igualdad de género en el deporte".
Pedreguer - Diciembre 2017

Curso Igualdad de género en el deporte en Pedreguer, a cargo del Observatorio de Igualdad Uned Dénia, con
las ponencias de Irene Lopez y Jaume Sendra, quienes hablaron de los estereotipos de género en el mundo
del deporte y de los valores y ética en este ambito.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1580-curso-igualdad-de-genero-en-
el-deporte

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /15300

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Ensénales a decidir”
Alcoleja - Septiembre 2017

Taller dirigido a padres y madres interesados en conocer las posibilidades de actuacién en la prevencion en
el consumo de las drogas. Durante las diferentes sesiones que se organizaron, a cargo de profesionales
expertas en el tema, se plantearon algunas cuestiones como: ;Qué son las drogas y qué tipos hay?, ;Qué esy
para qué sirve la prevencion?, y se dieron consejos para la identificacion de los factores de riesgo y factores
de proteccion.

También se trataron las estrategias de habilidades de comunicacién y la importancia de establecer limites y
normas a través de la educacién emocional.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/15121
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CURSO DE VERANO
"La diversidad del género".
Xabia - Julio 2016

En este curso de verano, se analiza la diversidad de las relaciones afectivo-sexuales para dar cabida a todas
las posibilidades y opciones mas alla de la normatividad heterosexual tradicional.

Mais informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1172-
relaciones-sexuales-psicologia-y-asexualidad-en-los-cursos-de-verano-de-la-uned-en-el-aula-de-xabia

Programa del curso de verano: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/11929

CURSO DE VERANO
"Salud mental y drogodependencias: pasos hacia un ajuste emocional”
Centro Penitenciario de Villena - Junio 2016

Curso impartido por profesionales de la medicina, psicologia y pedagogia, en el que se abord¢ la necesidad
de profundizar sobre la relacién que existe entre las drogodependencias y salud mental. La salud mental es
un pilar fundamental en la reinsercion, es por ello que saber cdmo las drogodependencias alteran el
equilibrio de la persona es fundamental para buscar soluciones. Todo ello debe ser tratado desde el control
de las emociones como paso previo para conseguir estilos de vida positivos y prosociales.

Programa del curso de verano: https://extension.uned.es/actividad/11948&codigo=315&idioma=es

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"El maltrato psicolégico y social en la Violencia de Género"
Xabia - Noviembre 2015

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la UNED de Dénia
presento estas Jornadas sobre Violencia de Género en el Aula de Xabia, que contaron con la participacién de
diferentes personalidades académicas y profesionales del tema que trataron este problema tanto desde el
marco tedrico y conceptual como desde la respuesta institucional y ciudadana.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/961-inicio-del-curso-el-maltrato-

psicologico-y-social-en-la-violencia-de-genero

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/10748&codigo=EMPYS

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
JORNADA: "Estilos de vida mediterranea"
Dénia - Octubre 2015

Ramoén Portolés Torregrosa, médico endocrino, ofrecié dos conferencias sobre el estilo de vida saludable y
enfermedades del comportamiento alimentario. La Jornada, titulada, “Estilos de vida mediterranea”, centré
su discurso en la dieta mediterranea.

La dieta mediterranea es nuestro estilo de vida particular, configura nuestras vidas y nuestra forma de sery
de sentir la relacién que establecemos con los alimentos y el entorno.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /10521
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CURSO DE VERANO
"Salud mental y drogodependencias: pasos hacia un ajuste emocional”
Institucion Penitenciaria de Picassent - Julio 2015

Curso impartido por profesionales de la medicina, psicologia y pedagogia, en el que se abord6 la necesidad
de profundizar sobre la relacién que existe entre las drogodependencias y las conductas derivadas de la
adiccion y la autodestruccion. La salud mental es un pilar fundamental en la reinsercion, es por ello que
conocer como las drogodependencias alteran el equilibrio de la persona es fundamental para buscar
soluciones. Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-

uned/actualidad/item/798-la-uned-de-denia-analiza-la-relacion-entre-drogodependencia-y-salud-

mental-en-el-centro-penitenciario-de-picassent

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/9508&codigo=304

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Dia Mundial de Toma de Conciencia de Abuso y Maltrato en la Vejez".
Dénia - Junio 2015

El maltrato de las personas mayores es un problema social mundial que afecta la salud y los Derechos
Humanos de millones de personas mayores en todo el mundo y es un problema que merece la atencién de la
comunidad internacional.

Este hecho nos permitié abrir un debate sobre las politicas en respecto a los Derechos Humanos en un
occidente cada vez mas envejecido.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /9563

Video del acto disponible en:
https://www.intecca.uned.es/portalavip/grabacion.php?ID Sala=3&ID Grabacion=167935&hashData=817

00982e7e875d80849f0b668554ccc&amp%3BparamsToCheck=SURfR3[hYmFjaW9uLEIEX1NhbGEs

Ciencias sociales y juridicas

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"La intervencidn psicolégica en la Violencia de Género"
Benidorm - Noviembre 2014

El curso tuvo como objetivo capacitar al alumnado proporcionadndole conocimiento sobre la Violencia de
Género, dandole las claves necesarias para identificar las situaciones en que se produce.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /8093

CURSOS Y ACTIVIDADES
CONFERENCIA: "La lactancia: Alimentacién o Identidad maternal. Aproximacién a un malestar no
escuchado" Pedreguer - Marzo 2014

Cada mujer deberia ser libre de decidir qué es mejor para ella y esto solo es posible si las instituciones
sanitarias publicas contemplan que todas no somos iguales, que somos diferentes, que no somos la mujer,
sino las mujeres.

Conferencia celebrada en la Casa de Cultura de Pedreguer, en colaboracién con "Col.lectiu de dones Femme
Forg¢a", a cargo de Melissa Ruiz.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad /idactividad /6809
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CURSO DE VERANO
“Agenda 2030: los ODS como un reto para los nuevos derechos humanos”
Dénia- Julio 2023

Del 3 al 7 de julio se celebro el Curso de Verano en la UNED Dénia. El curso abordé cada uno de los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS) pertenecientes a la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Estos diecisiete
objetivos suponen una nueva orientacion de los derechos de los seres humanos. ;Se puede hablar de nuevos
derechos? o ;cada uno de esos objetivos no es mas que una aplicacion concreta de uno o varios de los derechos
reconocidos en la Declaracién Universal y en otras declaraciones universales o regionales? Durante este curso
se dieron algunas respuestas a estos interrogantes.

Mias informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3252-los-
ods-como-un-reto-para-los-nuevos-derechos-humanos-con-quique-dacosta

verano- agenda 2030-los-ods-como-un-reto-para-los-nuevos-derecho-humanos

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/29277&codigo=084

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Jornada de Practica Judicial".
Dénia - Mayo 2023

Las Jornadas de practica judicial comprenden una explicacidn introductoria a cargo de la titular del 6rgano
jurisdiccional, en la propia sala de vistas, y la posterior asistencia presencial a las vistas sefialadas en los
juzgados. Una experiencia eficaz para que el alumnado adquiera las competencias profesionales propias de
los Grados en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas (CCJJAAPP), asi como
los del Grado de Criminologia, y Master Universitario en Acceso a la Abogacia y Master Universitario en
Acceso a la Procura. La dindmica se desarrolla para que en cada una de las sesiones el alumnado sea
espectador de las diferentes actuaciones judiciales que se realizardn en la sede de la Oficina Judicial. La
actividad se ve completada con la posibilidad, cuando finaliza la vista, de efectuar preguntas y solicitar
aclaraciones a los érganos jurisdiccionales.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /3191-

jornada-practica-judicial

]udlclal -2023-en- el-palaao -de-justicia-de-denia
Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/30903&codigo=]P]

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"UNED Dénia con la Igualdad. La convergencia de la Igualdad con la Agenda 2023"
CONFERENCIA: "Les proletaries alcoianes: de les cardadores a les bambuneres".
Dénia - Marzo 2023

Conferencia de la tutora Elisa Guillem de la Cruz en la que hablé como el 2 de marzo de 1821, un total de 1.200
personas, especialmente originarias de los pueblos de las comarcas de "I'Alcoia" y "Comtat”, se reunieron en
la zona industrial del Molinar, en las afueras de la ciudad, para reivindicar sus derechos laborales, iniciando
un fuerte movimiento obrero de la ciudad. Movimiento caracterizado por su desarrollo desde la oralidad y
por la existencia de un proceso organizativo entre las trabajadoras, en femenino, porque se considera que la
mayoria de estas serian mujeres.
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Estas mujeres, trabajadoras invisibles a un sistema patriarcal, donde sus salarios y derechos eran irrisorios,
serfan la semilla de un movimiento obrero y femenino que se expandi6 por toda la ciudad y otros sectores,
como el del papel.

Las "Bambuneres", eran un grupo mujeres que, entre finales del siglo XIX y principios del XX, trabajaron en
"Papeleras Reunidas”, la fabrica encargada de elaborar el papel de fumar Bambu, y formaron parte del
imaginario colectivo de la ciudad como ejemplo de la incorporacién femenina al trabajo fuera de casa. A pesar
de que compaginaban perfectamente las tareas del hogar con los trabajos de la fabrica, las "Bambuneres"
protagonizaron, durante los afios 40, una de las primeras huelgas de brazos caidos al Pais Valenciano de la
posguerra. Cuando menos, fueron pioneras del movimiento obrero en las reivindicaciones de aumento de
salarios durante el franquismo espafiol.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3164-
conferencia-les-proletaries-alcoianes-de-les-cardadores-a-les-bambuaneres

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/28443&codigo=UDCLV

CURSOS Y ACTIVIDADES
"Corresponsabilidad y Familia".
Tormos - Marzo 2023

La asociacion de mujeres de Tormos organiz6 varias actividades para conmemorar el 8 de marzo, dia
Internacional de la Mujer, entre ellas una charla "Corresponsabilidad y Familia" a cargo del Observatorio de
Igualdad UNED DENIA.

La responsable de formacién del Observatorio, Lorena Pérez Sanchez explic6 como las mujeres seguimos
enfrentdndonos tanto en la esfera publica como en la privada a estereotipos de género que obstaculizan el
camino hacia la igualdad entre mujeres y hombres. La corresponsabilidad y la conciliacién laboral y familiar
van de la mano, no se puede conciliar sin ser corresponsables. Para conseguir igualdad de oportunidades,
antes debemos conseguir igualdad de responsabilidades.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/31565&codigo=CDYCD

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"La Convergencia de la Igualdad con la Agenda 2030"
SESION DE TRABA]JO: "Diagnéstico de los ODS, Xabia"
Xabia - Octubre 2022

Sesién de trabajo donde el equipo multidisciplinar del Observatorio de Igualdad UNED DENIA presenta las
bases para realizar un diagnéstico de los ODS en el municipio de Xabia. Paso previo para la elaboraciéon de
su primer Plan integral Agenda 2030. Todos los gobiernos locales aspiran a fomentar la sostenibilidad
ambiental o la inclusién social en sus agendas politicas, a veces sin ser conscientes de ello ya se estan
trabajando los ODS. Por lo que el primer paso es iniciar un proceso de localizacién de los ODS vinculados a
las acciones realizadas o que se estén llevando a cabo. Es la hoja de ruta que marca la estrategia y las
acciones a llevar a cabo hasta 2030, para hacer de nuestras ciudades ambitos de convivencia amables,
acogedores, saludables y concienciados.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad /idactividad /26916
Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/28358&codigo=LITEL
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"UNED Dénia contra la Violencia de Género. La convergencia de la Igualdad con la Agenda 2030".
Dénia - Noviembre 2022

Entre los objetivos de la Agenda 2030 esta la igualdad. No es posible esta si no se erradica lalacra de la violencia
especifica contra la mujer por el hecho de serlo. La reflexién sobre el nuevo marco legal debe llevar a conseguir
una nueva actitud que acabe, por fin, con ello. El consentimiento es, pues, un hito importante para conseguir
una sociedad mas igualitaria.

Ma3s informacién: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/3126-uned-denia-contra-la-violencia-

de-genero
Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad /28439&codigo=LCDLI

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Entre mujeres. Mujeres que investigan a mujeres".
Dénia - Junio 2022

En este curso se reflexion6 sobre la praxis y los procesos comunicativos que se establecen en investigacion
sociocultural cuando estas estan realizadas por mujeres investigadoras que analizan a otras mujeres.

El planteamiento inicial fue preguntarse sobre si el hecho de ser y sentirse mujer hace que el acercamiento a
diversos colectivos de mujeres se produzca de diferente forma a los realizados por investigadores, e indagar
sobre los escollos y fortalezas que como cientificas sociales se planteaban en su labor investigadora.

Ocho cientificas sociales argumentaron sobre estas cuestiones, desde sus investigaciones con diversos
colectivos femeninos.

Mas informacioén: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item /2924 -entre-

mujeres-mujeres-que-investigan-a-mujeres
Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/26058&codigo=

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"Los ODS y la implantacién de la Agenda 2030 en Xabia"
Xabia- Marzo 2022

Esta actividad se desarroll6 presencialmente en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura de Xabia. En la que
Esther Souto Galvan, Catedratica de Derecho de la UNED establecié las bases para implantar un Plan integral
Agenda 2030 en el municipio de Xabia.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/26916&codigo=

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
CONVERSATORIO: "Pornografia. Aspectos y consecuencias de su consumo".
Dénia - Noviembre 2021

Dentro de las diferentes actividades realizadas para la conmemoracion del 25N, se llevaron a cabo una serie
de conversatorios, en las que expertos y expertas abordaron la temdtica de la pornografia, que se ha
convertido en un problema de primer orden que mueve millones de euros en todo el mundo. La pornografia,
ademads de las consecuencias derivadas de la trata de seres humanos o la explotacidn y abuso de menores,
tiene efectos psicoldgicos que afectan a las personas que la consumen.

Participaron en el primer conversatorio: Fernando Rico, jefe de subgrupo del Grupo de Delitos Tecnoldgicos

318



https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/3126-uned-denia-contra-la-violencia-de-genero
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/3126-uned-denia-contra-la-violencia-de-genero
https://extension.uned.es/actividad/28439&codigo=LCDLI
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2924-entre-mujeres-mujeres-que-investigan-a-mujeres
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2924-entre-mujeres-mujeres-que-investigan-a-mujeres
https://extension.uned.es/actividad/26058&codigo=
https://extension.uned.es/actividad/26916&codigo=

de la Brigada Provincial de Policia Judicial de Alicante; David Shanks, censor jefe de Nueva Zelanda y Maria
Pérez Conchillo, fundadora del Instituto Espill.

En el segundo conversatorio participaron: Jaume Tortosa, secretario y coordinador de la extensiéon
universitaria UNED Dénia; la concejala delegada de Igualdad y Politicas Inclusivas, Melani Ivars y Moénica
Alario, investigadora y fil6sofa espafiola experta en violencia sexual y pornografia.

Mas informacidn: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /2786-inicia-

la-jornada-conmemorativa-del-25n-organizada-por-el-ayuntamiento-de-denia-y-uned-denia

Programa del curso:  https://extension.uned.es/actividad /25653&codigo=PORNQO

CURSO DE VERANO
"Igualdad y Agenda 2030"
Dénia - Julio 2021

La igualdad es uno de los principios transversales de la Agenda 2030 y esta presente en la implementacion
de todos los objetivos: La lucha contra la pobreza, las desigualdades, la discriminacién por razoén de sexo, la
inclusién social, la seguridad y convivencia ciudadana, entre otros muchos aspectos, fueron tratados desde
distintas perspectivas en este curso. Contamos con la directora de la Catedra de Igualdad y Agenda 2030
UNED Dénia, que también realiz6é una ponencia sobre los efectos de la pandemia en la agenda 2030.

Mas informacion:

curso-de-verano-uned-denia

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/24408&codigo=104

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
CONVERSATORIO: "La diversidad sexual en el municipio de Dénia"
Dénia - Junio 2021

Curso organizado por el Observatorio de la UNED Dénia y patrocinado por el M.I Ayuntamiento de Dénia. Se
present6 una fotografia de la situacion de la diversidad sexual de la ciudad tras un estudio-diagnoéstico social
de la diversidad sexual realizado por la UNED DENIA.

Mas  informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item /2689-

conservatorio-la-diversidad-sexual-en-el-municipio-de-denia
Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad /idactividad /24762

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
SEMINARIO: "Policia, Diversidad y Educacién en Derechos"
Dénia -Junio 2021

El 28 de junio, coincidiendo con el Dia Internacional de la Diversidad Sexual, UNED Dénia colaboré con
Gen&Pol y acogié el Seminario: Policia, diversidad y educaciéon en derechos.
Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/24877&codigo=LDSEE

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"La educacion en Espafia: inclusién, ciudadania y competencias”
Dénia -Mayo 2021

319



https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2786-inicia-la-jornada-conmemorativa-del-25n-organizada-por-el-ayuntamiento-de-denia-y-uned-denia
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2786-inicia-la-jornada-conmemorativa-del-25n-organizada-por-el-ayuntamiento-de-denia-y-uned-denia
https://extension.uned.es/actividad/25653&codigo=PORNO
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2745-igualdad-y-agenda-2030-curso-de-verano-uned-denia
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2745-igualdad-y-agenda-2030-curso-de-verano-uned-denia
https://extension.uned.es/actividad/24408&codigo=104
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2689-conservatorio-la-diversidad-sexual-en-el-municipio-de-denia
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2689-conservatorio-la-diversidad-sexual-en-el-municipio-de-denia
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/24762
https://extension.uned.es/actividad/24877&codigo=LDSEE

La educacién en Espafia ha sufrido diferentes vaivenes en los tltimos afios. Desde la llegada de la democracia
se ha intentado universalizar y democratizar el acceso a la misma. A las puertas de una nueva ley educativa
(LOMLOE) que da un peso definitivo a las competencias y a la inclusion con el fin de conseguir un avance
democratico que permita una ciudadania preparada para los nuevos tiempos. Con estas ponencias se puso en
valor los retos a los que nos enfrentamos para clarificar nuestro futuro.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item /2675-uned-

denia-y-la-educacion-inclusiva

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/24582&codigo=

CURSOS Y ACTIVIDADES
Jornada contra la Violencia de Género
San Juan de Alicante - Noviembre 2020

Actividad organizada por el Observatorio de Iguldad de 1a UNED Dénia y patrocinado por el M.I Ayuntamiento
de San Joan de Alicante. Se llevaron a cabo distintas ponencias multidisciplinares: impartidas por un plantel
de personas expertas en materia de Violencia de Género, abordaron tematicas como los “Mitos del amor
romantico”, las diferentes formas de identicar la Violencia de Género o la Inteligencia Emocional y Violencia
de Género. Se expusieron herramientas utiles para responder ante situaciones de vulnerabilidad.

Mis informacion:
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item/2574-jornada-contra-la-

violencia-de-genero-en-san-juan-organizado-por-el-ayuntamiento

Programa del curso:
https://extension.uned.es/actividad /23435&codigo=RSYTI

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Jornada Municipal contra la trata de personas y la explotacién sexual
Dénia - Septiembre 2020

La UNED de Dénia, junto al Ayuntamiento de Dénia, la embajada de Suecia, UNICEF y especialistas imparten
esta jornada para denunciar y poner en primera linea de debate esta terrible lacra.

En esta jornada se mostro la verdadera dimensidn de este grave problema que en pleno siglo XXI y segtiin
diversas estimaciones, explota a 2,5 millones de personas victimas de la trata de seres humanos. Otro
problema que se analiz6 fue que la mitad de las victimas de trata son menores de 18 afios, un 20% de las
victimas son nifios y nifias.

Siendo Espafia uno de los destinos para la explotacién sexual de victimas de la trata junto a Italia, Portugal,
Francia, Paises Bajos, Alemania, Austria y Suiza, es necesario reflexionar, conocery, sobre todo, dar visibilidad
de la situacién actual de la explotacidn sexual.

Mas informacion: la reflexién y el conocimiento y, sobre todo, la visibilidad de la situacién actual de la
explotacién sexual.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/22998&codigo=]MCLT
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Jornada de Practica Judicial
Dénia - Marzo 2020

Estas Jornadas de practica judicial, se celebraron el 11 marzo, en la UNED Dénia, y las correspondientes al
26 de marzo y 2 de abril, en el Palacio de Justicia de Dénia, se suspendieron por la situacién del COVID. La
misma se tendria que haber realizado por parte de los titulares del rgano jurisdiccional. La Jornada estaba
dirigida al estudiantado del Grado en Derecho, del Grado en Ciencias Juridicas y de las Administraciones
Publicas (CCJJAAPP).

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/21260&codigo=]PJE

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Los Planes de Igualdad en las Empresas’
Benissa - Febrero 2020

Curso organizado e impartido por el Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia y patrocinado por el
Ayuntamiento del Benissa, con el fin de informar a las empresas de la importancia y los beneficios de
elaborar Planes de Igualdad en sus empresas. Los planes son fundamentales para luchar contra las
desigualdades entre mujeres y hombres en el espacio laboral.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/21468&codigo=LPDIE

CURSO DE VERANO
"Lalengua y la coeducacién como realidad de un proyecto: Coe y Duca"
Xabia - Julio 2019

En este curso de verano se reflexioné sobre la coeducacién partiendo del lenguaje. Para ello se cont6 con
personas especialistas que aportaron un analisis desde su ambito de conocimiento: el desarrollo del lenguaje
en edades tempranas, la literatura infantil y juvenil, el espacio compartido de la biblioteca, los libros de texto
en primaria y secundaria o las aulas en general. También se presentd una experiencia practica y real del
proyecto coeducativo: Coe y Duca.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item/2139-la-
coeducacion-como-herramienta-indispensable-para-la-igualdad-en-el-curso-de-verano-de-la-uned-denia-

en-el-aula-de-xabia-la-lengua-y-la-coeducacion-como-realidad-de-un-proyecto-coe-y-duca

Programa del curso:
https://extension.uned.es/actividad/19574&codigo=125
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
"La Violencia de Género en las relaciones de pareja”
Ondara - Abril 2019

Del 8 al 10 de abril tuvo lugar el curso impartido por la UNED Dénia “La Violencia de Género en las Relaciones
de Pareja”, promocionado por el Ayuntamiento de Ondara y celebrado en la Casa de Cultura, donde quedé
patente la importancia de la implicacion de toda la sociedad en la prevencién de la Violencia de Género. Se
cerro el curso con la representacion teatral “Este es nuestro baile”, protagonizada por Sonia Carrié Rosellg,
Maestra de Educacion Infantil, y Manel Orozco Carri6, Actor.

Mas informaciéon: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2065-exito-total-de-asistencia-en-
ondara-en-el-curso-la-violencia-de-genero-en-las-relaciones-de-pareja

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/19195&codigo=LVDGE

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Jornada de Practica Judicial
Dénia - Marzo/Abril 2019

Jornadas de practica judicial, celebradas los dias 7 y 21 de marzo, en el Palacio de Justicia de Dénia y
organizada por la UNED Dénia. Se pretendio, con esta experiencia, ayudar al estudiantado a familiarizarse en
un campo profesional propio de sus estudios universitarios y ayudar a la mejora de su educacion juridica.
LaJornada conllevo una charla introductoria en la propia Sala de vistas y la posterior asistencia a las mismas.
Constituyd una experiencia eficaz para que el alumnado adquiera las competencias profesionales propias del
Grado en Derecho, el Grado en Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas (CCJJAAPP).

Mas  informacidn:

https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item/1997-

jornada-practica-jurisdiccional-del-centro-asociado-a-la-uned-en-denia-en-el-palacio-de-justicia

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/18919&codigo=]DP]

CURSOS Y ACTIVIDADES
Jornadas sobre Derechos Humanos
Xabia - Noviembre/Diciembre 2018

Con esta jornada se hizo llegar a los colegios e institutos de Xabia la importancia de los Derechos
Humanos, como pilar fundamental de nuestra sociedad, asi como la garantia de los mismos a través de los
derechos reconocidos en la Constitucién. Por tal motivo, se llevé a cabo un concurso de dibujo en el que todos
los CEIPS de municipio participaron, siendo el ganador del mismo Xavi Cardona Catala. También recibieron
galardones los alumnos y alumnas: Eric Erchov, del colegio Trenc d'Alba; Nayara Stellwag Mari y Laura Leticia
Zalakmens, del Vicente Tena; Leén Jutzi y Lily May Rosa Braidley, del Arenal; Africa Cruanyes Parra y Allegra
Cruanyes Valdés, del Graiill; Elias Neitzke, del Maria Inmaculada, y Xavi Bisquert Ferrer, del Port de Xabia.
Para finalizar el acto, Jaume Sendra, emiti6 parte del documental “Las Constituyentes” que, tras su visionado,
coment6 que la Constitucidn espanola de 1978 con su desarrollo legal y jurisprudencial posterior, significaron
un salto abismal en la situacién juridica de la mujer.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1928-la-
uned-entrega-los-premios-del-concurso-de-dibujo-infantil-sobre-derechos-humanos

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/18450&codigo=]DDH

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
JORNADA: "La Violencia de Género y las relaciones toxicas"
Benidorm - Noviembre 2018
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En esta jornada se reflexiono y se buscaron posibles vias de actuacion y colaboracion en la sensibilizacion
contra la Violencia de Género.

La Violencia de Género continta siendo una lacra social. La prevencion es esencial y para conseguirla es
fundamental concienciar y actuar. Con la colaboracién de profesionales y del alumnado asistente al curso, se
analizaron posibles vias de actuacion y colaboracion en la sensibilizacién sobre esta lacra social.

Mis informacion:

mparte v1olenc1a de- genero-y-relacmnes -toxicas

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/18444&codigo=MDGEL

CURSO DE VERANO
"Inmigracion y extranjeria”
Centro Penitenciario Picassent - Julio 2018

La inmigracion constituye un proceso no acabado que afecta al pais de origen, pero que provoca una situacion
compleja en el pais de acogida. La regulacion de la inmigracién exige un estudio de los derechos y libertades
de las personas inmigrantes, que también tome en consideracion sus deberes. El curso abordé el fendmeno
migratorio en sus diversas facetas, y estudio el tratamiento de los derechos de los y las inmigrantes, el estudio
de las politicas migratorias en el seno de la UE, y una visién multicultural del fendmeno.

Mais 1nformac1on https://www.uneddenia.es/estudiantes- 1 actualldad uned actualldad item/1790-

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /16910

CURSO DE VERANO
"Gestidn emocional en el aula y prevencién del acoso escolar en Educacién Infantil”
Dénia - Julio 2018

Este curso tuvo como objetivo proporcionar una formacion tedrica y practica a profesionales de la educaciéon
y la salud para fomentar las competencias emocionales y sociales en nifios y nifias de 2 a 11 afios dentro del
contexto escolar. El curso presenté una puesta al dia sobre el desarrollo de estas competencias, la manera de
abordarlas en el aula y su estrecha relacién con la prevencién del acoso escolar.

Més informacién: https://uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1811-inicio-del-

curso-gestion-emocional-en-el-aula-y-prevencion-del-acoso-escolar-a-traves-del-programa-pensando-las-

emociones-con-atencion-plena-en-la-uned-de-denia

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/16926&codigo=105:

CURSO DE VERANO
"Educacion en valores y emociones para la convivencia y la ciudadania”
Centro Penitenciario Villena - Julio 2018

Educacion en valores y emociones para la convivencia y la ciudadania es un curso que abre expectativas
concisas ante las incertidumbres que se plantean en los retos de la educacion en valores y su correspondencia
con la conformacion de la ciudadania en las sociedades actuales. Supuso, por tanto, acercarse a la diversidad
en la educacion en valores y emociones para la formacién de la identidad, la convivencia intercultural, y el
sentido de lo social desde una perspectiva multidisciplinar (pedagdgica, psicoldgica, socioldgica y
politoldgica).
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Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1786-se-

imparte-el-curso-innovador-educacion-en-valores-y-emociones-para-la-convivencia-y-la-ciudadania-en-el-

centro-penitenciario-de-villena
Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/16913&codigo=307

CURSO DE VERANO
"Procesos actuales de transformacion social"
Dénia - Julio 2018

El curso analizé los procesos de transformaciéon de la sociedad espafiola, relacionados con el cambio
tecnolégico y sus consecuencias sociales, especialmente en los dmbitos del trabajo y la vida cotidiana. Se hizo
especial hincapié en los colectivos mas vulnerables a esa transformacion, considerando las consecuencias
negativas para la sociedad.

Maés informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /1803-inicio-
del-curso-procesos-actuales-de-transformacion-social-en-la-uned-de-denia

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/16940&codigo=112

CURSO DE VERANO
"Mas alla de los limites de la Ley contra la Violencia de Género"
Dénia - Julio 2017

Este curso trat6 sobre los efectos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, trece afios después. Una Ley integral en la que, observamos la falta de
medios para la aplicacién de las medidas, tanto como en su el alcance y tratamiento de las mismas, asi como
su repercusion en la sociedad espafiola.

Una ley que ha servido de referente internacional, por su contenido y transversalidad, pero que nos
preguntamos si es una ley que esta agotada o que necesita una renovacion.

Més informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1438-el-

mito-del-miedo-de-los-hombres-a-las-mujeres-y-la-proteccion-de-las-victimas

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14382

CURSO DE VERANO
"Ley Organica de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: trece
afios después”
Centro Penitenciario de Picassent - Junio 2017

Este curso tratd sobre los efectos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, trece afios después. Una ley integral en la que, observamos la falta de
medios para la aplicacién de las medidas, tanto como en el alcance y tratamiento de las mismas, asf como su
repercusion en la sociedad espafiola.

324



https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1786-se-imparte-el-curso-innovador-educacion-en-valores-y-emociones-para-la-convivencia-y-la-ciudadania-en-el-centro-penitenciario-de-villena
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1786-se-imparte-el-curso-innovador-educacion-en-valores-y-emociones-para-la-convivencia-y-la-ciudadania-en-el-centro-penitenciario-de-villena
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1786-se-imparte-el-curso-innovador-educacion-en-valores-y-emociones-para-la-convivencia-y-la-ciudadania-en-el-centro-penitenciario-de-villena
http://extension.uned.es/actividad/16913&codigo=307
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1803-inicio-del-curso-procesos-actuales-de-transformacion-social-en-la-uned-de-denia
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1803-inicio-del-curso-procesos-actuales-de-transformacion-social-en-la-uned-de-denia
http://extension.uned.es/actividad/16940&codigo=112
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1438-el-mito-del-miedo-de-los-hombres-a-las-mujeres-y-la-proteccion-de-las-victimas
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1438-el-mito-del-miedo-de-los-hombres-a-las-mujeres-y-la-proteccion-de-las-victimas
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14382

Una ley que ha servido de referente internacional, por su contenido y transversalidad, pero que nos
preguntamos si es una ley que esta agotada o que necesita una renovacion.
Programa del curso:

http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14384

El curso en los medios de comunicacion: https://www.elperiodic.com/denia/contra-violencia-genero-trece-

anos-despues 513091

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“La Igualdad de género y su aplicabilidad a través del Plan de Igualdad Benissa”
Benissa- Marzo/Abril 2017

El presente proyecto formativo se incluye dentro de la implantacién del II Plan de Igualdad de Benissa. El
Consell de Igualdad, creado en junio de 2016 en Benissa, es dotado de herramientas y conocimientos basicos
para poder llevar a cabo la implantacidn gradual del II Plan de Igualdad del municipio.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad/13716

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Jornada de Practica Judicial”
Dénia - Marzo/Abril 2017

Con estas Jornadas de practica judicial, que se celebraron los dias 30 de marzo y 3 de abril, en el Palacio de
Justicia de Dénia y organizada por la UNED de Dénia, se pretendid, con esta experiencia, ayudar al
estudiantado a familiarizarse en un campo profesional propio de sus estudios universitarios y ayudarle a la
mejora de su educacion juridica.

La Jornada conllev6 una charla introductoria en la propia sala de vistas y la posterior asistencia a las vistas el
dia que estaban programadas en los juzgados. Constituy6 una experiencia eficaz para que el alumnado
adquiera las competencias profesionales propias del Grado en Derecho, del Grado en Ciencias Juridicas y de
las Administraciones Publicas (CC]JAAPP).

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14047

CURSO DE VERANO
“Violencia de Género y familiar”
Dénia - Julio 2016

El curso abordé desde varias perspectivas (juridica, psicolégica, sociolégica y educacional, entre otras) una
dramatica realidad como es la Violencia de Género y familiar. Una violencia universal que se ejerce sobre las
mujeres por el solo hecho de serlo, afectando a todas las razas, edades y culturas. Esta forma de control y
sumisién es la mas extendida en la humanidad. En el curso también conocimos el rol que cumplen los medios
de comunicacion.

M3as informacion:
onencias-sobre-el-curso-violencia-de-genero-y-familiar-en-el-centro-asociado-a-la-uned-en-denia

en-los-cursos-de-verano-de-la-uned-denia
Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/11923&codigo=122
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CURSO DE VERANO
“Formacion y ocupacion, horizontes y perspectivas de futuro, el ejemplo de la Marina Alta”
Dénia - Julio 2016

En este curso se expuso el estudio que un equipo de la UNED de Dénia elabord sobre el empleo y formacién
en la ciudad de Dénia. Ademas, diferentes ponentes analizaron aspectos como la formacién y el empleo de la
poblacioén juvenil, el papel de la mujer en el sector turistico o las perspectivas de empleo para las personas
mayores de 45 afios. Marta Yafiez, investigadora de la UNED de Denia, present6 un andlisis del mercado de
trabajo en el sector turistico desde una perspectiva de género, identificando las desigualdades que a dia de
hoy siguen caracterizando el empleo femenino en este sector.

Mais 1nformac1on htt s://www.uneddenia.es estudlantes 1/actualidad-uned actualldad item/1188-

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/11856&codigo=084

CURSO DE VERANO
“El fracaso escolar: incidencia y relacion con la problematica delincuencial”
Centro Penitenciario de Picassent -Junio 2016

En el curso se abordé la problematica del fracaso escolar y su relacion directa con la delincuencia. Personal
interno del Centro Penitenciario de Picassent, junto al funcionariado, estudiantes y personas expertas en la
materia reflexionaron sobre la importancia que tiene la formacién como pilar fundamental en la reinsercidn,
tema de capital interés para los centros penitenciarios. El curso tuvo lugar entre los dias 29 de junio y 1 de
julio, debatiendo sobre las causas del fracaso escolar, sin duda uno de los lastres fundamentales de los
sistemas educativos espafioles.

Mas informacioén: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1166-http-
www-kayahedo-dns-privadas-es-uneddenia-enviar-articulo

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/11949&codigo=31

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DEBATES UNED: “Desahucios”
Dénia - Abril 2016

Asistentes y ponentes plantearon la necesidad de que la Constitucién Espafiola incluyera el acceso a la
vivienda como derecho fundamental, como herramienta indispensable para luchar contra los desahucios.
Respecto a estos ultimos se subrayd que “han existido desde siempre”, pero que desde la actual crisis
financiera este fend6meno “se ha incrementado”.

El c6digo de buenas practicas “que pueden o no adoptar los bancos” también fue una de las materias que
centro el debate.

Mas 1nf0rmac1on https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /1023-el-

actualidad

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/11338&codigo=DEBAT
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Jornada de Practica Judicial”
Dénia - Abril 2016

Con estas Jornadas de practica judicial, celebradas en el Palacio de Justicia de Dénia se pretende ayudar al
estudiantado a familiarizarse en un campo profesional propio de sus estudios universitarios y ayudarle a la
mejora de su educacion juridica.

La Jornada con visita y posterior asistencia a las vistas el dia que estaban programadas en los juzgados, se
acompafiaron de una charla por parte de la persona titular del érgano jurisdiccional. Constituyeron una
experiencia eficaz para que el alumnado alcance las competencias profesionales propias del Grado en
Derecho, del Grado en Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas (CCJJAAPP).

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/11820&codigo=]DP]

CURSOS Y ACTIVIDADES
MESA REDONDA: "Hombres, igualdad y cambio. Repensando unas masculinidades en movimiento"
Dénia - Marzo 2016

Cont6 con la presencia de Albert Martinez (Activista en movimientos sociales: LGBT y grupos de hombres.
Sindicalista), Jordi Cascales (Educador social e investigador especializado en masculinidades), Joan Sanfelix
(Socidlogo e investigador especializado en masculinidades), Vicent Canet (periodista especializado en
comunicacidn y redes sociales) quienes dieron una visién desde la perspectiva de género del recorrido entre
feminidad y masculinidad.

Mas informacioén: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1046-mesa-redonda-hombres-
igualdad-y-cambio-repensando-unas-masculinidades-en-movimiento

Programa del curso:

http://extension.uned.es/actividad/11451&codigo=C8DMD

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DEBATES UNED: "Politicas publicas de Igualdad"
Dénia - Marzo 2016

Con la participacidn de las Asociaciones Matria y Femme Forga, se cred un foro abierto sobre las actuales
politicas publicas de Igualdad.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item /1068-debate-sobre-politicas-
publicas-de-igualdad-en-el-centro-asociado-de-la-uned-en-denia

Programa del curso:

http://extension.uned.es/actividad/11338&codigo=DEBAT

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Jornadas sobre Derechos Humanos”
Xabia - Noviembre/Diciembre 2015

Para esta jornada se organizo un concurso de dibujo para nifios/as de 8 afios de 32 de Primaria de los colegios
de Xabia. Las pinturas debian estar relacionadas con los Derechos Humanos. Posteriormente se realiz6é una
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mesa redonda bajo el titulo “La lucha contra la trata de seres humanos. La trata de nifios", en la que
participaron la directora del Centro, Raquel Marti; el presidente de la Fundacién Mediterranea de Derechos
Humanos, Jaime Sendra; la concejala de Educacion del Ayuntamiento de Xabia, Montserrat Villaverde y la
Vocal Suplente del Consejo General del Poder Judicial, Isabel Valldecabres. Con esta jornada se pretendid
hacer llegar a los colegios e institutos de Xabia la importancia de los Derechos Humanos como pilar
fundamental de nuestra sociedad. La Asamblea de la ONU proclamé el 10 de diciembre como el dia de los
Derechos Humanos para sefialar la atencién de los pueblos del mundo la declaracién universal de Derechos
Humanos como ideal comtn de todos los pueblos y naciones.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /10962

Video de la jornada: https://www.youtube.com /watch?v=]EiX7Z3caQu8

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”
Beniarbeig - Noviembre 2015

Las politicas de igualdad plantean como principio basico la corresponsabilidad, que significa que tanto
mujeres como hombres se responsabilizan de los dmbitos publicos y privado, y que hace hincapié en la
participacion de los hombres en el espacio privado.

Se trata también de modificar la cultura empresarial, de ampliar la cobertura y flexibilidad de horarios de los
servicios publicos y de modificar la planificacién urbanistica para facilitar la conciliaciéon corresponsable
"generando igualdad a través de los usos del tiempo". Debatir y conocer sobre estas cuestiones resulta clave
para garantizar el avance de la igualdad de nuestra sociedad. Es necesario un nuevo modelo de organizacion
social y de concienciacion, que facilite que mujeres y hombres, puedan satisfacer todas sus necesidades en
los diferentes ambitos de la vida, tanto en el privado como publico. El objetivo de este curso, realizado en el
municipio de Beniarbeig, es hacer llegar a toda nuestra comarca los principios de actuacion de nuestro
Observatorio de Igualdad e ir formando en igualdad a toda nuestra sociedad.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/10228&codigo=CDYCD

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Inclusion Social y salud desde la perspectiva de género”
Pedreguer - Octubre/diciembre 2015

El objetivo del curso era formar, informar y sensibilizar al funcionariado del Ayuntamiento de Pedreguer
sobre la necesidad de incorporar a la administraciéon publica y/o empresarial la vulnerabilidad de las
personas que padecen la Violencia de Género y la dependencia como factor de exclusioén social, asi como el
manejo de herramientas y procedimientos basicos para contribuir a la igualdad de oportunidades desde la
gestion publica y areas desde todos los puntos de vista, es decir, desde la transversalidad.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/10318&codigo=ISYS

CURSO DE VERANO
“Los menores en la Violencia de Género”
Dénia -Julio 2015

El curso gir6 en torno a las consecuencias de la Violencia de Género en los y las menores. La Violencia de
Género les afecta en varias dimensiones: como persona receptora del maltrato o como afectada en su propio
comportamiento. En cualquier caso, repercute en su comportamiento, lo que puede originar una serie de
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problemas a nivel emocional (ansiedad, la ira, la depresion, el aislamiento, trastornos de la autoestima,
trastornos del apego o de la vinculacién) a nivel cognitivo (retraso en el aprendizaje, déficit de atencion),
problemas de conducta (agresiones, delincuencia, crueldad con animales, conductas autodestructivas,
problemas sociales...). Por ello, en el curso se reivindicé una ley mas amplia que incluyera todos los tipos de
Violencia de Género y ofreciera mayor cobertura a los y las menores.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/812-el-

curso-los-menores-en-la-violencia-de-genero-abre-una-puerta-al-optimismo-ante-la-mayor-

sensibilizacion-de-los-hombres-en-la-igualdad

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/9518&codigo=134

CURSOS Y ACTIVIDADES
Jornadas por la Igualdad 2015
MESA REDONDA: “Igualdad en los diferentes ambitos de la sociedad”
Dénia - Marzo 2015

Con motivo del Dia Internacional de la mujer 2015, el Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia prepar6
una serie de actividades con la intencidn de llegar a todos los sectores de nuestra sociedad, intentando
concienciar al maximo de poblacién posible en materia de Igualdad. Entre las actividades, se realiz6 esta mesa
redonda en la que participaron seis homenajeadas por el Ayuntamiento de Dénia en las distintas ediciones
del Premio Dia de la Dona, desde 2010 hasta el presente 2015.

A lo largo de la charla se expuso al publico sus experiencias personales en cuanto a la Igualdad de género
desde las diferentes perspectivas profesionales que representan y su vision sobre el futuro. Las personas
asistentes al coloquio pudieron participar activamente en el turno de palabras aportando sus impresiones al
debate.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/683-mesa-redonda-igualdad-en-los-
diferentes-ambitos-de-la-sociedad+

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/9193&codigo=NUEV

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Presente, pasado y futuro de la Igualdad de Género”
Xabia - Marzo 2015

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer 2015, el Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia preparé
una serie de actividades con la intencidn de llegar a todos los sectores de nuestra sociedad, intentando
concienciar al maximo de poblacién posible en materia de Igualdad. En Xabia, se llevé a cabo esta Mesa
redonda a cargo de Josune Aguinaga Roustan (Profesora Titular de Sociologia de la UNED) y M2 Patrocinio de
Las Heras Pinilla (Experta en Politicas Sociales).

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/676-jornadas-por-la-igualdad-2015

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /8947
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Corresponsabilidad doméstica y conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
fuera del hogar”
Dénia - Octubre 2014

Es necesario un nuevo modelo de organizacion social y de concienciacion, que facilite que mujeres y hombres,
puedan satisfacer todas sus necesidades en los diferentes ambitos de la vida, tanto en el privado como publico.
El objetivo de este curso es formar, informar y sensibilizar al personal al servicio de la administracion local y
al publico, en general, sobre la necesidad de incorporar a la gestién publica y/o empresarial, elementos
relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/8037

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Mainstreaming de género”
Pedreguer - Octubre 2014

Los objetivos de este curso eran: apoyar a la Administracion local de Pedreguer en la integracion de la
perspectiva de género en las politicas que desarrolle. También en la incorporacion, seguimiento y evaluacion
de la transversalidad de género en las actuaciones que lleva a cabo en las diferentes areas o departamentos
del Ayuntamiento.

Por otro lado, incorporar la igualdad de oportunidades en los proyectos y actuaciones de caracter transversal,
formando en cuanto a procedimientos, métodos y estrategias a seguir. Conocer, asesorar y apoyar a la
Comisién de Igualdad de Pedreguer, estableciendo sinergias y prioridades. Y, por ultimo, fortalecer el
movimiento asociativo de mujeres e impulsar su participacion en el desarrollo de la politica publica de
igualdad en Pedreguer.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/8021&codigo=MAINS

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Corresponsabilidad doméstica y conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
fuera del hogar”
Dénia - Octubre 2014

Curso impartido por personas expertas en igualdad donde se abordaron las politicas de igualdad que plantean
como principio basico la corresponsabilidad, que significa que tanto mujeres como hombres se deben
responsabilizar de los ambitos publicos y privado, y se hizo hincapié en la participacién de los hombres en el
espacio privado.

También se hablé de modificar la cultura empresarial, de ampliar la cobertura y flexibilidad de horarios de
los servicios publicos y de modificar la planificacién urbanistica para facilitar la conciliacién corresponsable
"generando igualdad a través de los usos del tiempo". Debatir y conocer sobre estas cuestiones resulta clave
para garantizar el avance de la igualdad de nuestra sociedad.
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Programa del curso:
http://extension.uned.es/actividad/idactividad /8037

CURSO DE VERANO
“Violencia de Género y sociedad: politicas de igualdad y estrategias”
Institucion Penitenciaria de Picassent - Julio 2014

Este curso abordo el tema de la violencia sobre las mujeres, partiendo de la legislacion vigente, analizando
las diferentes situaciones estructurales que las afectan, en general, y las coyunturales desde diferentes
ambitos del panorama social: discapacidad, migracién, prostitucién. Asi como la tematica del maltratador
desde variadas perspectivas.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/7299&codigo=302

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Servicios Sociales: efectos sobre los mas débiles”
Xabia - Noviembre 2013

El objetivo del curso fue analizar la influencia de la crisis en la prestacién de los Servicios Sociales y su
repercusion en las personas mas débiles, tanto en la evaluaciéon de las repercusiones econémicas directas
como indirectas. Las repercusiones en los y las menores, en la educacion y la aplicacion del principio de
subsidiariedad.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/4647

CURSOS Y ACTIVIDADES
Dia Internacional contra la Violencia de Género
"Violencia de género y el impacto positivo de las nuevas masculinidades"
“El hombre y el oso: nuevas masculinidades”.
Xabia - Noviembre 2013

Dentro de la programacién organizada por la concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Xabia, el
Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia, imparti6 la charla "Violencia de género y el impacto positivo
de las nuevas masculinidades" y “El hombre y el oso: nuevas masculinidades”.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/6176&codigo=VDGYE

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Jornadas sobre Derechos Humanos
Xabia - Noviembre/Enero 2013

Con esta jornada se pretende hacer llegar a los colegios e institutos de Xabia, la importancia de los Derechos
Humanos como pilar fundamental de nuestra sociedad. La Asamblea de la ONU proclamé el 10 de diciembre
como el dia de los Derechos Humanos para sefalar la atencion de los pueblos del mundo la declaraciéon
universal de Derechos Humanos como ideal comin de todos los pueblos y naciones, por ello el 10 de
diciembre, aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, se celebré una Mesa redonda que
sirvié como culminacién de dos semanas de concursos de dibujo y redaccién escolar, y la posterior exposicién
en el museo arqueoldgico.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/6289&codigo=CDIDL
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Video de la jornada: https://www.youtube.com/watch?v=_hkpFMpgKZs

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Redes Sociales e Internet: viabilidad de empresa con sede social en la red. Autoempleo para jovenes”
Beniarbeig, Benissa y Pedreguer - Septiembre/Octubre 2013

Curso dirigido a jovenes desocupados/as con edades comprendidas entre los 16 y los 35 afos. El objetivo,
mejorar los factores personales para acceder al mercado de trabajo integrando acciones de orientacion
laboral y conocimientos de informatica.

Mais informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/fue-actualidad/101-benissa-
curso-xarxes-socials-i-internet-viabilitat-d-empresa-com-a-seu-social-en-la-xarxa-autoocupacio-per-a-
joves-impartido-por-la-uned-de-denia

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /5616

CURSO DE VERANO
“Lo que falta por hacer en materia de Violencia de Género”
Dénia - Julio 2013

En este curso se abordé como la prevencion es esencial y para conseguirla es fundamental concienciar, formar
y actuar. Para ello se impartieron ponencias desde diferentes ambitos y “perspectivas, menores, inmigracion,
crisis, la opinién publica o el papel del hombre frente a la Violencia de Género.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /5086

CURSO DE VERANO
“Justicia, crisis y Derechos Humanos en Espafa”
Dénia - Julio 2012

El curso abord6 la tematica de los Derechos Humanos y la Justicia en Espafia, tema de tanta actualidad a la
vista de la preocupacién que genera en la ciudadania su funcionamiento (lentitud, alejamiento, resoluciones
polémicas etc...)

Asi mismo, se realizé un acercamiento al funcionamiento de los organismos e instituciones espafiolas con los
Derechos Humanos.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /3731

CURSO DE VERANO
“Envejecer bien: las claves que nos aportan las ciencias sociales y juridicas” Dénia - Julio 2012

El envejecimiento es una realidad que se presenta en la vida de todas las personas y que encuentra en las
ciencias sociales algunas claves que nos ayudan a vivir mejor en esta etapa.

El curso tiene caracter tedrico-practico, de tal modo que los talleres sirvieron para poner en practica aquellos
temas debatidos en las sesiones tedricas. En primer lugar, se analiz6 el envejecimiento como fenémeno
demografico propio de las sociedades modernas. Luego se pas6 a considerar las pérdidas y ganancias
asociadas a la edad desde el punto de vista de la psicologia basica, tanto en el terreno perceptivo como en el
cognitivo.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /3636
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CURSO DE VERANO
“La Violencia de Género: un paso hacia adelante”
Dénia - Julio 2012

Este curso interdisciplinar daba continuidad a los cursos de Violencia de Género de ediciones anteriores en
Dénia, incidiendo en las actuaciones con las victimas (mujeres y menores) y con los maltratadores, acotando
conceptos, situaciones, actuaciones y contradicciones en el tratamiento de victimas y victimarios.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/3578&codigo=127

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“La conciliacion de la vida laboral y familiar: Un futuro en comtn”
Xabia - Febrero/Marzo 2012

Curso realizado en Xabia sobre conciliacién en el que se analizaron las politicas de Igualdad que plantean
como principio basico la corresponsabilidad y que hacen hincapié en la participaciéon de los hombres en el
espacio privado. Desde diferentes areas (politica, sociologia, derecho, pedagogia...) se defendi6 la necesidad
de un nuevo modelo de organizacion social y de concienciacidn, que facilite que mujeres y hombres, puedan
satisfacer todas sus necesidades en los diferentes dmbitos de la vida, tanto en el privado como publico.

Mas informacion: https://xabiaaldia.com/art/10297 /xabia-acoge-un-curso-de-la-uned-sobre-conciliacion-
y-practicas-de-igualdad

CURSO DE VERANO
“Violencia de Género. 22 edicion”
Dénia - Julio 2011

Este curso daba continuacién al curso impartido sobre Violencia de Género en 2010, incidiendo en el aspecto
educacional y de socializacién de las posibles causas y sus derivadas consecuencias del origen de la Violencia
de Género, asi como aportar posibles soluciones desde la raiz del problema, e informar sobre el desenlace y
probabilidades de éxito de las victimas.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/2529&codigo=156

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Técnicas de investigacion social: estudio e investigacion de desigualdad social y problemas sociales [, 11, y
r”
Dénia - Febrero 2011/ Mayo 2012/ Marzo 2013 /

Formacion sobre técnicas de investigacion social al alumnado y profesorado en el que colaboraran en la
realizacién de una investigacion social sobre la pobreza en la ciudad de Dénia. En el afio 2001, en plena
burbuja inmobiliaria y crecimiento econdémico, el Departamento de Andlisis de la Realidad Social y
Prospectiva de CARITAS DIOCESANA DE VALENCIA, dirigida por el sociélogo Luis Die Olmos realizé el estudio
“DESIGUALDAD Y PROBLEMAS SOCIALES EN DENIA. INFORME 2001” cuyo objetivo era la determinacién,
localizacién y diagndstico de las situaciones de pobreza y exclusion social. Nuestro objetivo fue contrastar y
seguir con la investigacion hasta 2013.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /4479
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CURSO DE VERANO
“Violencia de Género”
Dénia - Julio 2010

Desde hace muchos afos, en Espafia se viene luchando contra la Violencia de Género. Y desde el afio 2004
tenemos la Ley integral contra la Violencia de Género, pero son muchos los muros que hay que derribar y
muchas las barreras que sortear. Sobre todo, debido a que son muchos también los frentes desde los que es
necesario trabajar. Por ello, este curso presentd una puesta en comun entre las distintas disciplinas que
participan en la solucién de este grave problema que es la Violencia de Género. Tanto desde el ambito juridico,
policial, sanitario, como de los medios de comunicacién o de las terapias.

Ingenieria y arquitectura

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
“Semana contra la Violencia de Género”
Dénia/Benidorm - Noviembre 2020

La Violencia de Género, como maxima expresiéon de la desigualdad entre mujeres y hombres, se esta
transformando y adaptando a las nuevas tecnologias. Las redes sociales han proporcionado a los agresores
un nuevo contexto en el que ejercer violencia contra las mujeres. El facil acceso a las TICS y las Redes Sociales,
la facilidad para crearse identidades falsas, 1a gratuidad o el anonimato potencian actitudes de control y abuso
de poder hacia las mujeres. El objetivo del curso era conocer e identificar situaciones de cibercontrol, stalking,
doxing o sextorsion entre otras formas de Ciberviolencia de Género. También conocimos como el mal uso de
las nuevas tecnologias puede incidir en un aumento de la violencia machista y cudles son las
consecuencias. Y finalmente qué herramientas y técnicas son utilizadas como medidas de prevencién y
proteccion de la Violencia de Género digital.

Programa del curso:
https://extension.uned.es/actividad /23315&codigo=

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Conect@. Prevencion e intervencion en el uso de las redes sociales” Beniarbeig - Enero/Febrero 2018

Programa de formacidn a familiares para promover el uso adecuado de las tecnologias.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/16319&codigo=CPEIE

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Conect@. Prevencion e intervencion en el uso de las redes sociales” Beniarbeig/Orba -
Octubre/Noviembre 2015

En este curso se abordd el acoso entre iguales, por ser un fendmeno en expansion. El anonimato, la adopcién
de roles imaginarios, el suplantar identidades, la no percepcion directa e inmediata del afio causado, la gran
facilidad y disponibilidad del medio, unido al papel cada vez mas importante que juega las redes sociales en
la adolescencia. Es por ello, necesario conocer técnicas de prevencion e intervencién en el uso de las redes
sociales.

Programa del curso en Beniarbeig: http://extension.uned.es/actividad/10322&codigo=CPEIE

Programa del curso en Orba: http://extension.uned.es/actividad/10737&codigo=CPEIE
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“Claves para inmigrantes digitales que han de educar a nativos digitales. De la guia al control parental”
Beniarbeig - Septiembre/Octubre 2013

Este curso se realiz6 para proporcionar informacién, instrumentos y habilidades necesarias para educar a
menores en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion. Curso dirigido a familias y
educadores/as.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/5615

Formacidn y sociedad: Igualdad

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, desmontan estereotipos de género"”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2023

Mediante este taller nifias y nifios se convierten en detectives, donde tras una explicacion tedrica y a través
de un juego digitalizado “PARTIEDUCA”, logran desmontar aquellos estereotipos de género que podemos
encontrar en nuestra vida cotidiana, muy presentes en los medios de comunicacion, canciones, juegos etc.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad /29793&codigo=CYDE

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, investigan los cuidados"
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Enero 2023

Coe y Duca, son un nifio y una niia, libres de estereotipos de género, que ensefian a los nifios y a las nifias
como todas las actividades y tareas de casa las pueden desempefiar tanto chicos como chicas
indistintamente. Ademas, con este taller aprenden a no discriminar ni a tener prejuicios sobre las
actividades que realizamos, sino que estas puedan atribuirlas a cualquier persona, indistintamente de su
género y/o sexo.

Programa del taller:https://extension.uned.es/actividad /29793&codigo=CYDE

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, buscan un regalo”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Enero 2023

COE y DUCA, son un nifio y una nifia, libres de estereotipos de género, que a través de este taller ensefia al
alumnado de Infantil que todas y todos pueden jugar a aquello que deseen sin la necesidad de clasificar los
juguetes por sexo/género. COE y DUCA, nos ensefian que los juguetes NO tienen sexo, sino que todos y todas
podemos y debemos ser libres para elegir con qué juguetes queremos jugar.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/29769&codigo=
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, desmontan estereotipos de género"”
Xabia - Noviembre 2022
CEIP Trenc d'Alba, CEIP Port, CEIP Graiill, CEIP Arenal, CEIP Mediterranea, Colegio Maria Inmaculada

Mediante este taller nifias y nifios se convierten en detectives, donde tras una explicacion tedrica y a través
de un juego digitalizado “PARTIEDUCA”, logran desmontar aquellos estereotipos de género que nos podemos
encontrar en nuestra vida cotidiana, muy presentes en los medios de comunicacién, canciones, juegos etc.

Programas de los talleres:

e CEIP Trenc d'Alba:
https://extension.uned.es/actividad/29439&codigo=CYDL

e CEIP Port: https://extension.uned.es/actividad/29441&codigo=CYDCT

e  CEIP Graill: https://extension.uned.es/actividad /29443&codigo=CYDCP

e CEIP Arenal: https://extension.uned.es/actividad/29445&codigo=CYDCG

e CEIP Mediterranea: https://extension.uned.es/actividad/29447&codigo=CYDCA
e C(Colegio Maria Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad/29449&codigo=CYDCM

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, investigan los cuidados"
Xabia - Noviembre 2022
CEIP Trenc d'Alba, CEIP Port, CEIP Graiill, CEIP Arenal, CEIP Mediterranea, Colegio Maria Inmaculada

Coe y Duca, son un nifio y una nifia, libres de estereotipos de género, que ensefian los nifios y a las nifias como
todas las actividades y tareas de casa las pueden desempeifiar tanto chicos como chicas indistintamente.
Ademas, aprenden a no discriminar ni a tener prejuicios sobre las actividades que realizamos, sino que
pueden atribuirlas a cualquier persona, indistintamente de su género y/o sexo.

Programas de los talleres:

e CEIP Trenc d'Alba: https://extension.uned.es/actividad/29439&codigo=CYDL
e CEIP Port: https://extension.uned.es/actividad/29441&codigo=CYDCT

e  CEIP Graiill: https://extension.uned.es/actividad /29443 &codigo=CYDCP
e CEIP Arenal: https://extension.uned.es/actividad/29445&codigo=CYDCG

e CEIP Mediterrania: https://extension.uned.es/actividad /29447 &codigo=CYDCA
e C(Colegio Maria Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad/29449&codigo=CYDCM

CURSOS Y ACTIVIDADES
TEATRO-TALLER: "Los beneficios de la Igualdad"
IES Pere M2 Orts Bosch de Benidorm - Abril 2022

Mediante este teatro/taller los y las estudiantes reflexionaron sobre la importancia de conseguir la igualdad
real de mujeres y hombres y los beneficios que comporta. A través del teatro los y las estudiantes pueden
reconocer facilmente actitudes sexistas que se reproducen en la sociedad y que estan totalmente
normalizadas. Después del teatro se llevé a cabo un debate en el que el propio alumnado extrajo sus
conclusiones entorno de los beneficios de la igualdad.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26595&codigo=TTX
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, investigan los cuidados”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Marzo 2022

Este taller esta dirigido al alumnado de primaria, concretamente al de primer ciclo. A través de un cuento, asi
como de diversas actividades y dindmicas, el alumnado observa y aprende cémo todas y todos podemos
cuidar y realizar las tareas del hogar. Se trata de una actividad para fomentar la corresponsabilidad desde
edades tempranas.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26987&codigo=YDIL

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, desmontan estereotipos de género"”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Marzo 2022

Nifios y nifias, a través del juego "PARTIEDUCA", tienen la oportunidad de descubrir qué son los estereotipos
de género, asi como de identificarlos a través del analisis de situaciones cotidianas. El objetivo de este taller
es descubrir y cuestionar los roles imperantes en la sociedad actual, asi como identificar los estereotipos de
género para prevenir conductas machistas y, especialmente, la Violencia de Género.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26979&codigo=YDDE

CURSOS Y ACTIVIDADES
TEATRO-TALLER: "Los beneficios de la Igualdad”
Dénia - Marzo 2022
IES Chabas, IES Sorts de la Mar, IES Maria Ibars

Mediante este teatro/taller los y las estudiantes reflexionan sobre la importancia de conseguir la igualdad
real de mujeres y hombres y los beneficios que comporta. A través del teatro, el alumnado reconoce
facilmente actitudes sexistas que se reproducen en la sociedad y que estan totalmente normalizadas. Después
del teatro se llevé a cabo un debate en el que se extraen conclusiones entorno de los beneficios de la Igualdad.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26594&codigo=TTB

CURSOS Y ACTIVIDADES
TEATRO-TALLER: "Los beneficios de la Igualdad"
Xabia - Marzo 2022
IES Antoni Llid6, IES La Mar

Mediante este teatro/taller los y las estudiantes reflexionan sobre la importancia de conseguir la igualdad
real de mujeres y hombres y los beneficios que comporta. A través del teatro, el alumnado reconoce
facilmente actitudes sexistas que se reproducen en la sociedad y que estan totalmente normalizadas. Después
del teatro se llevé a cabo un debate en el que se extraen conclusiones entorno de los beneficios de la Igualdad.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26383&codigo=TTB
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Coe y Duca”
Xabia - Noviembre 2021
CEIP Trenc d'Alba, CEIP Port, CEIP Graiill, CEIP Arenal, CEIP Mediterranea, Colegio Maria Inmaculada

Se imparten varios talleres al alumnado de los diferentes centros de Infantil y Primaria de Xabia. “COE y DUCA,
desmontan estereotipos de género"” se imparte en las aulas de 32 de Primaria y “COE y DUCA, investigan los
cuidados" en 12 de primaria. Mediante cuentos y dinamicas, el alumnado aprende con COE Y DUCA que todas
y todos podemos hacer de todo.

Programas de los talleres:

oCEIP Trenc d'Alba: : https://extension.uned.es/actividad/25940&codigo=CYDT
oCEIP Port: https://extension.uned.es/actividad /25934&codigo=CYDP

oCEIP Gratill: https://extension.uned.es/actividad/25935&codigo=CYDG
oCEIP Arenal: https://extension.uned.es/actividad /25936&codigo=CYDL

oCEIP Mediterrania: https://extension.uned.es/actividad /25941&codigo=CYDP

oColegio Maria Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad /25938&codigo=CYDM

CURSOS Y ACTIVIDADES
TEATRO-TALLER: "Los beneficios de la Igualdad”
IES Josep Iborra de Benissa - Octubre 2021

Mediante este teatro/taller los y las estudiantes reflexionan sobre la importancia de conseguir la igualdad
real de mujeres y hombres y los beneficios que comporta. A través del teatro, el alumnado reconoce
facilmente actitudes sexistas que se reproducen en la sociedad y que estan totalmente normalizadas. Después
del teatro se llevo a cabo un debate en el que se extraen conclusiones entorno de los beneficios de la Igualdad

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/25708&codigo=TTB

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Taller practico de Igualdad”
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Septiembre 2021

Mediante esta actividad ludica dirigida al alumnado de Primaria, se fomentan actitudes igualitarias,
impulsando a la libre eleccién de juguetes y juegos, promoviendo el deporte igualitario, potenciando la
cooperacién y el trabajo en equipo, y todo ello visibilizando a mujeres influyentes contemporaneas e
historicas. Organiza el Observatorio de Igualdad UNED Dénia.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/25541&codigo=TPDI

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, investigan los cuidados”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara- Marzo 2021

Para la etapa de Primaria, COE y DUCA realizan una recopilacién de dindmicas acordes a las edades del
alumnado, donde el objetivo principal sera que los y las menores logren localizar y desterrar los estereotipos
de género relacionados con la adjudicacion de las tareas del hogar y los cuidados.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24156&codigo=IDIL

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Blancanieves, al revés"
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CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Marzo/Abril 2021

Mediante el cuento de “Blancanieves al revés” alumnas y alumnos descubren estereotipos de género
presentes en el cuento. Tras la redaccion y reflexion del cuento se realizé la dinamica de “El juego de las
profesiones”, con el objetivo de romper los estereotipos que clasifican las profesiones por sexo y reforzar que
todas las personas podemos dedicarnos a la profesiéon que nos guste.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24159&codigo=TWW

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Oliver Burton es una nena”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Marzo 2021

A partir de lalectura del cuento de “Oliver Button es una nena”, se realizaron una serie de dinamicas asociadas
al cuento en la que nifias y nifilos aprendieron que todas las personas podemos hacer aquello que nos guste,
respetando siempre a los/as demas. Igual que Oliver Button, no es necesario ser una nifia para bailar. Todas
y todos podemos hacer de todo.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24177&codigo=OBEUN

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, desmontan estereotipos de género”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Marzo 2021

Nifios y nifas, a través del juego "PARTIEDUCA", tienen la oportunidad de descubrir qué son los estereotipos
de género, asi como de identificarlos a través del andlisis de situaciones cotidianas. Los objetivos de este taller
son descubrir y cuestionar los roles imperantes en la sociedad actual, asi como identificar los estereotipos de
género para prevenir conductas machistas y, especialmente, la Violencia de Género.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24186&codigo=IDDE

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, buscan un regalo”
Escola Infantil Municipal Joaquina Gavila de Ondara - Marzo 2021

COE y DUCA, son un nifio y una nifia, libres de estereotipos de género, que a través de este taller ensefia al
alumnado de Infantil que todas y todos pueden jugar a aquello que deseen sin la necesidad de clasificar los
juguetes por sexo/género. COE y DUCA, nos ensefan que los juguetes NO tienen sexo, sino que todos y todas
podemos y debemos ser libres para elegir con qué juguetes queremos jugar.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24157&codigo=IDBU
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CURSOS Y ACTIVIDADES

TALLER: “COE y DUCA”

Xabia -Noviembre 2020
CEIP Port, CEIP Graiill, CEIP I'Arenal, Colegio Maria Inmaculada

Se imparten varios talleres al alumnado de los diferentes centros de Infantil y Primaria de Xabia. “COE y
DUCA, desmontan estereotipos de género" se imparte en las aulas de 32 de Primaria y “COE y DUCA,
investigan los cuidados” en 12 de primaria. Mediante cuentos y dindmicas, el alumnado aprende con COE Y
DUCA que todas y todos podemos hacer de todo.

Programas de los talleres:

CEIP Port: https://extension.uned.es/actividad/23674&codigo=CYDP
Colegio M2 Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad/23679&codigo=CYDM

CP Gratill: https://extension.uned.es/actividad/23673&codigo=CYDG
CEIP Arenal: https://extension.uned.es/actividad/23688&codigo=CYDL

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Micromachismos y Nuevas Masculinidades”
IES Xebic de Ondara - Noviembre 2020

Taller de construccién y desconstruccién de los roles y estereotipos hegemoénicos que definen la
masculinidad. A partir de dindmicas se profundizo en el trabajo personal individual de los/las participantes
para comprender mejor las diferentes formas de existir y relacionarnos.

Es necesario conocer los cambios, las realidades y una visién alternativa de las masculinidades en
comparacién con las concepciones tradicionales sobre las que hemos y estamos, en muchos dmbitos, todavia
viviendo.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/23680&codigo=MOE

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Oliver Burton es una nena”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2020

A partir delalectura del cuento de “Oliver Button es una nena”, se realizaron una serie de dindmicas asociadas
al cuento en la que nifias y nifios aprenden que todas las personas podemos hacer aquello que nos guste y
respetar siempre a los/as demas. Igual que Oliver Button, no es necesario ser una nifia para bailar. Todas y
todos podemos hacer de todo.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/21503&codigo=0BEUN
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Blancanieves, al revés"
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2020

Con la lectura interactiva del cuento “Blancanieves, al revés”, se llevaron a cabo una serie de actividades y
dindmicas que permitieron desnaturalizar el trato distinto que se da a mujeres y hombres en el cuento. Los
cuentos tradicionales y en general muchos textos infantiles, ofrecen una perspectiva determinada del
mundo, enmarcado en unos estereotipos de género asociados a mujeres y a hombres que son
discriminatorios y por lo tanto, es necesario desmontarlos desde edades tempranas.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/21504&codigo=0BEUN

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE Y DUCA”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2020

El proyecto enmarca una intervencion coeducativa desde edades tempranas. Va dirigido a los ciclos de
Educacidn Infantil y Primaria. Las actividades dirigidas a Educacion Infantil: tienen el objetivo prioritario de
romper los estereotipos de género asociados a los juguetes. Para la etapa de los primeros ciclos de primaria,
COE y DUCA realizan una recopilacién de dindmicas acordes a las edades del alumnado, donde el objetivo
principal serd que los/las menores logren localizar y desterrar los estereotipos de género en las tareas del
hogar, en los cuidados o en los medios de comunicacidn. En el tltimo ciclo de primaria se trabajo la diversidad
afectivo-sexual, dando valor al respeto hacia todas las personas.

Programas de los talleres:

e CoeyDucabuscan con regalo: http://extension.uned.es/actividad/21495&codigo=EYQV
e Coey Duca investigan los cuidados: http://extension.uned.es/actividad /21496&codigo=CIDBU

e Coey Duca diversidad afectivo-sexual: http://extension.uned.es/actividad/21507&codigo=IDDE
e Coey Duca desmontan estereotipos de género:
http://extension.uned.es/actividad/21505&codigo=IDIL

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Micromachismos y nuevas masculinidades”
IES Xébic Ondara - Noviembre 2019

Taller de construccion y deconstruccién de los roles y estereotipos hegemdnicos que definen la masculinidad.
A partir de dindmicas se profundizé en el trabajo personal individual de los/las participantes para
comprender mejor las diferentes formas de existir y relacionarnos. Se buscé entender e identificar el ideal de
aquello que acotamos por masculino tradicional, identificando que valores, actitudes y situaciones estan
dificultando la incorporaciéon de los hombres y las mujeres ante la idea de igualdad y las practicas que se
construyen desde un ideal masculino.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/21271&codigo=TDNMX

El taller en los medios de comunicacidén: https://lamarinaplaza.com/2019/11/26/lies-xebic-dondara-per-
leliminacio-de-la-violencia-contra-les-dones/
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA”
Xabia - Noviembre 2019
CEIP Trenc d'Alba, CEIP Arenal, CEIP Port, CEIP Graiill, Colegio Maria Inmaculada, CEIP Vicent Tena

Se imparten varios talleres al alumnado de los diferentes centros de Infantil y Primaria de Xabia. “COE y
DUCA, desmontan estereotipos de género" se imparte en las aulas de 32 de Primariay “COE y DUCA,
investigan los cuidados” en 12 de primaria. Mediante cuentos y dinamicas, el alumnado aprende con COE Y
DUCA que todas y todos podemos hacer de todo.

Programas de los talleres:

e  CEIP Graill: http://extension.uned.es/actividad/21089&codigo=CYDT

e Colegio Maria Inmaculada: http://extension.uned.es/actividad/21093&codigo=CYDP
e CEIP Vicente Tena: http://extension.uned.es/actividad/21090&codigo=CYDG

e CEIP Port: http://extension.uned.es/actividad/21092&codigo=CYDG
e CEIP Arenal: http://extension.uned.es/actividad /21091 &codigo=CYDV

e CEIP Trenc d'Alba: https://extension.uned.es/actividad/21087&codigo=CYD

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Disney Women World"
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Octubre 2019

A través del andlisis de los cuentos clasicos de Disney, el alumnado fue capaz de localizar los estereotipos de
género marcados en los cuentos. También observamos la evolucién de las protagonistas de los cuentos Disney
desde los cuentos mds antiguos a los mas actuales. A través de secuencias, fotogramas y canciones, el
alumnado descubri6 los sesgos de género y reflexiond sobre cdmo influyen en las personas y la importancia
de deconstruirlos. Los cuentos, peliculas y dindmicas estaban adaptadas a las diferentes edades del alumnado.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/20908&codigo=TWW

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Disney Women World"
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Octubre 2019

En 19, 29 y 32 de primaria trabajamos los cuentos Disney, reflexionando sobre el papel que le otorgan los
cuentos clasicos a chicos y chicas y como van evolucionando dichos roles hasta el dia de hoy. Se termin6 el
taller con la dindmica “;Cémo es tu principe o princesa del siglo XXI1?”

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad /20887 &codigo=DWW

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Nuevas Masculinidades”
IES L’Arabi de Alfas del Pi - Abril/Mayo 2019

Taller de construccion y deconstruccion de los roles y estereotipos hegemoénicos que definen la masculinidad.
A partir de dinamicas se profundizé en el trabajo personal individual de los/las participantes para
comprender mejor las diferentes formas de existir y relacionarnos. Se buscd entender e identificar el ideal de
aquello que acotamos por masculino tradicional, identificando qué valores, actitudes y situaciones estan
dificultando la incorporacién de los hombres y las mujeres ante la idea de igualdad y las practicas que se
construyen desde un ideal masculino.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/19662&codigo=TDNML
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: ";D6nde estan y qué ven COE y DUCA?"
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Mayo 2019

El proyecto enmarca una intervenciéon coeducativa desde edades tempranas. Va dirigido a los ciclos de
Educacion Infantil y Primaria. Las actividades dirigidas a Educacidon Infantil: tienen el objetivo prioritario de
romper los estereotipos de género asociados a los juguetes. Para la etapa de los primeros ciclos de primaria,
COE y DUCA realizan una recopilacién de dindmicas acordes a las edades del alumnado, donde el objetivo
principal serd que los/las menores logren localizar y desterrar los estereotipos de género en las tareas del
hogar, en los cuidados o en los medios de comunicacién. En el tltimo ciclo de primaria se trabajé la diversidad
afectivo-sexual, dando valor al respeto hacia todas las personas.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/19663&codigo=MDARL

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA”
Xabia - Noviembre 2018
CEIP Trenc d'Alba, CEIP Arenal, CEIP Port, CEIP Gratill, Colegio Maria Inmaculada, CEIP Vicent Tena

Se imparten varios talleres al alumnado de los diferentes centros de Infantil y Primaria de Xabia. “COE y DUCA,
desmontan estereotipos de género” se imparte en las aulas de 32 de Primaria y “COE y DUCA, investigan los
cuidados" en 12 de primaria. Mediante cuentos y dinamicas, el alumnado aprende con COE Y DUCA que todas
y todos podemos hacer de todo.

Programas de los talleres:
e  CEIP Arenal: http://extension.uned.es/actividad /18368&codigo=CYDC
e CEIP Port: http://extension.uned.es/actividad/18369&codigo=CYDC
e  CEIP Graiill: http://extension.uned.es/actividad/18370&codigo=CYDC
e CEIP Vicente Tena: http://extension.uned.es/actividad /18385&codigo=CYDC

e Colegio M2 Inmaculada: http://extension.uned.es/actividad /18384 &codigo=CYDC
e CEIP Trenc d'Alba: http://extension.uned.es/actividad/18367&codigo=CYDC

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA”
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Octubre 2018

El proyecto enmarca una intervencién coeducativa desde edades tempranas. Para la etapa de los primeros
ciclos de primaria, COE y DUCA realizan una recopilacién de dindmicas acordes a las edades del alumnado,
donde el objetivo principal sera que los/las menores logren localizar y desterrar los estereotipos de género
en las tareas del hogar, en los cuidados o en los medios de comunicacién. En el dltimo ciclo de primaria se
trabajo la diversidad afectivo-sexual, dando valor al respeto hacia todas las personas.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18156&codigo=CYD

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Nuevas masculinidades"
IES L'Arabi de I’Alfas del Pi - Noviembre 2018

Taller impartido al alumnado de primero y segundo de la ESO, de construccién y deconstruccién de los roles
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y estereotipos hegemonicos que definen la masculinidad. A partir de dindmicas se profundizé en el trabajo
personal individual de los/las participantes para comprender mejor las diferentes formas de existir y
relacionarnos. Se buscé entender e identificar el ideal de aquello que acotamos por masculino tradicional,
identificando que valores, actitudes y situaciones estan dificultando la incorporacién de los hombres y las
mujeres ante la idea de igualdad y las practicas que se construyen desde un ideal masculino.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18353&codigo=TDNMP

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Nuevas masculinidades"
IES Pedreguer - Octubre 2018

Taller impartido al alumnado de segundo de la ESO, de construcciéon y deconstrucciéon de los roles y
estereotipos hegemonicos que definen la masculinidad. A partir de dinamicas se profundizd en el trabajo
personal individual de los/las participantes para comprender mejor las diferentes formas de existir y
relacionarnos. Se buscé entender e identificar el ideal de aquello que acotamos por masculino tradicional,
identificando que valores, actitudes y situaciones estan dificultando la incorporaciéon de los hombres y las
mujeres ante la idea de igualdad y las practicas que se construyen desde un ideal masculino.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18127&codigo=TDNMX

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “La Escuela de la Igualdad”
CEIP Segaria del Verger - Octubre 2018

Durante varios dias “La escuela de la Igualdad” se asentd en el CEIP, realizando durante toda la jornada lectiva,
una serie de actividades adaptadas a la edad del alumnado en promocién de la Igualdad entre nifias y nifios.
En 19,22y 32 de primaria se contaron las aventuras de “Tarzana” de Maria del Mar Quirés y M2 Angeles Garcia,
trabajando la igualdad de oportunidades entre chicas y chicos. Tras la lectura de los cuentos, se realizaron
dindmicas en el aula para afianzar todo lo aprendido.

En los cursos de 49, 52 y 62 de primaria a través de la técnica de dramatizacién o role-playing, el alumnado
tuvo que interpretar situaciones cotidianas en las que participan todos los miembros de la familia. Mediante
la representacién del role-playing, se potencié el pensamiento y la actitud critica del alumnado para cambiar
aquellos roles estereotipados y reconducirlos a alternativas que fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18128&codigo=EDLI

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “La Escuela de la Igualdad”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Octubre 2018

Durante varios dias “La escuela de la Igualdad” se asent6 en el CEIP, realizando durante toda la jornada lectiva,
una serie de actividades adaptadas a la edad del alumnado en promocién de la Igualdad entre nifias y nifios.
En 12,22y 32 de primaria se contaron las aventuras de “Tarzana” de Maria del Mar Quirés y M2 Angeles Garcia,
trabajando la igualdad de oportunidades entre chicas y chicos. Tras la lectura de los cuentos, se realizaron
dindmicas en el aula para afianzar todo lo aprendido.

En los cursos de 42, 52 y 62 de primaria a través de la técnica de dramatizacion o role-playing, el alumnado
tuvo que interpretar situaciones cotidianas en las que participan todos los miembros de la familia. Mediante
la representacion del role-playing, se potencid el pensamiento y la actitud critica del alumnado para cambiar
aquellos roles estereotipados y reconducirlos a alternativas que fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres.
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Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18129&codigo=EDLI

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “La Escuela de la Igualdad”
CEIP Ausias March dels Poblets - Septiembre 2018

Durante varios dias “La escuela de la Igualdad” se asentd en el CEIP, realizando durante toda la jornada lectiva,
una serie de actividades adaptadas a la edad del alumnado en promocién de la Igualdad entre nifias y nifios.
En 19,22y 32 de primaria se contaron las aventuras de “Tarzana” de Maria del Mar Quirés y M2 Angeles Garcia,
trabajando la igualdad de oportunidades entre chicas y chicos. Tras la lectura de los cuentos, se realizaron
dindmicas en el aula para afianzar todo lo aprendido.

En los cursos de 49, 52 y 62 de primaria a través de la técnica de dramatizacién o role-playing, el alumnado
tuvo que interpretar situaciones cotidianas en las que participan todos los miembros de la familia. Mediante
la representacion del role-playing, se potencid el pensamiento y la actitud critica del alumnado para cambiar
aquellos roles estereotipados y reconducirlos a alternativas que fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18125&codigo=EYQV

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Nuevas masculinidades"
Xabia - Marzo 2018

Taller realizado en el Centro Social de Xabia en el que se profundiza, a través de diferentes dinamicas, en el
trabajo personal individual de los/las participantes para comprender mejor las diferentes formas de existir
y relacionarnos. Cada vez menos hombres se ajustan al modelo masculino tradicional. De este modo, es
necesario conocer los cambios, las realidades y una vision alternativa en comparacién con las concepciones
tradicionales sobre las que hemos y estamos, en muchos ambitos, todavia viviendo.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/16529&codigo=TDNML

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Nuevas masculinidades"
IES L’Arabi de I’Alfas del Pi - Noviembre 2017

El Observatorio de Igualdad UNED Dénia, imparti6 en noviembre varios talleres sobre “Nuevas
masculinidades” dirigido al alumnado de secundaria del IES L’Arabi de 1"Alfas del Pi.

Dolores Martinez y Marcos Garcia fueron las personas encargadas de realizar estos talleres, cuyo objetivo
principal es contribuir a la prevencién de la Violencia de Género en la adolescencia poniendo la mirada en el
rol masculino, visibilizando otra forma de ser hombre no vinculada a la violencia y que favorezca las
relaciones basadas en la igualdad, la libertad y el respeto. En los talleres, en los que participaron mas de 300
jovenes de 22y 32 de ESO, se llevaron a cabo varias dinamicas, en las que se profundizé en el trabajo personal
individual para comprender mejor las diferentes formas de existir y relacionarse.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/15629

CURSOS Y ACTIVIDADES
Taller: “La Escuela de la Igualdad”
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Noviembre 2017
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Proyecto "La Escuela de la Igualdad”, realizado por el Observatorio de Igualdad de UNED Dénia en Beniarbeig,
en el que se trabajaron los estereotipos de género y se fomentd la igualdad real entre nifios y nifias a través
de dinamicas coeducativas. Durante varios dias, se realizaron una serie de actividades, "Cuentacuentos por la
igualdad", dirigidos a 12,22y 32 de primaria, y el taller "Co-responsabilizate”, para nifios y nifias de 42, 52y 62
de primaria. Ademas, se organizaron juegos cooperativos, adaptados a la edad de cada estudiante y con el
objetivo de fomentar la interrelacién entre nifias y nifios.

Programa del taller:  http://extension.uned.es/actividad/idactividad /15204

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: ";D6nde estan y qué ven COE y DUCA?"
CEIP Segaria del Verger - Octubre 2017

El proyecto enmarca una intervencién coeducativa desde edades tempranas. Va dirigido a los ciclos de
Educacion Infantil y Primaria. Las actividades dirigidas a Educacion Infantil: tienen el objetivo prioritario
de romper los estereotipos de género asociados a los juguetes. Para la etapa de los primeros ciclos de
primaria, COE y DUCA realizan una recopilacién de dindmicas acordes a las edades del alumnado, donde el
objetivo principal serd que los/las menores logren localizar y desterrar los estereotipos de género en las
tareas del hogar, en los cuidados o en los medios de comunicacion. En el dltimo ciclo de primaria se trabajé
la diversidad afectivo-sexual, dando valor al respeto hacia todas las personas.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/15186&codigo=EYQV

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: ";Dénde estan y qué ven COE y DUCA?"
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Septiembre 2017

El proyecto enmarca una intervencién coeducativa desde edades tempranas. Va dirigido a los ciclos de
Educacion Infantil y Primaria. Las actividades dirigidas a Educacién Infantil: tienen el objetivo prioritario de
romper los estereotipos de género asociados a los juguetes. Para la etapa de los primeros ciclos de primaria,
COE y DUCA realizan una recopilacién de dindmicas acordes a las edades del alumnado, donde el objetivo
principal serd que los/las menores logren localizar y desterrar los estereotipos de género en las tareas del
hogar, en los cuidados o en los medios de comunicacién. En el tiltimo ciclo de primaria se trabajo la diversidad
afectivo-sexual, dando valor al respeto hacia todas las personas.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14898

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: ;Dénde estan y qué ven COE y DUCA?
Pedreguer - Septiembre 2017
CEIP I’Alfas, CEIP El Trinquet

El proyecto enmarca una intervencion coeducativa desde edades tempranas. Va dirigido a los ciclos de
Educacién Infantil y Primaria. Las actividades dirigidas a Educacién Infantil: tienen el objetivo prioritario de
romper los estereotipos de género asociados a los juguetes. Para la etapa de los primeros ciclos de primaria,
COE y DUCA realizan una recopilacién de dindmicas acordes a las edades del alumnado, donde el objetivo
principal serd que los/las menores logren localizar y desterrar los estereotipos de género en las tareas del
hogar, en los cuidados o en los medios de comunicacién. En el tiltimo ciclo de primaria se trabajé la diversidad
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afectivo-sexual, dando valor al respeto hacia todas las personas.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /14897

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Nuevas masculinidades: repensando las relaciones de género en masculino plural”
Xabia - Marzo 2017

Taller realizado en el Centro Social de Xabia en el que se profundiza, a través de diferentes dinamicas, en el
trabajo personal individual de los/las participantes para comprender mejor las diferentes formas de existir
y relacionarnos. Cada vez menos hombres se ajustan al modelo masculino tradicional. De este modo, es
necesario conocer los cambios, las realidades y una vision alternativa en comparacién con las concepciones
tradicionales sobre las que hemos y estamos, en muchos ambitos, todavia viviendo.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13876

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA”
Xabia - Noviembre 2016
CEIP Gratill, CEIP Vicente Tena, CEIP Arenal, Colegio Maria Inmaculada, CEIP Trenc d'Alba, CEIP Port

Se imparten varios talleres al alumnado de los diferentes centros de Infantil y Primaria de Xabia. “COE y
DUCA, desmontan estereotipos de género” se imparte en las aulas de 32 de Primaria y “COE y DUCA,
investigan los cuidados" en 12 de primaria. Mediante cuentos y dindmicas, el alumnado aprende con COE'Y
DUCA que todas y todos podemos hacer de todo.

Programas de los talleres:

e  CEIP Graiill: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13289

o  CEIP Vicente Tena: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13290

e  CEIP Arenal: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13291

o Colegio M2 Inmaculada: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13292
e CEIP Trenc d’Alba: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13296

e CEIP Port: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13297

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA”
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Noviembre 2016

Las actividades dirigidas a Educacién Infantil: tienen el objetivo prioritario de romper los estereotipos de
género asociados a los juguetes. Para la etapa de los primeros ciclos de primaria, COE y DUCA realizan una
recopilacion de dindmicas acordes a las edades del alumnado, donde el objetivo principal sera que los/las
menores logren localizar y desterrar los estereotipos de género en las tareas del hogar, en los cuidados o en
los medios de comunicacién. En el altimo ciclo de primaria se trabajo la diversidad afectivo-sexual, dando
valor al respeto hacia todas las personas.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13047

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Disney Women World”
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Xabia - Noviembre 2016
CEIP Trenc d'Alba, CEIP Vicente Tena, Colegio Maria Inmaculada, CEIP Port, CEIP Arenal, CEIP Graiill

A través del analisis de los cuentos clasicos de Disney, el alumnado fue capaz de localizar los estereotipos
de género marcados en los cuentos. También observamos la evolucién de las protagonistas de los cuentos
Disney desde los cuentos mas antiguos a los mas actuales. A través de secuencias, fotogramas y canciones,
el alumnado descubri6 los sesgos de género y reflexioné sobre céomo influyen en las personas y la
importancia de deconstruirlos. Los cuentos, peliculas y dinamicas estaban adaptadas a las diferentes edades
del alumnado.

Programas de los talleres:

e  CEIP Graill: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13300
e Colegio Maria Inmaculada: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13303

o CEIP Vicente Tena: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13304
e  CEIP Arenal: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13305

e  CEIP Trenc d'Alba: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13306
e CEIP Port: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13307

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Disney Women World”
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Septiembre 2016

A través del analisis de los cuentos clasicos de Disney, el alumnado fue capaz de localizar los estereotipos de
género marcados en los cuentos. También observamos la evolucién de las protagonistas de los cuentos Disney
desde los cuentos mas antiguos a los mas actuales. A través de secuencias, fotogramas y canciones, el
alumnado descubri6 los sesgos de género y reflexiond sobre cdmo influyen en las personas y la importancia
de deconstruirlos. Los cuentos, peliculas y dindmicas estaban adaptadas a las diferentes edades del alumnado.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13046

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Nuevas masculinidades"
Xabia - Marzo 2016

Taller realizado en el Centro Social de Xabia en el que se analizaron aquellas partes de la estructura social
dominadas por un sistema patriarcal masculino al objeto de ir mas alld de determinados estereotipos que
provocan una involucién perjudicial en cuanto a los derechos y costumbres de la sociedad. Durante la sesion
se manifest6 la necesidad de que el hombre cambie determinadas actitudes para crear una sociedad mas
equilibrada en cuanto a las relaciones entre ambos géneros y a nivel no solo personal y familiar, sino también
entre instituciones paises y regiones.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/11458&codigo=C8DMD

CURSOS Y ACTIVIDADES
CINE FORUM: "En tierra de hombres" y "Pequefia Miss Sunshine"
Dénia - Marzo 2016

El Ayuntamiento de Dénia y la UNED de Dénia celebraron, dentro de la programacién en conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer 2016, dos sesiones de cineférum para jévenes y adolescentes. La primera tuvo
lugar el 10 de marzo, con la proyecciéon de “En tierra de hombres” y posterior debate moderado por
profesionales en materia de igualdad del Observatorio de Igualdad UNED Dénia y una segunda proyeccion se
realiz6 el 15 de marzo sobre la tematica que plantea la pelicula “Little Miss Sunshine”. Dirigidos a estudiantes
de bachillerato y ciclos formativos de todos los centros educativos de Dénia.
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Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/11451&codigo=C8DMD

CURSOS Y ACTIVIDADES
CINE FORUM: "La sonrisa de la Mona Lisa" y "Las mujeres de verdad tienen curvas”
Dénia - Marzo 2015

Proyeccidn de las peliculas "La sonrisa de la Mona Lisa" y "Las mujeres de verdad tienen curvas" a estudiantes
de 42 de ESO del Colegio Paidos, el IES Chabas y el IES Maria Ibars. Con esta implicacién de los sectores jévenes
de nuestra sociedad, se intenta conseguir una mayor concienciacién sobre la igualdad de género.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/9193&codigo=NUEV

Mis informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/676-jornadas-por-la-igualdad-2015

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Disney Women World”
Xabia - Noviembre/Diciembre 2015
C.P. Vicente Tena, C.P. Trec d'Alba, Colegio Maria Inmaculada, C.P. Port de Xabia, C. P. Arenal

A través del analisis de los cuentos clasicos de Disney, el alumnado fue capaz de localizar los estereotipos
de género marcados en los cuentos. También observamos la evolucion de las protagonistas de los cuentos
Disney desde los cuentos mas antiguos a los mas actuales. A través de secuencias, fotogramas y canciones,
el alumnado descubrié los sesgos de género y reflexion6 sobre céomo influyen en las personas y la
importancia de deconstruirlos. Los cuentos, peliculas y dinAmicas estaban adaptadas a las diferentes edades
del alumnado.

Programa de los talleres: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/11055

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Disney Women World”
Pedreguer- Octubre 2015
C.P. L’Alfas, C.P. Trinquet

A través del andlisis de los cuentos clasicos de Disney, el alumnado fue capaz de localizar los estereotipos
de género marcados en los cuentos. También observamos la evolucién de las protagonistas de los cuentos
Disney desde los cuentos mas antiguos a los mas actuales. A través de secuencias, fotogramas y canciones,
el alumnado descubrié los sesgos de género y reflexion6é sobre cémo influyen en las personas y la
importancia de deconstruirlos. Los cuentos, peliculas y dinamicas estaban adaptadas a las diferentes edades
del alumnado.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/10599&codigo=DWWP

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Disney Women World”
CEIP Hispanidad de Orba- Octubre 2015

A través del analisis de los cuentos clasicos de Disney, el alumnado fue capaz de localizar los estereotipos
de género marcados en los cuentos. También observamos la evolucién de las protagonistas de los cuentos
Disney desde los cuentos mas antiguos a los mas actuales. A través de secuencias, fotogramas y canciones,
el alumnado descubri6 los sesgos de género y reflexioné sobre cémo influyen en las personas y la
importancia de deconstruirlos. Los cuentos, peliculas y dindmicas estaban adaptadas a las diferentes edades
del alumnado.

349



http://extension.uned.es/actividad/11451&codigo=C8DMD
https://extension.uned.es/actividad/9193&codigo=NUEV
https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/676-jornadas-por-la-igualdad-2015
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/11055
http://extension.uned.es/actividad/10599&codigo=DWWP

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/10738&codigo=DWWP

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Oliver Button es una nena”
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Octubre 2015

A partir de la lectura del cuento de “Oliver Button es una nena”, se realizaron una serie de dinamicas
asociadas al cuento en la que nifias y nifios aprenden que todas las personas podemos hacer aquello que nos
guste y respetar siempre a los/as demas. Igual que Oliver Button, no es necesario ser una nifia para bailar.
Todas y todos podemos hacer de todo.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/10500&codigo=0BUN

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Oliver Button es una nena”
Xabia - Noviembre 2014
CEIP Graull Xabia, CEIP Trenc D'Alba, Colegio Maria Inmaculada, CEIP Vicente Tena, CEIP Port, CEIP Arenal

A partir de la lectura del cuento de “Oliver Button es una nena”, se realizaron una serie de dinamicas
asociadas al cuento en la que nifias y nifios aprenden que todas las personas podemos hacer aquello que nos
guste y respetar siempre a los/as demas. Igual que Oliver Button, no es necesario ser una nifia para bailar.
Todas y todos podemos hacer de todo.

Programa de los talleres:

e  CEIP Graiill: https://extension.uned.es/actividad /8436 &codigo=OBUN

e Colegio Maria Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad/8437&codigo=0BUN

e CEIP Vicente Tena: https://extension.uned.es/actividad /8438&codigo=OBUN
e  CEIP Arenal: https://extension.uned.es/actividad/8364&codigo=0BUN

e CEIP Trenc d'Alba: https://extension.uned.es/actividad/8435&codigo=0BUN
e CEIP Port: https://extension.uned.es/actividad /8439&codigo=0BUN

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Oliver Button es una nena”
CEIP Hispanidad de Orba - Octubre 2014

A partir de lalectura del cuento de “Oliver Button es una nena”, se realizaron una serie de dindmicas asociadas
al cuento en la que nifias y nifios aprenden que todas las personas podemos hacer aquello que nos guste y
respetar siempre a los/as demas. Igual que Oliver Button, no es necesario ser una nifia para bailar. Todas y
todos podemos hacer de todo.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad /8206&codigo=OBUN
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Oliver Button es una nena”
Pedreguer- Octubre 2014
CEIP Trinquet, CEIP L’Alfas

A partir de la lectura del cuento de “Oliver Button es una nena”, se realizaron una serie de dinamicas
asociadas al cuento en la que nifias y nifios aprenden que todas las personas podemos hacer aquello que
nos guste y respetar siempre a los/as demas. Igual que Oliver Button, no es necesario ser una nifia para
bailar. Todas y todos podemos hacer de todo.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/8204&codigo=0BUN

Violencia de género

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos amor romantico”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2023

El objetivo de este taller es identificar cudles son los mitos del amor romantico mas interiorizados en los y las
pre adolescentes de sexto de primaria, para poder desmontarlos. Se analizaron canciones, peliculas,
imagenes y textos actuales a fin de fomentar una actitud critica hacia todo aquello que sostenga y fomente
formas de relacion téxicas o dinamicas de malos tratos.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24187&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
Xabia - Noviembre 2022
IES Antoni Llido, IES La Mar

Taller dirigido al alumnado de tercero de la ESO y FPB, en el que a través de diferentes dindmicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romdntico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones toxicas y derivar en Violencia de Género.

Programas de los talleres:
e [ES Antoni Llidé:
https: //extension.uned.es/actividad /29359&codigo=EMDAR
e [ES La Mar: https://extension.uned.es/actividad/29375&codigo=LMDAR
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Deconstruyendo el mito del amor romantico”
Ondara - Diciembre 2021

Taller realizado en la Casa de Cultura de Ondara sobre las actividades realizadas por el Observatorio de
Igualdad de la UNED de Dénia, en la que cobran protagonismo los talleres realizados sobre el mito del amor
romantico. Se explico la importancia de trabajar en la identificacion y la desconstruccién de estos mitos desde
edades tempranas, ya que nos ayuda desmitificar muchas de las creencias sobre el amor y a adoptar unas
herramientas claves para construir relaciones sanas.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26057&codigo=DEMDA

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
Xabia - Noviembre 2021
IES Antoni Llidé

Taller sobre el mito del amor romantico en el que el alumnado aprende cuales son los mitos del amor
romantico, asi como a identificarlos en los medios de comunicacién. El taller se realiza al alumnado de FP
Basica, quienes se encuentran en pleno desarrollo de su personalidad y empiezan a tener relaciones afectivo-
sexuales. Este taller les ayudé a desmitificar muchas de las creencias sobre el amor y a adoptar unas
herramientas claves para construir relaciones sanas.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26044&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos amor romantico”
IES Xébic de Ondara - Febrero 2021

Taller sobre el mito del amor romantico en el que el alumnado aprende cudles son los Mitos del amor
romantico, asi como a identificarlos en los medios de comunicacion. El taller se realiza al alumnado de 42 de
la ESO, PMAR FP Basica, quienes se encuentran en pleno desarrollo de su personalidad y empiezan a tener
relaciones afectivo-sexuales. Este taller les ayudé a desmitificar muchas de las creencias sobre el amor y a
adoptar unas herramientas claves para construir relaciones sanas.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24088&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER. “El mito del amor romantico”
Xabia - Noviembre 2020
IES Antonio Llidé, Colegio Maria Inmaculada

Taller dirigido al alumnado de tercero de la ESO y FPB, en el que a través de diferentes dindmicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romdntico y
fomentar la construccion de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden
fomentar relaciones toxicas y derivar en Violencia de Género.
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Programas de los talleres:

e Colegio Maria Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad/23678&codigo=EMDAR
e [ES Antoni Llid6: https://extension.uned.es/actividad/23689&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER. “El mito del amor romantico”
IES Xebic de Ondara - Octubre 2020

Taller sobre el mito del amor romdantico en el que el alumnado aprende cudles son los Mitos del amor
romantico, asi como a identificarlos en los medios de comunicacion. El taller se realiza al alumnado de 42 de
la ESO, quienes se encuentran en pleno desarrollo de su personalidad y empiezan a tener relaciones afectivo-
sexuales. Este taller les ayudd a desmitificar muchas de las creencias sobre el amor y a adoptar unas
herramientas claves para construir relaciones sanas.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/24648&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
GINCANA: "Apostamos por la no violencia"
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Octubre 2020

Se trata de una gincana coeducativa, que contribuye a prevenir situaciones de discriminacién sexista. Se
realizaron juegos cooperativos donde nifias y nifios, de todas las edades de primaria, a través de diferentes
pruebas comprendieron que todas y todos podemos hacer todo aquello que nos propongamos, identificaron
y desmontaron estereotipos relacionados con el género y tomaron conciencia de los beneficios de la igualdad
en todos los ambitos de nuestra sociedad.

Programa de la gincana: https://extension.uned.es/actividad/23316&codigo=GPLN

CURSOS Y ACTIVIDADES
GINCANA: "Apostamos por la no violencia"
CEIP Benicadim - Septiembre 2020

Se trata de una gincana coeducativa, que contribuye a prevenir situaciones de discriminacién sexista. Se
realizaron juegos cooperativos donde nifias y nifios, de todas las edades de primaria, a través de diferentes
pruebas comprendieron que todas y todos podemos hacer todo aquello que nos propongamos, identificaron
y desmontaron estereotipos relacionados con el género y tomaron conciencia de los beneficios de la igualdad
en todos los ambitos de nuestra sociedad.

Programa de la gincana: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/23178

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2020

El objetivo de este taller es identificar cuales son los mitos del amor romdantico mas interiorizados en los y las
preadolescentes de sexto de primaria, para poder desmontarlos. Se analizaron canciones, peliculas, imagenes
y textos actuales a fin de fomentar una actitud critica hacia todo aquello que sostenga y fomente formas de
relacidn toxicas o dindmicas de malos tratos.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/21508&codigo=EMDAR
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
Xabia - Noviembre 2019
IES Antonio Llid6, [ES N21, Colegio Maria Inmaculada

Taller dirigido al alumnado de tercero de la ESO y FPB, en el que a través de diferentes dinamicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. E1 alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones toxicas y derivar en Violencia de Género.

Programas de los talleres:

e [ES Antoni Llidé: http://extension.uned.es/actividad/21099&codigo=EMDAR
o IES N@1: https://extension.uned.es/actividad/21098&codigo=EMDAR

e C(Colegio Maria Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad/21095&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor roméantico”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Junio 2019

Taller dirigido al alumnado de sexto de primaria donde se trabajé la influencia de los medios de
comunicacién en la asuncién de roles de género en las relaciones de pareja. Como las series, dibujos
animados, programas y peliculas influyen en la construccion de la propia identidad de alumnas y alumnas,
que de manera inconsciente (en esas edades) reproducen en la vida real actitudes y patrones que pueden
desencadenar en relaciones toxicas (celos, posesion, media naranja, el amor eterno, el poder del amor...).
Mediante este taller se fomentd el pensamiento critico y se dieron las herramientas adecuadas para que el
alumnado sea capaz de detectar en peliculas, series...actitudes sexistas que no benefician, para nada, a las
relaciones de pareja.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/19935&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
IES Xebic de Ondara - Junio 2019

Taller dirigido al alumnado de segundo y tercero de la ESO, en el que a través de diferentes dindmicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones toxicas y derivar en Violencia de Género.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/19936&codigo=EMDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
IES L’Arabi de I’Alfas del Pi - Mayo 2019

Taller dirigido al alumnado de tercero de la ESO, en el que a través de diferentes dindmicas se evidencian
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aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romdntico, las relaciones de pareja
y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y fomentar la construccién
de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa, identifica, analiza y reflexiona
sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar relaciones toxicas y derivar en
Violencia de Género.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/19663&codigo=MDARL

CURSOS Y ACTIVIDADES
CINE-FORUM: "Prevencion de la Violencia de Género"
IES L’Arabi de I’Alfas del Pi - Enero 2019

Taller dirigido al alumnado de Bachiller, FPB y CFGM en el que se proyect6 el cortometraje “Un altre cop
meva” y la entrevista realizada a jovenes en la que se les pregunta por aspectos relacionados con las
relaciones de pareja y la violencia de género realizada por la Junta de Extremadura y el Instituto de la Mujer.
Tras las proyecciones se llevé a cabo un debate para reflexionar sobre los temas abordados en el material
audiovisual.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad /18674 &codigo=CALV

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
IES L’Arabi de I'Alfas del Pi - Enero 2019

Taller dirigido al alumnado de tercero y cuarto de la ESO, en el que a través de diferentes dinamicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones toxicas y derivar en Violencia de Género.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/18674&codigo=CALV

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
IES L’Arabi de I'Alfas del Pi - Octubre/Noviembre 2018

Taller dirigido al alumnado de tercero y cuarto de la ESO y FPB, en el que a través de diferentes dinamicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones téxicas y derivar en Violencia de Género.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18191&codigo=MDARP

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
IES Pedreguer - Octubre 2018

Taller dirigido al alumnado de segundo de la ESO, en el que a través de diferentes dindmicas se evidencian
aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las relaciones de pareja
y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y fomentar la construccion
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de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa, identifica, analiza y reflexiona
sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar relaciones téxicas y derivar en
Violencia de Género.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/18135&codigo=MDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
Xabia - Noviembre 2018
IES N21, IES Antoni Llid6, Colegio COLEGIO MARIAM2 Inmaculada

Taller dirigido al alumnado de tercero de la ESO y FPB, en el que a través de diferentes dinamicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones téxicas y derivar en Violencia de Género.

Programas de los talleres:

o IES N@1: http://extension.uned.es/actividad/18390&codigo=MDAR
e [ES Antoni Llido: https://extension.uned.es/actividad /18387 &codigo=MDAR

e Colegio Maria Inmaculada: https://extension.uned.es/actividad/18388&codigo=MDAR

CURSOS Y ACTIVIDADES
CINEFORUM: “No a la Violencia de Género”
Alcoleja - Julio/Agosto 2017

Aprovechando las vacaciones del publico infantil y juvenil se realizé un cine-forum en el municipio de
Alcoleja, donde tras las peliculas se realizaba un debate sobre el contenido de las mismas. El objeto del
proyecto es desarrollar actuaciones encaminadas a promover la Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como las dirigidas a la prevencién y erradicacién de la Violencia de Género. Las peliculas
proyectadas para el publico infantil fueron: “Zootroéplis” y “Maléfica”. Y para el publico juvenil: “Te doy mis
ojos” y “Dieta Mediterranea”.

Programa de los talleres: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/14861

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLERES: “Y tu... ;qué haces contra la violencia?"
Xabia - Noviembre 2017

La UNED de Dénia realiz6 dos talleres en el Centro Social de Xabia bajo el titulo "y tu... ;qué haces contra la
violencia?", dentro de la campana “SOS Violéncia. Tots/es som part de la solucid”, puesta en marcha por el
Ayuntamiento de Xabia para conmemorar el 25 de noviembre, dia Internacional contra de la violencia contra
las mujeres. El objetivo de estos talleres fue invitar a la accién, con el fin de que no nos quedemos impasibles
ante actitudes o situaciones de Violencia de Género que podamos percibir en nuestro entorno. La implicacién
por parte de toda la sociedad es fundamental para erradicar la Violencia de Género.

Programa de los talleres: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/15622
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“Campana de concienciacion contra la Violencia de Género”
Dénia - Octubre/Noviembre 2016

El Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia, con motivo del 25 de Noviembre llev6 a cabo una campafia
de sensibilizacion para luchar contra la Violencia de Género. Durante todo el mes de noviembre se llevaron
a cabo una serie de acciones concretas para incidir especialmente en la educaciéon como pilar para erradicar
una lacra que contintia estando muy presente en la sociedad.

Dentro de esta campafia de concienciacién la UNED de Dénia lanz6 el “Arbol de la No Violencia”, donde todas
las personas asistentes a las diferentes actividades pudieron dejar estampada de algiin color su huella digital
como muestra de su compromiso contra la Violencia de Género. Con esta accion se pretendi6 visualizar esta
problematica y mentalizar, sobre todo, ala juventud sobre la necesidad de ponerle freno a la violencia contra
las mujeres.

Programa de las actividades: http://extension.uned.es/actividad /idactividad/13075

357



http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13075

CURSOS Y ACTIVIDADES
Cine forum: “El orden de las cosas” y “Hasta cuando”
Noviembre/Diciembre 2016

Cineférum para estudiantes de cuarto de la ESO en el que participaron los IES Numero 3, Historiador Chabas,
Maria Ibars y el colegio Alfa y Omega. El primer corto que se proyecto fue “El orden de las cosas”, un trabajo
que fue nominado a los premios Goya en 2011 y que sirvié6 como metafora sobre todo lo que representa la
Violencia de Género para la victima, el agresor, la familia y la sociedad. El segundo audiovisual, titulado “Hasta
cuando”, tuvo un caracter mas impactante al objeto de generar una mayor respuesta en el alumnado, que tras
ambas proyecciones participaron en un debate abierto.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13311

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
Xabia - Noviembre 2016
IES n21, IES Antoni Llid6, Colegio Maria Inmaculada

Taller dirigido al alumnado de tercero de la ESO y FPB, en el que a través de diferentes dindmicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. E1 alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones toxicas y derivar en Violencia de Género.

Programas de los talleres:
e |ES N°1: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13308

o (Colegio M2 Inmaculada: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13309
e IES Antoni Llid6: http://extension.uned.es/actividad /idactividad/13310

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Autodefensa personal femenina”
Dénia - Marzo 2016

En el marco de las actividades organizadas en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer 2016, se
desarroll6 este taller de defensa personal femenina, en el que se mostraron una gran variedad de pautas,
que nos serviran para resolver, de manera efectiva, cualquiera de las distintas formas de agresién que
pudiera sufrir cualquier persona en circunstancias de precariedad fisica ante otras.

Programa de las actividades:
http://extension.uned.es/actividad/11451&codigo=C8DMD

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor romantico”
Xabia - Diciembre 2015
IES n21, IES Antoni Llid6

Taller dirigido al alumnado de tercero de la ESO y FPB, en el que a través de diferentes dindmicas se
evidencian aspectos del imaginario que poseen los y las adolescentes en torno al amor romantico, las
relaciones de pareja y la sexualidad. El objetivo de este taller es deconstruir mitos del amor romantico y
fomentar la construccién de relaciones sanas, libres de violencia. El alumnado, de forma participativa,
identifica, analiza y reflexiona sobre conductas habituales en las relaciones de pareja que pueden fomentar
relaciones toxicas y derivar en Violencia de Género.
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Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad /idactividad /11064

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Los mitos del amor roméantico”
IES N21 de Xabia - Diciembre 2014

Los mitos de la "media naranja", la fidelidad, la "exclusividad”, los "celos", la "pasién eterna"...hacen que sea
necesario revisar el concepto "amor" en los/as adolescentes por ser el punto de partida de las relaciones de
pareja y/o los primeros enamoramientos, siendo indispensable utilizar la estrategia de la coeducacidn entre
los/as jovenes en pro de relaciones afectivo-sexuales sanas.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/8621&codigo=EMDAR

Habilidades Sociales y prevencion de conductas adictivas

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales 11"
Dénia - Febrero/Marzo 2023
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgd, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio Scientia de Dénia.

Segunda sesion de los talleres de HHSS, organizados por la UPCCA de Dénia e impartidos por la UNED de
Dénia en todos los centros educativos de primaria del municipio. A través de diferentes dindamicas el
alumnado aprende el significado del respeto. En esta segunda sesidon se trabajaron aspectos como las
habilidades de comunicacidn, la asertividad y la toma de decisiones. Dirigidos al alumnado de 42 y 6° de
primaria.
Programas de los talleres:

e CEIP Montgo: https://extension.uned.es/actividad/30815&codigo=TDHSI

e Colegio Scientia: https://extension.uned.es/actividad/30819&codigo=TDHSI

e CEIP Cervantes: https://extension.uned.es/actividad /30821&codigo=TDHSI

e CEIP Llebeig: https://extension.uned.es/actividad/30825&codigo=TDHSI
e Colegio Alfa y Omega: https://extension.uned.es/actividad/30799&codigo=TDHS

e CEIP Pou de la Muntanya: https://extension.uned.es/actividad /30827 &codigo=TDHSI
e CEIP La Xara: https://extension.uned.es/actividad/30795&codigo=TDHSI

e C(Colegio Hermanos Maristas: https://extension.uned.es/actividad/30797&codigo=TDHSI

Noticia en la web en el M.I. Ayuntamiento de Dénia: https://www.denia.com/finaliza-con-exito-el-taller-de-

habilidades-sociales-en-11-centros-educativos-de-denia-la-xara-y-jesus-pobre/

AULA PAC IES ANTONI LLIDO XABIA
“Habilidades Sociales”
Xabia - Septiembre 2021 /Actualidad

La asignatura de habilidades sociales se imparte una vez a la semana y tienen una duracién de dos horas. Las
imparte Miguel Angel Martinez Ramos, miembro del Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia. El
objetivo es que el alumnado adquiera, desarrolle y/o mejore las competencias relacionadas con las
habilidades sociales, aportdndoles herramientas que les permitan tener una adecuada interaccién en
diferentes contextos sociales, asi como que le faciliten el control del comportamiento en diferentes
situaciones en las que se pueda encontrar a lo largo de la vida. Que el alumnado, a través de diferentes
dinamicas, trabaje habilidades sociales para el manejo de las relaciones tanto con iguales como con otras
personas; asi como la gestion de situaciones conflictivas.
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Violencia Digital”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2023

El taller de violencia digital, esta dirigido al alumnado del dltimo ciclo de Educacién Primaria. A través de
juegos participativos, en este caso de un "Scape Room", se mostré al alumnado los diferentes tipos de
violencia digital, a la que estdn expuestos/as por ser menores de edad, como puede ser el caso de
ciberbullying, happy slapping o grooming..., asi como las medidas que se deben tomar para prevenir este
tipo de violencia.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/29795&codigo=D2

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Decide por ti mism@"
IES Xebic de Ondara Diciembre 2022

Taller dirigido a segundo de la ESO de prevencién del consumo del alcohol. Se trata de un taller dinamico
grupal en el que a través de la técnica de role playing, el alumnado recreé y reprodujo situaciones
representativas de la adolescencia en la que se da y se normaliza el consumo de alcohol. Cada grupo
representd la misma situacién, pero con diferentes argumentos a la hora de enfrentarse a diferentes
problematicas. Tras la representacidon, el grupo clase, reflexioné sobre el papel que representd cada
miembro del grupo y consensu6 cudl era la solucion mas asertiva ante contextos en los que existe presion
para el consumo de alcohol.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/29363&codigo=PTM

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales I”
Dénia - Octubre/Noviembre 2022
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgd, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio Scientia de Dénia.

Primera sesion de los talleres de HHSS, organizado por la UPCCA de Dénia e impartidos por la UNED de Dénia,
en todos los centros educativos de primaria del municipio. A través de diferentes dindmicas el alumnado
trabajo la autoestima, autoconcepto y la empatia, aspectos fundamentales para adquirir habilidades sociales.
Dirigidos al alumnado de 42 y 62 de primaria.

Programas de los talleres:

e CEIP Cervantes: https://extension.uned.es/actividad /28763&codigo=TDHSI
e CEIP Vessanes: https://extension.uned.es/actividad/28753&codigo=TDHSI

e CEIP La Xara: https://extension.uned.es/actividad/28751&codigo=TDHSI
e Colegio Paidos: https://extension.uned.es/actividad/28752&codigo=TDHSI

o CEIP Montgé: https://extension.uned.es/actividad /28754 &codigo=TDHSI

e CEIP Pou de la Muntanya: https://extension.uned.es/actividad /28755&codigo=TDHSI
e CEIP Llebeig: https://extension.uned.es/actividad /28756&codigo=TDHSI

e Colegio HH Maristas: https://extension.uned.es/actividad /28761&codigo=TDHSI

e CEIP Jesus Pobre: https://extension.uned.es/actividad /28771&codigo=TDHSI

e C(Colegio Scientia: https://extension.uned.es/actividad /28772&codigo=TDHSI
e Colegio Alfay Omega: https://extension.uned.es/actividad/28774&codigo=TDHSI
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Violencia Digital”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Marzo 2022

El taller de violencia digital, esta dirigido al alumnado del dltimo ciclo de Educacién Primaria. A través de
juegos participativos, en este caso de un "Scape Room", se mostré al alumnado los diferentes tipos de
violencia digital, a la que estan expuestos/as por ser menores de edad, como puede ser el caso de
ciberbullying, happy slapping o grooming..., asi como las medidas que se deben tomar para prevenir este
tipo de violencia.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/26988&codigo=

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales II”
Dénia - Marzo 2022

CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgé, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jesus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Taller organizado por la UPCCA de Dénia, impartidos por la UNED de Dénia en todos los centros educativos
de primaria del municipio. El objetivo del taller: promover, mejorar y desarrollar la competencia,
capacidades y habilidades sociales del alumnado de 62 de primaria para aprender a relacionarse,
autoafirmarse y hacer frente a las influencias y presiones del grupo, saber tomar las decisiones autdnomas
y responsables, asi como mantener actividades positivas hacia la salud haciendo un uso del tiempo libre al
servicio de actividades y relaciones de crecimiento y enriquecimiento personal y social.

Programa de los talleres:

CEIP Cervantes: https://extension.uned.es/actividad/26930&codigo=TDHSI

CEIP La Xara: https://extension.uned.es/actividad /26942&codigo=TDHSI

CEIP Montgo: https://extension.uned.es/actividad/21066&codigo=THSM

CEIP Pou de la Muntanya: https://extension.uned.es/actividad /26931&codigo=TDHSI

CEIP Llebeig: https://extension.uned.es/actividad/26944&codigo=TDHSI
Colegio Paidos: https://extension.uned.es/actividad/26941&codigo=TDHSI

CEIP Jests Pobre: https://extension.uned.es/actividad/26940&codigo=TDHSI
Colegio HH Carmelitas: https://extension.uned.es/actividad /26938&codigo=TDHSI

CEIP Vessanes: https://extension.uned.es/actividad/26939&codigo=TDHSI
Colegio Alfa y Omega: https://extension.uned.es/actividad /26937&codigo=TDHSI

Colegio HH Maristas: https://extension.uned.es/actividad/26932&codigo=TDHSI
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales I”
Dénia - Noviembre 2021
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montg6, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Talleres organizados por la UPCCA de Dénia para prevenir las conductas adictivas desde edades tempranas e
impartidos por la UNED de Dénia. En la primera sesion se trabajan aspectos relacionados con la autoestima,
autoconcepto y empatia. Se realizan estos talleres en esta edad porque estan sujetos a un importante cambio
en su propio proceso vital, y a punto de iniciarse en la ensefianza secundaria e incorporarse al instituto y se
veran sujetos a nuevas amistades, influencias y presiones.

Programa de los talleres:

e CEIP Cervantes: https://extension.uned.es/actividad /25945&codigo=TDHSI

e CEIP La Xara: https://extension.uned.es/actividad/25950&codigo=TDHSI
e CEIP Montgb: https://extension.uned.es/actividad/25948&codigo=TDHSI

e CEIP Pou de la Muntanya: https://extension.uned.es/actividad/25957&codigo=TDHSI
e CEIP Llebeig: https://extension.uned.es/actividad /25947 &codigo=TDHSI

e Colegio Paidos: https://extension.uned.es/actividad/25951&codigo=TDHSI

e CEIP Jesus Pobre: https://extension.uned.es/actividad /25954 &codigo=TDHSI

e Colegio HH Carmelitas: https://extension.uned.es/actividad/25949&codigo=TDHSI
e CEIP Vessanes: https://extension.uned.es/actividad/25952&codigo=TDHSI

e Colegio Alfa y Omega: https://extension.uned.es/actividad/25953&codigo=TDHSI
e Colegio HH Maristas: https://extension.uned.es/actividad /25959&codigo=TDHSI

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales II”
Dénia - Marzo 2021
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgd, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Taller organizado por la UPCCA de Dénia e impartido por la UNED de Dénia. Realizado en todos los centros
educativos de primaria del municipio. El objetivo del taller: promover, mejorar y desarrollar la competencia,
capacidades y habilidades sociales del alumnado de 6° de primaria para aprender a relacionarse,
autoafirmarse y hacer frente a las influencias y presiones del grupo, saber tomar las decisiones auténomas
y responsables, asi como mantener actividades positivas hacia la salud haciendo un uso del tiempo libre al
servicio de actividades y relaciones de crecimiento y enriquecimiento personal y social.
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Programa del curso:

CEIP Cervantes: https://extension.uned.es/actividad/24129&codigo=TDHSI
CEIP La Xara: https://extension.uned.es/actividad/24133&codigo=TDHSI

CEIP Montgo: https://extension.uned.es/actividad/24131&codigo=TDHSI
CEIP Pou de la Muntanya: https://extension.uned.es/actividad/24137&codigo=TDHSI

CEIP Llebeig: https://extension.uned.es/actividad/24130&codigo=TDHSI
Colegio Paidos: https://extension.uned.es/actividad /24138&codigo=TDHSI

CEIP Jests Pobre: https://extension.uned.es/actividad/24136&codigo=TDHSI
Colegio HH Carmelitas: https://extension.uned.es/actividad/24132&codigo=TDHSI

CEIP Vessanes: https://extension.uned.es/actividad /24134 &codigo=TDHSI
Colegio Alfa y Omega: https://extension.uned.es/actividad/24135&codigo=TDHSI

Colegio HH Maristas: https://extension.uned.es/actividad/24139&codigo=TDHSI

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales I”
Dénia - Noviembre 2020

CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montg6, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos,
CEIP Jesus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de
Dénia.

Talleres organizados por la UPCCA de Dénia e impartido por la UNED de Dénia, para prevenir las
conductas adictivas desde edades tempranas. En la primera sesion se trabajan aspectos
relacionados con la autoestima, autoconcepto y empatia. Se realizan estos talleres en esta edad
porque estdn sujetos a un importante cambio en su propio proceso vital, y a punto de iniciarse en
la ensefianza secundaria e incorporarse al instituto y se veran sujetos a nuevas amistades,
influencias y presiones.

Programa de los talleres:

CEIP Jests Pobre: https://extension.uned.es/actividad /23500&codigo=TDHSI

CEIP Montgo: https://extension.uned.es/actividad/23506&codigo=TDHSI

Colegio Paidos: https://extension.uned.es/actividad /23504 &codigo=TDHSI

CEIP La Xara: https://extension.uned.es/actividad /23503&codigo=TDHSI

CEIP Cervantes: https://extension.uned.es/actividad/23510&codigo=TDHSI

CEIP Llebeig: https://extension.uned.es/actividad/23509&codigo=TDHSI

Colegio Alfa y Omega: https://extension.uned.es/actividad/23505&codigo=TDHSI
CEIP Pou de la Muntanya: https://extension.uned.es/actividad/23501&codigo=TDHSI
Colegio HH Carmelitas: https://extension.uned.es/actividad/23508&codigo=TDHSI

CEIP Vessanes: https://extension.uned.es/actividad /23507 &codigo=TDHSI
Colegio HH Maristas: https://extension.uned.es/actividad/21086&codigo=TDHSI

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Alcohol, no gracias”
IES Xebic de Ondara - Septiembre 2020

Taller de prevencién del consumo de alcohol en los/as adolescentes, dirigido al alumnado de 22 de la ESO.

El objetivo del taller es desarrollar habilidades y recursos necesarios para enfrentarse de forma adecuada a
las situaciones relacionadas con el consumo de alcohol.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/23179&codigo=
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales II”
Dénia - Marzo 2020
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montg6, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Taller organizado por la UPCCA de Dénia e impartido por la UNED de Dénia. Realizado en todos los centros
educativos de primaria del municipio. El objetivo del taller: promover, mejorar y desarrollar la competencia,
capacidades y habilidades sociales del alumnado de 62 de primaria para aprender a relacionarse,
autoafirmarse y hacer frente a las influencias y presiones del grupo, saber tomar las decisiones auténomas
y responsables, asi como mantener actividades positivas hacia la salud haciendo un uso del tiempo libre al
servicio de actividades y relaciones de crecimiento y enriquecimiento personal y social.

Programa de los talleres:

o CEIP Montg6: https://extension.uned.es/actividad/22112&codigo=TDHSI

e CEIP LLebeig: https://extension.uned.es/actividad/22140&codigo=TDHSI
e CEIP Cervantes: https://extension.uned.es/actividad/22123&codigo=TDHSI

CEIP Pou de la Muntanya: https://extension.uned.es/actividad/22125&codigo=TDHS
Colegio Alfa y Omega: https://extension.uned.es/actividad/22136&codigo=TDHSI

Colegio HH Carmelitas: https://extension.uned.es/actividad/22138&codigo=TDHSI
Colegio HH Maristas: https://extension.uned.es/actividad/22139&codigo=TDHSI
CEIP Vessanes: https://extension.uned.es/actividad/22137&codigo=TDHSI

Colegio Paidos: https://extension.uned.es/actividad/22135&codigo=TDHSI
e CEIP La Xara: https://extension.uned.es/actividad/22133&codigo=TDHSI

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales I”
Dénia - Noviembre 2019
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgd, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Talleres organizados por la UPCCA de Dénia e impartido por la UNED de Dénia para prevenir las conductas
adictivas desde edades tempranas. En la primera sesién se trabajan aspectos relacionados con la
autoestima, autoconcepto y empatia. Se realizan estos talleres en esta edad porque estan sujetos a un
importante cambio en su propio proceso vital, y a punto de iniciarse en la enseflanza secundaria e
incorporarse al instituto y se veran sujetos a nuevas amistades, influencias y presiones.

Programa de los talleres:
e CEIP Montgd: http://extension.uned.es/actividad/21066&codigo=THSM
e CEIP Jesus Pobre: http://extension.uned.es/actividad/21070&codigo=TDHSI
e CEIP Llebeig: http://extension.uned.es/actividad /21068&codigo=TDHS
e CEIP Cervantes: http://extension.uned.es/actividad/21063&codigo=THSC

e CEIP Pou de la Muntanya: http://extension.uned.es/actividad/21067&codigo=THSP
e Colegio Alfay Omega: http://extension.uned.es/actividad/21082&codigo=TDHSI

e Colegio HH Carmelitas: http://extension.uned.es/actividad/21071&codigo=TDHSI
e Colegio HH Maristas: https://extension.uned.es/actividad/19271&codigo=TDSI

e CEIP Vessanes: https://ginnova.uned.es/webex modulos/19273
e Colegio Paidos: https://extension.uned.es/actividad/19253&codigo=TDSI

e CEIP La Xara: https://qginnova.uned.es/webex modulos/19262
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: ";A qué jugamos?"
IES Xebic de Ondara - Octubre 2019

Taller de prevencién y buen uso de las nuevas tecnologias, dirigido al alumnado de 12, 22, y 32 de la ESO. El
taller tratd sobre los problemas que ocasiona la difusion de mensajes e imagenes, la importancia de la
privacidad y la seguridad en las redes sociales. También se dieron herramientas para la deteccion y
prevencidn de situaciones de peligro en las redes, tales como el sexting, grooming, ciberbulling, etc.
Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/20926&codigo=TWW

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: "Prevencion del uso del cannabis"
IES Xebic de Ondara - Diciembre 2018

Taller de prevencion del consumo de cannabis, dirigido al alumnado de 32, 42 y FPB. El consumo de estas
drogas constituye un factor de alto riesgo, ya que son muchas las personas expertas quienes relacionan el
consumo del cannabis con problemas de aprendizaje, pérdidas de concentracién y de memoria que afectan al
aprendizaje, deterioro cognitivo asociado al fracaso escolar, falta de reflejos y alteracién de la capacidad
motora o apatia y desinterés por los estudios y el entorno. Es por ello, que es necesaria la prevencidn.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/18673&codigo=TDUD

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Programa de habilidades sociales”
IES Pedreguer - Febrero/ Marzo 2018

Durante los meses de febrero y marzo se llevd a cabo un programa sobre habilidades sociales en el IES de
Pedreguer al detectarse problemas de conducta en varias aulas del centro. Las habilidades trabajadas fueron
autoestima, auto-afirmacidn, auto-expresiéon emocional, habilidades de comunicacién, empatia, asertividad,
hacer frente a las influencias y presiones del grupo, toma de decisiones, auto-control y actitudes positivas
hacia la salud y uso del tiempo libre.

Programa: http://extension.uned.es/actividad/16568&codigo=TDHS

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales I1”
Dénia - Febrero/ Marzo 2018
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgd, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Taller organizado por la UPCCA de Dénia e impartido por la UNED de Dénia. Realizado en todos los centros
educativos de primaria del municipio. El objetivo del taller: promover, mejorar y desarrollar la competencia,
capacidades y habilidades sociales del alumnado de 62 de primaria para aprender a relacionarse,
autoafirmarse y hacer frente a las influencias y presiones del grupo, saber tomar las decisiones auténomas
y responsables, asi como mantener actividades positivas hacia la salud haciendo un uso del tiempo libre al
servicio de actividades y relaciones de crecimiento y enriquecimiento personal y social

365



http://extension.uned.es/actividad/20926&codigo=TWW
http://extension.uned.es/actividad/18673&codigo=TDUD
http://extension.uned.es/actividad/16568&codigo=TDHS

Programa del curso:

CEIP Pou de la Muntanya: http://extension.uned.es/actividad/16509&codigo=TDS
CEIP La Xara: http://extension.uned.es/actividad/16510&codigo=TDS

CEIP Vessanes: http://extension.uned.es/actividad/16514&codigo=TDS
Colegio HH Carmelitas: http://extension.uned.es/actividad/16506&codigo=TDS

Colegio Paidos: http://extension.uned.es/actividad/16505&codigo=TDS
CEIP Montg6: http://extension.uned.es/actividad/16511&codigo=TDS

CEIP Cervantes: http://extension.uned.es/actividad/16512&codigo=TDS
Colegio HH Maristas: http://extension.uned.es/actividad/16513&codigo=TDS

CEIP Llebeig: http://extension.uned.es/actividad/16502&codigo=TDS
Colegio Alfa y Omega: http://extension.uned.es/actividad/16508&codigo=TDS

CEIP Pare Pere: http://extension.uned.es/actividad/16527&codigo=TDS

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER EXTRAESCOLAR: “Habilidades Sociales”
Xabia - Octubre/Noviembre 2019

CEIP Vicente Tena, CEIP Graiill

Actividad extraescolar dirigida al alumnado de primaria donde se trabajé durante un trimestre
aspectos basicos parala adquisicion de las habilidades sociales, tales como: la autoestima, la empatia,
habilidades de comunicacién, el respeto, la asertividad, 1a toma de decisiones o la presion del grupo.
Las actividades y dindmicas se adaptaron a la edad del alumnado.

Programa de los talleres:

CEIP Vicente Tena: https://extension.uned.es/actividad/21330&codigo=TESX
CEIP Gratill: https://extension.uned.es/actividad/21402&codigo=TESX

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER EXTRAESCOLAR: “Habilidades Sociales”
Xabia - Octubre/Diciembre 2018

CEIP Port, CEIP Vicente Tena

Actividad extraescolar dirigida al alumnado de primaria donde se trabaj6é durante un trimestre aspectos

basicos para la adquisicién de las habilidades sociales, tales como: la autoestima, la empatia, habilidades de

comunicacidn, el respeto, la asertividad, la toma de decisiones o la presién del grupo. Las actividades y
dindmicas se adaptaron a la edad del alumnado.
Programa de los talleres:

CEIP Port: http://extension.uned.es/actividad/18847&codigo=AESC
CEIP Vicente Tena: http://extension.uned.es/actividad/18932&codigo=AESC
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales I”
Dénia - Noviembre 2017
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montg6, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jests Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Talleres organizados por la UPCCA de Dénia e impartidos por la UNED de Dénia, para prevenir las
conductas adictivas desde edades tempranas. En la primera sesion se trabajan aspectos relacionados con
la autoestima, autoconcepto y empatia. Se realizan estos talleres en esta edad porque estan sujetos a un
importante cambio en su propio proceso vital, y a punto de iniciarse en la ensefianza secundaria e
incorporarse al instituto y se veran sujetos a nuevas amistades, influencias y presiones.

Programa de los talleres:

e CEIP Llebeig: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/15682

e C(Colegio Alfay Omega: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /15710
e CEIP Vessanes: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /15683

e CEIP La Xara: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /15684
e CEIP Pou de la Muntanya: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/15711
e Colegio HH Maristas: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /15712

o CEIP Pare Pere: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /15685
e CEIP Cervantes: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /15714

e CEIP Montgo: http://extension.uned.es/actividad /idactividad/15715
e Colegio Carmelitas: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/15752

e C(Colegio Paidos: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /15789

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER EXTRAESCOLAR: “Habilidades Sociales”
Xabia - Enero/Marzo 2017
CEIP Vicente Tena, CEIP Graiill

Actividad extraescolar dirigida al alumnado de primaria donde se trabaj6é durante un trimestre aspectos
basicos para la adquisicion de las habilidades sociales, tales como: la autoestima, la empatia, habilidades de
comunicacidn, el respeto, la asertividad, la toma de decisiones o la presién del grupo. Las actividades y
dindmicas se adaptaron a la edad del alumnado.

Programa de los talleres:

o  CEIP Vicente Tena: https://extension.uned.es/actividad /idactividad /13714
e  CEIP Gratill: https://extension.uned.es/actividad /idactividad /13713

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales 11"
Dénia - Marzo/Abril 2017
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgd, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas de Dénia.

Taller organizado por la UPCCA de Dénia e impartido por la UNED de Dénia. Realizado en todos los centros
educativos de primaria del municipio. El objetivo del taller: promover, mejorar y desarrollar la competencia,
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capacidades y habilidades sociales del alumnado de 62 de primaria para aprender a relacionarse,
autoafirmarse y hacer frente a las influencias y presiones del grupo, saber tomar las decisiones auténomas
y responsables, asi como mantener actividades positivas hacia la salud haciendo un uso del tiempo libre al
servicio de actividades y relaciones de crecimiento y enriquecimiento personal y social.
Programa de los talleres:

e  CEIP Graiill: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /13713

e CEIP Vicente Tena: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /13714

e  CEIP Cervantes: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14313

e CEIP Pare Pere: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /14315

e Colegio HH Carmelitas: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14316

e C(Colegio HH Maristas: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /14317

e CEIP Montgd: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14318

e CEIP La Xara: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /14319

e CEIP Vessanes: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14320

e CEIP Pou de la Muntanya: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /14321
e Colegio Alfa y Omega: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14322

e Colegio Paidos: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14323
e CEIP Llebeig: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14324

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales I”
Dénia - Octubre 2016
CEIP Cervantes, CEIP La Xara, CEIP Montgd, CEIP Pou de la Muntanya, CEIP Llebeig, Colegio Paidos, CEIP
Jestus Pobre, CEIP Vessanes, Colegio Alfa y Omega, Colegio HH Maristas, Colegio HH Carmelitas Dénia.

Talleres organizados por la UPCCA de Dénia para prevenir las conductas adictivas desde edades tempranas.
Enla primera sesidn se trabajan aspectos relacionados con la autoestima, autoconcepto y empatia. Se realizan
estos talleres en esta edad porque estan sujetos a un importante cambio en su propio proceso vital, y a punto
de iniciarse en la ensefianza secundaria e incorporarse al instituto y se veran sujetos a nuevas amistades,
influencias y presiones.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/13709&codigo=TDHS

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER EXTRAESCOLAR: “Habilidades Sociales”
Xabia - Octubre/Diciembre 2016
CEIP Arenal

Actividad extraescolar dirigida al alumnado de primaria donde se trabaj6é durante un trimestre aspectos
basicos para la adquisicion de las habilidades sociales, tales como: la autoestima, la empatia, habilidades de
comunicacién, el respeto, la asertividad, la toma de decisiones o la presién del grupo. Las actividades y
dindmicas se adaptaron a la edad del alumnado.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/13298
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Navega segur@”
IES Xebic de Ondara - Octubre 2015

Mediante este taller se doté al alumnado de estrategias para favorecer su privacidad y seguridad en las redes
sociales, como Facebook, Twitter, Instagram...entre otras.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/10781

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Gente sin complejos”
IES de Pedreguer - Octubre 2015

Actividades en materia de prevenciéon de drogodependencias y otras conductas adictivas realizadas para
escolares de bachillerato, incluye una serie de encuestas para saber su conocimiento sobre las mimas,
proyecciones y debates.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/10960&codigo=GENTE

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Habilidades Sociales”
Dénia - Marzo 2015

La Unidad de Prevenciéon Comunitaria en Conductas Adictivas (UPCCA) de la Concejalia de Prevencién de
Adicciones, con la colaboracion de la UNED de Dénia, llevan a cabo talleres de habilidades sociales dirigidos
al alumnado de 6.2 de primaria, en los que han participado los centros educativos de Dénia, La Xara y Jesus
Pobre. El objetivo del taller es que el alumnado adquiera, desarrolle y/o mejore las competencias
relacionadas con las habilidades sociales, aportandoles herramientas que les permitan tener una adecuada
interaccidon en diferentes contextos sociales, asi como que les faciliten el control del comportamiento en
diferentes situaciones en que se puedan encontrar a lo largo de la vida. A través del juego, de la visualizacidn,
el andlisis y la reflexion de situaciones reales, el alumnado trabajo las habilidades sociales para mejorarlas en
sus relaciones e interacciones, tanto con iguales como con otras personas; as{ como el mejor manejo y gestiéon
de situaciones conflictivas.

Programa del taller: https://extension.uned.es/actividad/9216&codigo=TDHSC

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Ensénales a decidir: el papel de la familia en la prevencién del consumo de drogas”
Ondara - Diciembre 2014

Taller dirigido a familias interesadas en conocer las posibilidades de actuacién preventiva en el consumo de
tabaco y alcohol. El objetivo es dotar de estrategias de intervencién en la prevencién, que permitan a los
padres y madres actuar como agentes preventivos dentro del ambito familiar.

Programa del taller: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /8336
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “Esti de moda decidir”
IES Xebic de Ondara - Octubre 2014

Taller de prevencién del consumo de cannabis, cocaina y drogas de disefio en la adolescencia.

Dirigido a estudiantes de tercero y cuarto de la ESO y grados de FP, versoé sobre el desarrollo de habilidades
y recursos, que son imprescindibles para la poblacién adolescente, para que se puedan enfrentar de forma
adecuada a situaciones relacionadas con el consumo de estupefacientes.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad/idactividad /8208

CURSOS Y ACTIVIDADES
CURSO: "Taller de busqueda de empleo y TICS"
Gata de Gorgos - Octubre 2014

Taller tedrico-practico dirigido a mujeres desempleadas, trabajadoras o en busqueda de empleo. Se
abordaron temas sobre como elaborar un curriculum, dar visibilidad a nuestro perfil en las redes sociales o
estrategias de comunicacion.

Programa del curso:https://extension.uned.es/actividad/8189&codigo=TDBDE

CURSOS Y ACTIVIDADES
CURSO: "Taller de busqueda de empleo y TICS"
Beniarbeig - Octubre 2014

Taller teérico-practico dirigido a mujeres desempleadas, trabajadoras o en busqueda de empleo. Se
abordaron temas sobre como elaborar un curriculum, dar visibilidad a nuestro perfil en las redes sociales o
estrategias de comunicacién.

Programa del curso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /8182
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CURSOS Y ACTVIDADES
CURSO: “Redes Sociales e Internet: viabilidad de empresa con sede social en la red. Autoempleo para
mujeres”
Beniarbeig - Septiembre/Octubre 2013

Taller dirigido a mujeres desempleadas entre 16 y 65 afios, con el objetivo de mejorar los factores personales
para acceder al mercado de trabajo integrando acciones de orientacién laboral y conocimientos de
informatica.

Programa del curso:http://extension.uned.es/actividad /idactividad /5636

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Marzo 2021

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprensiéon de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacién para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/24162&codigo=IDDA

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Febrero 2020

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprensién de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacién para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/21507&codigo=IDDE
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Junio 2019

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIEDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprension de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacién para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/19491&codigo=EYQV

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
CEIP Benicadim de Beniarbeig — Octubre 2018

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIEDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprension de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacion para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/18156&codigo=CYD

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
CEIP Segaria del Verger - Octubre 2017

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIEDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprensién de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacién para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/15186
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CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
Pedreguer - Septiembre 2017

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIEDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprension de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacién para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/idactividad /14897

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
CEIP Sanchis Guarner de Ondara - Septiembre 2017

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIEDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprension de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacion para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/14898

CURSOS Y ACTIVIDADES
TALLER: “COE y DUCA, diversidad afectivo-sexual”
CEIP Benicadim de Beniarbeig - Septiembre 2016

Mediante este taller, a través de un juego digitalizado "PARTIEDUCA" se da a conocer al alumnado el concepto
de diversidad afectiva, el respeto y la tolerancia, entre el grupo de iguales, con el fin de prevenir la violencia
en las aulas. Es de suma importancia la comprension de la diversidad afectivo sexual en estas edades del
alumnado, donde estan desarrollando su propia sexualidad e identidad de género, y por ende es de suma
importancia hacerles sentirse libres de discriminacién para que puedan comportarse y manifestarse en
libertad.

Programa del curso: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/13047

Actividades culturales
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (112 EDICION)
Dénia - Abril 2023

La UNED de Dénia llevé a cabo su undécima edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria
con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un compromiso
que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el Ultimo rincén de nuestra comarca
regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o limpieza
recogido.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/26248&codigo=1LX1K

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (102 EDICION)
Benidorm - Abril 2023

El Aula de la UNED de Benidorm llevé a cabo su décima edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién
solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un
compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el daltimo rincén de nuestra
comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o
limpieza recogido.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/28699&codigo=1LX1K

Entrevista en 8 La Marina TV: https://www.youtube.com/watch?v=vMSsatvGaJA

UNED DENIA CON LA IGUALDAD
La convergencia de la Igualdad con la Agenda 2030
EXPOSICION: "ODS y Mujer”
Dénia - Marzo 2023

Objetivos del Desarrollo Sostenible, en convergencia, siempre, con el objetivo nimero 5, la Igualdad. Es por
ello, que damos visibilidad, desde nuestro entorno mas cercano a las mujeres que, desde cualquier ambito
profesional y personal, contribuyen a la consecucién de los ODS y asfi, poder alcanzar las metas propuestas
por la ONU. Esta exposicion “ODS Y MUJER” es una muestra de ello y contribuy6 a dar visibilidad de las
diferentes acciones con que cada mujer contribuye para alcanzar un mundo mas justo, igualitario y
sostenible.

374



https://extension.uned.es/actividad/26248&codigo=1LX1K
https://extension.uned.es/actividad/28699&codigo=1LX1K
https://www.youtube.com/watch?v=vMSsatvGaJA

Desde la Catedra de Igualdad y Agenda 2030 UNED Dénia, trabajamos para llevar a cabo cada uno de los 17
Programa del curso:https://extension.uned.es/actividad/28443&codigo=UDCLV

AULA PAC IES ANTONI LLIDO
“Agricultura Ecolégica”
Xabia - Septiembre 2019 / Actualidad

La UNED Dénia imparte la asignatura de huerto ecolégico en el aula PAC del IES Antoni Llid4, dos veces por
semana y con duracién de cuatro horas.

Impartida por Raul Pedrazuela Sanz, miembro del Observatorio de Igualdad UNED Dénia. El objetivo de la
asignatura es que el alumnado adquiera conocimientos sobre la agricultura ecolégica, y pueda llevarlos a la
practica. Se pretende que el alumnado disefie, construya y haga las labores de mantenimiento de un huerto
ecoldgico, asi como cuidar el entorno donde esta ubicado.

CURSOS Y ACTIVIDADES
EXPOSICION FOTOGRAFICA: “Mujeres de Etiopia”
Dénia - Septiembre 2022

La UNED de Dénia fue sede de la exposicidn fotografica de "Mujeres de Etiopia" del 20 al 29 de septiembre
de 2022.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/26948&codigo=

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
CLUB DE LECTURA de la BIBLIOTECA UNED DENIA
"La sefiora Dolloway” - Virginia Woolf
Dénia - Mayo 2022

Se trata de una actividad gratuita dirigida a personas amantes de la lectura. La autora feminista del libro es
considerada como “una de las autoras mas revolucionarias e imprescindibles del siglo XX”. La tertulia estuvo
dirigida por Jaume Tortosa, Catedratico de secundaria y profesor de filologia.

Programa de la actividad: https: //extension.uned.es/actividad/26540&codigo=CDLDL

Resefia de la lectura: https://jaumeleitor.blogspot.com/2016/10/300-la-senora-dalloway-mrs-
dalloways.html#more

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA IGUALDAD
Dénia - Febrero/Mayo 2022

La UNED Dénia en su compromiso con la Igualdad realizé varias actividades para conmemorar el 8 de marzo.
Alo largo de todo el afio se programan eventos y diversas actuaciones, que se intensificaran durante el mes
de marzo. Para lo cual organizé diferentes jornadas en los ambitos del arte, ciencias, sociologia,
psicologia...etc, y entre las que destacan los talleres de coeducacion.
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Ademas, desde las redes sociales se reivindic6 el feminismo durante toda la campafa a través de concursos
en Facebook e Instagram, asi como una “playlist” en Spotify en la que se recopilaron algunos de los temas de
actualidad en favor de la igualdad y que, ademas, podian ser propuestos por cualquier persona interesada.
Con todas estas actividades la UNED Dénia reiteraba su compromiso con la Igualdad y la Agenda 2030 como
faros y referentes para conseguir una sociedad mas justa e igualitaria.

www.uneddenia.es/banner/item/2851-la-comunidad-universitaria-

Programa de las actividades https:
con-la-igualdad

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (92 EDICION)
Benidorm - Mayo 2022

El Aula de la UNED de Benidorm llevé a cabo su novena edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién
solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un
compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el dltimo rincén de nuestra
comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o
limpieza recogido.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/26311&idioma=en

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (102 EDICION)
Dénia - Abril 2022

La UNED de Dénia llevé a cabo su décima edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria
con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un
compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el altimo rincén de nuestra
comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o
limpieza recogido.

Programa de la actividad: https: //www.uneddenia.es /banner/item/2893-1-libro-x-1-kilo-2022

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo”
Dénia / Benidorm - Abril 2021

Por motivos de la pandemia COVID-19 la UNED Dénia reinvento su acto solidario de un libro por un kilo. El
alumnado de los diferentes centros educativos dianenses, e incluso la propia UNED Dénia, tuvieron la
posibilidad de hacer entrega en sus instalaciones de un kilo de alimentos no perecederos o productos de
higiene personal. Esta vez, por razones sanitarias no se cambiaron por libros, sino que se hizo entrega de un
pequefio obsequio, premiando de esta forma la participacion. Todos los productos y alimentos recaudados se
entregaron a la Mesa Solidaria de Dénia.

En el Aula de Benidorm se realiz6 la misma campafia y entregaron los alimentos recogidos a Cruz Roja

Benidorm.

Noticia de la actividad: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-

uned/actualidad/item/2661-uned-denia-se-reinventa-para-celebrar-el-dia-del-libro
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“Dia de la Mujer”
Dénia - Marzo 2021

En conmemoracién del Dia de la Mujer, la UNED DENIA, con la colaboracién del Ayuntamiento de Dénia y la
Associacié de Dones Matria, organizaron un programa de actividades en el que celebrara el Mes de la Mujer.
El 8 de marzo, se lanzo6 un reto a través de las redes sociales para evaluar los conocimientos de cada
persona sobre feminismo y el 8 de marzo.

Se lanzé la campafia “Mirada violeta”, con varias conferencias de mujeres referentes de la ciencia, y se
implic6 a toda la comunidad educativa par realizarse fotografias con las gafas violetas obsequiadas por el
centro. También se elabor6 una lista musical en Spotify, donde habia una recopilacién de los temas mas
reivindicativos "que no pueden faltar en tu playlist para la jornada del 8 de marzo y el resto de dias del afio".

Informacion de las actividades: https://www.uneddenia.es/banner/item/2628-mes-de-marzo-mes-de-la-

mujer

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (72 edici6n)
Dénia - Abril 2019

La UNED de Dénia llevo a cabo su séptima edicidn de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria
con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un
compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el dltimo rincén de nuestra
comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o
limpieza recogido.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/19012&codigo=1LX1K

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (62 edici6n)
Benidorm - Abril 2019

El Aula de la UNED de Benidorm llevé a cabo su sexta edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacion
solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un
compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el altimo rincén de nuestra
comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o
limpieza recogido.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/19012&codigo=1LX1K

EXPOSICION: "Siempre adelante, mujeres deportistas”
Dénia - Octubre/Noviembre 2018

Con esta exposicion se dio visibilidad a las mujeres en el ambito deportivo, con sus esfuerzos y éxitos,
recogiendo los logros alcanzados en el deporte desde 1990 a 2013.

Estaba complementada con un catalogo con entrevistas, para contar la historia que hay detras de cada triunfo.
Las imagenes hablan de pasién, empeio, trabajo, solidaridad, y la alegria de vivir como han querido, a pesar
de las renuncias y dificultades que han tenido que sufrir para aunar el deporte con sus vidas. Se podia ver la
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historia de sesenta y nueve mujeres deportistas de alto nivel en diferentes ambitos: deportistas olimpicas y
paralimpicas, de deportes minoritarios o que no contemplan la competicidn, juezas y presidentas de
comisiones y federaciones.

Mias informaciéon: http://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2019-exposicion-siempre-adelante-
mujeres-deportistas-en-la-uned-de-denia

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Gincana histoérica”
El Verger - Octubre 2018

Mediante la Gincana histérica, nifias y nifios se vieron involucrados en una trama, donde conocieron a
importantes personajes que han sido referentes para el pueblo de El Verger y a través de ellos y ellas localizar
pistas, superar pruebas y acertar acertijos a fin de resolver el enigma planteado al inicio del juego.

Todas las pistas tenian contenido histdrico y se encontraban en las calles y puntos de la localidad. Aunque el
argumento era ficticio, todas las pruebas estaban basadas en acontecimientos y personajes reales de la
historia del pueblo.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/18134&codigo=GHAB

ACTO DE PRESENTACION: “I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Els Poblets”
Els Poblets - Mayo 2018

Presentacion del Primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (IPIO) en Els Poblets.
Plan planteado para un periodo de cuatro afios (2018-2021), y sustentado gracias al compromiso de la
corporacidn local, siendo un plan participativo y completo, pues la concejalia de participacidn ciudadana fue
la encargada de liderar su puesta en marcha con la participacion de la ciudadania.

Mas informacién:http://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1751-raquel-

marti-directora-de-la-uned-en-denia-presento-el-i-piom-dels-poblets

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (62 edici6n)
Dénia - Abril 2018

La UNED de Dénia llevé a cabo su sexta edicion de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria con
doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un compromiso
que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el Ultimo rincén de nuestra comarca
regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o limpieza
recogido.

Colegios de Dénia participaron en este acto solidario, incluido los centros de educacién especial, bibliotecas
municipales, estudiantes y profesorado de la UNED, asi como un amplio nimero de personas que decidieron
participar voluntariamente.

Programa de la actividad:https://extension.uned.es/actividad/16634&codigo=1LX1K
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (52 edicion)
Benidorm - Abril 2018

El Aula de Benidorm de la UNED de Dénia, llevé a cabo su quinta edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con
su vocacion solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas,
asumiendo un compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el dltimo rincén
de nuestra comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene
personal o limpieza recogido.

Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/16874&codigo=1LX1K

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Gincana intercultural”
Pego - Marzo 2018
CEIP Ambra, Colegio Sant Antoni, CEIP Carolina Sala, CEIP Rosalia Bondia

La UNED de Dénia realiz6 en los colegios de Pego una Gincana Intercultural los dias 21, 22, 26 y 27 de marzo,
dirigida a estudiantes de 42 y 52 de primaria, cuyo objetivo es el conocimiento y la relacién con otras culturas
que conviven en la Marina Alta. Esta actividad estaba disefiada como un juego, en el que se dividié al alumnado
en grupos pequeilos en los que tenian que cooperar y trabajar en equipo. Cada grupo representaba un pais:
Espafia, Rumania, Reino Unido, Ecuador, China y Marruecos. Al finalizar todas las pruebas, y tras aprender las
caracteristicas de los paises representados, pudieron comprobar que, aunque la cultura del lugar donde
nacemos nos haga parecer diferentes, somos seres humanos iguales, con mismas necesidades y deseos.
También se aprendié sobre el respeto, la cooperacidén y el trabajo en equipo. Esta fue una actividad con gran
valor intercultural para el aprendizaje de las nifias y los nifios, que nace desde el compromiso de la UNED por
el respeto y la igualdad.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/16659&codigo=GPPE

ACTO DE PRESENTACION: “IIl Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Dénia”
Dénia - Noviembre 2017

El 21 de noviembre tuvo lugar la presentacion publica del III Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Dénia. La presentacion corrié a cargo de la directora de la UNED de Dénia, Raquel
Marti y la edil de Igualdad, Elisabet Cardona. El documento, elaborado por el equipo del Observatorio de
Igualdad de la UNED de Dénia, es el mas participativo hasta la fecha, y se caracteriza ademas por ser un plan
consensuado, pragmatico y realista, madurado y conciliado

Mas informacion:https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1585-presentacion-en-uned-denia-
del-plan-de-igualdad-de-oportunidades-del-municipio
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Campana contra la violencia de género #respetalassefiales
Noviembre 2017

Desde el Centro Asociado a la UNED en Dénia se prepar6 una campafa de sensibilizacién contra la violencia
de Género, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién sobre este problema. Tuvo gran participacién por
parte de la comunidad universitaria, pasando por el photocall preparado para tal efecto con las sefiales de:
stop violencia, ceda el paso a la igualdad, prohibido machismo, alerta: no es no.

Sobre la campafa: http://www.uneddenia.es/banner/item/1548-respetalassenales
Video de la campafia: https://www.youtube.com/watch?v=T6jKIrGNaQk

ACTO DE PRESENTACION: “II Plan Participativo de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Pego”
Pego - Octubre 2017

La directora de la UNED de Dénia, Raquel Marti y el Concejal de Igualdad de Pego, José Meri, presentaron el 11
Plan Participativo de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Pego, con el objetivo de dar un paso adelante en
la equiparacién de los derechos entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad pegolina.

El documento, elaborado por el Observatorio de la Igualdad de la UNED de Dénia, aboga por la intervencién
en areas como la administracién local, desarrollo, coeducacion, cultural, ocio, salud y deportes, inclusién
social y participacién ciudadana.

Mas informacién:https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item/1521-
presentacion-del-ii-plan-participativo-de-igualdad-entre-mujeres-y-hombre-de-pego
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“Gincana histdrica”
Benasau - Agosto 2017

El municipio de Benasau representa el escenario dptimo para que la juventud desarrolle a través de estos
programas/talleres con valores de creatividad, civismo, convivencia, inclusividad, sostenibilidad y otros que
definen el municipio, como un espacio educador y adecuado para la realizacion de propuestas de ocio.

Mediante la gincana la juventud conect6 con la historia y las tradiciones de su pueblo. Fomentando, del mismo
modo, la participacién juvenil.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14922

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (52 edici6n)
Dénia - Abril 2017

La UNED de Dénia llev6 a cabo su quinta edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria
con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un
compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el tltimo rincén de nuestra
comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o
limpieza recogido.

Programa de la actividad:http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14274

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (42 edici6n)
Benidorm - Abril 2017

El Aula de Benidorm de la UNED de Dénia llevé a cabo su cuarta edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su
vocacién solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas,
asumiendo un compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el altimo rincén
de nuestra comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene
personal o limpieza recogido.

Programa de la actividad:http://extension.uned.es/actividad /idactividad /14297

ACTO DE PRESENTACION: “I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Pinoso”
Pinoso - Marzo 2017

Presentacién del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en Pinoso.

Un equipo interdisciplinar, compuesto por profesionales de la sociologia, pedagogia, psicologia, ciencia
politica, administracion y periodismo, del Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia, se encargé de su
elaboracion, con la colaboracidn del personal de las Concejalias de Igualdad y Servicios Sociales del municipio.

Mas informacion:
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ACTO DE PRESENTACION: “I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de El Verger”
El Verger - Marzo 2017

El documento se presento, el jueves 9 de marzo, por la tarde, en sociedad, entre el alcalde, Ximo Coll; la
concejala de Igualdad, Marisol Blanco; y la directora de la UNED de Dénia, Raquel Marti. El Observatorio de
Igualdad de la UNED de Dénia fue el encargado de elaborar este PIO.

El alcalde sefialé que el objetivo era "acabar con la brecha de la desigualdad”. Se trata de un plan
“participativo” en el que se recogieron las opiniones de toda la corporacién municipal; "pragmatico” porque
recoge las necesidades del municipio; "ambicioso", por sus objetivos; y "realizable".

Mas informacion:https: //www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1326-programacion-actividades-
mes-de-la-mujer

https://cadenaser.com/emisora/2017/03/10/radio denia/1489142620 875111.html

RADIO
Programas destinados a la “Concienciacién Sobre La Violencia De Género”
Benidorm / Dénia - Noviembre 2016 / Actualidad

Estos programas, emitidos por diferentes emisoras, tienen como objetivo concienciar sobre la gravedad de la
Violencia de Género y los factores econémicos, culturales, legales y politicos que la perpetian. Del mismo
modo, se informa sobre todas las actividades que realiza el Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia en
materia de igualdad y de prevencién de Violencia de Género.

Podcasts en: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /1349

CURSOS Y ACTIVIDADES
ACCION DE CALLE: "NO mas Violencia de Género"
Dénia - Noviembre 2016

El dia 25 de noviembre, en la Plaza del Consell de Dénia tuvo lugar una actividad organizada por la UNED de
Dénia en colaboracién con el Consell Jove. El objetivo fue dar visibilidad y voz a todas las mujeres asesinadas
durante el afio 2016.

Programa de las actividades: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13075
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“Gincana histoérica”
Beniarbeig - Agosto 2016

La UNED de Dénia dio a conocer las relaciones que antafio mantuvo Beniarbeig con el Marquesado de Dénia
con una gincana histérica. La juventud del municipio descubrié una parte de su pasado participando en
pruebas y juegos. Descubrieron el porqué del nombre de las calles de su pueblo y litigios tan apasionantes
como el que mantuvieron por Segaria el Marqués de Dénia y la marquesa de Amayuelas.

Mas informacién:http: //www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/1218-la-uned-divulga-con-una-
gimkana-historica-el-pasado-de-beniarbeig

EXPOSICION "Mujeres cientificas: la evidencia de sus investigaciones"”
Dénia - Mayo/Septiembre 2016

Con esta exposicion, se promovid la curiosidad de las personas visitantes por las vicisitudes que las mujeres
han tenido y tienen que afrontar para poder desarrollarse en una profesion cientifico-tecnoldgica.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/12167&codigo=ECLE

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Conmemoracion 30 afios de Espafia en la Unién Europea”
Dénia - Mayo 2016

Los actos para la conmemoracién del 30 aniversario de la adhesién de Espafia ala Uniédn Europea, constaron
de una jornada para la lectura de los 54 articulos de la Carta Europea de Derechos Fundamentales,
presentado por nuestra directora, Raquel Martiy el Coordinador de Extensién Universitaria, Jaume Tortosa.
Contamos con la participacidn de estudiantes y tutores/as del Centro, asi como la presencia del Vicerrector
de la UNED, Jorge ]. Montes Salguero, miembros de la corporacién municipal como nuestros concejales Rafa
Carrié y Oscar Mengual.

Seguidamente se celebré el debate "Europa”, con la presencia en la mesa de debates del presidente de la
Fundacion Mediterranea de Derechos Humanos: Jaime Sendra, el Vicerrector de la UNED: Jorge ]. Montes,
nuestro tutor Antoni ]. Bertomeu, el Coordinador Jaume Tortosa y estudiantes Anais Palop, Mariana Lépez
y Andrés Lépez.

Programa de la lectura:http: //extension.uned.es/actividad/12051&codigo=C3ADE
Programa del debate:https://extension.uned.es/actividad/11338&codigo=DEBAT

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (42 edicidn)
Dénia - Abril 2016

La UNED de Dénia llevé a cabo su cuarta edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria
con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un
compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el tltimo rincén de nuestra
comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o
limpieza recogido.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/11623&codigo=1LX1K
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (32 edicion)
Benidorm - Abril 2016

El Aula de Benidorm de la UNED de Dénia llevo a cabo su tercera edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con
su vocacion solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas,
asumiendo un compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el dltimo rincén
de nuestra comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene
personal o limpieza recogido.

Programa de la actividad:https://extension.uned.es/actividad /idactividad /11624

CURSOS Y ACTIVIDADES
LIPDUB: "LA NIT ES NOSTRA"
Dénia - Noviembre 2015

Dentro de las actividades conmemorativas del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, y tras conocer a la cancidon ganadora del concurso de la “Cancién contra la Violencia
de Género”, “La nit és nostra” de Raquel Mengual, se llevé a cabo la grabacién del Lipdub en las instalaciones
de la UNED de Dénia, donde participd el profesorado, alumnado, PAS, alumnado del TAPIS y de escuelas de
danza de Dénia, ademas de la propia autora de la cancion.

Mis informacion:https: //www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item /972-raquel-mengual-gana-con-la-

nit-es-nostra-el-concurs-notes-per-la-igualtat-organizado-por-la-uned-de-denia

Enlace al Lipdub:https://www.youtube.com/watch?v=hZhydY-yNfk

CURSOS Y ACTIVIDADES
CONCURSO: "Cancion contra la Violencia de Género"
Dénia - Octubre/Noviembre 2015

Dentro de las actividades conmemorativas del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra la Mujer, El Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia, con la colaboracién de Radio
Dénia Cadena Ser, Musica en Valencia y los festivales de musica: Barsella Rock, Caparrarok, Poma Rock y
Camboia't, en su compromiso en la lucha contra de la Violencia de Género, convocd un concurso para premiar
una cancién que se signifique por su rechazo de la Violencia de Género y a favor de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Bases del concurso:https://extension.uned.es/actividad /idactividad /10600

CURSOS Y ACTIVIDADES
Gincana "Coneix Pedreguer"
IES Pedreguer - Octubre 2015

Dirigida al alumnado del IES de Pedreguer, para ofrecer la adquisicion de alternativas de ocio y participativas,
asf como la implicacién de la juventud del municipio de Pedreguer en la historia de su pueblo, promocionar
habitos saludables de ocio, fomentar la participacién y asociaciéon juvenil, conocer el entorno y algunos de los
lugares de Pedreguer a través del juego de actividades cooperativas.

Programa de la actividad:http://extension.uned.es/actividad /idactividad /8308
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“Gincana histoérica”
Beniarbeig - Agosto 2015

Se plante6 una trama en la que, a través de distintas pistas, los distintos grupos de participantes tuvieron que
superar pruebas y acertar adivinanzas para resolver el enigma planteado al comienzo del juego. Todas las
pistas estaban relacionadas con el municipio, sus calles y lugares mas caracteristicos, teniendo como nexo
comun acontecimientos y personajes historicos reales de esta poblacion de la Marina Alta.

La actividad se dirigi6 a jovenes de entre 10 y 18 aflos de edad. Con este tipo de actividades, la UNED de Dénia

pretende promocionar la historia de Beniarbeig entre la juventud del municipio, promoviendo al mismo
tiempo la adquisicion de habitos saludables de ocio, fomentado la participacion y el asociacionismo juvenil.

Programa de la actividad:http://extension.uned.es/actividad/10222&codigo=GHAB

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (32 edici6n)
Dénia - Abril 2015

La UNED de Dénia llevé a cabo su tercera edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacion solidaria con
doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un compromiso
que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el Ultimo rincén de nuestra comarca
regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o limpieza
recogido.

M3as informacion:
kilo-por-un-libro

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (22 edici6n)
Benidorm - Abril 2015

El Aula de Benidorm de la UNED de Dénia llev6 a cabo su segunda edicion de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo
con su vocacidn solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas,
asumiendo un compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el ltimo rincén
de nuestra comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene
personal o limpieza recogido.
Mas informacién:https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/712-1-libro-
por-1-kilo-de-alimentos-en-la-uned-de-benidorm

CURSOS Y ACTIVIDADES
CONCURSO DE CARTELES “Conmemoraci6n del Dia Internacional de la Mujer” Dénia - Marzo 2015

Concurso de cartel conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, dirigido a estudiantes de bachillerato y
ciclos formativos de los centros educativos de Dénia. El mejor cartel lo confeccioné Maria Ginestar, siendo el
segundo premio para Diego Urias y el tercero para Alba del Caz. La ganadora del primer premio recibié una
tablet, mientras que al segundo le correspondi6 un smartphone y a la tercera un vale de 30 euros canjeables
en una papeleria de Dénia.

Bases del concurso: http://extension.uned.es/actividad /idactividad /8965
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CURSOS Y ACTIVIDADES
“Voluntariado para la XII Media Maratén de Dénia”
Dénia - Marzo 2015

El domingo 29 de marzo tuvo lugar en Dénia la XII Mitja Marat6 de Dénia i quart Maratd que organiza todos
los afios el Club d'Atletisme Balearia Dianium y en la que colabor6 el Observatorio de Igualdad UNED Dénia
ofreciendo ayuda en la organizacion y logistica del desarrollo de la prueba.

Programa de la actividad:http://extension.uned.es/actividad/idactividad/9335

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Flashmob en conmemoracién del Dia de la Mujer”
Dénia - Marzo 2015

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer 2015, el Observatorio de Igualdad del Centro Asociado de Dénia
prepar6 una serie de actividades con la intencion de llegar a todos los sectores de la sociedad, para
concienciar al maximo de poblacidn posible en una temadtica tan sensible como esla Igualdad de Género. Entre
ellas, se llevé a cabo una FlashMob en la calle Marqués de Campo, a la que sigui6 la lectura de un manifiesto y
distintas actuaciones de magia y coreografias.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/9193&codigo=NUEV

CURSOS Y ACTIVIDADES
EXPOSICION: "Mujeres Bajo Sospecha"
Xabia - Noviembre 2014 / Enero 2015

La exposicion “Mujeres bajo sospecha”, se mostré en el Museu Soler Blasco de Xabia. A través de los objetos
y documentos que estuvieron cerca de la vida de las personas, se marca un recorrido tematico y no lineal
entre lo intimo y lo publico, lo popular y las élites, lo an6nimo y los personajes con nombre y apellidos. Un
mosaico inacabado con unas protagonistas: las mujeres puestas bajo sospecha durante la dictadura
franquista, que, a pesar de estar duramente reprimidas o aburridamente conformadas, en ocasiones
encontraron espacios en los que expresarse con voz propia. Esta exposicién daba la oportunidad de poder
ver revistas, carteleria, objetos de la época y conocer parte de la historia de Espafia en un tiempo no tan
lejano a nuestros dias.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad /8465&codigo=MBSMY

CURSOS Y ACTIVIDADES
ORBA JOVE: “Excursién nocturna”
Orba - Octubre 2014

En el marco de las actividades que desde la UNED de Dénia se organizan con el objetivo de aproximarse a
diferentes aspectos culturales de la comarca de la Marina Alta, el viernes 3 de octubre tuvo lugar una
excursién nocturna por los parajes naturales de Orba.

Laruta, de unos 2'5 km, cont6 con la participacién de guias profesionales que durante todo el recorrido fueron
explicando anécdotas, curiosidades e informacién de la flora y fauna nocturna que fueron apareciendo por el
camino. A lo largo del recorrido se realizaron dos paradas, una parada entomolégica de trampa de luz que
permitié a los participantes comprobar cdmo los insectos nocturnos se guian por la luz de la luna. Y una
segunda parada astrondémica con la aplicaciéon Sky Map de Google orientada a aumentar la curiosidad por la
astronomia. La actividad terminé con una degustacion de “coques” bajo las estrellas.
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Programa de la actividad:http://extension.uned.es/actividad/idactividad /8181

Mais informacion:https: //www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/578-la-uned-de-denia-organiza-una-
excursion-nocturna-por-los-parajes-naturales-de-orba

CURSOS Y ACTIVIDADES
BENIARBEIG JOVE: “Participa en un documental”
Beniarbeig - Octubre 2014

Se trata de una serie de talleres dénde se prioriza la adquisicién de alternativas de ocio menos consumistas,
mas educativas y participativas. Implicar a la juventud del municipio de Beniarbeig en la vida social
mediante nuevas iniciativas de interés.

Las actividades giraban en torno a la realizacién de un documental sobre el “antes y ahora del municipio”
en la que la juventud debia confeccionar y redactar las entrevistas dirigidas a la gente mayor.

Aprender sobre el funcionamiento de las cAmaras y el montaje de sonido. Fueron quiénes se encargaron de
la filmacion de las entrevistas, y de la realizacion de fotografias de los puntos mas caracteristicos del pueblo
de Beniarbeig para complementar el documental con imagenes actuales
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Programa de la actividad: https://extension.uned.es/actividad/idactividad /10944 &idioma=es

http://extension.uned.es/actividad /idactividad /8207

CURSOS Y ACTIVIDADES
PEDREGUER JOVE: “Gincana histérica”
Pedreguer - Octubre 2014

El alumnado, convertido en detectives, buscan pruebas, para a través de estas, y plano en mano, descubrir
lugares caracteristicos del municipio de Pedreguer: la Casa de la Cultura, la casa del Ferrer, un edificio
modernista y los almacenes de la pasa entre otros. Una vez resuelto el misterio de la gincana, se realizé un
recorrido historico, con la ayuda de imagenes recogidas previamente, por los lugares emblematicos que se
fueron localizando durante el recorrido.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/10942&codigo=0]E

CURSOS Y ACTIVIDADES
“Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer”
Dénia - Marzo 2014

Conjunto de actividades programadas por el Observatorio de Igualdad UNED Dénia, impartidas en sus
diferentes sedes, entre ellas, talleres coeducativos en los colegios de primaria de Xabia, conferencias, debates
y un cine-férum, donde se proyecto la pelicula “Indomables, una historia de mujeres libres", desde el Centro
de Dénia de forma simultanea por videoconferencia con las aulas de Benidorm y Xabia.

Programa de la actividad: http://extension.uned.es/actividad/idactividad/6809

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (22 edici6n)
Dénia - Abril 2014

La UNED de Dénia llevo a cabo su segunda edicién de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria
con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un compromiso
que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el Ultimo rincén de nuestra comarca
regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o limpieza
recogido.

Més informacién: https: //www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/fue-actualidad /192-1-kilo-x-

1-libro-2-edicion

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (12 edicién)
Benidorm - Abril 2014

El Aula de Benidorm de la UNED de Dénia llevo a cabo su primera edicion de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con
su vocacion solidaria con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas,
asumiendo un compromiso que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el dltimo rincén
de nuestra comarca regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene
personal o limpieza recogido.
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de-

Mas informacioén: https: untacanfali.co/2014/04 /07 /la-uned-organiza-la-campana-1-libro-x-1-k:

solidaridad/

CURSOS Y ACTIVIDADES
“1 libro x 1 kilo” (12 edicion)
Dénia - Abril 2013

La UNED de Dénia llevo a cabo su primera edicidn de “1 libro x 1 kilo”, siguiendo con su vocacién solidaria
con doble iniciativa. Por una parte, se solidariza con las personas mas necesitadas, asumiendo un compromiso
que abarca a toda la ciudadania. Por otra, llevar la cultura hasta el dltimo rincén de nuestra comarca
regalando un libro por cada kilo de alimentos no perecederos o producto de higiene personal o limpieza
recogido.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned /fue-actualidad/163-gran-

acogida-del-proyecto-1-libro-x-1-kilo

Impacto en la sociedad

Planes de Igualdad

e Elaboracién de Planes de Igualdad.
e Implantacién de Planes de Igualdad.
e Seguimiento y evaluacion de Planes de Igualdad.

PLANES ELABORADOS POR EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD UNED DENIA:

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ONDARA

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE PEDREGUER

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE BENIARBEIG

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE XABIA

111 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE DENIA

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ORBA

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE PINOSO

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE EL VERGER

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE PEGO

II PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE BENIARBEIG

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ELS POBLETS

I PLAN INTERNO MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE JESUS POBRE
I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y RESPETO A
LA DIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE ONDARA

[ PLAN INTERNO MUNICIPAL DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD BENISSA
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https://puntacanfali.co/2014/04/07/la-uned-organiza-la-campana-1-libro-x-1-kg-de-solidaridad/
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http://es.ondara.org/wp-content/uploads/2015/10/IPLANIGUALDADONDARA.pdf
http://es.ondara.org/wp-content/uploads/2015/10/IPLANIGUALDADONDARA.pdf

Planes de Infancia y Adolescencia
e Elaboracion de Planes de Infancia y Adolescencia.
¢ Implantacién de Planes de Infancia y Adolescencia.
e Seguimiento y evaluacion de Planes de Infancia y Adolescencia.

PLANES ELABORADOS POR EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD UNED DENIA:

I PLAN LOCAL DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA DEL POBLE NOU DE BENITATXELL

I PLAN LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE XABIA

I PLAN LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL POBLE NOU DE BENITAXELL
Video presentacion:

https://www.youtube.com/watch?v=c8uM 8R46mw

Planes de Diversidad Sexual

e Elaboracion de Planes de Diversidad Sexual.
¢ Implantacion de Planes de Diversidad Sexual.
e Seguimiento y evaluacion de Planes de Diversidad Sexual.

PLANES ELABORADOS POR EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD UNED DENIA:

I PLAN DE DIVERSIDAD SEXUAL DEL MUNICIPIO DE DENIA, JESUS POBRE Y LA XARA

e Elaboracion de Planes Integrales Agenda 2030
e Implantacién de Planes Integrales Agenda 2030
e Seguimiento y evaluacién de Planes Integrales Agenda 2030

PLANES ELABORADOS POR EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD UNED DENIA:

Planes integrales Agenda2030

| I Plan Integral Agenda 2030 Xabia

| Investigacion y divulgacion cientifica: Investigaciones

Elaboracién de diagnosticos sociales en las siguientes lineas de investigacion:

e (Coeducacién

e Turismo y mujer

e Salud y mujer

e Corresponsabilidad
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https://www.youtube.com/watch?v=c8uM_8R46mw

e Politicas publicas de igualdad

INVESTIGACION TEATRO-TALLER
“Los Beneficios de la Igualdad. Estudio en Educacién Secundaria, FP y Bachillerato”
Dénia - 2022

El Observatorio de Igualdad UNED Dénia, realiza un teatro-taller dirigido a adolescentes en el que, de forma
participativa, identifican en los personajes protagonistas de la obra, estereotipos sexistas relacionados con
la conciliacion, trabajo y el cuidado a la familia. Se trata de utilizar el teatro como una herramienta didActica,
adaptada a la edad del alumnado, para que, a través del mismo, analicen y reflexionen sobre situaciones
cotidianas sexistas y discriminatorias. En la funcion se representan situaciones que pueden darse en la vida
real, abordandose tematicas relacionadas con la corresponsabilidad, en particular: las cargas del hogar, los
cuidados, la heteronormatividad, los celos o el chantaje emocional. El objetivo didactico del taller es
fomentar el pensamiento critico adolescente en torno a los perjuicios de las actitudes sexistas y a los
beneficios que la igualdad aporta. Explorar las percepciones del alumnado participante en el taller sobre
igualdad y feminismo, es el principal objetivo metodolégico. Taller de metodologia y dindmicas
participativas, dividido en tres fases. La inicial, en la que se introducen una serie de conceptos clave. La
parte central, es la obra teatral. Y en la tercera fase, se crea un debate previo a las conclusiones. El taller se
evalia mediante una encuesta al alumnado de cuarto curso de ESO, bachillerato y FP de los centros
educativos participantes del norte de la provincia de Alicante (en el curso 2021-2022).

Video de la comunicacion: https://www.youtube.com/watch?v=-Ar knvdZgc

INVESTIGACION
“Explorando la CoEducacion.
Estudio en Educacién Infantil y Educacion Primaria.”
Dénia - 2021

El Observatorio de Igualdad UNED Dénia, realiza una evaluacién de los talleres impartidos de coeducacion. El
objetivo del estudio es describir la situacién en cada aula antes de realizar las intervenciones en materia de
coeducacion, exponer las intervenciones y finalizar con la descripcién de la situacién en el aula tras haber
realizado la intervencion coeducativa. Adicional al desarrollo de las intervenciones, el equipo de investigacion
desarroll6 diferentes medidas e instrumentos para cada ciclo formativo de Educacién Infantil y Educacién
Primaria para evaluar la efectividad de la intervencidn en materia coeducativa administrandose al mismo
grupo de alumnado tanto antes (pre-test) como después (post-test) de haber realizado el trabajo coeducativo.

Video de la comunicacién:https://youtu.be/IjNfd2Qbd8w
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INVESTIGACION
“Diagnostico del Sistema Sociolaboral en Dénia”
Dénia Fase III

Firma del convenio entre el Ayuntamiento de Dénia y la UNED DENIA para la elaboracién de la III Fase del
Diagnostico y Andlisis del Sistema Socio Laboral en Dénia.

Mas informacion:https://www.uneddenia.es/component/Kk2 /item /2482

Noticia prensa: https://www.denia.com/la-vulnerabilidad-la-exclusion-social-denia-focos-atencion-la-

tercera-fase-del-estudio-socio-laboral-la-uned/firma-del-convenio-entre-el-ayuntamiento-de-denia-y-la-

uned/

INVESTIGACION
“Diagnostico del Sistema Sociolaboral en Dénia”
Dénia - Fase I (2016) y Fase 11 (2017)

Ambos estudios realizados por el Centro Asociado a la UNED de Dénia concluyen en que, aunque existe
formacién adecuada a las necesidades del municipio, se han detectado necesidades no cubiertas en otras
areas profesionales. El andlisis confirm6, que la economia de la ciudad se apoya fundamentalmente en el
turismo y plantea una reflexion sobre las debilidades que supone depender de un sector tan volatil que
depende de decisiones estrategias geopoliticas de otros lugares.

Se detect6 un nivel tecnolégico “débil” entre las empresas, dato que apunta la necesidad de formacion en este
sentido. El diagnéstico también afiade que la combinacion de transportes y vias para acceder a Dénia desde
otros puntos de la comarca son un obstaculo para favorecer el acceso a la formacion y sobre todo al empleo.

Mas informacion:https: //www.uneddenia.es/component/k2 /item /2482

Publicaciones

PUBLICACION: "Los Beneficios de la Igualdad. Estudio en Educacion Secundaria, FP y Bachillerato"
Aula Magna - 2022

En el libro "La necesidad de la transformacién social desde la innovacion docente y educativa”, en la Seccion
Il Diversidad, Inclusién Y Sostenibilidad Social esta publicada la ponencia impartida por la directora de la
UNED Dénia, Raquel Marti Signes y miembros del Observatorio de Igualdad UNED Dénia, Lorena Pérez
Sanchez y Antoni Casasempere Satorres, titulada "Los Beneficios de la Igualdad. Estudio en Educacién
Secundaria, FP y Bachillerato.

Referencia:

Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., & Casasempere Satorres, A. (2022). Los beneficios de la Igualdad. Estudio
en educacién Secundaria, FP y Bachillerato. La necesidad de la transformacién social desde la innovacion
docente y educativa. Editorial Aula Magna, (pp 752-771).

Libro disponible en: https://editorialaulamagna.lantia.com/es/necesidad-de-transformacion-social

Resumen de: "Los Beneficios de la Igualdad. Estudio en Educacién Secundaria, FP y Bachillerato"
Egregius - 2022

El resumen de la ponencia presentada por miembros del Observatorio de Igualdad UNED Dénia en el I
Congreso Internacional de Innovacién Docente, Educacién y Transferencia del Conocimiento, celebrado el 7
y 8 de julio de 2022, titulada "Los Beneficios de la Igualdad. Estudio en Educacién Secundaria, Fp y
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Bachillerato”, se ha publicado en el libro "Educacién y Transferencia del Conocimiento: Propuestas de
Innovacién para la mejora docente”, de la editorial Egregius.

Libro disponible en: https: ius.
de-innovacion-para-la-mejora-docente/

PUBLICACION: “Identificando y deconstruyendo estereotipos de género. Una experiencia en las aulas de
primaria”
Dykinson - 2022

En julio de 2022, el Observatorio de Igualdad UNED Dénia particip6 en el II Congreso Internacional de
Género y Educacion realizado en Soria. La editorial Dykinson publicé el libro "Educacién con Perspectiva De
Género" donde se recoge la experiencia educativa titulada “Identificando y deconstruyendo estereotipos de
género. Una experiencia en las aulas de primaria”

Referencia: Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., Monserrat Crespo, ].S. & Casasempere Satorres, A. (2022).
Identificando y deconstruyendo estereotipos de género. Una experiencia en las aulas de primaria. Educacién
con Perspectiva De Género (12 ed.) Dykinson.

Libro disponible en: https://www.dykinson.com/libros/educacion-con-perspectiva-de-

genero/9788411226851/

PUBLICACION: "Explorando la coeducacién. Estudio en Educacién Infantil y Educacién Primaria"
Dykinson - 2021

El Observatorio de Igualdad, publica la comunicacién "Explorando la coeducacion. Estudio en Educacién
Infantil y Educacién Primaria”, realizada en el II Congreso Internacional de Innovaciéon y Tendencias
Educativas. Disponible en el capitulo 14 del libro "Igualdad y calidad educativa: oportunidades y desafios de
la ensefianza”.

Referencia: Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., & Casasempere Satorres, A. (2021). Explorando la coeducacién.
Estudio en Educaciéon Infantil y Educacién Primaria. Igualdad y calidad educativa: oportunidades y desafios de
la ensefianza. Dykinson,(pp. 286-310).

Libro disponible en: https://www.dykinson.com/libros/igualdad-y-calidad-educativa-oportunidades-y-

desafios-de-la-ensenanza /9788413776392 /
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PUBLICACION: “La evaluacién de un programa coeducativo en quinto y sexto curso de Educacién Primaria.
Coe y Duca: combatiendo los estereotipos de género y la discriminacion sexual”
La Revista - 2021

El Observatorio de Igualdad UNED Dénia, publica en La Revista de la UNED DENIA N°7, los resultados
obtenidos tras la evaluacion realizada en el tercer ciclo de primaria sobre los estereotipos de género y la
discriminacion sexual.

Referencia: Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., & Casasempere Satorres, A. (2021). La evaluaciéon de un
programa coeducativo en quinto y sexto curso de Educacién Primaria. Coe y Duca: combatiendo los
estereotipos de género y la discriminacién sexual. La Revista n27, UNED DENIA.(pp. 70-92)

Revista disponible en: https: . .
centro-asociado-de-la-uned-en-denia-lanza-su-primera-revista

Congresos

III Congreso Internacional de Innovacion y Tendencias Educativas
INNTED - Julio 2023

La Catedra de Igualdad y Agenda 2030 UNED Dénia, participa en el IIl Congreso Internacional de Innovacién
y Tendencias Educativas, que ha tenido lugar los dias 13 y 14 de julio. La Catedra ha presentado la
experiencia educativa “La actitud de la adolescencia hacia el enamoramiento y la construccién de relaciones
de pareja”, la cual se enmarca en el Simposio 07 “Prevencion de la violencia de género en espacios
coeducativos”.

Mas informacion:https://innted.org/ponencia/la-actitud-de-la-adolescencia-hacia-el-enamoramiento-y-

la-construccion-de-relaciones-de-pareja/
Video de la comunicacién:https://youtu.be/mM2CKwEKo080

III Congreso Internacional de Género y Educacion
SORIA - Julio 2023

La UNED Dénia particip6 en el III Congreso Internacional de Género y Educacién, que se celebr6 en la ciudad
de Soria.

Se trata de un encuentro internacional para compartir experiencias e investigaciones dentro de diferentes
ambitos (educacion formal, no formal, familias, deporte, etc.) con perspectiva de género y que fomentan la
educacion en igualdad.

El jueves 6 de julio el equipo del Observatorio de la UNED Dénia expuso la investigacién realizada por el
centro en materia de coeducacién en las aulas de infantil en el espacio de comunicaciones del Congreso de
Soria.

Mas informacioén: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item/3254-uned-

denia-participa-en-el-iii-congreso-internacional-de-genero-y-educacion
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I Foro Internacional en torno a la Violencia de Género
“Los tentaculos de la Violencia de Género”
Bigastro - Julio 2023

El martes, 4 de julio, Samantha Agulles, bibliotecaria de UNED Dénia asisti6 representando ala UNED de Dénia
al I Foro Provincial en torno a la violencia de género realizado en Bigastro. El foro, titulado “Los tentaculos de
la Violencia de Género” estuvo formado por 4 conferencias realizadas por cuatro personas expertas de
diversos campos, como son la medicina, la criminologia o el trabajo social. En dichas conferencias se trato la
Violencia de Género desde diferentes angulos, como la trata de blancas, la violencia sexual y la
masculinizacién del feminismo. Tematica que seguimos de cerca desde el Observatorio de Igualdad UNED
Dénia. Este primer foro, estuvo organizado por el Ayuntamiento de Bigastro, la Asociacion Praxis Vega bajay
la Diputacion de Alicante.

Mis informacion:

foro-provincial-en-torno-a-la-violencia-de-genero-los-tentaculos-de-la-violencia-de-genero

II Congreso Internacional de Innovacién Docente, Educacion y Transferencia del Conocimiento
CIINECO - Abril 2023

La Catedra de Igualdad y Agenda 2030, participa en el II Congreso Internacional de Innovacién Docente,
Educacion y Transferencia del Conocimiento. Se presenta el proyecto coeducativo “Coe y Duca, desmontan
los estereotipos de género”, en los simposios dedicados a la "Ensefianza-Aprendizaje, comunicacion y
representaciones para el desarrollo de los ODS". Una de las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5,
para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias es poner fin a todas las
formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo. Los estereotipos justifican
la discriminacién entre los géneros de manera amplia, y refuerzan y perpetian los modelos histdricos y
estructurales de la discriminacion.

Programa: https://ciineco.org/ponencia/identificando-y-deconstruyendo-estereotipos-de-genero/

I Congreso Internacional de Innovacién Docente, Educacién y Transferencia del Conocimiento
CIINECO - Julio 2022

El Observatorio de Igualdad UNED DENIA, participa en el I Congreso Internacional de Innovacién Docente,
Educacién y Transferencia del Conocimiento, los dias 7 y 8 de julio de 2022.

En el Congreso, se presentaron los resultados obtenidos del estudio realizado en Educacién Secundaria,
Bachillerato y Formacién Profesional utilizando el teatro como herramienta didactica, para analizar y
reflexionar sobre situaciones cotidianas sexistas y discriminatorias.

Programa: https://2022.ciineco.org/ponencia/los-beneficios-de-la-igualdad-estudio-en-educacion-

secundaria-fp-y-bachillerato/

Video de la comunicacién: https://yvoutu.be/-Ar knvdZgc

II Congreso Internacional de Género y Educacion
SORIA - Julio 2022

El Observatorio de Igualdad, presenta en el Il Congreso Internacional de Género y Educacidn, el proyecto "Coe
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y Duca", con el estudio realizado en las aulas de primaria para identificar y deconstruir estereotipos de
género.

El Congreso se realizo en Soria, durante los dias 6,7 y 8 de julio de 2022, donde se llevaron a cabo actividades
en varios formatos: conferencias plenarias magistrales, talleres y comunicaciones, en las que se compartieron
experiencias e investigaciones dentro de diferentes ambitos (educacién formal, no formal, familias, deporte,
etc.) con perspectiva de género y que fomentan la educacién en igualdad.

II Edicién Congreso Internacional de Innovacion y Tendencias Educativas
INNTED - Julio 2021

El Observatorio de Igualdad UNED DENIA presenta su proyecto de investigacién coeducativo “Explorando la
Coeducacion. Estudio en Educacién Infantil y Educacién Primaria” en el II Congreso Internacional de
Innovaciéon y Tendencias Educativas (INNTED), los dias 15y 16 de julio de 2021.

Este proyecto se estd llevando a cabo desde el curso escolar 2016/2017 en las aulas de diferentes centros
educativos de la Marina Alta y Marina Baixa y surge para responder de forma precisa a las necesidades de
niflas y nifios de Educacidn Infantil y Educacién Primaria relacionadas con la adquisiciéon de roles de género
sexistas y de actitudes discriminatorias.

Mas informacion en: https://2021.innted.org/ponencia/explorando-la-coeducacion-estudio-en-educacion-

infantil-y-educacion-primaria/

Apoyo técnico especializado

El Observatorio de Igualdad UNED Dénia ofrece un servicio especializado en asesoramiento y
acompafiamiento a administraciones publicas, organizaciones, asociaciones y empresas para la elaboracion,
implantacion y evaluaciéon de Planes de igualdad. Asimismo, elaboracién, implantacién y evaluacién de Planes
de Infancia y Adolescencia, diagndsticos sociales, Planes Integrales Agenda 2030 e informes y evaluacién de
impacto de género.
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COMISION DE IGUALDAD M.I. AYUNTAMIENTO DE ONDARA
Ondara - Septiembre 2015

El Observatorio de Igualdad del CA UNED Dénia dio soporte Técnico Juridico a la Comisién de Igualdad del
M.L. Ayuntamiento de Ondara durante la implantacién del I Plan de Igualdad.

Mis informacion:

https://uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /895-constitucion-de-la-comision-
de-igualdad-del-municipio-de-ondara

COMISION DE IGUALDAD M.I. AYUNTAMIENTO DE PEDREGUER
Pedreguer - Septiembre 2013/2015

Por tercer afo consecutivo, el Centro Asociado de la UNED de Dénia trabaja conjuntamente con la Comisiéon
de Igualdad del Ayuntamiento de Pedreguer en todas aquellas cuestiones relacionadas con igualdad,
Violencia de Género y exclusion social en el ambito de este municipio

Mas informacion:https: //www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /896-¢el-
observatorio-de-igualdad-de-la-uned-en-denia-presente-en-el-plan-de-iguldad-del-municipio-de-pedreguer

COMISION DE IGUALDAD M.I. AYUNTAMIENTO DE BENIARBEIG
Beniarbeig - Febrero 2014/2018

Desde la UNED Dénia se ha realizado el asesoramiento técnico del I PIOM y elaborado el II PIOM centrado
en el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres con caracter transversal,
estructurando el [IPIOM en 3 ejes principales (Transversalidad, diversidad y corresponsabilidad) junto con
6 areas basicas (Administracion Local; desarrollo local, empleo y conciliacidn; coeducacién, cultura e
inclusién social; participacion ciudadana) que dan lugar a 19 objetivos especificos materializados a través
de las 49 acciones y siguiendo el cronograma que se llevara a cabo por parte del Gobierno municipal y la
ciudadania, durante los cuatro afios de vigencia del IIPIOM.

Mas informacion:https: //www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /1667 -1a-

uned-denia-realiza-el-ii-plan-por-la-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres

Buenas practicas

CORTOMETRAJE “SOPA DE PESCADO”
FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE L'ALFAS DEL PI
L’Alfas del Pi - Julio 2023

El 3 de julio, dentro de la programacion del 35 Festival de Cine de 1'Alfas del Pi, tuvo lugar el estreno del corto
"Sopa de Pescado”, realizado porla UNED Dénia. La 6pera prima de la UNED Dénia trata de una historia ficticia
en la que una mujer narra el dia el que toda su vida cambid, el dia en el que su hijo adolescente entré en la
cocina para hacerla consciente de la situacion de Violencia de Género en la que se encontraba.

Video de la presentacién: https: //www.youtube.com/watch?v=IirT9eimcQU

Mas informacién:  https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item/3251-

proyeccion-del-corto-sopa-de-pescado-en-el-festival-de-cine-de-l-alfas-del-pi
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LA CONVERGENCIA DE LA IGUALDAD CON LA AGENDA 2030
“Jornada de la Declaracién de los Derechos Humanos y del Hombre de 1948”
Xébia - Diciembre 2022

La UNED de Dénia y su Catedra de Igualdad organiza durante todo el curso escolar acciones formativas para
impulsar la correcta implantacién de la Agenda 2030. El miércoles 14 de diciembre, en la Biblioteca Publica
de Xabia se llevd a cabo la Jornada de la Declaracién de los Derecho Humanos y del Hombre de 1948,
organizada por el Ayuntamiento y la UNED de Xabia, en la que la comunidad universitaria y diversos centros
educativos del municipio procedié a la lectura del articulado.

Video del evento:https: //www.youtube.com/watch?v=fYDMu]TAalo

Ma3s informacion:https: //www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /3077-

resentacion-del-articulado-de-la-declaracion-de-los-derechos-humanos-y-del-hombre-de-1948

UNED CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
La convergencia de la Igualdad con la Agenda 2030
“Buena practica: Lectura parafraseada de literatura contra la Violencia de Género”
Dénia - Noviembre 2022

Proyeccion institucional: Reconocimientos y premios

VI Edicion de los Premios del Colegio de Ambientdlogos/as de la Comunidad Valenciana
Elche - Julio 2023

El viernes 7 de julio de 2023, la UNED Dénia, estuvo presente en la entrega de premios de COoAmbCV, para la
entrega de un premio en la VI Edicién del Colegio de Ambientdlogos/as de la Comunidad Valenciana,

celebrado en la ciudad de Elche.

Nuestra Directora Raquel Marti, Premio José Marsal Caballero, en su XLI edicién
Dénia - Noviembre 2022

Las personas galardonadas en el afio 2022 fueron Tito Barona, Amunt contra el Cancer, Concurso
Internacional de Cocina Creativa de la Gamba Roja de Dénia, nuestra directora de la UNED Dénia Raquel Marti,
Ana Terencio, Federaci6 de Moros i Cristians y Clave Dénia S.A.

En la categoria de Cultura se reconocié a Raquel Marti, como la primera mujer en ostentar el cargo de
direccidn en la historia del centro de la UNED dianense. Bajo su direccién, se ha creado el Observatorio de
Igualdad, la primera Catedra de Igualdad y Agenda 2030, se ha creado el Fondo Social UNED Dénia, la
Certificacion en Calidad del centro y sus extensiones de Xabia y Benidorm, o la instauracion del Seminario de
Estudiantes, entre otros meéritos.

Mas 1nf0rmac1on ttps: waw uneddenia. es[estudlantes 1/actualidad- uned[actuahdadhtem13071-
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Premio Nacional 2019 del Consejo Social
Madrid - Diciembre 2019

El equipo practicamente al completo acudi6 a la Ceremonia de Entrega del Premio a Madrid donde el C.A.
UNED Dénia recogi6 el Premio Nacional 2019 del Consejo Social y disfruté de una magnifica ceremonia junto
al resto de la comunidad universitaria. “;Y td qué sabes sobre la UNED? Trivial UNED” ha sido la “Buena
practica” galardonada.

La ceremonia fue presidida por el Rector de la UNED, D. Ricardo Mairal Usén. En la mesa presidencial
estuvieron también presentes entregando los premios: el Secretario General de Universidades, D.José Manuel
Pingarron Carrazon; el Presidente del Consejo Social de la UNED, D. Francisco Javier Garcia Sanz; la Presidenta
del Tribunal de los Premios a las Buenas Practicas del Personal de Administracion y Servicios (PAS) y
Personal Docente e Investigador (PDI) de la UNED, D.2 Carmen Perona Mata; el Presidente del Tribunal de los
Premios a las Buenas Practicas de los Centros Asociados, D. Juan Luis Martin Cuesta, y el Presidente del
Tribunal de los Premios al Estudio, D. Cristébal Belda Iniesta. La jornada estuvo amenizada por el Coro de la
UNED, dirigido por D. Luis Antonio Muiioz.

En este evento se premia el esfuerzo y el mérito tanto del alumnado de la UNED como las buenas practicas
por parte del PDI (Personal Docente e Investigador), del PAS (Personal de Administracion y Servicio) y de los
Centros Asociados.

Programa: https: . .
ganadora-del-primer-premio-nacional-2019-del-consejo-social-de-la-uned

Primer Premio "UNED ODS en la Universidad"
Madrid - Noviembre 2019

El I Premio “UNED ODS en la Universidad” tiene como objeto distinguir y premiar aquellos proyectos con
perspectiva de género y cuya conclusién dé lugar a una propuesta de Buenas Practicas, aptas para
implementarse en la UNED y cuyo propdsito sea la consecucién, durante este afio, del ODS 5 en la UNED. El
0ODS 5 es el Objetivo de Desarrollo Sostenible n® 5 de las Naciones Unidas, relativo a la Igualdad de Género, el
cual reza “Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y nifias no es solo un derecho
humano basico, sino que ademas es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha demostrado unay otra vez que
empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico
y el desarrollo a nivel mundial.” (UNDP)

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /2212-
primer-premio-uned-ods-en-la-universidad-para-uned-denia

Primer Premio de la 32Edici6n del Premio a la Igualdad a la UNED de Dénia
Madrid - Mayo 2018

La UNED de Dénia recibi6 el Premio a la Igualdad, en pugna con otra media docena de proyectos, por la
apertura y gestion de su Observatorio de Igualdad en 2013, con sus 103 acciones y sus mas de 15.000
participantes en este periodo de tiempo. El Premio a la Igualdad valora las iniciativas individuales o de
equipos de la UNED que potencian alguna medida que aumente la igualdad o detectan y erradiquen cotas de
desigualdad en todos los segmentos de actividad de la universidad.

399



https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2260-uned-denia-ganadora-del-primer-premio-nacional-2019-del-consejo-social-de-la-uned
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2260-uned-denia-ganadora-del-primer-premio-nacional-2019-del-consejo-social-de-la-uned
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2212-primer-premio-uned-ods-en-la-universidad-para-uned-denia
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2212-primer-premio-uned-ods-en-la-universidad-para-uned-denia

Mas informacién:https: //www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /1727 -

entrega-del-iii-premio-a-la-igualdad-al-centro-de-la-uned-en-denia

Premio Nacional 2016 del Consejo Social "Mejor Practica de Gestién puesta en marcha por el Centro
Asociado o en el Extranjero”
Madrid - Diciembre 2016

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en su reunion de 4 de
noviembre de 2016, otorgd ala UNED de Dénia el premio del Consejo Social a las buenas practicas puestas en
marcha por un centro asociado nacional o en el extranjero.

Este reconocimiento se otorgé por nuestro "Seminario de Estudiantes”, en el que nuestro alumnado expone
sus Trabajos de Fin de estudios a tota la comunidad universitaria y publico en general.

Mas informacioén: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1252-el-

centro-de-denia-premio-nacional-2016-del-consejo-social-mejor-practica-de-gestion-puesta-en-marcha-

por-un-centro-asociado-nacional-o-en-el-extranjero

Convenios y Colaboraciones

MESA REDONDA EN COLABORACION CON COGREENEU
“Transicion ecolégica para una mejor inclusiéon”
Alcoy - Junio 2023

Mesa Redonda de CoGreenEU "Transicion ecoldgica para una mejor inclusién” en el Centre Cervantes Jove
d'Alcoi, donde han participado profesionales en desarrollo local, proyectos medioambientales, desarrollo
urbano integrado, adaptacion al clima, transicién energética, politica medioambiental y derecho.

Enla mesa redonda participé la directora de la UNED Dénia y Angel Jestis Pérez Sanchez, Profesor Tutor UNED
Dénia.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/3140-uned-denia-participara-en-el-

proyecto-europeo-cerv-cogreeneu

62 CERTAMEN LITERARIO POR LA IGUALDAD DE GENERO
Dénia - Junio 2023

La UNED Dénia colabord con el certamen, organizado por Matria, con una matricula presencial para el Curso
de Verano “Agenda 2030: los ODS como un reto para los nuevos derechos humanos”, para una de las personas
ganadoras. Las ganadoras fueron Guadalupe Cafias Otero y Teresa Sandoval Parrado.

El acto se realizé en la Biblioteca Municipal de Dénia, y se rindié “donatje” a una mujer especialmente
relevante de la cultura comarcal y defensora de los valores feministas que caracterizan a Matria, Mabel
Lozano, activista internacional del feminismo y gran amiga de nuestra comarca

Més informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3235-uned-

denia-colabora-en-el-6-certamen-literario-por-la-igualdad-de-genero-organizado-por-matria
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CONVENIO CON EL COLEGIO PROFESIONAL DE AMBIENTOLOGOS Y AMBIENTOLOGAS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA
Dénia - Junio 2023

Con este acuerdo gozaran, el estudiantado y personas egresadas por la UNED Dénia, Benidorm y Xabia, en el
Grado de Ciencias Ambientales ventajas como: incorporacién del estudiantado del Grado en Ciencias
Ambientales de 32 y 42 curso como precolegiados y precolegiadas del Colegio Profesional; asi mismo, se
beneficiaran de colegiacién gratuita el primer afio de incorporacion al Colegio; podran optar a los premios
COAMBCV a los mejores trabajos de Fin de Grado y Fin de Master; para la realizacién de practicas
extracurriculares en los centros, empresas y sociedades profesionales de su dmbito podran solicitar la
intermediaciéon del COAMBCV .

Igualmente, la UNED Dénia se compromete a difundir y promover entre la comunidad universitaria, las
actividades organizadas por el COAMBCV que puedan ser de interés.

Mas informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3233-uned-

denia-y-el-colegio-profesional-de-ambientologos-y-ambientologas-de-la-comunidad-valenciana-firman-un-

convenio-de-colaboracion

SERVICIO DE PSICOLOGIA APLICADA (SPA) EN UNED BENIDORM

Benidorm - Abril 2023

En abril tuvo lugar la reunion de la UNED Benidorm representada por Raquel Marti Signes, Directora UNED
Dénia, Benidorm y Xabia, con el Alcalde de Benidorm Antonio Pérez Pérez con la intencién de iniciar las
gestiones necesarias para promover la implantacion del Servicio de Psicologia Aplicada de la UNED en el
centro de la UNED Benidorm.

Ambas instituciones coincidieron en colaborar y reiterar en su intencidn por la mejora de los servicios en los
entornos tanto formativa, educativa, social y cultural por su compromiso con la ciudad de Benidorm y las
Comarcas de la Marina Baixa y Alta. Desde UNED Benidorm se refuerza la importancia de su funcién social
con este servicio que, a su vez, amplia sus servicios en la ciudad y repercuta en beneficios asistenciales.

El SPA es un servicio en el que se desarrolla la psicologia asistencial apoyada fundamentalmente en el
bienestar y la salud mental, en el cual se realizan tareas de formacién a psicélogos/as (propias de un centro
universitario) y se ofrece terapia tanto presencial como en modalidad en linea. El SPA est4 formado por un
equipo de psicologos/as, supervisores/as, docentes y administrativos/as de la UNED, centrando su enfoque
en trabajar con y para la comunidad universitaria, asi como para el publico en general.

Maés informacién: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3196-spa-
servicio-de-psicologia-aplicada-en-uned-benidorm

CONVENIO DE COLABORACION CON MEMBA
Alfas del Pi - Febrero 2023

El 25 de febrero, en L’Alfas del Pi, la UNED de Dénia, con aula en Benidorm y la Asociacion MEMBA, firmaron
un convenio de cooperacién formativa y cultural. La presidenta de la Asociacién, Sandra Garcia Fernandez,
dirigi6é unas palabras de agradecimiento por la colaboracién de una institucién académica de prestigio. Por
su parte, la directora de la UNED, puso en valor el trabajo de la asociacién de mujeres empresarias de la
Marina Baixa, agradeciéndoles su labor de solidaridad con las mujeres, con la sociedad y con el entorno,
ofreciendo la colaboracién de la universidad y la cooperacién desde la Catedra de Igualdad y Agenda 2030
para lograr la transferencia real del conocimiento y la divulgacion cientifica en este ambito de influencia.

Mas informacion:https: //www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/3157-uned-denia-y-su-aula-de-
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benidorm-firman-un-convenio-de-colaboracion-con-memba

REUNION DEL OBSERVATORIO PROVINCIAL DE INMIGRACION
Alicante - Febrero 2023

Reunioén en la sala azul de la Diputacién de Alicante de la Comisiéon mixta del Observatorio Provincial de
Inmigracidn.

Alareunion asisti6 por parte de UNED Dénia Gisela Giner, Responsable de Coordinacién Intraorganizacional,
y José Monserrat, Responsable Técnico-Juridico del Centro.

La reunion ha estado presidida por el Diputado de contratacién, D. Juan de Dios Navarro Caballero.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/3158-uned-denia-asiste-a-la-
reunion-del-observatorio-provincial-de-inmigracion

REUNION UNED DENIA CON EL ALCALDE DE L'ALFAS DEL PI
Dénia - Febrero 2023

El pasado 15 de febrero mantuvieron una reunién la Directora UNED Dénia, Raquel Marti, y el Alcalde de
L'Alfas del Pi, Vicente Arqués. En la reunion se comentaron las diferentes colaboraciones con el Ayuntamiento
desde la Catedra de Igualdad y Agenda 2030.

Aprovecharon la visita para ensefiarle al Alcalde las instalaciones de la UNED de Dénia.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /3136-

reunion-de-la-directora-uned-denia-y-el-alcalde-de-1-alfas-del-pi

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION AESID PARA PARTICIPAR EN EL PROYECTO
EUROPEO CERV COGREENEU
Dénia - Enero 2023

Se trata de colaborar activamente en las actividades del proyecto, a nivel internacional y nacional.

El proyecto tiene como objetivo involucrar a la ciudadania y las comunidades en los debates y acciones
relacionadas con nuestro clima y medio ambiente mediante la creacién de espacios para actividades
transnacionales, talleres y eventos donde las ideas y decisiones sobre la sostenibilidad ambiental se pueden
poner en practica. Los resultados del proyecto estaran basados en los ODS enmarcados en la Agenda 2030.
La participacion ciudadana intergeneracional serd el factor clave para incluir al mayor nimero posible de
personas para abordar los grandes retos que se derivan de la actual situacion climatica.

Més informacion: https: //www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/3122-uned-
denia-participara-en-el-proyecto-europeo-cerv-cogreeneu

CONVENIO CON FESTIVAL DE LAS HUMANIDADES
M.I Ayuntamiento de Dénia
Dénia - Octubre 2022

La UNED de Dénia firmo6 un convenio de colaboracidn el M.I Ayuntamiento de Dénia para la realizacién y
participacidn en el Festival de las Humanidades con la presencia del Rector de la UNED.
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Mas informacion:https:

festival-de-les-humanitats

https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /3039-uned-denia-con-el-

festival-de-las-humanidades

CONVENIO CON HCB HOSPITALES
Dénia - Noviembre 2022

HCB Hospitales facilita puestos para la realizacion de practicas académicas para estudiantes de Grado o de
Master Universitario en cualquiera de sus centros.

La UNED de Dénia y HCB Hospitales firmaron un convenio de cooperacién educativa para contribuir a la
formacioén integral del estudiantado universitario de la UNED.

El Convenio se firmé en el nuevo hospital HCB Dénia entre la Directora General de HCB Hospitales, la Dra.
Ana Paz, y la directora de la UNED Dénia. Con este acuerdo de colaboracién HCB Hospitales facilita puestos
paralarealizacion de practicas académicas para estudiantes de Grado o de Master Universitario en cualquiera
de sus cetros médicos y hospitales.

Mas informacion:

https://hcbhospitales.com/blog/hcb-hospitales-colabora-con-la-uned-denia-en-los-programas-de-

formacion-integral-de-estudiantes-universitarios/

CONVENIO CON EL IES "JOSEP IBORRA" DE BENISSA
Dénia - Enero -2022

El 25 de enero se firmo6 el convenio entre el IES “Josep Iborra” y el Centro Asociado a la UNED de Dénia.

En la firma estuvieron presentes Raquel Mart{ Signes, Directora UNED Dénia, y Silvia Tapia, tutora del IES
“Josep Iborra”. La firma de este convenio permitira al alumnado del Ciclo Formativo Superior de Integraciéon
Social realizar practicas en el Observatorio de Igualdad UNED Dénia. Este tipo de convenios refuerzan el
compromiso social del Centro Asociado con su entorno.

Mas informacion:https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item /2826-firma-
del-convenio-con-el-ies-josep-iborra-de-benissa-para-la-cooperacion-educativa

REUNION M.I AYUNTAMIENTO DE ONDARA Y UNED DENIA SOBRE LA AGENDA 2030
Dénia - Febrero 2021

El Ayuntamiento de Ondara y UNED Dénia se reunieron el 24 de febrero para hablar sobre cuestiones
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible con motivo de la Agenda 2030.

En la reunién estuvieron presentes D. José Ramiro, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ondara, D. Pedro Gil
Puig, Técnico de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Ondara y D.2 Raquel Marti Signes, Directora del C.A.
UNED Dénia.

La iniciativa de estas reuniones y la realizacion de este trabajo confirma el compromiso del C.A. UNED Dénia
con la investigacion, formacidn, sensibilizacién, cooperacion e integraciéon de la Agenda 2030 y de los 17
objetivos de desarrollo sostenible declarados por las Naciones Unidas.

Mas informacion:https:

ayuntamiento-de-ondara-y-uned-denia-se-reunen-con-motivo-de-la-agenda-2030
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LA EMPRESA ASEVI DE XABIA, PREMIADA POR LA MESA DE IGUALDAD DE ALICANTE A PROPUESTA DE
LA UNED DE DENIA.
Alicante - Octubre 2018

El 26 de octubre, en las IX Jornada de “Sensibilizacién e implantacion de medidas de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres” la Mesa de igualdad de Alicante, a propuesta de la UNED de Dénia
premio a la empresa ASEVI. Este premio es un reconocimiento a las Politicas de Igualdad implantadas por
estas empresas.

Mas informacién:https: //www.uneddenia.es/eventos-y-noticias/item/2015-la-mesa-de-igualdad-de-
alicante-premia-a-la-empresa-asevi-a-propuesta-de-la-uned-de-denia

VOLUM BAGS DE ORBA, A PROPUESTA DE LA UNED DE DENIA, RECIBE UN RECONOCIMIENTO POR SUS
POLITICAS DE IGUALDAD
Alicante - Octubre 2017

La UNED de Dénia ha asistido a la VIII Jornada de la Mesa de Igualdad de Alicante, en la que se ha entregado
un reconocimiento a la empresa “Volum Bags” de Orba por sus politicas de igualdad.

La empresa Volum Bags fue propuesta por la UNED de Dénia para recibir este premio, al que se presentan
empresas e instituciones de toda la provincia con el objetivo de que sean reconocidos sus esfuerzos por
implantar medidas conducentes a la conciliacién laboral y familiar, la utilizaciéon de un lenguaje no sexista, la
existencia de protocolos de actuacion en caso de acoso o procesos de seleccion que incluyan la perspectiva
de género
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CONVENIO DE PRACTICAS CON EL M.I. AYUNTAMIENTO DE BENISSA
Benissa - Febrero 2021

La UNED de Dénia firma un convenio de colaboracién con el M.I. Ayuntamiento de Benissa.

El objetivo de dicho convenio es que el alumnado de las diferentes titulaciones que ofrece la UNED puedan
realizar practicas de caracter voluntario en el Ayuntamiento, y asi completar su formacion.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item /2619-
convenio-de-colaboracion-para-la-realizacion-de-practicas-en-el-ayuntamiento-de-benissa

CONVENIO DE PRACTICAS CON EL M.I. AYUNTAMIENTO PEGO
Pego - Diciembre 2020

La UNED de Dénia firma un convenio de colaboracién con el M.I. Ayuntamiento de Pego.

El objetivo de dicho convenio es que el alumnado de las diferentes titulaciones que ofrece la UNED puedan
realizar practicas de caracter voluntario en el Ayuntamiento, y asi completar su formacion.

CONVENIO DE PRACTICAS CON EL M.I. AYUNTAMIENTO EL VERGER
El Verger - Noviembre 2020

La UNED de Dénia firma un convenio de colaboracion con el M.I. Ayuntamiento de Verger.

El objetivo de dicho convenio es que el alumnado de las diferentes titulaciones que ofrece la UNED puedan
realizar practicas de caracter voluntario en el Ayuntamiento, y asi completar su formacion.

Mas informacion: https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/2565-el-
ayuntamiento-de-el-verger-y-uned-denia-renuevan-el-convenio-de-practicas-curriculares-y-

extracurriculares

CONVENIO DE PRACTICAS CON EL M.I. AYUNTAMIENTO DE BENIARBEIG
Beniarbeig - Noviembre 2020

La UNED de Dénia firma un convenio de colaboracién con el M.I. Ayuntamiento de Beniarbeig.

El objetivo de dicho convenio es que el alumnado de las diferentes titulaciones que ofrece la UNED puedan
realizar practicas de caracter voluntario en el Ayuntamiento, y asi completar su formacion.

Mas informacién:https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /2564-
convenio-de-practicas-curriculares-y-extracurriculares-entre-el-ayuntamiento-de-beniarbeig-y-uned-denia

CONVENIO DE PRACTICAS CON EL M.I. AYUNTAMIENTO DE ONDARA
Ondara - Noviembre 2020

La UNED de Dénia firma un convenio de colaboracién con el M.I. Ayuntamiento de Ondara.

El objetivo de dicho convenio es que el alumnado de las diferentes titulaciones que ofrece la UNED puedan
realizar practicas de caracter voluntario en el Ayuntamiento, y asi completar su formacion.

Mas informacion: https://www.denia.com/convenio-de-practicas-curriculares-y-extracurriculares-entre-el-

ayuntamiento-de-ondara-y-uned-denia/
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CONVENIO DE PRACTICAS CON EL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA
La Nucia - Noviembre 2020

La UNED de Denia y el Ayuntamiento de La Nucia han firmado un convenio de “Cooperacién Educativa” por
el cual los alumnos y alumnas de la UNED de Dénia podran realizar sus practicas curriculares y extra
curriculares en el Ayuntamiento de La Nucia, con el fin de complementar su formacién universitaria.

Raquel Marti, directora del Centro Asociado ala UNED de Denia y Bernabé Cano, alcalde de La Nucia, firmaron
este convenio de renovacion de “Cooperaciéon Educativa” entre las dos instituciones, en el Ayuntamiento de
La Nucia.

Mas informacién:https: //www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad /item /2561 -el-

estudiantado-de-la-uned-podran-realizar-sus-practicas-en-la-nucia

INTEGRACION DE LA UNED DENIA EN LA MESA DE IGUALDAD de CRUZ ROJA
Alicante — Abril 2016.

La UNED Dénia, forma parte de la Mesa de Igualdad, coordinada por Cruz Roja, ubicada en el “Programa
Operativo para la Inclusion Social y la Economia Social” del Fondo Social Europeo. La Mesa esta conformada
por un equipo de trabajo en el que participa la administracidn estatal, provincial y local, entidades sociales,
universidades y tejido empresarial de la provincia de Alicante, y su objetivo principal el promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.

Todos los afios desde la Mesa de Igualdad pone en marcha la Campafia CONTRATALAS dirigida a todo el tejido
empresarial de la provincia de Alicante para promover la incorporacién de mujeres en sus equipos e informar
sobre los beneficios que las empresas obtienen al incluirlas en sus plantillas.

https://contratalas.com/

Del mismo modo, de forma anual, la Mesa otorga un reconocimiento a las empresas de la provincia de Alicante
que destacan por la implementaciéon de medidas en materia de igualdad, de entre las cuales, dos de ellas han
sido propuestas por la UNED Dénia: Volum Bags y Pons Quimicas (ASEVI).

CATEDRA DE IGUALDAD Y AGENDA 2030
OBSERVATORIO DE IGUALDAD

La Catedra de Igualdad y Agenda 2030 de diciembre de 2020, siguiendo el modelo de Catedra Universidad-
Empresa, aprobaba el 15 de diciembre de 2019, constituye una actividad de patrocinio, que combina la
capacidad cientifico-técnica de la UNED con la aportaciéon de recursos econémicos de las instituciones
participantes.

La Catedra es un instrumento de colaboracién, con objetivos amplios de docencia, divulgacidn, innovacién,
investigacién y transferencia de tecnologia y conocimientos en materia de Igualdad y Agenda 2030. Tiene
por objeto favorecer la igualdad real entre mujeres y hombres y la implementacion de la Agenda 2030, asi
como de sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas, a través de la realizacion continua de
actividades de investigacidn, transferencia, divulgacion, docencia e innovacién sobre la igualdad y temas de
interés comun, dada su relevancia social, el componente cientifico de la labor a realizar y la relacién con la
misioén y objetivos de las instituciones participantes.

Presentacion Catedra de Igualdad y Agenda 2030
UNED DENIA

Video promocional: https://youtu.be/GPqUsicszEc
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