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RESUMEN

La segregacion ocupacional por género es una de las causas que impide el
desarrollo y progreso de las carreras profesionales de la mitad de la poblacién
con similares oportunidades respecto de sus compafieros hombres. Ademds, la
segregacién constituye un mecanismo que facilita y refuerza la persistencia de
prejuicios contra las capacidades y las aptitudes de las mujeres. Para abordar la
segregacién por género en el mundo laboral comenzamos con una revisién bi-
bliografica sobre la fundamentacién tedrica de las explicaciones que ofrecen las
diferentes escuelas econ6micas a la segregacion. El predmbulo de la segregacion
de género en el mercado laboral comienza en la eleccion de las titulaciones aca-
démicas, las mujeres se sittian en titulaciones vinculadas al estereotipo femenino
de trabajo caracterizado por la atencién y los cuidados —enfermeria, psicologia,
docencia-. Se analiza el mercado laboral espafiol en cuanto a diferencias por sexo
a través de los datos que proporcionan la EPA (INE) y Eurostat y entrevistamos a
dos mujeres directivas que nos ofrecen su visién sobre la situacién de las mujeres
en puestos directivos. La interacci6n entre actividad laboral y rol de género en las
mujeres es evidente. Los roles de género, los estereotipos de los perfiles profesio-
nales, las relaciones de género, las practicas culturales y politicas perpetian las
desigualdades.

Palabras clave: segregacion ocupacional, discriminacién laboral, estereotipos
de género, sistema reproductivo, economia feminista.

ABSTRACT

Occupational segregation by gender is one of the causes preventing the deve-
lopment and progress of the careers of half the population with similar oppor-
tunities to their male counterparts. In addition, segregation is a mechanism that
facilitates and strengthens the persistence of prejudices against the abilities and
skills of women. To focus on gender segregation in the labor market we begin
with a literature review on the theoretical basis of the explanations offered by
different economic schools to the segregation. Gender segregation in the labor
market starts in the academic choice of qualifications, women predominate in
academic degrees linked to the female labour stereotype of attention and care
-nursing, psychology and teaching-. We analyze the differences in terms of gen-
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der in the Spanish labor market with data provided by the EPA (INE) and Euros- -
tat and we interview two women in managerial positions who explain their view

on the situation. The interaction between work activity and gender role is clear

for women. Gender roles, stereotypes of the professional profiles, gender rela-

tionships, cultural practices and policies perpetuate inequalities.

Key Words: occupational segregation, employment discrimination, gender ste-
reotypes, reproductive system, feminist economics.
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